COMPLIANCE
STRATEGICAE
SOSTENIBILITA
INTEGRATA

[ leve concrete per
creare valore in Azienda

GESTA ©®

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Remiamo, coordinati, nella vostra stessa
direzione, verso l'unico futuro possibile...
quello sostenibile




Le Aziende stanno affrontando - oltre all’incertezza geopolitica -
una nuova fase dove la compliance non puo essere solo un
adempimento, ma un tema strategico che incide su reputazione,
posizionamento e valore.

Oggi non basta piu «essere a norma» bisogna essere coerenti,
sostenibili e pronti al cambiamento.

Le Aziende piu strutturate, con organizzazioni complesse e filiere
ampie, stanno affrontando una ulteriore sfida: integrare le diverse
normative e trasformarle in leve di posizionamento e di
governance.




«Noi promuoviamo un futuro
sostenibile e responsabile, aiutando
le organizzazioni private e pubbliche
a rispettare le normative, valorizzare
l’etica e proteggere cio che conta: le
persone, i valori, l’attivita, i dati e il
pianeta.»
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Integrare e meglio che duplicare.

Le Aziende spesso gestiscono i modelli 231, i sistemi gestionali,
la sostenibilita, GDPR, NIS 2, sicurezza sul lavoro whistleblowing
come compartimenti stagni. Noi proponiamo un approccio
integrato che consenta di: semplificare la governace, ridurre i
rischi di incoerenza, migliorare 'efficacia dei controlli interni e

garantire la compliance
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Le certificazioni possono essere un potente strumento
strategico.

| Sistemi Gestionali, la Certificazione della Parita di Genere e
guella B-Corp non servono solo a fare «bella figura» ma servono
a rafforzare i processi, la cultura interna e la credibilita esterna.
Definiamo insieme i tuoi indicatori di performance,
documentiamo e monitoriamo i tuoi processi, definiamo obiettivi
e responsabilita




Governance
sostenibile e
trasparente
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Aiutiamo le Aziende a progettare assetti chiari, sostenibili e
sicuri capaci di aiutare la direzione e linternal auditing,
coinvolgere e motivare le persone, allineare gli obiettivi di
performance con la sostenibilita e la gestione del rischio
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Una compliance che non parla alle persone é solo carta.

Mettiamo al centro la cultura aziendale, Uinclusione,
’emancipazione e il coinvolgimento attivo perché sono i veri

moltiplicatori d’impatto
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Non scegliere una Societa di consulenza qualsiasi, scegli
un alleato strategico.
Scegli un alleato che abbia esperienza in organizzazioni

strutturate che comprenda i tuoi obiettivi, sappia muoversi tra
tecnicismi e strategia, offra strumenti concreti, scalabili e

personalizzati.
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(audit, report, presentazione)

(audit, report, presentazione, piano d’azione,
training)

(audit, report, presentazione, piano d’azione,
training, implementazione, monitoraggio)

(audit, 24 oref/anno di consulenza, sconto 10%
catalogo formazione, community)



Attivita

Check &
Go

Plan & Train

Partner &
Perform

Gesta
Club
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Siamo pronti per un incontro

Contattaci per fissare un appuntamento

0187 se4442
gesta@gestaconsulenza.it



GESTA Srl Societa Benefit

T.+39 0187 564442
T.+39 02 86882927
E.

PEC

Via Tolone, 22
19124 LA SPEZIA

Largo Tel Aviv, 5
20132 MILANO
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One best way. Be excellent!

#equalpanel

#equalpanel
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