
Governance, Risk & Compliance

PARITÀ DI GENERE
Anche la tua Azienda può contribuire

a cambiare il mondo

part of Strategic Management Partner s



La UNI/PdR 125 :2022 definisce le linee guida certificabili del
sistema di gestione per la parità di genere ed è applicabile a
qualsiasi tipo di organizzazione , di qualsiasi dimensione e
tipologia di attività .

La parità di genere: strumento per lo 
sviluppo sostenibile

Cultura e strategia

Governance

Processi HR

Opportunità di crescita e inclusione delle donne in azienda

Equità remunerativa per genere

Tutela della genitorialità e conciliazione vita - lavoro

Aree su cui vengono valutate le 
performance aziendali
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Total Business Resilience
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Acquisizione di un vantaggio competitivo sul mercato

Esenzione fiscale dell’1% dei contributi previdenziali (limite
massimo di Euro 50 .000 /anno)

Ottenimento di un punteggio premiale nelle gare di appalto
pubbliche

Raggiungere la parità di genere è 
anche conveniente!
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Ginevra

Il nostro team parità di genere

Alle organizzazioni, di tutte le dimensioni e settori
merceologici

A chi ci rivolgiamo

Il principio di proporzionalità

Per ottenere la Certificazione della Parità di Genere, i KPI
relativi alle 6 aree di performance sono applicabili in
considerazione della dimensione dell’organizzazione

La timeline della parità di genere

One best way . Be excellent !

Total Business Resilience
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