
Leitbild
TRIKOLON Pensionskasse
… ist eine Sammelstiftung in der beruflichen Vorsorge für KMU und

Spezialistin für  mass geschneiderte, realistische Vorsorge lösungen.

… setzt bei Kundinnen und Kunden, bei Anlagen und Investments
sowie bei ihren  Geschäftspartnern den Schwerpunkt in der Region
Nordwestschweiz.

… zielt auf den langfristigen Werterhalt der Renten und 
Rentenansprüche und damit auf beständiges Wachstum.

… tätigt Anlagen mit  abschätz barem Risiko, hält – direkt oder in direkt –
einen hohen  Immobilienanteil und investiert nicht in Hedge Funds.

Am 29. November 2022 vom Stiftungsrat verabschiedet.

Unsere Werte

Unsere Professionalität
Wir halten uns an die gesetzlichen Vorgaben,  pflegen einen  einwandfreien Umgang mit  Behörden 
und setzen geltende  Standards um.

Wir haben einen direkten Bezug zur  ökonomischen Realität, sind flexibel und nutzen laufend 
neue Vorsorgemöglichkeiten.

Wir sind klar organisiert, haben kurze  Entscheidungswege und arbeiten  effizient und zügig.

Wir sind direkte und kompetente Ansprech personen mit aktuellem  Know­how und  
kommunizieren verständlich und verlässlich.

Wir arbeiten sorgfältig und handeln bedacht und nachvollziehbar.

Wir, d. h. Stiftungsrat und Verwaltung, handeln nach  bestem  Wissen 
und Gewissen zugunsten der Stiftung und ihrer  Versicherten und 
über nehmen Verantwortung.

Wir verfolgen und vertreten konsequent die  Interessen unserer  
Versicherten sowie ihrer  Angehörigen.

Wir bewahren unsere über 30­jährige Stiftungs geschichte und  
bleiben den hohen ethischen Ansprüchen des Gründers treu.

Wir legen unsere Interessen und unsere  Geschäftspolitik offen und 
verfolgen keine  versteckten Absichten.

Wir wählen Geschäftspartner (Banken,  Versicherungen etc.) mit  
erkennbar integrer Geschäftspolitik.

Bedürfnisgerechte  Angebote

Regionalität

Solidität

Berechenbarkeit

Integrität

Loyalität

Tradition

Transparenz

Glaubwürdigkeit




