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Innledning

GMC Yard har over 50 ansatte og er dermed omfattet av den utvidede aktivitets- og
redegj@relsesplikten etter likestillings- og diskrimineringsloven §§ 26 og 26 a. Denne redegjgrelsen
beskriver virksomhetens arbeid med a fremme likestilling og hindre diskriminering.

GMC Yard tilbyr dokking tjenester som omfatter tgrrdokk og helhetlig service pa fartgy. Dette
inkluderer reparasjon, vedlikehold, inspeksjon og tekniske oppgraderinger. Virksomheten handterer
ulike typer skip og gjennomfgrer arbeid knyttet til blant annet skrog, fremdriftssystemer og gvrige
tekniske installasjoner.

Kartlegging av tilstand for kjgnnslikestilling i selskapet

Ved utgangen av 2025 hadde virksomheten 59 fast ansatte, herav 3 kvinner og 55 menn.
Kvinneandelen er lav. | perioden 01.01.2025-31.12.2025 ble det gjennomfgrt 11 nyansettelser,
hvorav 2 kvinner og 9 menn.

Den lave kvinneandelen vurderes @ ha sammenheng med rekrutteringsgrunnlaget i bransjen, somi
stor grad er mannsdominert, samt tradisjonelle utdanningsvalg innen tekniske fag.

Virksomheten har ikke avdekket systematiske Ignnsforskjeller mellom kvinner og menn i
sammenlignbare stillinger. Lgnn fastsettes basert pa kompetanse, erfaring, ansiennitet og relevante
tillegg knyttet til rotasjonsarbeid.

Det forekommer noe bruk av deltidsstillinger og midlertidige ansettelser i virksomheten. Dette er i
hovedsak knyttet til leerlinger og skoleelever som gnsker a opparbeide seg arbeidserfaring innen
mekaniske fag ved verftet. GMC Yard er i tillegg prosjektbasert virksomhet.



Kjgnnsbalanse

(oppgis i antall)

Kvinner 3
Menn 55
Totalt 59

Midlertidig
ansatte (antall
eller % av hvert
kjgnn)

Foreldrepermisjon
(giennomsnitt
antall uker)

Deltid
(antall

1/0% 0 ansatte /O uker O

3/0% 3 ansatte / 0
13 ukeri
gjennomsnitt

4/0 % 3 ansatte / 0
13 uker i

gjennomsnitt

Arbeidet med aktivitetsplikten
Personalomradene nedenfor er tatt inn i selskapets risikovurdering. Overordnede retningslinjer er

ansatte)

Ufrivillig
deltid
(antall
ansatte)

allerede implementert i selskapets styrende prosesser/ etiske retningslinjer og arbeidsreglement.

Dersom arlig vurdering av risikoer fremmer behov for nye tiltak, settes disse opp i selskapets

handlingsplan, med plan for gjennomfgring/implementering i rutiner og prosesser. Ledelsen foretar

en arlig giennomgang av risikovurderingen sammen med tillitsvalgte. Dette arbeidet er viktig for a
identifisere og forsta virksomhetens utfordringer knyttet til likestilling, mangfold og inkludering,
samt fa frem konkrete tiltak som skal hjelpe med forbedring.

Personalomrade

Risiko/bakgrunn for

Beskrivelse av tiltak

Fremdriftsplan/ansvar

tiltak

* Diskrimineringsgrunnlagene som skal jobbes med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og
kignnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene

Rekruttering og
ansettelse

Skjev kjgnnsfordeling i
bransjen og risiko for
ubevisst bias i
rekrutteringsprosesser.
Da begrenset tilgang pa
kvinnelige kandidater
innen fagomradet og
tradisjonelle
rekrutteringskanaler.

Det jobbes med tiltak
for & sikre mer
inkluderende og
kjgnnsngytral
rekruttering. Bruk av
f.eks. inkluderende
sprak i
stillingsannonser, hvor
stillingsannonser
kvalitetssikres og
strukturert intervju.
Rekrutterende ledere
har far oppleaering i
ubevisst bias.

Det arbeides ogsa
med a tilrettelegge for
gkt mangfold, blant
annet gjennom inntak
av leerlinger og
samarbeid med
skoler.
Leerlingeordningen er

Ansvar: HR leder i
samarbeide med driftsleder
Status: Pagar



Forfremmelse og
utviklingsmuligheter

Tilrettelegging

Mulighet for a
kombinere arbeid og
familieliv

Trakassering, seksuell
trakassering og
kjgnnsbasert vold

Uformelle prosesser og
ubevisst bias kan
medfgre ulik tilgang til
karriereutvikling og
forfremmelse.

Arsaken er manglende
struktur og transparens i
vurderingsprosesser.

Ikke avdekket behov i
2025
Arbeidstidsordninger og
manglende fleksibilitet
kan gjgre det vanskelig
for ansatte med
omsorgsansvar a
kombinere arbeid og
familieliv. Arsaken er
rotasjonsarbeid og
operasjonelle krav.
Det er ikke rapportert

tilfeller av diskriminering
eller trakassering i
rapporteringsperioden.

en viktig
rekrutteringskanal og
bidrar til 3 gi unge
arbeidstakere relevant
arbeidserfaring.

Virksomheten
benytter transparente
kriterier og
strukturerte prosesser
for forfremmelse.
Utviklingsmuligheter
gjgres tilgjengelig for
alle ansatte, og fglges
opp gjennom
medarbeidersamtaler
og apne utlysninger av
interne muligheter.

Virksomheten tilbyr
fleksible lgsninger der
det er mulig,
tilrettelegging ved
behov og oppfelging
gjennom dialog og
medarbeidersamtaler.

Alle ansatte
gjennomgar arlig
internkurs «Etiske
retningslinjer og HMS
politikk» for a
opprettholde
bevissthet rundt
temaet.
Virksomheten har
etablerte rutiner for
varsling og handtering
av kritikkverdige
forhold, og praktiserer
nulltoleranse for
trakassering.

JNVID

Ansvar: Driftsleder,
dagligleder, personalledere
og HR

Status: Pagar

Ansvar: Personalleder og HR
Status: Pagar, arbeidet
viderefgres i 2026

Ansvar: Dagligleder, HR og
HMSK-leder.

Status: Fullfgrt, arbeidet
viderefgres i 2026
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Likelpnnskartlegging (2. hvert ar)

Med henvisning til Likestillings- og diskrimineringsloven § 34 skal likelgnnskartleggingen avdekke om
kvinner og menn i samme virksomhet har lik Iann for samme arbeid eller arbeid av lik verdi.
Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn kan vaere helt legitimt, forutsatt at begge kjgnn far sin Ignn
fastsatt pa samme mate med utgangspunkt i de samme regler og kriterier. Kartleggingen skal gi
grunnlag for a vurdere risiko og eventuelt iverksette tiltak for a sikre Iennsmessig likebehandling av
kvinner og menn.

GMC Yard AS praktiserer Ignnsfastsettelse basert pa stilling, kompetanse og erfaring. Bedriften er
tariffert, og lgnns- og arbeidsvilkar reguleres i trad med gjeldende tariffavtale. Virksomheten har
fokus pa likebehandling og arbeider for a unnga usaklige forskjeller mellom ansatte og innleide.
Nyansatte blir innplassert iht. Ignns- og stillingsmatrisen pa bakgrunn av kompetanse, samt tidligere
erfaring/ansiennitet i stilling. Det foretas arlig justering av Ignnsniva i stillingsmatrisen i forbindelse
med lokale Ignnsforhandlinger i samarbeid med tillitsvalgte. Prosjektledelse og andre tilhgrende
funksjoneerstillinger avlgnnes individuelt pa bakgrunn av formell kompetanse og erfaring, samt at
det foretas en skjgnnsmessig vurdering opp mot andre ansatte i liknende stillinger i selskapet.
Datatilsynet har satt som grense at det minimum skal vaere 5 ansatte av hvert kjgnn i hver
stillingsgruppe for at Isnnsopplysninger prosentvis e.l. fra hvert kignn gjgres kjent. Ettersom
kvinneandelen i GMC er pa kun 3 kvinner, og det utover dette er forholdsvis fa ansatte funksjonaerer
innen hver stillingskategori, foretas ingen presentasjon av opplysninger knyttet til kjgnn og Ignns-
/stillingsniva grunnet personvernhensyn.

Stavanger 23.03.2026
Godkjent av Anette Lgndalen

Sign: Anette Lendalen

Godkjent av Arild Stglen, daglig leder
Sign: Arild Stglen

Signature: Anette Lgndalen

Anette Londalen (Mar 24, 2026 09:59:56 GMT+1)

Email: anette.londalen@gmc.no

Signature: %
Arild Etalen (Mar 24, 2026 14:41:19 GMT+1)

Email: arild.stolen@gmc.no
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