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Wir sind deutschlands Marktfuhrer in
Sachen GenAl
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Alle nutzen KI. Aber kaum jemand
transformiert

arbeiten mit Chat GPT arbeiten taglich mit Kl
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Was Teams heute wirklich mit Kl tun...

91% Research und Analyse

91% Texterstellung und Optimierung

54% Bild- und Assetgenerierung

44% Prdasentationen

40% Automatisierung
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...und wo es hakt

Junorige Nutzung

Technische Hurden

Komplexitat

Schnelligkeit der Veranderungen
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Shadow-Al schlagt Enterprise:
Nutzung ja, Skalierung nein

90% nutzen GenAl Tools 40% nutzen GenAl e Upskilling scheitert

privat Tools mit B2B Lizenz o
gmentierte Implementierung
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Wie fuhren wir erfolgreich mit Kl?

Schritt 1: Strategie



Kl skaliert Output. Ihr skaliert Geschmack

Alle nutzen KI Bottleneck
— Ergebnisse liegt nicht im
oft mittelmaRig > Tool, sondern
oder im Geschmack
inkonsistent & Kontext
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KI-Einheitsbrei
entsteht
Die meisten Teams
optimieren

> Geschwindigkeit,
bevor sie Qualitat
definiert haben.



Verschiebung der Wertschopfung in Teams:
Signature vs. Scale

Brandkern, Tonalitat, Stil- Volumen, Varianten,

Entscheidungen, Narrative Lokalisierungen, Versionierung
- Weniger austauschbar, - Leichter austauschbar, kommt
héherer Wert mehr auf Qunaitat an
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Was heif3t Signature?

- Brandkritisch (Signature)

. Sensibel/Vertraulich

. Strategischer Vortell

- Team-Synergien/Know-how-Aufbau

. Kontextwissen (History/Assets)

. Spitzenlast/Volumen (hoch = eher out)

.- Spezial-Infra/Tools (hoch = eher out)

. Standardisierbarkeit/QA (hoch = out moglich)
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Insourcing vs. Outsourcing
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Wie fuhren wir erfolgreich mit Kl?

Schritt 2: Team



Kl ist kein Helferlein mehr, sondern
struktureller Treiber

Rezession & Einbruch der Kreativbranche

— Budgetklurzungen, Kundigungswellen,
erste Rationalisierung durch Ki

Besonders betroffen: Junior-Rollen &
repetitive Aufgaben




Wandel vom Creator - Creative Technologist

=
W Vision + Technologie

Schutzt d_ie Markenidee in einer Welt des
Content-Uberflusses

8
@ Agiert als Werttreiber & Markenwachter




Schlachtplan fur dein Team

Rollen Neue

Diagnose » definieren » Routinen

Sicherheit

» schaffen
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Wie fuhren wir erfolgreich mit Kl?

Schritt 3: Al-Native Organisation



Kontext ist DEIN Wettbewerbsvorteil.
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- Secret Source': Kl auf Kontext trainieren




Vom Tool-Zoo zum strategischen Okosystem

"Best-of-Breed" fur die Brains .

Integration fur die Factory .

Ziel: Klare KI-Governance Struktur .




Prozesse neu erfinden

- Haufiger Fehler: alte Prozesse einfach nur mit Kl beschleunigen

- Aber: das ist nur ein Pflaster

. Transformation heiRt: Prozesse von Grund auf neu denken

Beispiel: Briefings = KIl stellt alle relevanten Fragen, strukturiert
Wissen automatisch
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Kl als neues Betriebssystem

-

Kontext
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» definieren 1

Pilot
Prozess
wahlen

T 5

—»

Dokumentation
regeln

S

Tech-Stack
“—» definieren
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Wie fuhren wir erfolgreich mit Kl?

Schritt 4: Positionierung & Al
Governance



Kreativitat als Multiplikator
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Kreativitat + Kl = Vorsprung im Markt

1. Kl = nicht nur Effizienz, sondern Mut-Maschine
2. Ermaoglicht Ideen, die friher zu teuer/aufwendig waren

3. Neue Haltung: ,Lasst uns groBBer denken — mit Kl passt es ins Budget"”

ACADEMY



Transparenz als USP

% fordern

| 43% e

36% m|5§trauen _ Offenlegung
KLin misstrauen des KI-

Bildern/Videos KI-Reviews Einsatzes

Proaktive Kommunikation - Ehrlichkeit als Wettbhewerbsvorteil

Ziel: moderner & vertrauenswirdiger Partner sein
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Compliance ist Pflicht

Neue Realitat: Transparenz & Regeln unvermeidbar
KI-Output = gemeinfrei, keine Rechte

- Losung: Human-in-the-loop + Dokumentation
- Einflihrung von Kl-Richtlinien & erlaubten Tools
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Kundenfuhrung heif3t:
proaktiv agieren, nicht reagieren

1. Wie kommunizieren wir unsere Kl-Kompetenz
nach auBen?

3
2. Wie sieht unser Standard-Prozess bei Kl-
Kernfragen Einsatz aus?

3. Wie sichern wir Qualitat & Rechtssicherheit?
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Wie fuhren wir nun erfolgreich
mit KI?



Wir sind deutschlands Marktfuhrer in
Sachen GenAl

Strategie & Geschaftsmodell
- Vom Ausfuhrer zum strategischen Partner; neue Value-Modelle statt Zeit gegen Geld.

Team & Kultur
- Transformation scheitert nicht an Tools, sondern an Kultur; Zukunft gehort den Creative Technologists.

Kundenfuhrung & Positionierung

Organisation & Prozesse
- Kontext ist das wertvollste Asset: Tool-Governance & Al-native Workflows sichern den Wettbewerbsvorteil.
o - Mutigere Ideen, Transparenz als USP, Compliance als Pflicht; Mensch bleibt die Qualitatsinstanz.
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DEKBEMy

Fragen?



3 UNUMSTOSSLICHE REGELN.

> TECHNOLOGIE
> AUTOPILOT

> TOOLS
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Angebots-Ubersicht

Umfassende Kl-Transformation fir dein Unternehmen

1Jdahr Unlimited 3Xx

Masterclasses & Online-Kurse Content Hub Zugang Zertifikatslehrgang
Zugang zu allen Masterclasses und Online- Unbegrenzter Zugang zum gesamten Drei Zertifikatslehrgange zum Creative
Kursen fur aktuelles Lernen Content Hub mit allen Ressourcen Technologist
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1X Unlimited

Implementierungsworkshop Zugang zu Kl Experten

Unbegrenzter Zugang zu kuratierten Ki-Experten fur deine Projekte

SDECAEI
COMMUNITY

Ein Workshop zur praktischen Implementierung von Kl-Lésungen

SDECAICI
STUDIO

E Starte deine Kl-Transformation mit dem kompletten DECAID Okosystem

DECAIQ



Preisgestaltung

Abhangig von UnternehmensgréBe, hier am Beispiel einer mittleren Agentur

Mit Forderung Agentur <50 MA

20:936 2.665

Vollstandiges DECAID Okosystem Vollstandiges DECAID Okosystem

Enthaltene Leistungen Enthaltene Leistungen

1 Jahr Zugang zu Masterclasses & Online-Kursen v Staatliche Forderung fur Ki-Transformation
/ Unlimited Content Hub Zugang v Speziell fur kleine und mittlere Unternehmen
v 3x Zertifikatslehrgang zum Creative Technologist v Vereinfachter Antragsprozess

/1% Implementierungsworkshop v Unterstutzung bei der Antragstellung

~ Unlimited Zugang zu kuratierten Kl Experten

z Starte deine Kl-Transformation jetzt zum geforderten Preis
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