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GPT. Claude. Gemini. Jedes Unternehmen kann sie morgen fruh buchen.

Das Problem:
Wenn alle Zugang zur gleichen Superintelligenz haben, ist sie kein
Wettbewerbsvorteil mehr. Sie ist Grundvoraussetzung.

Die Frage ist nicht: "Welches Modell nutzt ihr?"
Die Frage ist: "Was weil3 euer Modell uber euch?"

00 0 .- 3rd+ + Follow --:
v Building Al agents for teams and individuals | n8n | Full-S...

View my portfolio
5d - Edited + ®

Agencies lose countless hours managing repetitive client tasks.
Replying to same requests. Updating sheets. Sending follow-ups. ...more

Wie kann ich dir helfen?




Kontext schilagt Intelligenz

Das smarteste Modell mit null Kontext verliert gegen ein
durchschnittliches Modell mit perfektem Kontext.
Jedes Mal.

Eure Daten. Euer Kontext. Euer Unternehmenswissen.
Das kann euch kein Konkurrent kopieren.

-IDECAIQ



Das offizielle Tool ist "zu kompliziert"

Mitarbeiter nutzen private
ChatGPT-Accounts

Irmendaten landen au
S-Servern

eine Kontrolle, kein
Issenstransfer

ompliance-Albtraum

as Unternehmen hat ein
atenschutz-Problem, von
em es nichts weif.

SIDECAIQ
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Der typische
Verlauf ohne
Enablement.

A Timeline of Failure.

Monat 1 Tool wird ausgerollt — erste Euphorie

Monat 2 bis 3 Nutzung flacht ab — “lch welil3 nicht, was ich damit machen soll”
Monat 4 bis 6 Nur noch Early Adopters aktiv — Rest kehrt zu alten Workflows zurtck
Monat 12 ErnGchterung — Lizenzen werden in Frage gestellt

Ergebnis:

X weniger als 15% aktive Nutzung
X Kein messbarer ROI

X Interne Frustration: “KIl funktioniert bei uns nicht”

EDECAIQ Langdock Enablement - DE - v1.01
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Der 30-Tage-Plan im Uberblick

e Tag1-10: Foundation — Basis stent, Pilot [auft
e Tag 11-20: Expansion — Vom Pilot zum Team-Rollout
e Tag 21-30: Adoption — Kl wird Teil der DNA




Phase 1: Foundation

Tag 1-10

Technische Basis steht. Pilot-Team ist produktiv. Erste Quick Wins sind sichtbar.



Erst messen, dann handeln

e Status-Quo-Analyse durchfuhren
(anonyme Umfrage)

e Schatten-KI-Nutzung messen

Wissenslucken identifizieren

e Sentiment erfassen: Neugier vs.
Angst

Keine Generic-Schulung. Passgenaues
Enablement.

8

Taglich

36 out of 36 people answered this question.

Monatlich

dl 2 Wie schatzt du dein personliches

36 out of 36 people answered this question.

s-= 3 Wie haufig nutzt du Kl-Tools aktuell in deinem Arbeitsalltag?

Wissen uber Kunstliche Intelligenz (KI) ein?

Mal ausprobiert, nut...

Noch nie genutzt



Das Fundament legen

e Admin-Konfiguration (SSO, Rollen, Berechtigungen)
e Company Context global hinterlegen
o Mission, Unternehnmenswerte, Kernprodukte, Zielgruppe, Marktpositionierung,
Wichtige Zahlen, Daten, Fakten ...
e Pilot-Gruppe definieren (5-15 motivierte Leute)




Kontext schlagt Intelligenz

Das Company-Context-Feld bestimmt
50% der Output-Qualitat.
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Das Pilot-Team fit machen

e Kick-off-Workshop (3h) h Secsa-aaamnan P
o Modelle verstehen (Claude, GPT, .
Gemini) -
o Custom Instructions einrichten e T

o Erste Prompts gemeinsam bauen
e Jeder baut 1eigenen Agent fur seine
Rolle

B




Jeder baut seinen ersten Agent

"LinkedIn Content Creator”
"E-Mail Assistent”
"Meeting-Protokoll-Bot"
"Recherche-Assistent”
"Angebots-Helfer"

Kein Theorie-Kurs. Echte Tools fur echte Aufgaben.




Ein Agent, der alle schlauer macht

Stellt zentral einen "Modell-Berater" Agent bereit.

Was er kann:

e Weil3, wann Claude, GPT oder Gemini am besten
passt

e Mitarbeiter fragen: "lch will X machen - welches
Modell?"

e Agent antwortet mit Empfehlung + Begrundung

Warum das funktioniert:

¢ Niemand muss sich Tabellen merken
e Wissen ist zentral gepflegt, immer aktuell
¢ Neue Mitarbeiter lernen durch Nutzung

Kl erklart KI. Meta, aber effektiv.

2
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Warum Transkription mehr ist als Protokoll

Das Problem: Dein CRM weill3, dass der Deal 20% Rabatt hat.

Es well3 nicht, warum.

Die Frage: Wer hat das freigegeben? Welches Argument hat uberzeugt? Welche
Ausnahme wurde gemacht?

Die Antwort: Diese Info existiert — in einem Slack-Thread, einem Call, einem Kopf.

Die Losung: Meeting-Transkripte sind kein Archiv. Sie sind aktives Arbeitsmaterial.

Die Entscheidungs-DNA eures Unternehmens — maschinenlesbar.

2



Meilenstein Tag 10

Das Pilot-Team sagt:

"Ich kann nicht mehr ohne."




Phase 2: Expansion

Tag 11-20

Vom Pilot zum Team-Rollout. Champions sind aktiv. Erste Abteillungen arbeiten
produktiv.




Multiplikatoren schaffen

e 2-3 KI-Champions aus Pilot-Team identifizieren
¢ Menschen, die Bock haben und gut erklaren konnen
e Champion-Training (4h, intensiv)

o Deep-Dive Prompt- und Context-Engineering

o Agenten-Architektur

o Troubleshooting

Champions werden zu First-Line-Support.




Wie Champions Skeptiker gewinnen

KI-Skeptiker uberzeugt man nicht mit Begeisterung.
Sie sind Iimmun gegen Hype.
Der Ansatz:

1. Radikale Ehrlichkeit: "Ihr habt recht. Kl erzahlt oft Unsinn." = Kritik validieren, Wind
aus den Segeln nehmen

2. Entmystifizierung:

Kl ohne Kontext zeigen - Grutze

Kl mit Kontext zeigen - Brillant = "Sie ist nicht der Ersatz. Sie ist der Verstarker."

3. Der Painkiller-Ansatz: "Welche Aufgabe hasst du diese Woche?" - Genau diesen
Schmerz losen. Live. In 10 Minuten.

Wir verkaufen keinen Traum. Wir killen einen Schmerz.

2



Der #1 Fehler bel Wissens-Agents

"Schreibe im Stil unserer 500 Blogposts" = Funktioniert nicht.
Warum?

GroRBe Wissensordner = RAG (Suche in Schnipseln)
Die Kl sieht nicht das ganze Dokument

Sie sieht nur 3-5 Absatze, die die Suche findet

Stil und Kontext gehen verloren

Die Losung:

e Stil & Strategie - Wenige Dateien direkt anhangen
e Fakten-Suche - Wissensordner /| RAG

Das lernen eure Champions im Training. Sonst macht es jeder falsch.

2



Rollout auf weitere Teams

e Lernplattform fur alle freischalten — e e
o Video-Kurs "Basics" — | e
(Langdock-Fuhrerschein) o Il l
o Prompt-und Agenten-Bibliothek “'H 4,
nach Rollen o mosarorrinerese
o Playbooks & Guides i
e Team-Masterclasses (1,5h je

Abteilung)

e s g gt g mmarvens e = = L T e L

Eyvus Ferus




Abtellungsspezifische Masterclasses

Marketing: Content-Erstellung, Kampagnen
Vertrieb: Angebote, Kundenkommunikation
HR: Stellenausschreibungen, FAQ-Bots
IT/Engineering: Dokumentation, Code-Review

Konkrete Use Cases aus deren Alltag losen.




Langdock mit euren Tools verbinden

e Google Drive / SharePoint
e Slack / Teams
e Jira/CRM

Power-Move: Gemeinsame Projekte einrichten = Kein Silowissen mehr




Meilenstein Tag 20

3-5 Abteillungen arbeiten aktiv.

Champions beantworten erste Fragen.




Phase 3: Adoption & Culture

Tag 21-30
Nachhaltige Verankerung. Messbare Nutzung. Kl wird Teil der DNA.




Klare Regeln kommunizieren

Was darf in Langdock? (interne Docs v, Passworter x)
Wer darf Agents bauen und veroffentlichen?

Data Retention Policy

Admin-Dashboard nutzen (Nutzung tracken)




Von "Muss ich" zu "Will ich"

Success Stories intern feiern
Slack/Teams-Channel: #ai-wins

Town Hall: Champions prasentieren ihre Agents
Office Hours etablieren (1h/Monat)

Niedrigschwellig. Kein Ticket-System.




Der Default entscheidet

Das Prinzip: Kontext-Erfassung muss der Default sein. Nicht die Ausnahme.
Beispiel Meeting-Transkription:

X Opt-in: "Wer will, kann Meetings aufzeichnen." - Niemand macht's. Zu viel
Aufwand.

Opt-out: "Jedes Meeting wird automatisch transkribiert. Du musst es aktiv
ausschalten." - 99% werden erfasst.

Admin-Setting andern. Fertig.
Das klingt wie ein kleines Detall.
Ist es nicht.

B(ulturwandel passiert nicht durch Appelle. Sondern durch Defaults.



KPIs tracken

Nutzungsquote (Ziel: >60% aktive User)
Agents & Workflows pro Team
Zeitersparnis (via Umfrage)
Review-Meeting mit Leadership




Meilenstein Tag 30

Langdock ist selbstverstandlich wie E-Mail.

Schatten-Kl ist tot.




Was Langdock uber
DECAID sagt.

»Was ich am Ansatz von DECAID schétze, ist ihr

Verstandnis dafir, dass es nicht nur um unser Tool geht
— sondern darum, die Art und Weise zu verandern, wie

Menschen arbeiten. Sie erzeugen diesen Aha-Moment,,
nach dem Teams einfach nicht mehr ohne Langdock

arbeiten wollen.«

Lennard Schmidt
CEO & Co-Founder von Langdock

BDECAN] Langdock Enablement « DE « v1,01




PAKET #1

KICKSTART.

Der begleitete Einstieg mit

Kick-off-Workshop,
Status-Quo-Analyse,
Lernplattform,

Verlagen

PAKET #2

ACCELERATE.

Laufender Support mit

allem aus Kickstart-Paket,
Office Hours,
Community,
Integrations-Support

PAKET #3

TRANSFORM.

Die volle Transformation mit

allern aus Accelerate-Paket,
Champion-Ausbildung,
Masterclasses,

Dedizierter Ansprechpartner



O1
Status-
Quo-Analyse.

Wir horen zu bevor wir starten.

Anonyme, digitale Umfrage (ca. 5 Min.) erfasst:

e Nutzungsverhalten: Wie verbreitet ist
Schatten-Kl bereits?

 Wissensstand: Wo sind die gréBten
Lacken?

« Sentiment: Uberwiegt Neugier oder Sorge?

Ergebnis: Report als Basis fOr

mabBgeschneiderte Schulungen und Baseline
flr ROI-Messung

Langdock Enablement - DE - v1.01
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02
Live-Workshops.

Keine Standard-Prasentationen.
sondern interaktive Formate.

Kick-off-Workshop (3h)

Strategische EinfUhrung. Je nach TeamgréBe flr
das gesamte Team oder f0r FOhrungskréfte und
Multiplikatoren.

Champion-Ausbildung (4h)
Training eurer internen Multiplikatoren

Team-Masterclasses (je 1,5h)
MaBgeschneiderte Deep-Dives flr Abteilungen

Office Hours (monatlich, 1h)
Live-Q&A flr Anwenderfragen

HDECAND Langdock Enablement « DE « v1.01
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03
Lernplattform:

Langdock-Fuhrerschein.

Das Fundament fur alle Nutzer.

Einfhrung in Langdock:
Navigation, Modelle, Setup

//Illllu ;{.J'[.L.__.r’l

S —

Kontext ist alles:
Custom Instructions fUr die eigene Rolle

Die Kunst des Promptings:
Effektive Dialoge fuhren

Multimodale Arbeit:
PDF, Excel, Bilder, Audio

Web & Recherche:
Deep Research fur komplexe Analysen

HDECAN] Langdock Enablement « DE « v1,01



03
Lernplattform:

Kurs “Advanced”.

Vom Nutzer zum Architekten.

Assistants bauen
Eigene Kl-Spezialisten erstellen

Wissensmanagement
Wissensordner vs. Live-Daten

Integrationen
M36S, Google Workspace, Confluence, Jira

Actions & Workflows
Kl aktiv handeln lassen

Team-Collaboration
Assistants sicher teilen

Prompt-Engineering Pro
Fortgeschrittene Techniken

HDECAN] Langdock Enablement « DE « v1,01
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04

Vorlagen &
Ressourcen.

Das Cheat Sheet fiir den Alltag.

Prompt-Bibliothek
Kuratierte Prompts nach Rollen und Abteilungen
— sofort einsatzbereit

Playbooks & Guides
 Schnellstart-Guide fir neue Nutzer
» Best Practices nachUﬂG”Q g
e Admin-Handbuch

} 4 _(‘:1
-r‘ ,r.'.# > = - ‘il_'.'




Sicherheit

05
Setup & E-Mall-Domans
Konfiguration. e e

© decad »

Wir machen Langdock startklar.

© decad scademy

0 decad snudio

V' Vollstandige Admin-Konfiguration (SSO/SCIM)

© oOdecad community

v/ Nutzerrollen & Berechtigungskonzept

v/ Unternehmenskontext hinterlegen (Brand Voice, Mission) e

Vv Integration mit Microsoft 365 / Google Workspace

v/ Anbindung an bestehende Systeme (Confluence, etc.) D Fible die SAML-Einstelungen unten aus, um den SSO-Login 2u aktivien
SAML aktv
et angoock com ) Kogieten
Assertion Consumer Service (ACS) URL
| , MeipsJiapo langaock.com/ ) Koploron

HDECAIQ Langdock Enablement « DE « v1,01 12



06

Laufender
Support.

Wir lassen euch nach
dem Kickoff nicht allein.

/' Office Hours
Monatliche Live-Q&A far Anwenderfragen

v Community
Slack/Teams-Austausch far eure Champions

v'Newsletter
Langdock Insights: neue Features & Best Practices

v Dedizierter Ansprechpartner
Direkter Draht fOr strategische Fragen

CDECAIQ Langdock Enablement « DE .« v1.01
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Der Weg zur
Kl-Transformation.

Beispiel-Roadmap fur das Transform-Paket. Bei
Start und Accelerate wird der Umfang
entsprechend angepasst.

’ ! :

bﬁasé’l: Foundation

Kickoff, Setup, Fundament far alle

HDECAIQ Langdock Enablement « DE .« v1.01

Phase 2: Rollout

Champions, Masterclasses, Community

Phase 3: Optimierung

okalierung, Messung, Verankerung

8



Strategie & Analyse
Status-Quo-Analyse
Live-Formate
Kick-Off-Workshop (3h)
KI-Champion-Ausbildung (4h)
Team-Masterclasses (1.5h)
Office Hours (monaitl. Th)
Lernplattform
Langdock-Flhrerschein
Video-Kurs “"Advanced”
Vorlagen
Prompt-Bibliothek

Playbook

Setup

Admin-Konfiguration
Integrarions-Support
Support

Dedizierter Ansprechpartner
Implementierung

Rabatt auf Tagessatze

(Workflow- und Agenten-Entwicklung)

VAXET wi

KICKSTART.

$ L

S K

Basis

10%

VAKET w2

ACCELERATE.

v

NS

LK

Erweitert
Vv

15%

PAKET 83

TRANSFORM.

v

v

v
biszu 3

v

SS

NS

Premium

20%

15



Lass uns sprechen.

Timo Springer
Co-Founder DECAID & CEO DECAID Studio




