
   
 

   
 

Verdygo - Terugblik op 2025 / vooruitblik naar 2026 (januari 2026) 

Visie  
De Verdygo standaard levert een essentiële bijdrage aan de bouwopgave van de waterschappen. We 
zijn minder kwetsbaar en efficiënter doordat we kennis, ervaring en capaciteit delen.  
 

Veranderen is mensenwerk 
Mensen vormen de kritische succesfactor; we komen verder als we genoeg mensen enthousiast 
hebben. We besteden expliciet aandacht aan de ‘zachte kant’, samenwerken en vertrouwen.  

 
  
Community 

2025 De community is uitgebreid tot 9 
waterschappen. We hebben energie gestoken 
in de onboarding.  
We hebben de eerste communitydag 
gehouden om het netwerk te versterken. De 
eerste stappen zijn gezet om informatie via de 
website te ontsluiten (werkwijze en overzicht 
modules).   

2026 We bouwen aan een gemeenschappelijke werkwijze 
en maken collega’s van waterschappen bewust van hun rol 
binnen Verdygo. We bouwen door aan de community door 
doelgroepen met elkaar in contact te brengen.  
We gaan meer werk maken van communicatie om ervoor te 
zorgen dat informatie én collega’s met waardevolle ervaring 
snel gevonden worden.  
We gaan de eerste opleidingen organiseren op basis van 
het opleidingsplan dat we 2025 hebben opgesteld.  
 

Modules 

2025 Er zijn al veel modules beschikbaar en 
die worden ook gebruikt. We zijn gestart met 
een werkstroom van continue verbetering. Op 
basis van een inventarisatie (basale vorm van 
programmering) zijn de verbeteringen 
geprioriteerd. De werkgroepen zijn hiermee 
aan de slag onder aansturing van het Verdygo 
Integratie Team (VIT). Er is een overzicht van 
lopende en afgeronde projecten die Verdygo 
toepassen, zodat er informatie kan worden 
gedeeld.  

2026 Er zijn vijf nieuwe modules geselecteerd door het 
kernteam (slibsilo’s, kleinere stapgroottes voor kleine 
zuiveringen, trommelzeven, discontinu zandfilter en 
medicijnrestverwijdering). Per module is een trekkend 
waterschap die in nauw contact met andere 
waterschappen en het VIT werkt aan de ontwikkeling. Waar 
nodig schakelt het trekkende waterschap marktpartijen in.  
Op korte termijn wordt de data van modules als een open 
source via de website beschikbaar voor waterschappers en 
marktpartijen.   
 
 

Samenwerken met de markt 

2025 Marktpartijen zijn geïnteresseerd in 
Verdygo. We hebben verkennende 
gesprekken gevoerd met aannemers en 
adviesbureaus. Adviesbureaus zijn actief met 
bewustwording bij hun medewerkers die aan 
onze projecten werken. Ze komen met 
voorstellen voor verbetering aan bestaande 
modules.  
 

2026 We zoeken naar manieren om adviesbureaus en 
aannemers als cruciale partners aan te haken op de 
community. Met een stevige regie bij de waterschappen. 
Centrale vraag daarbij is: hoe benutten we de slagkracht 
van de markt bij het verhogen van de productie: 
(door)ontwikkelen modules, ontwerp en realisatie. We 
nodigen de marktpartijen uit voor de communitydag en 
opleidingen.    

Juridische entiteit - coöperatie 

2025 Er is een stevige basis gelegd voor de 
oprichting van een juridische entiteit. 

2026 Het streven is om medio 2026 een coöperatie op te 
richten. De bestuurlijke besluitvorming die daarvoor bij alle 



   
 

   
 

Daaraan is behoefte om efficiëntere 
besluitvorming en opdrachtverlening naar de 
markt. Er ligt een uitgangspunten notitie die 
gedragen wordt door de directeuren. 

waterschappen nodig is, bereiden we samen voor. Voor de 
periode na de formele oprichting werken we o.a. aan een 
organisatieplan en begroting.    

 
Organisatie 

2025 Het onderscheid tussen inhoudelijk 
advies en beheer is opgeheven; het Verdygo 
Integratie Team (VIT) heeft beide taken. 
Daaronder functioneert een aantal 
werkgroepen. De manier van samenwerken 
en beslissen is aangescherpt.  
We hebben een heldere governance.  

2026 Hoewel er een aantal nieuwe werkgroepleden is, 
blijft de bemensing ver achter op dat wat nodig is. 
Vakmanschap is schaars en wordt door de waterschappen 
toch primair ingezet voor de eigen werkzaamheden. Hier is 
strakkere aansturing vanuit kernteam of directie nodig om 
ervoor te zorgen dat we de voordelen van Verdygo (schaars 
personeel goed benutten!) kunnen realiseren. De 
werkgroepen moeten meer productie maken.  
 

Jaarplan en begroting 2026 
Het kernteam heeft een jaarplan vastgesteld waarmee de acties gestuurd kunnen worden. Onderdeel van 
het jaarplan is een begroting. Qua FTE sluit de begroting op 9 FTE; dat komt overeen met de afspraak dat elk 
aangesloten waterschap ongeveer 1 FTE aan de Verdygo-community besteedt. De externe kosten zijn 
geraamd op ruim €450k; dat is meer dan de jaarlijkse fee, maar er is nog voldoende budget uit de intrede fee 
van verschillende waterschappen. De voortgang en de uitputting wordt goed gemonitord door het kernteam.  
 

Activiteiten 
Het kernteam stuurt in 2026 op de volgende activiteiten 

Hoofdactiviteiten 
1. Op orde krijgen en houden van modulehandboeken (Alex met VIT) 

We moeten onze bestaande modulehandboeken compleet maken (catalogus) / Modulehandboeken op orde brengen 
(stapgroottes, modules, BIM catalogus) / We laten een catalogus maken op basis van het geactualiseerde 
modulehandboek 

2. Programmeren en keuzes maken in de te ontwikkelingen modules en stapgrootte (Jacco met kernteam) 
De Inventarisatie behoefte Verdygo_modules wordt minimaal eens per kwartaal geactualiseerd. Op basis daarvan stelt het 
kernteam prioriteiten vast in de ontwikkeling van modules 

Overige acties met hoge prioriteit  
3. Samenwerken met de markt- adviesbureaus en aannemers (Leen, Sef, en Jacco) 

We ontwikkelen een efficiënte manier van samenwerken en verhogen de productiekracht van Verdygo.  
4. Doorleven Verdygo (Maurice) 

Zorgen dat collega's binnen de aangesloten waterschappen doorleven wat Verdygo voor hun werk betekent. Voldoende 
early adaptors krijgen om ontwikkeling door te zetten.  

5. Juridische entiteit (Patrick met Ben Kokx) 
Streven is om per 1 juli 2026 een juridische entiteit te hebben voor het verlenen van opdrachten. We worden daarin 
geadviseerd door een ervaren juridisch adviseur. Belangrijk is de bestuurlijke besluitvorming hierover.  

6. Opleiden (Zeeger)  
Opleidingsplan Verdygo de Leerlijn gaat in uitvoering 

7. Data ontsluiten (Alex met Peter Vrijhoef) 
Zorgen dat deelnemende waterschappen goed bij de data kunnen. Werken aan open source. Delen van de info met 
geïnteresseerde marktpartijen.  

8. Communicatie (Jacco met Rick) 
Als onderdeel van de communityvorming delen wat er speelt, signalen/behoefte ophalen. Presenteren naar netwerken 
binnen en buiten de waterschappen en naar marktpartijen. 

9. De baten van Verdygo (duurzaamheid, kosten, capaciteit) concretiseren voor waterschappen en marktpartijen (Patrick)  
10. Tweede Verdygo-dag voor community organiseren in Q3 2025 (Jacco) 

We zorgen dat ook marktpartijen (deels) kunnen aansluiten. 
 

https://waterschap.sharepoint.com/:p:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/00%20Jaarplannen/20251222%20concept%20jaarplan%202026.pptx?d=wc3a0628a32cd4f07b1a9db7a8fd7b8bc&csf=1&web=1&e=QtsHK2
https://waterschap.sharepoint.com/:p:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/00%20Jaarplannen/20251222%20concept%20jaarplan%202026.pptx?d=wc3a0628a32cd4f07b1a9db7a8fd7b8bc&csf=1&web=1&e=YLV2m0&nav=eyJzSWQiOjM1MSwiY0lkIjoxOTA4MDg4MzY3fQ
https://waterschap.sharepoint.com/:x:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/08%20Kern%20Team/Inventarisatie_behoefte_Verdygo_modules.xlsx?d=w8bb4e35ba3f84fda86c874d3d3247d20&csf=1&web=1&e=UADqBW
https://waterschap.sharepoint.com/:x:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/08%20Kern%20Team/Inventarisatie_behoefte_Verdygo_modules.xlsx?d=w8bb4e35ba3f84fda86c874d3d3247d20&csf=1&web=1&e=UADqBW
https://waterschap.sharepoint.com/:x:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/08%20Kern%20Team/Inventarisatie_behoefte_Verdygo_modules.xlsx?d=w8bb4e35ba3f84fda86c874d3d3247d20&csf=1&web=1&e=UADqBW
https://waterschap.sharepoint.com/:b:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/08%20Kern%20Team/overleg%2020251005/Verdygo%20de%20Leerlijn.pdf?csf=1&web=1&e=tmg2fD
https://waterschap.sharepoint.com/:b:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/08%20Kern%20Team/overleg%2020251005/Verdygo%20de%20Leerlijn.pdf?csf=1&web=1&e=tmg2fD
https://waterschap.sharepoint.com/:b:/r/sites/RP_Verdygo/Gedeelde%20documenten/General/08%20Kern%20Team/overleg%2020251005/Verdygo%20de%20Leerlijn.pdf?csf=1&web=1&e=tmg2fD

