SLUTRAPPORT FORZA OF SWEDEN

DETTA AR FRAMTIDSRONDELLEN

99 Forza of Sweden hjalper unga att ta steget
fran férsérjningsstdd till arbete genom
“Det basta med Framtidsrondellen var praktik och sjalvledarskapstraning.
alt traffa nytt folk, se hur det funkar Insatserna vilar p4 hégt jobb- och
Dd olika arbetsplatser och att fa nya studiefokus tillsammans med en
kunskaner" grundmurad tro pa deltagarnas formaga. Vi
- ﬂeltﬂgarﬂ kombinerar individanpassade mdten med

gruppaktiviteter for att bygga motivation
och psykologisk trygghet. Genom

L1 upplevelsebaserat larande och coachning
stodjer vi deras utveckling mot arbetslivet
INSATSEN HOSTEN-24 eller vidare studier.
]7 deltagare med BIP: snitt per fraga i méatning 1 vid start och matning 2 vid avslut
f[]rSUrlnlngSSt[]d B BIF: snitt per fraga | méitning 1 vid start [l méitning 2 vid avslut
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Andel av deltagarna som Gruppens samlade Av deltagarna rapporterar
avslutade till jobb eller progression i BIP-skattning e Okat vdlm&ende
studier matt fore och efter insatsen e Starkare sjalvledarskap
e Okat intresse av att jobba




TIO VECKORS FRAMTIDSTRO | PRAKTIKEN

Forberedande veckor

Tva veckor av energi och fokus! Deltagarna byggde sjalvfortroende och
drémmar med hjalp av moduler som sjalvledarskap, hisspresentationer,
visionboards och branschinsikter. Med spontanansékningar, natverkande och
en rundtur pa Tryckeriet tog de sina forsta steg mot nya mojligheter.
Individuella samtal och en BIP-kartlaggning gav extra skjuts. Resultatet? Mod,
malmedvetenhet och teamwork som satte grunden fér framgang!

Praktik # 1

Tre veckors praktik ute hos arbetsgivare, framst fran Helsingborgs
servicesektor, sasom hotell, butiker och restauranger, men aven
livsmedelsbranschen, bensinmack och lager. Forza-coacherna féljde upp
deltagarna och héll tat kontakt med arbetsgivare, en forutsattning for gott
samarbete!

Boostvecka

En vecka full av studiebesdk pa Ronnowska Yrkescollege, bowling och
inspirationsférelasning avingen mindre an varldsmastaren i Thaiboxning -
Mustafa Aboutaka - som dessutom fatt pris av svenska kungen! Deltagarna fick
vassa sina CV och forbereda sig infor sin nasta praktikperiod.

Praktik # 2

Deltagarna fick testa pa att praktisera hos nya arbetsgivare och eventuellt i en
ny bransch, dar ett flertal av deltagarna aven erbjods jobb efterat, en ovarderlig
vag in i arbetslivet med andra ord!

Avslutsvecka

Firandet av framgang! Deltagarna fick lara
sig mer om entreprendrskap och fick moéta
Aliya Sabir pa Hetch och aven besoka
Lakritsfabriken i Helsingborg. Finalen?
Diplom, pizza och lekar — en hyllning till
hart arbete och nya méjligheter!

Mustafa Aboutaka tillsammmans med
Forza-coachen Zarah Hasselrot



FORZA-TEAMETS MEDSKIGK

Eﬂﬂf tre omgangar av Framt
tidigare “Jobbrondellen™)

tillsammans lyckats skapa e

jotential!

Den har resan har varit allt
annat an enkel - men vilken
resa det har varit! Genom att
se varje ungdom som en
resursstark individ har vi
tillsammans med
Helsingborgs stads
arbetsmarknadsenhet och
engagerade foretag |
naringslivet skapat nagot
riktigt betydelsefullt.

Vagen fran foérsoérjningsstod till
sjalvforsorjning kraver bade
fokus och uthallighet, och vi ar
stolta 6ver den utvecklingen.
Extra kul ar det att se
resultatet av vart 6kade
studiefokus — hela fem
deltagare valde att ta klivet in i
utbildning och nya
mojligheter.

JOHANNA SELLERT
PROJEKTLEDARE FORZA OF SWEDEN

[asrondellen
ar Vi
1 vinnande
metod for att maximera ungdomars

“Det ar nagot speciellt
som hander nar vi
kombinerar jobbfokus,
samarbete och ett
tydligt mal!
Tillsammans har vi inte
bara oppnat dorrar - vi
har hjalpt ungdomarna
att kliva igenom dem,
med framtidstro och
energi!"




Narmande
sjilvirsdrining

BIP ar ett verktyg dar
deltagaren skattar sin
egen utveckling pd vdg att
bli s anstdllningshar som
majliot

INDIKATORER ANVANDA | BIP-SKATTNINGEN

1.Jag vet vad jag vill arbeta med.

2.Jag kdnner mig saker pa mina styrkor och kompetenser.

3.Jag kdnner mig motiverad att nd mina mal.

4.Jag vet vilka resurser och kontakter jag kan anvanda for att na mina mal.

5.Jag ar bra pa att planera for att nd mina mal.

6.Jag hanterar motgangar pa ett konstruktivt satt.

7.Jag kdnner mig bekvam med att skapa nya kontakter som kan hjalpa mig framat.
8.Jag har en bra balans mellan olika delar av mitt liv.

9.Jag kanner mig trygg i att ta nasta steg mot mina mal.

AKTIVITETER FOR HALSA & VALBEFINNANDE

BOWLING UTMANINGAR TRYGG
Som del av halsofokus PA STAN GRU PP

ordnade vi bowling for Filmskapande,
hela ganget spontanansékningar pa Sammanhallning och en
stan och intervjuer av Oppen trygg miljo i
arbetsgivare gav bade gruppen ar basen for
frisk luft & okat mod deltagarnas utveckling




e
framgangsstories

BLIVANDE BIBLIOTIKARIE FICK JOBB INOM BOKHANDEL

Med sikte pa bibliotikarie i framtiden fick deltagaren, efter sin forsta
praktikperiod i en bokhandel, direkt anstallning infor jul och
kommande hogtider. Kunderna har redan lamnat fantastiska
omdodme om henne som praktikant, vilken hon stolt fick ta del av!

ANSTALLD MOT ALLA 0DDS

En deltagare som fick anstallning i en livsmedelsbutik pratar
flytande engelska och arabiska, men fortfarande inte mycket

svenska, som ar ett krav vid anstallning. D3 deltagaren var sa pass
duktig och motiverad och gjorde det dar lilla extra, valde
arbetsgivaren att gora ett undantag

TILLBAKA TILL STUDIER MED MUSIKEN SOM DRIVKRAFT

En deltagare med stort intresse for musik fick tillgang till studion pa
Tryckeriet och utbildning dartill, ndgot som ger energi och
valbefinnande. Deltagaren bestamde sig ocksa for att aterga till
studier i skolan med sikte att utbilda dig till natverkstekniker!

Y

“| Framtidsrondellen fick vi testa pa
och Iara 0ss nya saker ™

- deltagare
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