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19,5%
Gruppens samlade

progression i BIP-skattning
mätt före och efter insatsen

76%
Andel av deltagarna som

avslutade till jobb eller
studier

Forza of Sweden hjälper unga att ta steget
från försörjningsstöd till arbete genom

praktik och självledarskapsträning.
Insatserna vilar på högt jobb- och
studiefokus tillsammans med en
grundmurad tro på deltagarnas förmåga. Vi
kombinerar individanpassade möten med
gruppaktiviteter för att bygga motivation
och psykologisk trygghet. Genom
upplevelsebaserat lärande och coachning
stödjer vi deras utveckling mot arbetslivet
eller vidare studier.

D E T T A  Ä R  F R A M T I D S R O N D E L L E N

I N S A T S E N  H Ö S T E N - 2 4

STEGFÖRFLYTTNING PÅ 10 VECKOR

100%
Av deltagarna rapporterar

Ökat välmående
Starkare självledarskap
Ökat intresse av att jobba

“Det bästa med Framtidsrondellen var
att träffa nytt folk, se hur det funkar
på olika arbetsplatser och att få nya
kunskaper”                  
                                         - deltagare 

17 deltagare med
försörjningsstöd
10 veckor (v.38-v.47)
14 olika praktikplatser

8 avslutade i arbete
5 avslutade i studier
4 avslutade med ny plan



Förberedande veckor
Två veckor av energi och fokus! Deltagarna byggde självförtroende och
drömmar med hjälp av moduler som självledarskap, hisspresentationer,
visionboards och branschinsikter. Med spontanansökningar, nätverkande och
en rundtur på Tryckeriet tog de sina första steg mot nya möjligheter.
Individuella samtal och en BIP-kartläggning gav extra skjuts. Resultatet? Mod,
målmedvetenhet och teamwork  som satte grunden för framgång!

Praktik # 1 
Tre veckors praktik ute hos arbetsgivare, främst från Helsingborgs
servicesektor, såsom hotell, butiker och restauranger, men även
livsmedelsbranschen, bensinmack och lager. Forza-coacherna följde upp
deltagarna och höll tät kontakt med arbetsgivare, en förutsättning för gott
samarbete!

Boostvecka
En vecka full av studiebesök på Rönnowska Yrkescollege, bowling och
inspirationsföreläsning av ingen mindre än världsmästaren i Thaiboxning -
Mustafa Aboutaka - som dessutom fått pris av svenska kungen! Deltagarna fick
vässa sina CV och förbereda sig inför sin nästa praktikperiod. 

Praktik # 2
Deltagarna fick testa på att praktisera hos nya arbetsgivare och eventuellt i en
ny bransch, där ett flertal av deltagarna även erbjöds jobb efteråt, en ovärderlig
väg in i arbetslivet med andra ord!

T I O  V E C K O R S  F R A M T I D S T R O  I  P R A K T I K E N

Avslutsvecka
Firandet av framgång! Deltagarna fick lära
sig mer om entreprenörskap och fick möta
Aliya Sabir på Hetch och även besöka
Lakritsfabriken i Helsingborg. Finalen?
Diplom, pizza och lekar – en hyllning till
hårt arbete och nya möjligheter!

Mustafa Aboutaka tillsammans med 
Forza-coachen Zarah Hasselrot



“Det är något speciellt
som händer när vi

kombinerar jobbfokus,
samarbete och ett

tydligt mål!
Tillsammans har vi inte
bara öppnat dörrar – vi
har hjälpt ungdomarna
att kliva igenom dem,
med framtidstro och

energi!"

Den här resan har varit allt
annat än enkel – men vilken
resa det har varit! Genom att
se varje ungdom som en
resursstark individ har vi
tillsammans med
Helsingborgs stads
arbetsmarknadsenhet och
engagerade företag i
näringslivet skapat något
riktigt betydelsefullt.

Vägen från försörjningsstöd till
självförsörjning kräver både
fokus och uthållighet, och vi är
stolta över den utvecklingen.
Extra kul är det att se
resultatet av vårt ökade
studiefokus – hela fem
deltagare valde att ta klivet in i
utbildning och nya
möjligheter.

JOHANNA SELLERT
PROJEKTLEDARE FORZA OF SWEDEN

FORZA-TEAMETS MEDSKICK
Efter tre omgångar av Framtidsrondellen
(tidigare “Jobbrondellen”) har vi
tillsammans lyckats skapa en vinnande
metod för att maximera ungdomars
potential!



Jag vet vad jag vill arbeta med.1.

Jag känner mig säker på mina styrkor och kompetenser.2.

Jag känner mig motiverad att nå mina mål.3.

Jag vet vilka resurser och kontakter jag kan använda för att nå mina mål.4.

Jag är bra på att planera för att nå mina mål.5.

Jag hanterar motgångar på ett konstruktivt sätt.6.

Jag känner mig bekväm med att skapa nya kontakter som kan hjälpa mig framåt.7.

Jag har en bra balans mellan olika delar av mitt liv.8.

Jag känner mig trygg i att ta nästa steg mot mina mål.9.

I N D I K A T O R E R  A N V Ä N D A  I  B I P - S K A T T N I N G E N

B I P  S O M
P R O G R E S S I O N S M Ä T N I N G  

BIP är ett verktyg där
deltagaren skattar sin
egen utveckling på väg att
bli så anställningsbar som
möjligt 

BOWLING
Som del av hälsofokus
ordnade vi bowling för

hela gänget 

AKTIVITETER FÖR HÄLSA & VÄLBEFINNANDE  

UTMANINGAR
PÅ STAN 
Filmskapande,

spontanansökningar på
stan och intervjuer av
arbetsgivare gav både
frisk luft & ökat mod 

TRYGG
GRUPP

Sammanhållning och en
öppen trygg miljö i

gruppen är basen för
deltagarnas utveckling 

Närmande
självförsörjning 



ANSTÄLLD MOT ALLA ODDS 
En deltagare som fick anställning i en livsmedelsbutik pratar
flytande engelska och arabiska, men fortfarande inte mycket
svenska, som är ett krav vid anställning. Då deltagaren var så pass
duktig och motiverad och gjorde det där lilla extra, valde
arbetsgivaren att göra ett undantag

TILLBAKA TILL STUDIER MED MUSIKEN SOM DRIVKRAFT
En deltagare med stort intresse för musik fick tillgång till studion på
Tryckeriet och utbildning därtill, något som ger energi och
välbefinnande. Deltagaren bestämde sig också för att återgå till
studier i skolan med sikte att utbilda dig till nätverkstekniker!

BLIVANDE BIBLIOTIKARIE FICK JOBB INOM BOKHANDEL
Med sikte på bibliotikarie i framtiden fick deltagaren, efter sin första
praktikperiod i en bokhandel, direkt anställning inför jul och
kommande högtider. Kunderna har redan lämnat fantastiska
omdöme om henne som praktikant, vilken hon stolt fick ta del av!

Tre
framgångsstories 

“I Framtidsrondellen fick vi testa på
och lära oss nya saker ”                  
                                         - deltagare 


