
Sichere Zukunftsperspektiven für Sie 

mit attraktiven Renditechancen.

Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Damit Sie die richtige 
Betriebsrente erhalten. 

Fast die Hälfte der Beiträge zur bAV 
werden somit vom Staat finanziert.

Wir beraten Sie gern.

Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter 

Mitarbeiter,

bereits seit einigen Jahren bieten wir Ihnen 

in Kooperation mit der Sparkassen-Finanz-

gruppe die Möglichkeit, eine zusätzliche 

Altersvorsorge aufzubauen. Je eher Sie an-

fangen, etwas zurückzulegen, desto geringer 

ist der Aufwand für Sie. Noch geringer wird 

der Aufwand über eine bAV. Denn der Beitrag 

zu Ihrer Betriebsrente wird direkt aus Ihrem 

Ihre Vorteile dabei:

� Ihre Einzahlungen sind steuer- und sozial- 

versicherungsfrei (bis zu bestimmten 

Grenzen). Das bedeutet: Ihr persönlicher 

Aufwand für das Sparen reduziert sich und 

Sie erzielen eine deutlich höhere Rendite.

� Sie können auch vermögenswirksame 

Leistungen dafür nutzen.

Und so könnte das auf Ihrem Gehaltszettel 

aussehen:

Ohne bAV Mit bAV Ersparnis

Sozialversicherungs-

Steuern gesamt*

Sozialabgaben gesamt**

Arbeitnehmerzulage ZVK 

Monatlicher Nettolohn

Ihr Eigenbeitrag

Fazit:  

triebsrente und Sie zahlen dafür lediglich   

Euro. Nutzen Sie deshalb jetzt diese Chance! 

Die Leistungen aus der Betriebsrente erhält der Arbeitnehmer ab dem 67. Lebensjahr als 

lebenslange Rente:

Euro

Monatliche garantierte lebenslange Rente Euro

Monatliche lebenslange Rente inkl. Überschüsse** Euro

Garantierte Kapitalzahlung (alternativ zur Rente) Euro

Euro

Angestellte(r) im öffentlichen Dienst, 14.01.1988, Stkl. I, Bruttoeinkommen derzeit 2.500,00 �. Es
werden 120,00 � in die Unterstützungskasse gespart. Der Eigenbeitrag dafür beträgt lediglich
55,48 �

2.573,93 � 2.473,93 �

- 275,57 � - 251,37 � - 24,20 �

- 523,16 �

13,75 �

- 502,84 � - 20,32 �

13,75 �

1.687,52 � 1.632,04 �

55,48 �

Basis für die Berechnungen war das jeweilige abweichende Bruttogehalt aufgrund der
Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst - ZVK Baden-Württemberg
*Steuertarif 2022, Lohnsteuer, Solidaritätszuschlag, Kirchensteuer wurden berücksichtigt.
**Arbeitnehmer-Anteil bei der Sozialversicherung: Rente: 9,30%, Arbeitslosen: 1,20%,
    Kranken: 7,95% (inkl. individueller Zusatzbeitrag), Pflege: 1,875%

Wir beraten Sie gern. 

Geschäftsstelle / Sparkasse

Sibylle Schmid-Raichle
Kirchheimer Str. 22
73277 Owen
Tel. 07021-9808011
Fax 07021/98080-611
sibylle.schmid-raichle@sv-owen.
de

Fazit: Der Arbeitnehmer spart 120,00 � in seine bAV -
und das bei einem Eigenbeitrag von lediglich 55,48 �

Unterstützungskasse (inkl. 20,00 � Arbeitgeberzuschuss) 120,00 �

73,69 �

149,34 �

39.044,00 �

79.121,00 �

*Tarif ARTI, Deka-MultiAktiv Global
**Die dargestellten Leistungen aus der Überschussbeteiligung (inkl. einer Beteiligung an
Bewertungsreserven) und die hieraus resultierenden Gesamtleistungen ergeben sich durch
eine Modellrechnung mit der für das Jahr 2022 gültigen Überschussbeteiligung. Diese
Leistungen können nicht garantiert werden. Sie sind nur als Beispiel anzusehen.

Nutzen Sie deshalb jetzt diese Chance! 


