




✓有意识的偏颇是我们认识到-我们知道我们有失偏颇，我们是有意识这样
做。

✓有意识的偏颇就有可能是恶意的。

✓偏颇认知开能是表现为模式化和成见，一旦付诸行动就可能产生歧视。

✓“无论我自认为思想多么开放，多么有社会责任感，多么反种族主义，
我仍然有需要检讨那些陈旧的，习得的不易察觉偏颇认知。我有责任每日
自我深省自己是否有种族模式化，种族成见并最终导致歧视行为”

Racial bias 种族偏颇
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微歧视经常是非直接的，隐晦的，或非故意的，卻能产生非常负面的影响，其中包括引起严重的健康后果，诸如饮 食失调，抑
郁和自身倾向。

“你是奥马尔的表姊妹吗？他也是孟加拉人。” “她不会指望我认识全市所有孟加拉人吧。”

“ 亚洲女人开车技术极差。但你是特例。”

“请整理好你的头发。这里是职场。”

“你是阿拉伯人，怎么会成基督徒了呢？”
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微歧视

●“你来自哪里？”
●“你在哪里出生的？”
●“你英语说的挺好。”
● 有人请亚裔美国人用本族语音教他们几个单词

●“你为你的民族增光了。”
●“你口才真好。”
● 请一位亚裔帮忙解决数学或科学问题
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●当黑人或拉丁裔的靠近或路过时，白人男性或女性抓紧手袋或查看钱包
●一名商店老板跟着一位有色人种顾客满商店转
●当有有色人种的人在电梯里时，白人要等下一班

●“我不是种族主义者。我有好几个黑人朋友。”
●“作为女人，我知道少数民族都经历了什么”

●“我认为应聘用最合格的人。”
●“只要够努力，每个人都可以在这个社会中取得成功。”



●质问一位黑人：“你干嘛这么高声大嗓的/这么夸张？安静点儿吧。”
●对亚裔或拉丁裔的人说：“你们为什么这么少言寡语的？我们想知道你们的想法。多张张嘴，多说说。”
●对在工作/学校环境中提出种族/文化方面事宜的人不予理会

●误把有色人种的个人当成服务员
●有出租车司机越过有色人种乘客去接一位白人乘客
●因关注身后的白人顾客而受到慢待
●“你们这种人....”
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●以上流社会异性恋男性命名所有建筑的学院或大学

●以白人为主导而不反映有色人种代表性的电视节目和电影

●有色人种社区的公立学校过度拥挤

●有色人种社区过多的酒品店
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Message 信息

●你不是美国人。
●你是外国人。

●有色人种通常不如白人有智慧。
●你们这一族人中像你这样聪明的人不多见。
●亚洲人都聪明，数学/科学都好。

●你就是个罪犯。
●你要偷盗/你穷/你没有归属/你具危险性

●我因为有有色人种的朋友而对种族问题有免疫力。
●你们的种族压迫与我的性别压迫毫无区别。我不可能是种族主义者。你我是一样的。

●有色人种因其种族而得到额外的不公平的利益。
●有色人种懒惰并/或能力不足，需要更加努力地工作。
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●融入主流文化

●丢掉你的文化包袱

●有色人种是白种人的仆从。他们不可能占得高阶职位。

●你可能会找麻烦和/或在危险地区行车。

●白人顾客比有色人种顾客更有价值。

●你无归属。你就是个弱小的存在。
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How to respond to microaggressions 如何应对微歧视

以下表格列出了最常见的微歧视形式和可行性应对方法。

Microaggressions 微歧视

●“我们为什么要为我们没有做过的事情买单？”

●“这是针对白人的种族歧视。”

●“这不是我们干的。”

●“他们因为多元性才被雇佣。”
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●“你从哪里来的？”

●“我想我什么也不必多说了。”

●“每个人都有权利拥有自己的观点。”

●“从哪儿来回哪儿去。”

●“我不想谈论种族主义问题。”

●“我没法改变自己的肤色。”

●“有色人种也是支持的，所以这不能是种族主义的。”

●“对一个亚裔餐厅，这价格太贵了。”
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Responses 应对方法

●每一个人都应在和解修好的过程中发挥自己的作用，无论他们是否直接参与了对原住民的暴行。如果你居住在
加拿大而且不是原住民，那你就是一名受益于殖民主义的移民，就对和解修好有责任。

●反向种族主义是无根据的错误观点，因为忽略了有关的个人与群体之间的权力与特权的力量。

●这里是加拿大。殖民主义，种族主义，伊斯兰恐惧症，同性恋恐惧症，反犹太主义，反亚裔情绪，种族诽谤，
仇恨攻击一直都存在，今天还在继续压迫被边缘化的人群。

●没有不合格的人被录用。公司努力寻找面试有色人种是重要的反种族主义的行为，有助于拆解系统性种族主义
和促成公平的职场环境。
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➢问别人从哪儿来是在假设这个人不是加拿大人，尽管许多情况下被问及是出生在加拿大的人。

➢你可以说的有很多，但不能容忍种族歧视的言论。

➢种族主歧视是一个观点问题。大家可以有不同的观点，只要这些观点不会在行动上伤害或压迫
别人。我们所讨论的不是你是否喜欢在披萨上放凤梨，而是非常真实的种族主义观点和系统是如
何使一些群体中的人生存的更加艰难。

➢对人说“从哪儿来回哪儿去”是在宣称他们不属于这里，即便是他们出生在这里或在这里生活
了数十年。
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