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1. Einleitung 

cylib ist ein führendes deutsches Technologieunternehmen für nachhaltiges und ganzheitliches 
Batterierecycling. Der proprietäre Ende-zu-Ende-Prozess von cylib zeichnet sich durch die 
effiziente, ressourcen- und klimafreundliche Rückgewinnung aller wertvollen Materialien in 
einer Lithium-Ionen-Batterie vom Pack- bis zur Zellebene sowie von Produktionsabfällen der 
Lithium-Ionen-Batterie aus. Die cylib-Technologie wurde über viele Jahre hinweg durch 
Forschung an der RWTH Aachen University entwickelt und ermöglicht die Bereitstellung 
nachhaltige Sekundärrohstoffe sowie die Verwirklichung einer echten Kreislaufwirtschaft für 
Batterien auf dem europäischen Markt. 

Dieser Lieferantenkodex skizziert die Prinzipien und ethischen Standards, die das Verhalten aller 
mit cylib verbundenen Lieferanten leiten. Er spiegelt unser Engagement für Integrität, Respekt 
und Verantwortung in jedem Aspekt unseres Geschäfts wider. Der Lieferantenkodex basiert auf 
dem cylib-Verhaltenskodex sowie weiteren wichtigen öffentlichen Grundsätzen wie dem Global 
Compact der Vereinten Nationen (UNGC). Er steht im Einklang mit den ethischen Zielen und dem 
Verhalten aller cylib-Lieferanten weltweit und entspricht den Standards, die cylib auch an die 
eigenen Mitarbeitenden stellt. cylib erwartet, dass einzelne Lieferanten die folgenden 
Grundsätze oder gleichwertige Bestimmungen ihres eigenen Verhaltenskodexes in allen 
Geschäften mit cylib einhalten. 

2. Umfang 

Ein Lieferant von cylib ist eine Drittpartei, mit der cylib eine aktive Geschäftsbeziehung zur 
Beschaffung von Waren oder Dienstleistungen unterhält. Dazu gehören, aber nicht 
ausschließlich, Lieferanten von Rohstoffen und Maschinen, Anbieter anderer Waren und 
Dienstleistungen, Auftragnehmer, Beratungsunternehmen, Börsenmakler oder Agenturen. cylib 
behält sich das Recht vor, diesen Lieferantenkodex jederzeit zu erweitern oder zu ändern. 
Lieferanten sind verpflichtet, die jeweils aktuellste Version des Lieferantenkodex einzuhalten, 
die auf der cylib-Website (https://www.cylib.de/impressum) veröffentlicht oder ihnen 
anderweitig direkt zur Verfügung gestellt wird. Die Einhaltung dieses Kodex ist unabhängig von 
Rolle oder Standort verpflichtend. Die Geschäftsleitung von cylib unterstützt diese Richtlinie 
vollumfänglich, die jährlich formell überprüft wird. 

  

https://www.cylib.de/impressum
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3. Grundprinzipien 

Bei cylib sind wir der Überzeugung, dass starke Partnerschaften auf gemeinsamen Werten und 
ethischen Praktiken basieren. Unsere Grundprinzipien bilden die Grundlage für 
verantwortungsbewusstes geschäftliches Handeln und definieren die Standards, die wir von 
unseren Lieferanten erwarten. Diese Prinzipien gewährleisten die Einhaltung von Gesetzen, die 
Achtung der Menschenrechte, den verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt sowie die 
Förderung von Integrität in unserer gesamten Lieferkette. Gemeinsam können wir ein 
nachhaltiges und ethisches Geschäftsumfeld schaffen, das allen Interessengruppen 
zugutekommt. Alle Lieferanten sind verpflichtet, die folgenden Grundprinzipien einzuhalten. 

a. Einhaltung der Gesetzte 

Lieferanten müssen sich verpflichten, bei der Ausübung ihrer Geschäftstätigkeiten alle 
anwendbaren Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und behördlichen Entscheidungen in ihrem 
Wortlaut und ihrer Auslegung einzuhalten. 

 
b. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 

Lieferanten müssen sich verpflichten, die Menschenrechte zu wahren und faire, integrative und 
sichere Arbeitsbedingungen in ihren Betrieben und Lieferketten zu fördern. 

• Verbot von Ausbeutung: Sicherstellung der Abschaffung von Kinderarbeit, moderner 
Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel sowie Schutz von jungen Beschäftigten. 

• Faire Beschäftigungspraktiken: Bereitstellung fairer Löhne, Leistungen, ethischer 
Rekrutierung und Einhaltung angemessener Arbeitszeiten. 

• Sicherheit und Gesundheit: Einhaltung von Arbeitsschutz- und Sicherheitsstandards 
sowie Gewährleistung sicherer Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeitenden. 

• Gleichheit und Respekt: Förderung von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion, 
Schutz vor Diskriminierung und Belästigung sowie Achtung der Rechte aller Menschen, 
einschließlich benachteiligter Gruppen wie Minderheiten und indigener Völker. Darüber 
hinaus wird die Gleichstellung der Geschlechter sowie der Schutz spezifischer Rechte 
von Frauen, einschließlich Mutterschaft, besonders hervorgehoben. 

• Stärkung der Arbeitnehmer: Unterstützung der Vereinigungsfreiheit und 
Tarifverhandlungen, um faire Repräsentation und offene Kommunikation zu 
gewährleisten. 
 

c. Ethische Geschäftsmethoden 

Lieferanten müssen sich verpflichten, ihre Geschäftstätigkeiten mit Integrität, Transparenz und 
Verantwortlichkeit auszuüben und dabei die Einhaltung ethischer Standards und gesetzlicher 
Anforderungen in allen Bereichen ihrer Aktivitäten sicherzustellen. 

• Integrität und Compliance: Einhaltung von Gesetzen zur Bekämpfung von Korruption und 
Geldwäsche, Vermeidung von Interessenkonflikten sowie Befolgung von 
Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionen. 

• Transparenz: Führung genauer Finanzunterlagen und rechtzeitige Offenlegung 
wahrheitsgemäßer Informationen gegenüber Interessensgruppen. 
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• Fairer Wettbewerb: Förderung fairer Geschäftspraktiken und Einhaltung von 
Kartellgesetzen, um einen gerechten Wettbewerb sicherzustellen. 

• Daten und geistiges Eigentum: Schutz der Datenprivatsphäre, Aufrechterhaltung der 
Sicherheit und Respektierung von Rechten an geistigem Eigentum. 

• Originalität: Wahrung der Originalität und Vermeidung von Plagiaten in allen Arbeiten und 
Kommunikationsmitteln. 
 

d. Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

Lieferanten müssen sich dazu verpflichten, ihren ökologischen Fußabdruck zu minimieren und 
nachhaltige Praktiken in allen Aspekten ihrer Geschäftstätigkeiten und Lieferketten zu fördern.  

• Klimaschutz: Reduzierung von Treibhausgasemissionen, Verbesserung der 
Energieeffizienz und Umstellung auf erneuerbare Energiequellen zur Förderung der 
Dekarbonisierung. 

• Ressourcenverantwortung: Verantwortungsbewusstes Management von Wasser- und 
Luftqualität, Optimierung des Ressourceneinsatzes und Priorisierung der nachhaltigen 
Beschaffung von Rohstoffen. 

• Abfallmanagement: Priorisierung der Abfallreduzierung, Wiederverwendung und 
Recycling, um eine Kreislaufwirtschaft zu fördern. 

• Schutz von Ökosystemen: Bewahrung der Biodiversität und nachhaltige Landnutzung, 
Verhinderung von Abholzung sowie Förderung der Bodenqualität und des Tierschutzes 
in allen Geschäftstätigkeiten. 

• Nachhaltigkeit in der Betriebsführung: Sicherstellung eines nachhaltigen 
Ressourcenmanagements, verantwortungsvollen Umgangs mit Chemikalien und 
Minimierung von Lärmemissionen. 

 
e. Nachhaltige Beschaffung von Rohstoffen 

Lieferanten sind verpflichtet, die potenziellen Quellen der ursprünglichen Herkunft im 
Zusammenhang mit den an cylib gelieferten Produkten oder Dienstleistungen offenzulegen. Auf 
Anfrage von cylib müssen Lieferanten eine vollständige Abbildung der Lieferkette bereitstellen. 
Diese Verpflichtung gilt beispielsweise für Konfliktmineralien gemäß den EU-Vorschriften. 
Darüber hinaus müssen Lieferanten die verantwortungsvolle und nachhaltige Beschaffung von 
Rohstoffen priorisieren, um Umwelt- und soziale Auswirkungen zu minimieren. Dies umfasst: 

• Nachhaltige Beschaffung relevanter Materialien für die Batterieproduktion: Dazu 
gehören insbesondere Graphit, Lithium, Kobalt, Nickel, Mangan, Aluminium, Kupfer, 
Phosphor und Eisen. 

• Sicherstellung von Transparenz in den Lieferketten: Vermeidung von Materialien, die mit 
Abholzung, Zerstörung von Lebensräumen oder Menschenrechtsverletzungen in 
Verbindung stehen, sowie Förderung des Einsatzes von recycelten oder erneuerbaren 
Ressourcen, wo immer möglich. 
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f. Gemeinschaft und Landrechte 

Lieferanten müssen sich verpflichten, die Rechte von Gemeinschaften zu respektieren und 
einen verantwortungsvollen Umgang mit Land, Wäldern und Wasser sicherzustellen. 
Gleichzeitig müssen Zwangsräumungen verhindert und eine faire Behandlung aller Parteien 
gewährleistet werden. 

• Land- und Ressourcenrechte: Schutz der Land-, Wald- und Wasserrechte lokaler 
Gemeinschaften und Verhinderung jeglicher Form von Zwangsräumungen oder 
Vertreibungen. 

• Sicherheit und Schutz: Sicherstellung, dass der Einsatz privater oder öffentlicher 
Sicherheitskräfte in einer Weise erfolgt, die die Menschenrechte respektiert und 
gesetzlichen sowie ethischen Standards entspricht. 

 
g. Berichterstattung und Verantwortlichkeit 

Lieferanten müssen sich verpflichten, Transparenz und Verantwortlichkeit in allen ihren 
Geschäftstätigkeiten zu fördern, indem sie die Meldung von unethischem Verhalten ermutigen 
und sicherstellen, dass alle Lieferanten ähnliche Verhaltensstandards einhalten. 

• Whistleblowing und Schutz: Bereitstellung sicherer Kanäle für Whistleblowing und 
Schutz von Personen vor Vergeltungsmaßnahmen bei der Meldung von Fehlverhalten 
oder Verstößen. 

• Verantwortlichkeit der Lieferanten: Tier-1-Lieferanten sind verpflichtet, vergleichbare 
ethische Standards zu definieren und umzusetzen sowie sicherzustellen, dass diese 
Standards verbindlich in ihren Lieferketten weitergegeben werden. Auf Anfrage müssen 
diese Informationen an cylib offengelegt werden. 

 

cylib empfiehlt, dass Lieferanten geeignete Richtlinien, Managementsysteme, Verfahren und 
personelle Ressourcen implementieren, um die Anforderungen dieses Lieferantenkodex zu 
erfüllen. cylib erwartet von den Lieferanten, dass sie die Standards sowie relevante Gesetze, 
Vorschriften und Schutzmaßnahmen effektiv an ihr Personal kommunizieren, um die Einhaltung 
ihrer Verpflichtungen sicherzustellen. 

cylib behält sich das Recht vor, einen Nachweis über die Einhaltung des Lieferantenkodex (oder 
einer gleichwertigen Bestimmung des Lieferantenkodex) anzufordern. Dies kann die 
Anforderung eines Compliance-Zertifikats, die Prüfung unterstützender Dokumente und 
Aufzeichnungen des Lieferanten oder die Verwendung anderer geeigneter Formate zur 
Bewertung umfassen. Sollte der Lieferant den Kodex nicht einhalten, behält sich cylib das Recht 
vor, die Nichteinhaltung mit dem Lieferanten zu überprüfen und Korrekturmaßnahmen zu 
verlangen, um die Einhaltung sicherzustellen. 

Dieser Lieferantenkodex ist nicht dazu gedacht, spezifische vertragliche Bestimmungen zu 
ersetzen. Im Falle von Unstimmigkeiten zwischen diesem Lieferantenkodex und einer anderen 
Bestimmung in einem spezifischen Vertrag hat die vertragliche Bestimmung Vorrang. 
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4. Referenzen 

• Verhaltenskodex 
• Richtlinie zu Menschenrechten und arbeitsrechtlichen Rechten und Praktiken 
• Arbeitsschutzrichtlinie 
• Richtlinie für Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion 
• Nachhaltigkeitsrichtlinie 

• ISO 14001, ISO 9001, ISO 50001 

 

Richtlinienüberarbeitung  

Die Richtlinie wurde zuletzt am 12.12.2024 aktualisiert. Sie wird jährlich überprüft. 

Änderungsprotokoll 

Version Beschreibung der Änderungen Datum 

V 1 Erste Fassung 23.12.23 

Rev 2 Überarbeitung und Übersetzung  28.11.24 

Rev 3 Aktualisierung und Überarbeitung 12.12.24 

   

 

Kontakt 

Lieferanten können die Rechtsabteilung von cylib unter legal@cylib.de kontaktieren, wenn sie 
Fragen zum vorliegenden Verhaltenskodex für Lieferanten haben oder Verstöße melden 
möchten. 
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