STARTERPACK DLA LIDERA

JEDYNY KURS, KTOREGO POTRZEBUJE TWOJ PRACOWNIK,
ABY STAC SIE LIDEREM, KTOREGO PAMIETA SIE, LATAMI
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STARTERPACK DLA LIDERA

Jak to bedzie wygladato?

Bede spotykac sie z liderem/ka online raz w tygodniu
przez 3 miesigce.

Na poczagtku pracujemy nad tym:
* co to znaczy “mindset” lidera,
- jak zbudowac silny i samodzielny zespot na bazie tego, co lider/ka juz umie i kim jest,
- jakie kompetencje rozwijac, a ktdre na razie wyciszyc,
* po czym poznac, ze lider/ka daje rade.

Poznie;:
» jak to zrobic¢, by zespot traktowat lidera/ke powaznie i chciat z nim/nig pracowac,
- jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, gadac z ludzmi o emocjach
i zdobywac ich zaufanie,
* CcO im mowic, a czego nie.

Lider/ka dostanie zadania domowe oraz tutoriale do wykorzystania.
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STARTERPACK DLA LIDERA

Co realnie zmieni ten kurs?

Twoj lider / liderka:

Y nauczy sie sensowniej korzystac z tego, co juz umie i wie
i ugruntuje sie w liderskiej roli zamiast probowac zmieni¢ wszystko i wszystkich,

Y bedzie mieé wieksza $wiadomos$é jak pracowaé nad celami zamiast dziatad
chaotycznie bez wizji i celu,

Y poczuje sie pewniej w trudnych sytuacjach i znajdzie na nie wtasny sposob
zamiast kopiowac czyjes i pozwalac na przekraczanie granic,

Y pozna zasady jak delegowac zadania i zarzadzac¢ odpowiedzialnoscia w zespole,

Y lepiej dopasuje swoje dziatania do celéw firmy.
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STARTERPACK DLA LIDERA

Z czego sktada sie program?

¥ 3 miesiace Y Praktyczne zadania,
systematycznej pracy nad rozwojem lidera dzieki ktorym lider/ka da sobie rade beze mnie
= 3-modutowy kurs online 1:1, iz Plan dziatania na pierwsze 60 dni
gdzie teoria spotka sie z praktyka z okresleniem celdéw
12 godzin indywidualnych sesiji, ¥ Manuale, ktore przypomna liderowi, co jest wazne
spersonalizowanych pod Twojego lidera (a kazdy czasem potrzebuje sobie to przypomniec)
8 Praca na konkretnych przyktadach > Emergency call, czyli dodatkowe wsparcie
| biezacych kejsach PO procesie, jesli lider/ka utknie

ses \WWsparcie sms miedzy sesjami
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STARTERPACK DLA LIDERA - MODULY

MINDSET LIDERA

4 sesje w 4 tygodnie
1 sesja = 60 min

* Co blokuje Twojego lidera i jak moze sobie z tym
poradzi¢ na dobre

" Ktore cechy sg szczegdlnie potrzebne Twojemu liderowi
teraz i jak moze wykorzystac je w nowy sposob

* Co jest wazne dla Twojego lidera w jego roli, a co moze
odpuscic

* Jakim liderem chce by¢

* Matryca kompetencji Twojego lidera

W jakim celu to robie?

Mowigc wprost, zeby Twoj lider mogt w ogdle zaczac¢, musi
przestac nad sobg znecac. Powinien spojrze¢ na siebie w

miare obiektywnie. Musi rozstac sie ze swoim nawykowym
mysleniem na swoj temat, bo to, co do tej pory dziatato, w
nowej roli moze mu przeszkadzac.

3

NARZEDZIA PRACY

4 obszary do wyboru
4 sesje w 4 tygodnie
1 sesja = 60 min

/7 Jak robié 1:1, zeby miaty sens

" Jak przeprowadzaé trudne rozmowy

/" Jak dawaé feedback - i kiedy

" Po co delegowaé innym zadania i jak robié to dobrze
/7 Jak wyznaczaé cele sobie i innym

£ Jak rozmawiaé o emocjach

/" Co méwié, a czego nie méwié zespotowi?

/" Oceny okresowe - jak do nich podej$é i jak zbieraé info

W jakim celu to robie?

Po | module Twdj lider potrafi spojrze¢ na swoje skille jak na
narzedzia gotowe do uzycia. W Il module wypracowat cele i
mierniki efektywnosci. W Il bedziemy normalizowac trudne
sytuacje - bo tym wtasnie sg: czyms normalnym. Nauczy
sie jak sie zachowywac, gdy robi sie grubo i co zrobic, by
czuc wtedy wiekszy luz w gaciach.




STARTERPACK DLA LIDERA

Kim jestem i co ja tam wiem?

Zarzadzanie ludzmi

Mam 10-letnie doswiadczenie w tworzeniu i budowaniu zespotow. Przesztam droge od asystentki do
CEO, widziatam firme ze wszystkich stron. Zaczynatam jako Project Managerka - zarzgdzatam
kilkuosobowym zespotem kreatywnym i ponad 50 freelancerami. Potem posztam level wyzej: objetam
caty dziat produkciji. Finalnie, jako CEO firmy, miatam pod sobg dziaty kreatywny, produkcyjny,
sprzedazowy i administracje - ponad 20 osob w kilku lokalizacjach w Polsce i na swiecie.
Wyprodukowalismy wspolnie okoto 400 animacji dla swiatowych brandow z listy Forbes 500:
McDonalds, Netflix, Microsoft, Volkswagen, Samsung, Nestle, ale tez dla IKEA, Comarch, Honda czy
Vinted.

Stworzylam samodzielne zespoly zdolne do zycia i funkcjonowanie beze mnie, a wsrod nich
nowych liderow i liderki.

Coaching

A potem duzo sie w moim zyciu zmienito i chciatam skupic sie na tym, co w pracy jako CEO kochatam
najbardziej - wspieraniu innych w rozwoju. Zeby mac to robi¢ etycznie i profesjonalnie, w 2024
ukonczytam jeden z najlepszych kursdow w Polsce - Business Coaching Diploma, organizowanym przez
PwC Academy i akredytowanym przez International Coach Federation. Juz ponad 100h spedzitam z
klientami na sesjach 1:1. Mam certyfikat Level 1 ICF i czekam na egzamin na poziomie ACC.

Projektowanie szkolen

W czerwcu 2025 skoncze studia podyplomowe na Akademii Trenerdw Biznesu SWPS, gdzie przez kilka
miesiecy intensywnie uczytam sie jak zaprojektowac, przeprowadzi¢ i zakonczy¢ warsztatowg prace z
zespotami. Dzieki temu wiem, jak utozy¢ kurs, zeby praca z liderami miata sens, realizowata cel i
naprawde zmienita sposob myslenia liderow.
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CENA KURSU

CENA ZA KURS: Mozliwa jest ptatno$é za caty kurs (3600 zt netto) lub za pierwszy modut (1200 zt netto).
Fakture wystawiam po pierwszym spotkaniu.

3600 Z{ n ettO Jesli macie potrzebe, mozemy podpisa¢c NDA (Non-Disclosure Agreement).

Wystarczy, ze udostepnicie mi swoj wzor z waznymi dla Was zapisami.

czyli 1200 zt netto za modut
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POGADAJMY
OTYM!

Napisz do mnie na kontakt@martynaorlik.pl
lub zadzwon 608 514 935
albo napisz smsa, a ja oddzwonie
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