
Temat maila:  
Prośba o sfinansowanie programu mentoringowego – rozwój kompetencji liderskich 

Szanowna Szefowo / Szanowny Szefie, 
Zwracam się z prośbą o sfinansowanie mojego udziału w indywidualnym programie 
mentoringowym dla liderek, prowadzonym przez Martynę Orlik, coachkę i trenerkę z 
doświadczeniem w budowaniu zespołów i rozwijaniu liderów w branży kreatywnej 
(Starterpack dla Liderki). 

Jako osoba odpowiedzialna za zespół, zależy mi na tym, aby nie tylko realizować bieżące 
cele, ale robić to w sposób przewidywalny, sensowny i profesjonalny. Widzę, że obecne 
zmiany na rynku i wyzwania wewnątrz firmy wymagają ode mnie szybkiego wejścia na 
wyższy poziom zarządzania. 

Dlaczego udział w tym programie to korzyść dla naszej firmy? 

Inwestycja w ten program pozwoli mi na: 

Szybsze osiągnięcie pełnej samodzielności operacyjnej​
Program skupia się na rozwiązywaniu moich realnych, bieżących wyzwań w zespole. Dzięki 
14 godzinom indywidualnych sesji będę wdrażać konkretne rozwiązania „tu i teraz”, zamiast 
tracić czas na naukę teoretyczną, której nie potrafiłabym przełożyć na praktykę. 
 
Skuteczne dowożenie wyników i egzekwowanie standardów:​
Nauczę się, jak jasno definiować oczekiwania wobec zespołu, tak aby każdy wiedział, co 
dokładnie ma być dowożone i na jakich warunkach. Skupię się na wypracowaniu metod 
egzekwowania odpowiedzialności za zadania, dzięki czemu problemy będą rozwiązywane 
na moim szczeblu, a procesy będą przebiegać płynnie i bez opóźnień.  

Zarządzanie oparte na faktach, a nie intuicji​
Program uczy badania potrzeb, wyznaczania celów i mierzenia efektów. Nauczę się, jak 
diagnozować sytuację w zespole i podejmować decyzje oparte na danych, a nie na 
domysłach. Oznacza to mniej zgadywania i domysłów, a więcej decyzji opartych na 
danych. 

Budowanie stabilności w zmianie​
Poznam narzędzia, które pozwolą mi zachować większy spokój i wzmacniać motywację 
zespołu nawet w sytuacjach nagłej zmiany priorytetów. Moja stabilność jako liderki ma 
większą szansę przełożyć się na efektywność naszych współpracowników. 

Budowanie kultury otwartej komunikacji i zaufania​
Nauczę się prowadzić rozmowy w sposób otwarty i z autentyczną ciekawością podchodzić 
do różnicy zdań, co pozwoli mi budować atmosferę, w której zespół czuje się wysłuchany i 
doceniony. Opanuję konkretne metody prowadzenia sesji 1:1 oraz poznam narzędzia 
korygujące, dzięki którym będę mogła sprawnie i profesjonalnie reagować na trudne 
sytuacje, zanim wpłyną one na efektywność całego działu. 



Oszczędność Państwa / Twojego czasu​
Największym ryzykiem awansu na stanowisko liderskie jest utrata autorytetu w zespole lub 
spadek efektywności z powodu braku doświadczenia. Mentorka będzie pracować ze mną 
regularnie i wyłącznie nad moim rozwojem – bez angażowania Państwa / Twojego czasu. 
Otrzymam wsparcie eksperta, z którym mogę szczerze i bezpiecznie pokonywać trudności, 
by nie stały się problemem dla firmy.  

Czego konkretnie się nauczę? 

Program składa się z trzech obszarów pracy: 

I moduł Kim jestem jako liderka i jak to wykorzystać 

•  ​ Zbuduję model swoich kompetencji i nauczę się go używać w praktyce. Zacznę 
działać adekwatnie do roli, nie naginając się ani nie deprecjonując swojej wiedzy. 

II moduł Co mam dowozić i komu 

•  ​ Zbiorę i ustrukturyzuję oczekiwania swoje, zespołu i organizacji. Ustalę cele 
liderskie i nauczę się je monitorować – żeby moja praca przynosiła konkretny, 
mierzalny efekt. 

III moduł Narzędzia codziennej pracy z zespołem 

•  ​ Feedback, trudne rozmowy, delegowanie, rozmowy 1:1, zarządzanie 
efektywnością. Stworzę własne narzędzia dopasowane do naszego zespołu. 

Ile to kosztuje? 

Program mentoringowy Starterpack dla Liderki ​
(14 sesji 1:1) 

 

I moduł - 5 sesji 1600 

II moduł - 4 sesje 1600 

III moduł - 5 sesji 1600 

Dojazd, wynajem przestrzeni, pomoce szkoleniowe 0 PLN 

INWESTYCJA ZA CAŁY PROGRAM 4800 NET 

  
Wystawiana jest faktura VAT – koszt jest kwalifikowalny jako inwestycja w rozwój pracownika.  

Szczegółowe informacje o programie: martynaorlik.pl/kurs-starterpack-dla-lidera 

 

Jestem przekonana, że to opłacalna inwestycja dla całej naszej firmy :)  

Będę wdzięczna za rozważenie mojej prośby do dnia [...] 

 

http://martynaorlik.pl/kurs-starterpack-dla-lidera
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