Temat maila:
Prosba o sfinansowanie programu mentoringowego — rozwoéj kompetencji liderskich

Szanowna Szefowo / Szanowny Szefie,

Zwracam sie z prosbg o sfinansowanie mojego udziatu w indywidualnym programie
mentoringowym dla liderek, prowadzonym przez Martyne Orlik, coachke i trenerke z
doswiadczeniem w budowaniu zespotéw i rozwijaniu liderow w branzy kreatywnej
(Starterpack dla Liderki).

Jako osoba odpowiedzialna za zespodt, zalezy mi na tym, aby nie tylko realizowac biezgce
cele, ale robi¢ to w sposob przewidywalny, sensowny i profesjonalny. Widze, ze obecne
zmiany na rynku i wyzwania wewnatrz firmy wymagajg ode mnie szybkiego wejscia na
wyzszy poziom zarzadzania.

Inwestycja w ten program pozwoli mi na:

Szybsze osiaggniecie petnej samodzielnosci operacyjnej

Program skupia sie na rozwigzywaniu moich realnych, biezgcych wyzwan w zespole. Dzieki
14 godzinom indywidualnych sesji bede wdrazac konkretne rozwigzania ,tu i teraz”, zamiast
traci¢ czas na nauke teoretyczng, ktérej nie potrafitabym przetozy¢ na praktyke.

Skuteczne dowozenie wynikow i egzekwowanie standardow:

Naucze sig, jak jasno definiowac¢ oczekiwania wobec zespotu, tak aby kazdy wiedziat, co
doktadnie ma byé dowozone i na jakich warunkach. Skupie sie na wypracowaniu metod
egzekwowania odpowiedzialnosci za zadania, dzieki czemu problemy bedg rozwigzywane
na moim szczeblu, a procesy bedg przebiegac ptynnie i bez opdznien.

Zarzadzanie oparte na faktach, a nie intuicji

Program uczy badania potrzeb, wyznaczania celdow i mierzenia efektéw. Naucze sie, jak
diagnozowacé sytuacje w zespole i podejmowac decyzje oparte na danych, a nie na
domystach. Oznacza to mniej zgadywania i domystéw, a wiecej decyzji opartych na
danych.

Budowanie stabilnosci w zmianie

Poznam narzedzia, ktére pozwolg mi zachowa¢ wiekszy spokdj i wzmacnia¢ motywacje
zespotu nawet w sytuacjach nagtej zmiany priorytetéw. Moja stabilnos¢ jako liderki ma
wiekszg szanse przetozy¢ sie na efektywnos$¢ naszych wspétpracownikow.

Budowanie kultury otwartej komunikacji i zaufania

Naucze sie prowadzi¢ rozmowy w sposob otwarty i z autentyczng ciekawoscig podchodzic¢
do réznicy zdan, co pozwoli mi budowac atmosfere, w ktérej zespot czuje sie wystuchany i
doceniony. Opanuje konkretne metody prowadzenia sesji 1:1 oraz poznam narzedzia
korygujace, dzieki ktorym bede mogta sprawnie i profesjonalnie reagowac na trudne
sytuacje, zanim wptyng one na efektywnos¢ catego dziatu.



Oszczednosé Panstwa / Twojego czasu

Najwiekszym ryzykiem awansu na stanowisko liderskie jest utrata autorytetu w zespole lub
spadek efektywnosci z powodu braku doswiadczenia. Mentorka bedzie pracowac ze mng
regularnie i wytgcznie nad moim rozwojem — bez angazowania Panstwa / Twojego czasu.
Otrzymam wsparcie eksperta, z ktérym moge szczerze i bezpiecznie pokonywacé trudnosci,
by nie staly sie problemem dla firmy.

Program sktada sie z trzech obszaréw pracy:

I modut Kim jestem jako liderka i jak to wykorzystaé
e Zbuduje model swoich kompetenciji i naucze sie go uzywac w praktyce. Zaczne
dziata¢ adekwatnie do roli, nie naginajgc sie ani nie deprecjonujgc swojej wiedzy.
Il modut Co mam dowozi¢ i komu
« Zbiore i ustrukturyzuje oczekiwania swoje, zespotu i organizacji. Ustale cele

liderskie i naucze sie je monitorowac — zeby moja praca przynosita konkretny,
mierzalny efekt.

lll modut Narzedzia codziennej pracy z zespotem

» Feedback, trudne rozmowy, delegowanie, rozmowy 1:1, zarzgdzanie
efektywnoscig. Stworze wtasne narzedzia dopasowane do naszego zespotu.

Program mentoringowy Starterpack dla Liderki
(14 sesji 1:1)

I modut - 5 sesiji 1600
[l modut - 4 sesje 1600
[l modut - 5 ses;ji 1600
Dojazd, wynajem przestrzeni, pomoce szkoleniowe 0 PLN
INWESTYCJA ZA CALY PROGRAM 4800 NET

Wystawiana jest faktura VAT — koszt jest kwalifikowalny jako inwestycja w rozwéj pracownika.

Szczegoétowe informacje o programie: martynaorlik.pl/kurs-starterpack-dla-lidera

Jestem przekonana, ze to optacalna inwestycja dla catej naszej firmy :)

Bede wdzieczna za rozwazenie mojej prosby do dnia [...]


http://martynaorlik.pl/kurs-starterpack-dla-lidera
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