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GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu

Heimsmarkmi8/SDG

STJORNARHATTIR

212

Adkoma adstu stjornar ad eftirliti med styringu

ahrifa af starfseminni

Ja

2

Forstjoriber abyrgd asjalfbaerni-
stefnu félagsins og er sampykkt
af framkvaemdastjorn. Fram-
kvaemdastjorar bera abyrgd

a peim malaflokkum sem sntia
ad peirra rekstrareiningum/
starfssvidi. Samfélagsskyrslan
er sampykkt af forstjéra og
framkvaemdastjorn.

213

Framsal abyrgdar fyrir styringu ahrifa

Ja

Fylgt eftir stjérnarhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

214

Adkoma adstu stjornar ad upplysingagjof
um sjalfbaerni

Ja

2

Forstjoriber abyrgd & sjalfbaerni-
stefnu félagsins og er sampykkt

af framkvaemdastjorn. Fram-
kvaemdastjorar bera abyrgd 4 peim
malaflokkum sem sntia ad peirra
rekstrareiningumy/starfssvidi

215

Hagsmunaarekstrar

Ja

Fylgt eftir stjornhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

216

Upplysingagjof um veigamikil atridi

Ja

6,7,8,910

217

Heildarpekking aedstu stjérnar

Ja

2

218

Mat a frammist6du &dstu stjornar

Ja

2
Fylgt eftir stjérnhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

219

Starfskjarastefnur

Ja

8

Allir starfsmenn fyrir utan fram-
kvaemdastjora erukjarasamnings-
bundir. Laun framkvaemdastjora taka
mid af markadslaunum starfsmanna
{sambaeirlegum sambaerilegum
storfum hja fyrirtaekjum {sambaeri-
legum i8nadi og prounamilliara

skv. nidurstodum kjarakannana.

2,20

Launaakvordunarferli

Ja

8320g833
Fylgt eftir starfsreglum
modurfélagsins. Sja nanar hér.

GRI stadlar Titill Skyrslugjéf Kafli i skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
FYRIRT/KID 0G UPPLYSINGAGJOF
21 Um fyrirtaekid Ja 6
Alcoa Fjardadl sf.
2,2 Rekstrareiningar/adilar sem falla undir upplysingagjof J& Skyrsla fjallar um rekstur og
fyrirtaekisins um sjalfbaerni starfsemi Alcoa Fjardal sf.
2,3 Skyrslutimabil, t{dni og samskiptaupplysingar Ja 3, baksida
Skyrslutimabilid er frd 1. jandar
-31.desember 2022
2,4 Endurframsettar upplysingar Ja 3
Petta er sjounda sameiginlega
ars- og sjalfbaerniskyrslan sem
Alcoa Fjardaal gefur Ut og ( sjotta
skipti sem GRI stadli er fylgt.
25 Ytridttekt og vottun Ja 1,105,11 v
Langbrdk ehf. endurskodar -
GRI mzlikvarda og
sjalfbaerniupplysingar med
takmarkadri vissu (reasonably
assured). Sjélfbarnistefna Alcoa
Fjardaals er sampykkt af stjérn
og framkvamdastjorn félagsins.
Starfsemin er vottud af ISO9001,
1IS014001, ASl og IST 85:2012
2,6 Starfsem, virdiskedja og énnur viéskiptasamb@wd Ja 6,92,10,1,104
Alcoa Fjardadl framleidir al
med oruggum, hagkvaemum og
sjalfbaerum haetti.
27 Starfsfolk Ja 8
28 Vinnuafl sem er ekki starfsfélk Ja 8,104
STJORNARHATTIR
29 Stjornskipulag og skipurit Ja 21
210 Tilnefning og val & ®dstu stjérnendum Ja Fylgt eftir stjdrnarhattum
modurfélagsins. Sja nanar hér.
211 Stjérnarformadur / forstjori Ja 3

221

Arlegur launasamanburdur

Ja

833

Arlega tekur Alcoa Fjardaal patt
kjarkénnunum PwC og Intellecta og
ber laun hja fyirtaekinu saman vid
baer kannanir. P4 er jafnlaunakerfid
tekid Ut arlega.

59


https://s29.q4cdn.com/945634774/files/doc_downloads/2022/12/Corporate-Governance-Guidelines-2022-FINAL.pdf
https://s29.q4cdn.com/945634774/files/doc_downloads/2022/12/Corporate-Governance-Guidelines-2022-FINAL.pdf
https://s29.q4cdn.com/945634774/files/doc_downloads/2022/12/Corporate-Governance-Guidelines-2022-FINAL.pdf
https://s29.q4cdn.com/945634774/files/doc_downloads/2022/12/Corporate-Governance-Guidelines-2022-FINAL.pdf
https://s29.q4cdn.com/945634774/files/doc_downloads/2022/12/Corporate-Governance-Guidelines-2022-FINAL.pdf

60

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli { skyrslu Heimsmarkmi8/SDG

STEFNA, STEFNUMID OG STARFSHATTIR

222

Yfirlysing um stefnu { sjalfbaerri préun

Ja

)
S

3,4

223

Skuldbindingar samkvaemt stefnumidum

Ja

1,45

2,24

Sampaetting skuldbindinga samkvaemt stefnumidum

Ja

; (XY

Markmid eru sett og adgerdir/ -
ferlar innleiddir byggt & stefnu Alcoa

Fjardaals.

2,25

Urbétaferlivegna neikvaedra ahrifa

Jdadhluta

7,9.23

Neikvaed ahrif starfseminnar

hafa verid kortl6gd ad hluta.
Aframhaldandi greining er
fyrirhugud er vardar losun {
vir8iskedju (umfang 3) til ad
innleida frekari moétvaegisadgerdir
til framti®ar. Alcoa Fjardaal hvetur
almenning til ad koma & framfeeri
abendingum vid fyrirtaekid.

2,26

Verkferlar til ad leita radgjafar og tilkynna alitamal

Ja

2.
Heilindalina Alcoa

2,27

Samkvamni vid [6g og reglur

Ja

4,6,85.1,103,104
Engin tilvik tilkynnt arid 2022.

2,28

Adild ad samstarfi og félogum

Ja

923

2,29

Adkoma hagsmunaadila

Ja

9.2

230

Kjarasamningar

Ja

8

Allt starfsfolk, utan
framkvaemdastjora, starfar
samkvaemt kjarasamningum.

31

Mikilvaegispaettir

Ja

4

Langbrok ehf. { samstarfi

vid styrihdp hefur unnid ad
mikilvaegisgreiningu skyrslunnar.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.2 o
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur sem Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
skapast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemi vid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirteksins vegna bétaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi krofur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 103
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid lagmarkslaun a Jaadhluta 83.2,833 wd
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dr Ja 9 af 10 medlimum framkvamda-
naersamfélagi fyrirtaekisins stjérnar komu Ur naersamfélagi arid
2022 eda90%.
203
203-1 Ahrif fjarfestinga { innvidum og pjénustu Ja 10.2,10.4,93,931,932
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Jaadhluta 8,104 o
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall dtgjalda til birgja { naersamfélaginu Ja 10,10.2 o
205 - Efnahagur
205-1 Ahaettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jaadhluta/ 2
ekkimzeling Heilindalinan
aarangrien  Sidareglur (Code of Conduct).
fiéldiatvika  Sjananar hér.
erskrad
(p-e.fiéldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.4: Allir dagvinnustarfsmenn,
rumlega 150 fengu kennslu til ad
sporna vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert  Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad 2022
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsokna og nidurstodur malavegnabrota  Ja(ef ekkert  Engin brot voru tilkynnt & arinu
a samkeppnislégum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikbaad 2022
greina fra
pvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandi efna (ODS) Fjardaal E
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni(sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(®s Aekkivid Losun pessara lofftegunda er @
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid E
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77 E
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1 E
306-4 Flutningur og medferd spilliefna J4 7.7 0]
Flutningur spilliefna er samkvaemt
stréngu verklagi og sérstakir
gamar notadir undir pennan Urgang.
Spilliefni eru flutt sjoleidina til
vottadra endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Ja 73
Engu frarennsli er veitt fra
starfseminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir Ja 7.1
umhverfislégum og/eda reglugerdum
308
308-1 Greining a nyjum birgjum byggt a umhverfisviomidum  Ja Alcoa Fjardaal fylgir reglum
modurfélagsins. Sja nanar hér.
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Ja ASl|vottun.
motvaegisadgerdir Alcoa Fjardaal fylgir reglum
modurfélagsins. Sjananar hér.
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjéldi og hlutfall nyrra starfsmanna og J4 8,8.2: Starfmannavelta er ekki
starfsmannavelta eftir aldurshopum skilgreind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7 o
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Fadingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8(Mynd 11)
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandibreytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rummali J& 7273 E
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu J4 727377 E
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 72,73 E
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jdadhluta 7.4 E
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73
302-4 Adgerdir til ad draga dr orkunotkun J4 73 E
302-5 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun vegna véru og Ekkimaelt E

pjonustu Py

A
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja 7.2
Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa

303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73 i E
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum A ekki vid
304-2 Ahrif starfsemi & liffraedilegan fjdlbreytileika Ja Umhverfisvoktunarskyrsla a alcoa.is
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverdafyrir A ekkivid

umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtisalofttegunda fra framleidslu Ja 741 E
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna Ja 741 E

orkunotkunar (Scope 2) Py

D

305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta 741 E
305-4 Magn grodurhisalofttegunda & framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 74,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
MANNAUDUR
403
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsdkn & slysum Ja 851
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja 8.6
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja 85
oryggistarfi Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa
Fjardaals, Afls og RSI
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 8.6
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivia
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis- og Ja 85
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja 851
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.4
404
404-1 Medalfjéldiklukkustunda sem starfsmennfa { pjalfuna  Ja 8.8: Maelt sem hlutfall af vinnutima
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt & kyn eda starfsgrein u
404-2 Namskeid eda pjalfun sem studla ad pviad efla Ja 8.8: Mzt sem hlutfall af vinnutima
taekifzeri starfsmanna til frampréunar i starfi ekki skipt 4 kyn eda starfsgrein
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- Jaadhluta 811
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyni og Ekki flokkad eftir kyni og
starfaflokki starfaflokki
405
405-1 Fjolbreytileiki stjornarhatta og starfsmanna Ja 2,8
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 83.2 pvi
eftir starfi og starfsst6dvum
406
406-1 Brot & vinnuréttindum og motvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & &rinu 2022
ef ekkert
brotaser
stad)
407
407-1 Starfsstddvar og birgjar sem eru { dhaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2022
aréttieinstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga
408
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2022 i

réttindum barna
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG
SAMFELAG
409
409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2022
vinnuréttindum starfsmanna
410
410-1 pjalfun starfsmanna { mannréttindastefnu eda Ja 8.8
verklagsreglum fyrirtaekisins Arlega eru haldin ndmskeid
fyrir starfsmenn med fjar- og
mannarfordd. Sjananar her.
411
411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja Aekkivid
412
412-1 Fjoldi atvika sem hafa vardad mannréttindabrot Aekkivid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmannaum mannréttindamal ~ Ja 8.8
Arlega eru haldin ndmskeid
fyrir starfsmenn med fjar- og
mannarfordd. Sja nanar hér.
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
413
413-1 Adgerdir/verkefni{ samstarfivid naersamfélagio - Ja 911,92-93
Proun og stodumat.
413-2 Starfsstodvar sem gaetu haft neikvaed ahrif a Ja 7
naersamfélagid
414
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.4:100%
414-2 Neikvaed samfélagsahrif  virdiskedju og adgerdir Ja 10.4
415
415-1 Fjarframlag stjornvalda Engin
fiarframlog
fra
416
416-1 Mat & ahrifum & heilsu og &ryggi & svidi véru og bjénustu A ekkivid
416-2 Heilsa og 6ryggi - Atvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint & &rinu 2022
[6gum og reglum
417
417-1 Reglur vardandi merkingu a véru og pjonustu A ekkivid
417-2 Atvik par sem ekki var fylgt eftir reglum vardandi A ekkivid
merkingar a svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum ( A ekkivid
kynningar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er vara brot & personuvernd eda tap a Ja Engin stadfest atvik a &rinu 2022
gbgnum vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerdumd Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir

svidi félags- og efnahagsmala

darinu 2022
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