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BOLAGSSTYRNING

GRUNDERNA | SLEEP CYCLES BOLAGSSTYRNING

Sleep Cycle AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag med kontor i
Goteborg och Stockholm. Sedan 8 juni 2021 ar bolagets aktie noterad pa
Nasdaqg Stockholm. De huvudsakliga beslutsorganen ar bolagsstamman,
styrelsen och Sleep Cycles vd. Bolagsstamman utser styrelsen, somisin
tur utser vd som skoter den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer. Bolagsstyrningen &r en viktig del i att Sleep Cycle skots héllbart,
ansvarsfullt och sé effektivt som majligt for att forverkliga strategier och
skapa varde for kunder ochintressenter. Sleep Cycle tillampar Svensk
Kod for bolagsstyrning ("Koden”) fran och med den dag aktien noterades
pa Nasdaq Stockholm. Denna bolagsstyrningsrapport ar en del av
forvaltningsberattelsen och lamnas i enlighet med arsredovisningslagen
och Koden. Bolagsstyrningsrapporten har granskats av Sleep Cycles
revisorer, enligt vad som framgar av sidan 76.

Sleep Cycle rapporterar inga avvikelser fran Koden under rakenskapsaret
2024.Inga 6vertradelser av tillampliga borsregler eller av god sed pa
aktiemarknaden har rapporterats géllande Sleep Cycle.

AKTIER

Per den 31 december 2024 var totala antalet aktier 20 277 563. Varje aktie
ibolaget berattigarinnehavaren tillen rost pa bolagsstdamman och varje
aktiedgare harratt att rosta for samtliga aktier som aktiedgareninnehari
bolaget. Aktieinnehav som representerar minst en tiondel av rostetalet av
samtliga aktier i Sleep Cycle ar Maciej Drejak genom bolag med 42,9
procent avrosterna samt Pierre Sirigenom bolag med 20,0 procent av
rosterna.
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BOLAGSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) ar bolagsstdmman bolagets hogsta
beslutsfattande organ. Pa bolagsstamma utévar aktiedgarna sin rostratti
nyckelfragor, till exempel faststallande av resultat- och balansrakningar,
disposition av bolagets resultat, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledamdter och verkstallande direktor, val av styrelseledaméter och
revisorer samt ersattning till styrelsen och revisorerna.

Arsstamman maste hallas inom sex manader fran utgangen av
rakenskapsaret. Utover arsstamman kan det kallas till extra bolagsstamma.
Enligt bolagsordningen sker kallelse till bolagsstdamma genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen hélls tillganglig pa
bolagets hemsida. Att kallelse har skett ska samtidigt annonserasii
Svenska Dagbladet.

Aktiedgare somvill delta i forhandlingarna pa bolagsstdmma ska dels vara
infordiden av Euroclear Sweden forda aktieboken sex bankdagar fore
stdmman, dels anméla sig hos bolaget for deltagande i bolagsstamman
senastden dag som angesikallelsen till stamman. Aktiedgare kan narvara
vid bolagsstammor personligen eller genom ombud och kan bitréddas av
hogst tva personer. Vanligtvis ar det mojligt for aktiedgare att anmaéla sig
till bolagsstamman pa flera olika satt, vilka ndrmare anges i kallelsen till
stamman. Aktieagare ar berattigade att rosta for samtliga aktier som
aktiedgareninnehar. Aktiedgare som dnskar fa ett drende behandlat pa
bolagsstamman maste skicka en skriftlig begaran harom till styrelsen.
Begaran ska normalt vara styrelsen tillhanda senast sju veckor fore
bolagsstamman.

ARSSTAMMA 2024

Arsstamman for 2024 holls den 11 april 2024 i Goéteborg. Stamman
faststallde resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for rakenskapsaret
2023. | enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstdmman om
utdelning med 2,30 kr per aktie, varav 1,30 kr per aktie utgor ordinarie
utdelning for rékenskapsaret 2023 och 1,00 kr per aktie utgor extraordinar
utdelning.

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och den
verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2023.

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara fyra utan
suppleanter och att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter. Till
styrelseledamoéter omvaldes Anne Broeng, Maciej Drejak och Mathias
Hayer samt nyvaldes Hans Skruvfors for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Till styrelseordférande omvaldes Anne Broeng. Det
beslutades att styrelsearvode ska utgad med 735 Tkr till styrelsens
ordférande och 290 Tkr till envar av dvriga ledamoter. For arbete i
revisionsutskottet beslutades ersattning att utgd med 125 Tkr till
ordfoérande och 65 Tkr till var och en av de dvrigaledamoterna. For arbete i
ersattningsutskottet beslutades ersattning att utgad med 65 Tkr till
ordforande och 40 Tkr till var och en av de 6vriga ledamoterna.

Till bolagets revisor omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Det
beslutades att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.

I enlighet med valberedningens forslag beslutade arsstémman att antanya
principer for utseende av valberedningen att galla tills vidare.

Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
2023.

Arsstamman beslutade, ienlighet med styrelsens forslag, om inrattande
av ettincitamentsprogram for anstalldaibolaget genom enriktad
emission av teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i bolaget
samt om erldggande av gratifikation. Bolaget ska utge hogst 800 000
teckningsoptioner som ger ratt till teckning av 800 000 nya aktier. Ratt att
teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma anstélldaibolaget. Teckning av aktier med stéd
av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden frdn och med
den 15 maj 2027 tilloch med den 15 juni 2027. | det fall samtliga
teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 800 000,
vilket motsvarar en utspadning om hoégst cirka 3,8 procent av aktierna och
rosterna baserat pa bolagets nuvarande antal aktier.

ARSSTAMMA 2025

Arsstamman 2025 kommer att hallas den 8 april 20251 Goteborg. Datumet
for arsstamman offentliggjordesi samband med kvartalsrapporten for
tredje kvartalet 2024.

REVISOR

Revisorn ska granska bolagets arsredovisning och rakenskaper samt
styrelsen och verkstallande direktdrens forvaltning. Efter varje
rakenskapsar skarevisorn lamna en revisionsberattelse och
koncernrevisionsberattelse till drsstdmman. Enligt bolagets bolagsordning
skabolaget haldgst en och hogst tva revisorer samt hogst tva
revisorssuppleanter. Till revisor samt, i forekommande fall,
revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

P& drsstamman 2024 omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2025. Ulrika Ramsvik &r huvudansvarig revisor. Revisorerna
rapporterar observationer fran revisionsarbetet till styrelsen och arligen
stdmmer revisorerna av sin revisionsplan och riskbedémning med
revisionsutskottet.

VALBEREDNING

Bolag som féljer Koden ska ha en valberedning. Enligt Koden ska
bolagsstamman utse valberedningens ledamoter eller ange hur
ledamoterna ska utses. Valberedningen ska enligt Koden besta av minst
tre ledamoter och en majoritet av dessa ska vara oberoende i forhallande
till bolaget och koncernledningen. Minst en ledamot i valberedningen ska
darutéver vara oberoende i forhallande till den rostmassigt storsta dgaren
eller den grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.

Enligt den instruktion for valberedningen i Sleep Cycle som antogs pa
arsstdmman 11 april 2024 ska valberedningen, utéver styrelsens
ordférande, besta av representanter for de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna per den 31 augusti aretinnan det ar da
arsstammaninfaller.

Efter att de tre storsta aktiedgarna utsett varsin representant har
styrelsens ordférande sammankallat valberedningen till dess forsta mote.
Valberedningen infor arsstamman 2025 bestéar av féljande ledamoter:

% av rosterna

Ledamot Utsedd av per 31/8 2024

Martin Anthonsen MCGA AB och h265 AB Totalt 42,9

Erik Olsson GLA Invest SA 23,6
Lancelot Asset

Erik Bertilsson Management 29

Anne Broeng,
styrelseordférande Sleep Cycle

Valberedningen representerar tillsammans 69,4% av rosternaibolaget.
Valberedningen har utsett Martin Anthonsen till ordférande.

Valberedningen ska forbereda och fér arsstamman presentera foljande
beslutsforslag:

Stammoordfoérande,

Antal styrelseledamoéter,

Styrelseledaméter,

Styrelseordférande,

Styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och dvriga
ledamoteristyrelsen samt ersattning for utskottsarbete,
Revisorer,

Arvode for bolagets revisorer, och

| den méan sé anses erforderligt, &ndringar i tillamplig
valberedningsinstruktion

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag fullgéra de uppgifter som
enligt aktiebolagslagen och svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Information om valberedningens arbete samt instruktionen till
valberedningen aterfinns pa bolagets hemsida, investors.sleepcycle.com.

STYRELSE

Styrelsen ar bolagets hdgsta beslutsfattande organ efter bolagsstdmman.
Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for bolagets férvaltning och
organisation, vilketinnebar att styrelsen ar ansvarig for att, bland annat,
faststélla mal och strategier, sékerstalla rutiner och system for utvardering
av faststéllda mal, fortlépande utvardera bolagets resultat och finansiella
stéllning samt utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar
ocksa for att sékerstalla att arsredovisningen och delérsrapporter
upprattasitid. Dessutom utser styrelsen bolagets verkstallande direktor.

Styrelseledamdterna véljs normalt av &rsstdmman for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen, till den del
denvaljs av bolagsstamman, besté av minst tre ledamoter och hogst tio
ledamoter utan suppleanter.

Enligt Koden ska styrelsens ordférande véljas av arsstamman och ha ett
séarskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete och for att styrelsens
arbete ar valorganiserat och genomfors pé ett effektivt satt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och
faststélls pa det konstituerande styrelsemotet varje ar. Arbetsordningen
reglerar bland annat styrelsepraxis, funktioner och férdelning av arbete
mellan styrelseledamdterna och verkstallande direktor. | samband med

det konstituerande styrelsemotet faststaller styrelsen aveninstruktionen
for verkstallande direktorinnefattande finansiell rapportering. Styrelsen
ar ansvarig att utse eventuella utskott och har utsett ett revisionsutskott
och ettersattningsutskott. Styrelsen antar utskottens respektive
arbetsordning somreglerar utskottens arbete. Styrelsen ar vidare
ansvarigt for att forbereda och anta policys samt félja upp policyernas
efterlevnad.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligen faststallt schema. Utover dessa
styrelsemdten kan ytterligare styrelsemdten sammankallas for att hantera
fradgor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie styrelsemote. Utéver
styrelsemdtena har styrelseordféranden och verkstéallande direktéren en
fortldpande dialog rérande ledningen av bolaget.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen bestod under 2024 av fyra stammovalda ledamoter, tre man och
enkvinna. Anne Broeng valdes till bolagets ordférande. Alla
styrelseledamoéter &r oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning
och allaledamoter, férutom Maciej Drejak, ar oberoende i forhallande till
storre aktiedgare. For ndrmare presentation av styrelsen, se sidorna
24-25.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2024

Under 2024 har styrelsen hallit 14 styrelsemoten (varav 3 per capsulam),
vilka samtliga protokollforts. Styrelsen har en fastlagd arbetsordning som
utforligt beskriver vilka dagordningspunkter som ska forekomma vid arets
olika styrelsemaoten. | borjan av aret har styrelsen haft fokus pa
framtagandet av den nya strategin som antogs i februari 2024. Arbetet har
ocksé bestatt av faststéllande av policys, utvardering av intern kontroll och
riskbedémning. Andra punkter som behandlats har bland annat varit
bolagets finansiella mal, uppfoljning samt faststallande av budget for
kommande rakenskapsar. Lopande under aret har rapporter fran
revisions- och ersattningsutskottet behandlats.

Varje manad skickar verkstéllande direktér ut manadsrapport innehéallande
bland annat ekonomisk rapport och aktuella hdndelseriverksamheten.
Syftet ar att hélla styrelsen informerad om utvecklingen av bolagets
verksamhet. Styrelsen godkanner dven de finansiellarapporternainnan de
publiceras. Lopande utvarderar styrelsen den verkstallande direktérens
arbete men en gang per ar gérs en formell utvardering, varvid
bolagsledningeninte narvarar.

En gang per ar genomfors en utvardering av styrelsens och
styrelseutskottens arbete for att skapa ett bra underlag for styrelsens och
utskottens egna utvecklingsarbete. Utvarderingen ar aven ett viktigt
underlag for valberedningens arbete infor arsstamman. Det ar styrelsens
ordférande som ansvarar for utvarderingen och for att presentera den for
valberedningen. Under 2024 gjordes en styrelseutvardering med extern
hjélp som sedan presenterades och diskuteradesibolagets styrelse.
Utvéarderingen bestod av en sjalvutvardering och intervjuer med varje
enskild styrelsemedlem. Syftet med utvarderingen ér att samlain
aterkoppling fran styrelseledaméterna om hur styrelsearbetet bedrivs,
vilka dtgarder som kan vidtas for att forbattra arbetet och om styrelsen &r
vél avvagd kompetensmassigt. Slutsatsen var att det finns en bra mix av
kompetenseristyrelsen och att arbetet fungerar val. Resultatet av
utvarderingen har dven presenterats for valberedningen.

REVISIONSUTSKOTT

Sleep Cycle har ett revisionsutskott bestdende av tva ledamoter, Anne
Broeng (ordférande) och Mathias Hayer. Revisionsutskottet ska, utan att
det paverkar styrelsens ansvar och uppgifteridvrigt, bland annat dvervaka
bolagets finansiellarapportering, dvervaka effektivitetenibolagets
interna kontroll, internrevision och riskhantering, halla sig informerat om
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, granska och
Overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och darvid sarskilt
uppmarksamma om revisorn tillhandahaller bolaget andra tjanster an
redovisningstjanster, samt bitrada vid férberedelse av forslag till
bolagsstdmmans val av revisor. Alla ledaméter irevisionsutskottet ar
oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning samti forhallande till
storre aktiedgare

ERSATTNINGSUTSKOTT

Sleep Cycle har ett ersattningsutskott bestdende av tva ledamoter,
Mathias Heyer (ordférande) och Anne Broeng. Ersattningsutskottet ska
bereda styrelsens beslutidrenden avseende erséttningsprinciper,
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ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare,
ersattningsriktlinjer samt ersattningsrapporten, dvervaka och utvardera
program for rorlig ersattning, bade pdgaende och sddana som har
avslutats under aret for de ledande befattningshavarna samt utvérdera
tillampningen av ersattningsriktlinjerna for de ledande befattningshavarna
antagna vid arsstamman, s val som de nuvarande
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaernaibolaget.
Ersattningsutskottet ska l6pande, och alltid efter dess moten, rapportera
dess beslut, forslag, noteringar, slutsatser m.m. skriftligt till styrelsen.

Narvaro

Narvaro Narvaro ersattnings-

Namn styrelsemdéten revisionsutskott utskott

Anne Broeng 14/14 5/5 3/7*

Mathias Hayer 13/14 5/5 3/7?
Maciej Drejak 14/14
Hans Skruvfors® 10/14

Olof Nilsson* 3/14 417

Rasmus Jarborg® 3/14 417

iLedamot ers&ttningsutskott sedan arsstamman 2024.

20rdférande ersattningsutskott sedan arsstamman 2024.
3Styrelseledamot sedan arsstamman 2024.

“Styrelseledamot och ordférande ersattningsutskott t.o.m. arsstdmman
2024.

5Styrelseledamot och ledamot ersattningsutskott t.o.m. arsstamman
2024.

VD OCH OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Den verkstallande direktéren ar underordnad styrelsen och ansvarar for
bolagets|6pande forvaltning och den dagliga driften. Arbetsfordelningen
mellan styrelsen och verkstallande direktdren angesiarbetsordningen for
styrelsen ochinstruktionen for verkstallande direktor. Verkstéllande direk-
toren ansvarar ocksa for att uppratta rapporter och sammanstalla infor-
mation fréan ledningen infor styrelsemaoten och ar foredragande av materi-
alet pa styrelsemotena. Enligtinstruktionerna for finansiell rapportering ar
denverkstallande direktoren ansvarig for finansiell rapportering i bolaget
och ska foljaktligen sakerstélla att styrelsen erhaller tillrackligt med infor-
mation for att styrelsen fortldpande ska kunna utvardera bolagets finan-
siella stallning. Verkstallande direktoren ska halla styrelsen kontinuerligt
informerad om utvecklingen av bolagets verksamhet, omséattningens
utveckling, bolagets resultat och ekonomiska stallning, likviditets- och kre-
ditlage, viktigare affarshandelser samt varje annan handelse, omstandig-
het eller forhallande som kan antas vara av vasentlig betydelse for bola-
gets aktieagare.

Foretagsledningen har 2024 bestatt av fem medlemmar inklusive verkstal-
lande direktor. For ndrmare presentation avledningen, se sidorna 26-27.

ERSATTNING

ARVODE TILL STYRELSE

P& arsstamman som holls den 11 april 2024 beslutades att arvoden till
styrelseledamdoterna ska utgd med 735 Tkr till styrelsens ordférande och
290 Tkr tillenvar av 6vriga ledamoter, 125 Tkr till ordférande i
revisionsutskottet och 65 Tkr till dvriga ledamdter i revisionsutskottet
samt 65 Tkr till ordférande i ersadttningsutskottet och 40 Tkr till dvriga
ledamoter i ersattningsutskottet.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Allméan information

Dessariktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
("Riktlinjerna”) omfattar ersattning for Sleep Cycle AB (publ):s ("Sleep
Cycle” eller "Bolaget”) ledande befattningshavare, inklusive verkstallande
direktoren. Riktlinjerna ar framatblickande, d.v.s., de ska tillampas pa
ersattningar somavtalas och férandringar som gorsiredan avtalade
ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Dessa
riktlinjer omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstémman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktigaintressen
och héllbarhet

Bolagets affarsstrategi arikorthet att ge manniskor mojlighet att sova
battre for att forbattra den globala hélsan. Sleep Cycle utvecklar en
16sning for somnhélsan och en applikation for somnmonitorering. Sleep
Cyclesvision &r att bli den globalt marknadsledande I6sningen for

somnhalsa. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi,
vénligen se www.sleepcycle.com. En framgangsrik implementering av
Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera
och behélla kvalificerade medarbetare och ledande befattningshavare.
For detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa Riktlinjer mojliggor att Bolaget kan erbjuda ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. Sleep Cycles
ersattning ska aven syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och
langsiktigaintressen, inklusive dess hallbarhet. Det har inrattats
langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogramiBolaget.
Sadana program har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor
inte avdessariktlinjer. Styrelsen bedémer att mojligheten till en val
avvagd fast ersattning kombinerat med mojligheten att deltai
aktierelaterade incitamentsprogram som beslutats av bolagsstamman
samt mojligheten till rorlig ersattning kommer att mojliggora for Sleep
Cycle att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare och ledande
befattningshavare i egenskap av konkurrenskraftig arbetsgivare.

Former av ersattning

Erséattningen skavara marknadsmassig och far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner
och andra férméaner. Bolagsstamman kan darutéver besluta om aktie- och
aktiekursrelaterad ersattning.

Fast ersattning

De ledande befattningshavarnas fasta ersattning revideras pa arsbasis
och skavarakonkurrenskraftig och baseras pa individens kompetens,
ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa Riktlinjer ska syfta till
att framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess héallbarhet. Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda
och matbara kriterier, vilka kan vara finansiella eller icke-finansiella, ska
kopplas direkt eller indirekt till uppnaendet av Sleep Cycles
affarsstrategi och ska matas under en period om ett eller ett flertal &r.
De kan dven utgoras av individanpassade, kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de fréamjar Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet.
Ytterligare rorlig kontantersattning kan tilldelas under extraordinara
omstéandigheter, antingenisyfte att rekrytera eller behallaledande
befattningshavare eller som ersattning for extraordinara prestationer
utéver individens ordinarie uppgifter, forutsatt att sddana extraordinara
omstéandigheter ar tidsbegransade och endast géras paindividuell
basis. Den totala rorliga kontanta ersattningen far uppga tillhégst 100
procent av ledande befattningshavares fasta arliga kontanta lon. | vilken
utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersattning har
uppfyllts ska faststallas och utvarderas nar matperioden har avslutats,
och for finansiella méal, baseras pa den senaste finansiellainformationen
som offentliggjorts av Bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar rorlig
kontantersattning till verkstallande direktéren och verkstallande
direktéren utvarderar rorlig kontantersattning till dvriga
befattningshavare.

Pension och andra sedvanliga férméaner

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda och sékras genom
premiebetalningar till forsdkringsbolag. Rorlig kontantersattning
berattigar inte till pensionsformaner. Andra méjliga formaner ska vara
sedvanliga och underlatta for ledande befattningshavares formaga att
utfora sina uppgifter, sdsom foretagshalsovard, sjukvardsférsakring och
bilférman. Storleken pa pensionspremierna och andra sedvanliga
formaner far sammanlagt uppga tillhégst 30 procent av den fasta arliga
kontantldénen. Sleep Cycle kanistallet tillhandahélla [6nevéxling pa begéran
av enledande befattningshavare, under férutsattning att den totala
kostnaden for Bolagetistort 4&r densamma. FOr personer somingari
koncernledningen och sominte ar bosattai Sverige far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid
dessa Riktlinjers 6évergripande &ndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphodrande av anstéllning

Vid uppsagning far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kon-
tantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget
inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar.
Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara
hogst tolv ménader, utan ratt tillavgangsvederlag. Darutbver kan ersatt-

ning for eventuellt &tagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuelltinkomstbortfall och ska endast
utgdiden utstréackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt
tillavgangsvederlag. Ersattningen ska uppga tillhdgst 60 procent av den
genomsnittliga manatliga erséattningen (saval fast som rorlig) som betalats
av Bolaget under de foregdende tolv manaderna vid tidpunkten for upp-
sagningen och utgéd under den tid som dtagandet om konkurrensbegréans-
ning galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens uppho-
rande for ledande befattningshavare.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom att ta del av upp-
gifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skél for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
Bolagetslangsiktigaintressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att saker-
stélla Bolagets ekonomiska béarkraft.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfoérariktlinjerna
Styrelsen harinrattat ersattningsutskottet. | ersattningsutskottets
uppgifteringar att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven forbereda
beslut till ersattningsrelaterade fragor, inklusive beslut att franga
Riktlinjerna, félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaeriBolaget.

Styrelsen har lamnat en separat ersattningsrapport som finns tillganglig
péinvestors.sleepcycle.com.

Forslag till nya ersattningsriktlinjer ska framlaggas nar det uppkommer
behov av vasentliga dndringar, dock minst vart fjarde ar. Nuvarande
erséattningsriktlinjer antogs pa arsstamman 2021, vilket innebar att forslag
till nya riktlinjer kommer ldggas fram pa arsstamman 2025. | férhallande till
de nuvarande riktlinjerna har vissa fortydliganden och redaktionella
andringar gjorts. Riktlinjerna kring upphérande av anstéllning har dven
andrats pa sa satt att fast kontantlén under uppséagningstiden och
avgangsvederlag sammantaget inte far dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for arton manader, jamfort med ett ar enligt
nuvarande riktlinjer. Styrelsen har inte mottagit ndgra synpunkter fran
aktiedgarnardrande de nu gallande ersattningsriktlinjerna. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
delgettsisamband med kallelsen.

STYRELSENS BESKRIVNING OM INTERN KONTROLL AVSEENDE
FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras av aktiebolagslagen och
Svensk Kod for bolagsstyrning. Styrelsen antar policys och andra
styrande dokument och sakerstéller attinnehallet formedlas till berérda
parter. Dennarapport ar begransad till en beskrivning avdeninterna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen for rakenskapsaret
2024. Malsattningen med intern kontrollinom Sleep Cycle &r att
sakerstalla en tillforlitlig och korrekt finansiell rapportering, att bolagets
och koncernens finansiella rapporter upprattas enligt lag och tillamplig
redovisningssed, att bolagets tillgdngar skyddas, samt att andra krav
efterlevs.

KONTROLLMILJO

Kontrollmiljon utgdér grunden for Sleep Cyclesinterna kontroll och
inkluderar hur styrelsen och ledningen agerar, férdelar ansvar och
befogenheterinom organisationen, tillhandahaller information om
verksamhetens méal och kommunicerar de 6vergripande betydelserna for
intern kontroll. Kontrollmiljon innebér att skapa en lamplig riskkultur och
konkretiseras av faktorer som foretagskultur, integritet, etik, kompetens,
ledningsfilosofi, organisationsstruktur, befogenheter och ansvar saval
som styrande dokument och riktlinjer. For varje finansiell nyckelprocess
utser verkstéllande direktér en relevant procességare. Processdgaren
ansvarar for att minska betydande risker i processen genom lampligt

utformade och dokumenterade kontroller, vilka foljs upp. Processagaren
ar dven ansvarig for att det finns flodesscheman, dokumenterade
riskanalyser samtrisk- och kontrollmatriser.

RISKBEDOMNING

Riskbeddmningen &r grunden for deninterna kontrollen, liksom
utgangspunkten for uppréattande av kontroller. Risk definieras som
mojligheten att en handelse intraffar och negativt paverkar mojligheten att
uppna prestationen. Riskbeddmning sker kontinuerligt under aret och
finansavdelningen utvarderar risker for vasentliga fel i den finansiella
rapporteringen. Fokus laggs péa vésentliga resultat- och balansposter som
relativt sett har hogre risk beroende pa komplexitet eller dar effekterna av
eventuella fel riskerar att bli stora.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteter &r de atgarder som faststélls genom policys och
tillvdgagangssatt som hjalper till att sakerstélla minskning av risker. Malet
ar att ha en effektiv sammansattning av kontroller som ar anpassade till
verksamhetens forutsattningar och risktolerans. For att sékerstalla att den
finansiella rapporteringen ger en rattvisande bild finns kontrollaktiviteter
sominvolverar flera parter i organisationen, fran styrelse och
foretagsledning till finansavdelning och dvriga medarbetare. Finansiella
kontrolleriSleep Cycles affarsprocess omfattar bland annat godkéannande
av affarstransaktioner, kontoavstamningar och manadsvisa
resultatuppfoljningar. Rapportering och analys av ekonomiskt utfall sker
regelbundet till styrelse och ledning.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Det ska finnas en vél fungerande tvavagskommunikation och
informationsfldde mellan styrelsen och ledningen och Sleep Cycles
anstallda. Enviktig del avdeninterna kontrollen &r att sakerstalla effektiv
spridning av relevant information till bade interna och externa intressenter.
Sleep Cycle har eninformationspolicy antagen av styrelsen som bland
annat behandlar hantering av finansiell information. Sleep Cycle ska
sakerstalla att samtliga tillampliga policys och riktlinjer halls tillgangliga for
relevanta parter. Sleep Cycle har ett visselblasningssystem som finns
tillgangligt pa Sleep Cycles hemsida. Vid behov kan det anvandas
anonymt.

UPPFOLJNING

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som bolagets ledning
lamnar, vilket omfattar saval finansiell information som vasentliga
fragestéllningar kring den interna kontrollen. Sleep Cycle gor
sjalvutvardering och oberoende tester for att beddma effektiviteten av
deninterna kontrollen, detta genomférs minst arligen och resultatet av
utvarderingen rapporteras till revisionsutskottet. Férslag pa atgardsplan
och forbattringar identifieras och implementeras [6pande.

INTERNREVISION

Arligen utvarderas behovet av en separat internrevisionsfunktion.
Beddmning har gjorts att det inte finns anledning att inratta detta utifran
bolagets storlek i kombination med inrattad intern kontrollmiljo.
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REVISIONSBERATTELSE

TillbolagsstdmmaniSleep Cycle AB (publ), org.nr 556614-7368

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Sleep Cycle AB (publ) for ar 2024 med undantag for bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 44-47. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 40-73 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december 2024 och
av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredo-
visningslagen. Koncernredovisningen har upprattatsienlighet med
arsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avseenden rattvisande
bild avkoncernens finansiella stallning per den 31 december 2024 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt IFRS Redovisnings-
standarder, sdsom de antagits av EU, och &rsredovisningslagen. Véra
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 44-47.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrékningen och
balansréakningen fér moderbolaget och rapport dver totalresultat och
rapport éver finansiell stélining for koncernen.

Vara uttalandenidenna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar forenliga med innehalleti den kompletterande rapport
som har dverlamnats tillmoderbolagets revisionsutskottienlighet med
revisorsforordningens (5637/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)

och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
tillmoderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och hari
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar
att, baserat pa var basta kunskap och 6vertygelse, inga forbjudna tjanster
som avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhanda-
hallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag
eller dess kontrollerade féretaginom EU.

Vianser att de revisionsbevis viharinhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Viutformade var revision genom att faststélla véasentlighetsnivé och
beddmarisken for vasentliga felaktigheteride finansiellarapporterna. Vi
beaktade sarskilt de omraden dér verkstallande direktéren och styrelsen
gjort subjektiva beddmningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga
uppskattningar som har gjorts med utgadngspunkt frdn antaganden och
prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur ar osékra. Liksom vid
allarevisioner har vi ocksa beaktat risken for att styrelsen och
verkstéllande direktéren asidoséatter deninterna kontrollen, och bland
annat dvervagt om det finns belagg for systematiska avvikelser som givit
upphov till risk for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vianpassade var revision for att utféra en &ndamalsenlig granskning i syfte
att kunnauttala oss om de finansiella rapporterna som helhet, med hansyn
tagen tillkoncernens struktur, redovisningsprocesser och kontroller samt
den branschivilken koncernen verkar.

Vasentlighet

Revisionens omfattning ochinriktning paverkades av var bedémning av
vasentlighet. Enrevision utformas for att uppnéa en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida de finansiella rapporterna innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till foljd av oegentligheter eller
misstag. De betraktas som vasentliga om enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandarna fattar med
grundide finansiellarapporterna.

Baserat pa professionellt omdéme faststallde vivissa kvantitativa
vasentlighetstal, daribland for den finansiella rapporteringen som helhet.
Med hjélp av dessa och kvalitativa 6vervaganden faststéllde virevisionens
inriktning och omfattning och véara gransknings-atgarders karaktar,
tidpunkt och omfattning, samt att bedéma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiellarapporterna som helhet.

Sarskilt betydelsefullaomraden

Sarskilt betydelsefullaomraden for revisionen ar de omraden som enligt
var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, ochivart
stallningstagande till, &rsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet, men vi géringa separata uttalanden om dessa omréaden.

Sarskilt betydelsefullt omrade
Intéktsredovisning
Héanvisning tillnot 2, 6, och 31 i arsredovisningen.

Den absolut stérsta delen av koncernens intdkter kommer fran
prenumerationstjanster avseende Sleep Cycle Premium vilka séljs via
plattformségare. Betalning fran kunderna sker i forvag for hela
avtalsperioden ochredovisas som forutbetalda intékter bendmnda som
avtalsskuldiarsredovisningen. Intdkterna redovisasiresultatrakningen
linjart éver prenumerationstidens langd.

Koncernens redovisning och periodisering av intakterna baseras pa daglig
séljdata som erhélls fran de plattformségare som genomfoér forsaljningen
av prenumerationstjanster till slutkunderna. Redovisningen av intdkterna
genomfoérs medinslag av manuella processer vilket dkar risken for
potentiella fel, framst vad galler tidpunkt och belopp for redovisning av
intakter.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefullaomradet

Var revision har omfattat bland annat féljande moment:

. Vihar skaffat oss en forstdelse for koncernens forsaljning av
prenumerationstjanster och utvarderat koncernens processer
ochrutiner samtintern kontroll for hanteringen av intékter.
Viharutvarderat koncernens redovisningsprinciper och dess
odverensstammelse med IFRS Redovisningsstandarder sdsom
de antagitsav EU.

Vihar erhéllit den dagliga séljdata som koncernen har inhamtat
fran plattformsagarna och som ligger till grund for koncernens
intéktsredovisning. Utifran den dagliga séljdatan har vi
kontrollberdknat koncernens intakter hanforliga till dret samt
koncernens utgdende avtalsskuld for forutbetalda
prenumerationsintakter, med syfte att kontrollera periodiseringen
avintakterna.

Vihar granskat lamnade notupplysningar i arsredovisningen mot
bokféringen och annan rékenskapsinformation.

Annaninformation &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokumentinnehaller &ven annaninformation &n arsredovisningen
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-39 samt 77. Den
andrainformationen bestar ocksa av Ersattningsrapporten for 2024 som
viinhdmtade fore datumet for dennarevisionsberattelse. Det ar styrelsen
och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattarinte dennainformation och vi géringet uttalande med
bestyrkande avseende denna andrainformation.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar attldsa deninformation som
identifieras ovan och 6évervaga ominformationenivasentlig utstrackning
ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vii 6vrigtinhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Omvi, baserat pa det arbete som har utforts avseende dennainformation,
drar slutsatsen att den andra informationeninnehéller en vasentlig
felaktighet, ar viskyldiga att rapportera detta. Viharinget att rapporterai
detavseendet.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och att de geren
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad géller
koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder, som de
antagits av EU, och arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen av bolagets och
koncernens formaga att fortséatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéallande
direktéren avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar
och uppgifteriovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Véaramal &r attuppnéa en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, och attlamna en revisionsberattelse sominnehéller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet aren hog grad av sakerhet, men aringen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses varavasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Enytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéattelsen.

Rapport om andrakrav enligtlagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag
till disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utoéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfortenrevision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Sleep Cycle AB (publ) for ar 2024 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslageti
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Viar oberoende i
forhallande tillmoderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och hariovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
dettabland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Dettainnefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dévrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstéallande direktoren ska skdta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgarder som ar nodvéandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdérasiodverensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas péa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar attinhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéreninagot vasentligt avseende:

foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
panagot annat satt handlatistrid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar foérenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &ren hog grad av sdkerhet, meningen garanti for atten
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlustinte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Enytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberéattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en granskning av
att styrelsen och verkstallande direktéren har uppréattat arsredovisningen
i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-
rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om véardepappers-
marknaden for Sleep Cycle AB (publ) for &ar 2024.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréattatsiett format somiallt
vasentligt mojliggdér enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalanden

Vihar utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs ndrmareiavsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Sleep Cycle AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
harioévrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
Esef-rapporten har uppréattatsienlighetmed 16 kap. 4 a§lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sddan
intern kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer
nodvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporteniallt
vasentligt ar uppréattadiett format somuppfyller kravenilé kap.4a§
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var
granskning.

RevR 18 kréver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder for
attuppnarimlig sdkerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett format som
uppfyller dessa krav.
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Rimlig sékerhet aren hog grad av sékerhet, men aringen garanti for atten
granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstéa pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen
och tillampliga kravilagar och andra forfattningar.

Granskningeninnefattar att genom olika atgarder inhdmta bevis om att
Esef-rapporten har upprattatsiett format som mojliggér enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbeddémning beaktar revisorn
de delar avdeninternakontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och
verkstallande direktoren tar fram underlagetisyfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamalsenliga med héansyn till
omstandigheterna, meninteisyfte att géra ett uttalande om effektiviteten
ideninternakontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten och rimlighetenistyrelsens och verkstéallande
direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-
rapporten upprattatsiett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att
Esef-rapporten éverensstdmmer med den granskade arsredovisningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 44-47 och for att den ar upprattadienlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning
av bolagsstyrningsrapporten har en annaninriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfért med deninriktning och omfattning somen
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vara
uttalanden.

Enbolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningarienlighet med 6
kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31
§ andra stycket samma lag ar foérenliga med arsredovisningens och
koncernredovisningens ¢vriga delar samt éri éverensstammelse med
arsredovisningslagen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, uts&gs till Sleep Cycle AB (publ)s
revisor av bolagsstémman den 11 april 2024 och har varit bolagets revisor
sedan 8 maj 2023.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor
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