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Bolagsstyrning

GRUNDERNA | SLEEP CYCLES BOLAGSSTYRNING

Sleep Cycle AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag med kontor i
Goteborg. Sedan 8 juni 2021 ar bolagets aktie noterad pa Nasdaq
Stockholm. De huvudsakliga beslutsorganen ar bolagsstdmman,
styrelsen och Sleep Cycles vd. Bolagsstamman utser styrelsen, somisin
tur utser vd som skoter den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer. Bolagsstyrningen &r en viktig del i att Sleep Cycle skots héllbart,
ansvarsfullt och sé effektivt som mojligt for att forverkliga strategier och
skapavarde for kunder ochintressenter. Sleep Cycle tillampar Svensk
Kod for bolagsstyrning ("Koden”) fran och med den dag aktien noterades
pa Nasdaq Stockholm. Denna bolagsstyrningsrapport ar en del av
forvaltningsberattelsen och lamnas i enlighet med arsredovisningslagen
och Koden. Bolagstyrningsrapporten har granskats av Sleep Cycles
revisorer, enligt vad som framgar av sidan 80.

Sleep Cycle rapporterar inga avvikelser fran Koden under rakenskapsaret
2025, utéver vad som framgar nedan avseende justerare av protokoll vid
extrabolagsstdmma. Inga dvertradelser av tillampliga borsregler eller av
god sed pé aktiemarknaden har rapporterats gallande Sleep Cycle.

AKTIER

Per den 31 december 2025 var totala antalet aktier 20 277 563. Varje aktie
ibolaget berattigar innehavaren till en rést pa bolagsstamman och varje
aktiedgare har ratt att rosta for samtliga aktier som aktiedgareninnehari
bolaget. Aktieinnehav som representerar minst en tiondel av rostetalet av
samtliga aktieriSleep Cycle ar Maciej Drejak genom bolag med 42,9
procentav rosterna samt Pierre Sirigenom bolag med 20,0 procent av
rosterna.
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VD/LEDNING

BOLAGSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) ar bolagsstdmman bolagets hogsta
beslutsfattande organ. Pa bolagsstamma utévar aktiedgarna sin rostratti
nyckelfragor, till exempel faststéllande av resultat- och balansrakningar,
disposition av bolagets resultat, beviljande av ansvarsfrinet for styrelsens
ledamdter och verkstallande direktor, val av styrelseledamoter och
revisorer samt ersattning till styrelsen och revisorerna.

Arsstamman maste hallas inom sex manader fran utgéngen av
rékenskapsaret. Utdver arsstamman kan det kallas till extra bolagsstamma.
Enligt bolagsordningen sker kallelse till bolagsstdmma genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillgénglig pa
bolagets hemsida. Att kallelse har skett ska samtidigt annonserasii
Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstdmma ska dels vara
infordiden av Euroclear Sweden forda aktieboken sex bankdagar fore
stamman, dels anmala sig hos bolaget for deltagande i bolagsstamman
senast den dag som angesikallelsen till stdmman. Aktiedgare kan narvara
vid bolagsstammor personligen eller genom ombud och kan bitréadas av
hogst tva personer. Vanligtvis ar det mojligt for aktiedgare att anmala sig
till bolagsstamman pé flera olika satt, vilka narmare anges i kallelsen till
stdmman. Aktiedgare ar berattigade att rosta for samtliga aktier som
aktiedgareninnehar. Aktiedgare som 6nskar fa ett arende behandlat pa
bolagsstamman maste skicka en skriftlig begéaran harom till styrelsen.
Begaran ska normalt vara styrelsen tillhanda senast sju veckor fore
bolagsstdmman.
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ARSSTAMMA 2025

Arsstamman for 2025 holls den 8 april 2025 i Goteborg. Stamman
faststallde resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for réakenskapsaret
2024. | enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstamman om
utdelning med 3,00 kr per aktie, varav 1,85 kr per aktie utgor ordinarie
utdelning for rakenskapsaret 2024 och 1,15 kr per aktie utgor extraordinar
utdelning.

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och den
verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2024.

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara fyra utan
suppleanter och att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter. Till
styrelseledamoéter omvaldes Anne Broeng, Maciej Drejak, Mathias Hayer
och Skruvfors for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Till
styrelseordférande omvaldes Anne Broeng. Det beslutades att
styrelsearvode ska utgd med 750 000 kr till styrelsens ordférande och
296 000 kr tillenvar av 6vriga ledamoter. For arbete i revisionsutskottet
beslutades erséttning att utgd med 127 500 kr till ordférande och 66 500
krtillvar och en avde 6vrigaledamdterna. For arbetei
ersattningsutskottet beslutades ersattning att utgd med 66 500 kr till
ordférande och 41 000 kr till var och en av de dvriga ledamoterna.

Till bolagets revisor omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det
beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Arsstamman beslutade att godkéanna styrelsens ersattningsrapport for
2024.

Arsstamman beslutade att godkéanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

EXTRA BOLAGSSTAMMA 28 OKTOBER 2025

Den 28 oktober 2025 holls en extra bolagsstamma i Goteborg.
Bolagsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att
utoka bolagets styrelse med enledamot genom nyval av Christian
Kanstrup som styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Stamman beslutade vidare att arvode till styrelsen ska fortsatta galla
enligt drsstammans beslut den 8 april 2025. For tilltradande
styrelseledamot ska arvode utgé pro rata i forhallande till ledamotens
faktiska tjanstgoringsperiod jamford med hela perioden fran arsstamman
2025 till slutet av nastkommande arsstamma.

Enligt Koden ska till justerare av protokoll fran bolagsstamma utses
aktiedgare eller ombud for aktiedgare sominte ar styrelseledamot eller
anstélld ibolaget. Vid extra bolagsstamma den 28 oktober 2025 utsags
Martin Anthonsen (representerande Martin Anthonsen Consulting AB) och
styrelseledamoten Maciej Drejak (representerande GLA Invest S.A. och
h265 AB) attjamte ordféranden justera protokollet. P4 grund av att det
inte fanns ndgon annan aktiedgare narvarande vid stdmman har Sleep
Cycle saledes avvikit fran ndmnda kodbestammelse.

ARSSTAMMA 2026

Arsstamman 2026 kommer att hallas den 13 april 2026 i Goteborg.
Datumet for arsstamman offentliggjordes i samband med
kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2025.

REVISOR

Revisorn ska granska bolagets arsredovisning och rakenskaper samt
styrelsen och verkstéllande direktérens forvaltning. Efter varje
rékenskapsar skarevisornlamna en revisionsberattelse och
koncernrevisionsberattelse till arsstdmman. Enligt bolagets bolagsordning
skabolaget haldgst en och hogst tva revisorer samt hogst tva
revisorssuppleanter. Till revisor samt, i forekommande fall,
revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

P3 &rsstamman 2025 omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2026. Ulrika Ramsvik &r huvudansvarig revisor. Revisorerna
rapporterar observationer fran revisionsarbetet till styrelsen och arligen
stdmmer revisorerna av sin revisionsplan och riskbedémning med
revisionsutskottet.

VALBEREDNING

Bolag som foljer Koden ska ha en valberedning. Enligt Koden ska
bolagsstdmman utse valberedningens ledamoter eller ange hur
ledamoterna ska utses. Valberedningen ska enligt Koden besté av minst
tre ledamoéter och en majoritet av dessa ska vara oberoende i forhéallande
tillbolaget och bolagsledningen. Minst en ledamotivalberedningen ska
darutéver vara oberoende i forhallande till den rostmassigt storsta dgaren
eller den grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.

Enligt deninstruktion for valberedningen i Sleep Cycle som antogs pa
arsstamman 11 april 2024 ska valberedningen, utdver styrelsens
ordférande, besta av representanter for de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna per den 31 augusti dretinnan det ar da
arsstammaninfaller. Efter att de tre storsta aktiedgarna utsett varsin
representant har styrelsens ordférande sammankallat valberedningen till
dess forsta mote. Valberedningen infor arsstamman 2026 bestar av
foéljande ledamoter:

% av rosterna

Ledamot Utsedd av per 31/8 2025

Martin Anthonsen MCGA AB och h265 AB Totalt 42,9

Erik Olsson GLA Invest SA 20,0
Lancelot Asset

Erik Bertilsson Management 3,2

Anne Broeng,
styrelseordférande Sleep Cycle

Valberedningen representerar tillsammans 66,1% av rosternaibolaget.
Valberedningen har utsett Martin Anthonsen till ordférande.

Valberedningen ska forbereda och fér arsstdmman presentera foljande
beslutsforslag:
Stdmmoordfoérande,
Antal styrelseledaméter,
Styrelseledaméter,
Styrelseordférande,
Styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och évriga
ledamoteristyrelsen samt ersattning for utskottsarbete,
Revisorer,
Arvode for bolagets revisorer, och
| den mén sé anses erforderligt, &ndringar i tillamplig
valberedningsinstruktion

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag fullgéra de uppgifter som
enligt aktiebolagslagen och svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Information om valberedningens arbete samt instruktionen till
valberedningen aterfinns pa bolagets hemsida, investors.sleepcycle.com.

STYRELSE

Styrelsen ar bolagets hdgsta beslutsfattande organ efter bolagsstdmman.
Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for bolagets férvaltning och
organisation, vilket innebar att styrelsen &r ansvarig for att, bland annat,
faststélla mal och strategier, sékerstalla rutiner och system for utvardering
av faststéllda mal, fortlépande utvardera bolagets resultat och finansiella
stallning samt utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar
ocksa for att sékerstalla att arsredovisningen och delérsrapporter
upprattasitid. Dessutom utser styrelsen bolagets verkstallande direktor.

Styrelseledamdterna valjs normalt av &rsstdmman for tiden intill slutet av
nasta arsstémma. Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen, till den del
denvaljs av bolagsstamman, besté av minst tre ledaméter och hogst tio
ledamoter utan suppleanter.

Enligt Koden ska styrelsens ordférande véljas av arsstamman och ha ett
sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete och for att styrelsens
arbete ar valorganiserat och genomfors pé ett effektivt satt.
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Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och
faststalls pa det konstituerande styrelsemotet varje ar. Arbetsordningen
reglerar bland annat styrelsepraxis, funktioner och férdelning av arbete
mellan styrelseledaméterna och verkstallande direktor. | samband med
det konstituerande styrelsemotet faststaller styrelsen aveninstruktionen
for verkstallande direktorinnefattande finansiell rapportering. Styrelsen
ar ansvarig att utse eventuella utskott och har utsett ett revisionsutskott
och ett ersattningsutskott. Styrelsen antar utskottens respektive
arbetsordning somreglerar utskottens arbete. Styrelsen ar vidare
ansvarigt for att forbereda och anta policys samt félja upp policyernas
efterlevnad.

Styrelsen sammantrader enligt ett &rligen faststallt schema. Utover dessa
styrelsemdten kan ytterligare styrelsemdten sammankallas for att hantera
fradgor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie styrelsemote. Utéver
styrelsemdtena har styrelseordféranden och verkstéallande direktéren en
fortldpande dialog rérande ledningen av bolaget.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen bestod under 2025 av fem stdmmovalda ledaméter, fyraméan
och enkvinna. Anne Broeng valdes till bolagets ordférande. Christian
Kanstrup valdes vid extra bolagsstdmma den 28 oktober 2025. Alla
styrelseledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning
och allaledamoter, forutom Maciej Drejak, ar oberoende i forhallande till
storre aktiedgare. FOr narmare presentation av styrelsen, se sidorna
30-31.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2025

Under 2025 har styrelsen hallit 14 styrelsemdoten (varav 2 per capsulam),
vilka samtliga protokollférts. Styrelsen har en fastlagd arbetsordning som
utforligt beskriver vilka dagordningspunkter som ska forekomma vid arets
olika styrelsemaoten. Under aret har styrelsen arbetat med att stodja
bolagetitransformationenrelaterat till nya intaktsstrommar. Styrelsen har
ocksa fokuserat pa processen mot en medicinsk certifierad produkt, vilket
inkluderar klinisk studie. Arbetet har ocksa bestatt av faststéllande av
policys, utvardering av intern kontroll och riskbeddmning. Andra punkter
som behandlats har bland annat varit bolagets finansiella mal, uppféljning
samt faststallande av budget for kommande rékenskapsar. Lépande under
aret har rapporter fran revisions- och ersattningsutskottet behandlats.

Varje manad skickar verkstéllande direktor ut manadsrapport innehéllande
bland annat ekonomisk rapport och aktuella hdndelseriverksamheten.
Syftet ar att hélla styrelsen informerad om utvecklingen av bolagets
verksamhet. Styrelsen godkanner dven de finansiellarapporternainnan de
publiceras. Lopande utvéarderar styrelsen den verkstallande direktérens
arbete menen gang per ar gérs en formell utvardering, varvid
bolagsledningeninte narvarar.

En gang per ar genomfors en utvardering av styrelsens och
styrelseutskottens arbete for att skapa ett bra underlag for styrelsens och
utskottens egna utvecklingsarbete. Utvarderingen ar aven ett viktigt
underlag for valberedningens arbete infor arsstamman. Det ar styrelsens
ordférande som ansvarar for utvarderingen och for att presentera den for
valberedningen. Under 2025 gjordes enintern utvardering genom att
styrelseordféorande genomforde intervjuer med varje enskild
styrelsemedlem och dennes syn pa styrelsearbetet. Syftet med
utvarderingen &r att samlain aterkoppling fran styrelseledaméterna om
hur styrelsearbetet bedrivs, vilka dtgarder som kan vidtas for att forbattra
arbetet och om styrelsen ar val avvagd kompetensmassigt. Samtligas
synpunkter sammanstalldes och diskuteradesibolagets styrelse.
Slutsatsen var att det finns en bra mix av kompetenseristyrelsen och att
arbetet fungerar val. Resultatet av utvarderingen har dven presenterats
for valberedningen.

REVISIONSUTSKOTT

Sleep Cycle har ett revisionsutskott bestadende av tva ledamaoter, Anne
Broeng (ordférande) och Mathias Hayer. Revisionsutskottet ska, utan att
det paverkar styrelsens ansvar och uppgifteriévrigt, bland annat évervaka
bolagets finansiellarapportering, 6vervaka effektivitetenibolagets
interna kontroll, internrevision och riskhantering, halla sig informerat om
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, granska och
Overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och darvid sarskilt
uppméarksamma om revisorn tillhandahaller bolaget andra tjanster &n
redovisningstjanster, samt bitrada vid férberedelse av forslag till
bolagsstéammans val av revisor. Revisionsutskottet ska ldpande, och alltid
efter dess moten, rapportera dess beslut, forslag, noteringar, slutsatser
m.m. skriftligt till styrelsen.



ERSATTNINGSUTSKOTT

Sleep Cycle har ett ersattningsutskott bestaende av tva ledaméter,
Mathias Hayer (ordférande) och Anne Broeng. Ersattningsutskottet ska
bereda styrelsens beslutiarenden avseende ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare,
ersattningsriktlinjer samt ersattningsrapporten, dvervaka och utvardera
program for rorlig erséattning, bade pdgaende och sddana som har
avslutats under &ret for de ledande befattningshavarna samt utvardera
tilldampningen av ersattningsriktlinjerna for de ledande befattningshavarna
antagna vid arsstamman, s& vél som de nuvarande
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaernaibolaget.
Ersattningsutskottet ska l6pande, och alltid efter dess moéten, rapportera
dessbeslut, forslag, noteringar, slutsatser m.m. skriftligt till styrelsen.

Nérvaro Narvaro Narvaro
Namn styrelseméten revisionsutskott ersattningsutskott
Anne Broeng 14/14 5/5 5/5
Mathias Hayer 13/14 4/5 5/5
Maciej Drejak 14/14
Hans Skruvfors 14/14
Christian Kanstrup* 4/4

1Styrelseledamot sedan extra bolagsstdmma 28 oktober 2025

VD OCH OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Den verkstallande direktéren ar underordnad styrelsen och ansvarar for
bolagets I6pande forvaltning och den dagliga driften. Arbetsfordelningen
mellan styrelsen och verkstallande direktéren angesiarbetsordningen for
styrelsen ochinstruktionen for verkstallande direktor. Verkstallande
direktéren ansvarar ocksa for att upprétta rapporter och sammanstélla
information fran ledningen infor styrelsemaoten och ar féredragande av
materialet pa styrelsemétena. Enligt instruktion for finansiell rapportering
ar den verkstallande direktdren ansvarig for finansiell rapportering i
bolaget och ska foljaktligen sakerstélla att styrelsen erhéller tillrackligt
med information for att styrelsen fortldpande ska kunna utvardera
bolagets finansiella stallning. Verkstéllande direktoren ska hélla styrelsen
kontinuerligtinformerad om utvecklingen av bolagets verksamhet,
omsaéttningens utveckling, bolagets resultat och ekonomiska stallning,
likviditets- och kreditlage, viktigare affarshandelser samt varje annan
héndelse, omstandighet eller forhallande som kan antas vara av vasentlig
betydelse for bolagets aktiedgare.

Foretagsledningen har 2025 bestatt av fem medlemmar inklusive
verkstallande direktor. For narmare presentation av ledningen, se sidorna
32-33.

ERSATTNING

ARVODE TILL STYRELSE

P& arsstamman som holls den 8 april 2025 beslutades att arvoden till
styrelseledamdoterna ska utgéd med 750 000 kr till styrelsens ordférande
och 296 000 kr tillenvar av 6vriga ledamoter, 127 500 kr till ordférande i
revisionsutskottet och 66 500 kr till dvriga ledamdter i revisionsutskottet
samt 66 500 kr till ordférande i ersattningsutskottet och 41 000 kr till
ovrigaledamoteriersattningsutskottet.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Allméan information

Dessariktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
("Riktlinjerna”) omfattar ersattning for Sleep Cycle:s ledande
befattningshavare, inklusive verkstéllande direktdren. Riktlinjerna ar
framatblickande, d.v.s. de ska tillampas pa ersattningar som avtalas och
forandringar som gorsiredan avtalade ersattningar efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2025. Dessa riktlinjer omfattar inte
ersattningar som beslutas avbolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktigaintressen
och héllbarhet

Bolagets afféarsstrategi érikorthet att hjalpa méanniskor att sova béattre for
att forbattra den globala hdlsan. Sleep Cycle utvecklar enl6sning for
sodmnhalsan och en applikation féor somnmonitorering. Sleep Cycles vision
ar att bliden globalt marknadsledande I6sningen for sémnhalsa. For
ytterligare information om Bolagets afférsstrategi, vanligen se investors.
sleepcycle.com.
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En framgéangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare och ledande befattningshavare. For detta kravs att Bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Styrelsen bedémer att dessa
Riktlinjer majliggor att Bolaget kan erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig totalersattning. Bolaget kan erbjuda, och det har
inrattats langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram i
Bolaget. Sddana program har beslutats av bolagsstamman och omfattas
darforinte av dessa Riktlinjer. For mer information om dessa program,
innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, se Bolagets
ersattningsrapport.

Former av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pensionsformaner
och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av
dessariktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterad
ersattning.

Fast ersattning

De ledande befattningshavarnas fasta ersattning revideras pa arsbasis
och skavara konkurrenskraftig och baseras pa individens kompetens,
ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig kontantersattning ska baseras péa forutbestamda och méatbara
kriterier, vilka kan vara finansiella eller icke-finansiella, ska kopplas direkt
ellerindirekt tilluppnaendet av Sleep Cycles affarsstrategi och ska
métas under en period om ett eller ett flertal ar. De kan dven utgoras av
individanpassade, kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade s& att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess héallbarhet. Ytterligare rorlig kontantersattning
kan tilldelas under extraordindra omstandigheter, antingen i syfte att
rekrytera eller behallaledande befattningshavare eller som ersattning
for extraordinara prestationer utéver individens ordinarie uppgifter,
forutsatt att sddana extraordinara omstandigheter ar tidsbegransade
och endast goras péaindividuell basis. Den totala rorliga kontanta
ersattningen far uppga tillhogst 100 procent av ledande
befattningshavares fasta arliga kontanta 6n. | vilken utstrackning
kriterierna for tilldelning av rérlig kontantersattning har uppfyllts ska
faststallas och utvarderas nar matperioden har avslutats, och for
finansiella méal, baseras pa den senaste finansiellainformationen som
offentliggjorts av Bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar rorlig
kontantersattning till verkstallande direktéren och verkstallande
direktéren utvarderar rorlig kontantersattning till dvriga
befattningshavare.

Pension och sedvanliga formaner

Pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, ska vara premiebestamda
och sékras genom premiebetalningar till forsékringsbolag. Rorlig
kontantersattning berattigar inte till pensionsformaner. Andra méjliga
forméaner ska vara sedvanliga och underlatta for ledande
befattningshavares formaga att utfora sina uppgifter, sdsom
foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och bilforman. Storleken pa
pensionspremierna och andra sedvanliga formaner far sammanlagt uppgéa
tillhégst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Sleep Cycle kan
istéllet tillhandahalla I6nevaxling pa begéran av en ledande
befattningshavare, under forutsattning att den totala kostnaden for
Bolagetistort ar densamma. For personer som ingar i koncernledningen
och sominte &r bosattaiSverige far vederborliga anpassningar ske for att
folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa Riktlinjers
overgripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Vid uppségning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv
maéanader. Fast kontantléon under uppséagningstiden och avgangsvederlag
far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantldénen for arton manader. Vid uppségning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader, utan ratt till
avgangsvederlag. Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuelltinkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen
ska uppga tillhogst 60 procent av den genomsnittliga manatliga

erséattningen (saval fast somrorlig) som betalats av Bolaget under de
foregéende tolv manaderna vid tidpunkten for uppsagningen och utga
under den tid som dtagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska
vara hogst tolv manader efter anstéliningens upphoérande.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av Riktlinjerna och de begréansningar som féljer av dessa.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Detingéari
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens besluti
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomférariktlinjerna
Styrelsen harinrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven forbereda beslut till
erséattningsrelaterade fragor, inklusive beslut att frangéa Riktlinjerna, folja
ochutvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av Riktlinjer for ersattning tillledande befattningshavare
samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaeriBolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslutiersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personeri
bolagsledningen,iden man de berérs av fragorna.

Styrelsen har lamnat en separat ersattningsrapport som finns tillgéanglig
painvestors.sleepcycle.com.

STYRELSENS BESKRIVNING OM INTERN KONTROLL AVSEENDE
FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsens ansvar forintern kontroll regleras av aktiebolagslagen och
Svensk Kod for bolagsstyrning. Styrelsen antar policys och andra
styrande dokument och sékerstéller att innehallet formedlas till berérda
parter. Dennarapport &r begransad till en beskrivning av deninterna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen for rakenskapsaret
2025. Malsattningen med intern kontroll inom Sleep Cycle ar att
sakerstalla en tillforlitlig och korrekt finansiell rapportering, att bolagets
och koncernens finansiella rapporter upprattas enligtlag och tillamplig
redovisningssed, att bolagets tillgdngar skyddas, samt att andra krav
efterlevs.

KONTROLLMILJO

Kontrolimiljon utgor grunden for Sleep Cycles interna kontroll och
inkluderar hur styrelsen och ledningen agerar, férdelar ansvar och
befogenheterinom organisationen, tillhandahaller information om
verksamhetens mal och kommunicerar de 6vergripande betydelserna for
intern kontroll. Kontrollmiljon innebar att skapa en lamplig riskkultur och
konkretiseras av faktorer som foretagskultur, integritet, etik, kompetens,
ledningsfilosofi, organisationsstruktur, befogenheter och ansvar saval
som styrande dokument och riktlinjer. For varje finansiell nyckelprocess
utser verkstallande direktor enrelevant processagare. Processagaren
ansvarar for att minska betydande risker i processen genom lampligt
utformade och dokumenterade kontroller, vilka foljs upp. Processéagaren
ar dven ansvarig for att det finns flodesscheman, dokumenterade
riskanalyser samt risk- och kontrollmatriser.

RISKBEDOMNING

Riskbeddmningen ar grunden for den interna kontrollen, liksom
utgangspunkten for upprattande av kontroller. Risk definieras som
mojligheten att en hdndelse intraffar och negativt paverkar mojligheten att
uppna prestationen. Riskbeddmning sker kontinuerligt under aret och
finansavdelningen utvarderar risker for vasentliga fel i den finansiella
rapporteringen. Fokus ldggs pa véasentliga resultat- och balansposter som
relativt sett har hogre risk beroende pa komplexitet eller dar effekterna av
eventuella fel riskerar att bli stora.
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KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteter &r de atgarder som faststélls genom policys och
tillvdgagangssatt som hjalper till att sakerstélla minskning av risker. Malet
ar att ha en effektiv sammansattning av kontroller som ar anpassade till
verksamhetens forutsattningar och risktolerans. For att sékerstalla att den
finansiella rapporteringen ger en rattvisande bild finns kontrollaktiviteter
sominvolverar flera parter i organisationen, fran styrelse och
foretagsledning till finansavdelning och dvriga medarbetare. Finansiella
kontrolleriSleep Cycles affarsprocess omfattar bland annat godkéannande
av affarstransaktioner, kontoavstamningar och manadsvisa
resultatuppfoljningar. Rapportering och analys av ekonomiskt utfall sker
regelbundet till styrelse och ledning.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Det ska finnas en vél fungerande tvavagskommunikation och
informationsfldde mellan styrelsen och ledningen och Sleep Cycles
anstallda. Enviktig del avdeninterna kontrollen &r att sakerstalla effektiv
spridning av relevant information till bade interna och externa intressenter.
Sleep Cycle har eninformationspolicy antagen av styrelsen som bland
annat behandlar hantering av finansiell information. Sleep Cycle ska
séakerstalla att samtliga tillampliga policys och riktlinjer halls tillgangliga for
relevanta parter. Sleep Cycle har ett visselblasningssystem som finns
tillgangligt pa Sleep Cycles hemsida. Vid behov kan det anvandas
anonymt.

UPPFOLJNING

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som bolagets ledning
lamnar, vilket omfattar saval finansiell information som vasentliga
fragestéllningar kring den interna kontrollen. Sleep Cycle gor
sjalvutvardering och oberoende tester for att beddma effektiviteten av
deninterna kontrollen, detta genomférs minst arligen och resultatet av
utvarderingen rapporteras till revisionsutskottet. Férslag pa atgardsplan
och forbattringar identifieras och implementeras [6pande.

INTERNREVISION

Arligen utvarderas behovet av en separat internrevisionsfunktion.
Beddmning har gjorts att det inte finns anledning att inratta detta utifran
bolagets storlek i kombination med inrattad intern kontrollmiljo.



Revisionsberattelse

Tillbolagsstammani Sleep Cycle AB (publ), org.nr 5566614-7368

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Sleep Cycle AB (publ) for ar 2025 med undantag for
bolagsstyrningsrapporten péa sidorna 50-53. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 46-77 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattatsi enlighet med
arsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2025 och
av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt IFRS
Redovisningsstandarder, som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 50-53. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens vriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och
balansrékningen for moderbolaget och rapport dver totalresultat och
rapport over finansiell stallning fér koncernen.

Vara uttalandenidennarapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen ar forenliga med innehallet i den kompletterande
rapport som har ¢verlamnats tillmoderbolagets revisionsutskott i enlighet
med revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vihar utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och godrevisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmareiavsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande tillmoderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och hari6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Dettainnefattar att, baserat pavar béasta kunskap och 6vertygelse, inga
forbjudna tjanster som avses irevisorsférordningens (537/2014/EU)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande
fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Varrevisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Viutformade var revision genom att faststalla vasentlighetsniva och
beddémarisken for vasentliga felaktigheteride finansiella rapporterna. Vi
beaktade sérskilt de omraden dar verkstallande direktoren och styrelsen
gjort subjektiva beddmningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga
uppskattningar som har gjorts med utgangspunkt fréan antaganden och
prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur ar osakra. Liksom vid
allarevisioner har viocksa beaktat risken for att styrelsen och
verkstéllande direktéren &sidosatter den interna kontrollen, och bland
annat évervagt om det finns belagg for systematiska avvikelser som givit
upphov till risk for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vianpassade var revision for att utféra en &ndamalsenlig granskning i
syfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som helhet, med
hansyn tagen till bolagets och koncernens struktur,
redovisningsprocesser och kontroller samt den branschiivilken koncernen
verkar.

Vasentlighet

Revisionens omfattning ochinriktning paverkades av var bedémning av
vasentlighet. Enrevision utformas for att uppnéa en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida de finansiella rapporternainnehaller ndgra vasentliga
felaktigheter. Felaktigheter kan uppsté till foljd av oegentligheter eller
misstag. De betraktas som vasentliga om enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandarna fattar med
grundide finansiellarapporterna.
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Baserat pa professionellt omdome faststallde vi vissa kvantitativa
vasentlighetstal, daribland for den finansiella rapportering som helhet.
Med hjalp av dessa och kvalitativa 6vervaganden faststallde virevisionens
inriktning och omfattning och véara granskningsatgérders karaktar,
tidpunkt och omfattning, samt att bedéma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som helhet.

Sarskilt betydelsefullaomraden

Sarskilt betydelsefullaomraden for revisionen &r de omraden som enligt
var professionella beddémning var de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandladesinom ramen for revisionen av, ochivart
staliningstagande till, arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet, men vigoringa separata uttalanden om dessa omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade
Intéktsredovisning fran Sleep Cycle Premium
Hanvisning tillnot 2, 6, och 31 iarsredovisningen.

Den absolut stérsta delen av koncernens intékter kommer fran
prenumerationstjanster avseende Sleep Cycle Premium vilka saljs via
plattformsagare.

Betalning fran kunderna sker i forvag for hela avtalsperioden och
redovisas som forutbetaldaintéakter benédmnda som avtalsskuld i
arsredovisningen. Intékterna redovisasiresultatrakningen linjart dver
prenumerationstidenslangd.

Koncernens redovisning och periodisering av intékterna baseras pa daglig
saljdata som erhélls fran de plattformségare som genomfor forsaljningen
av prenumerationstjanster till slutkunderna.

Redovisningen av intéakterna genomférs med inslag av manuella processer
vilket 6kar risken for potentiella fel, framst vad géller tidpunkt och belopp
forredovisning avintakter.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefullaomradet

Var revision har omfattat bland annat féljande moment:

. Vihar skaffat oss en forstéaelse for koncernens forsaljning av
prenumerationstjanster avseende Sleep Cycle Premium och
utvarderat koncernens processer och rutiner samtintern kontroll for
hanteringen av dessa intakter.

Vihar utvarderat koncernens redovisningsprinciper och dess
overensstammelse med IFRS Redovisningsstandarder, som de
antagits av EU.

Vihar erhallit den dagliga séljdata som koncernen har inhamtat fran
plattformsagarna och somligger till grund for intaktsredovisningen.
Utifran den dagliga saljdatan har vi kontrollberaknat koncernens
intékter hanforliga till aret samt koncernens utgadende avtalsskuld for
forutbetalda prenumerationsintdkter, med syfte att kontrollera
periodiseringen av intakterna.

Vihar granskat lamnade notupplysningariarsredovisningen mot
bokféringen och annan rékenskapsinformation.

Annaninformation dn arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller dven annaninformation &n arsredovisningen
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-45 samt 81-83. Den
andrainformationen bestar dven av ersattningsrapporten somvi
inhdmtade fore datumet for denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen
och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattarinte dennainformation ochvigoringet uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar attlasa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationenivasentlig utstrackning
ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap viiévrigtinhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Omvi, baserat pa det arbete som har utforts avseende dennainformation,

drar slutsatsen att den andrainformationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar viskyldiga att rapportera detta. Viharinget att rapporterai
det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och att de geren
rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och, vad galler
koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for
deninterna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att upprattaen
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen av bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s ar
tillampligt, om forhéallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéallande
direktéren avser attlikvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar
och uppgifteriovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Varamal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, och attldmna en revisionsberattelse sominnehéller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men aringen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Envytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéattelsen.

Rapport om andrakrav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag
till disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utoéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfortenrevision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Sleep Cycle AB (publ) for &ar 2025 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslageti
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamodter och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoendei
forhallande tillmoderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och hari6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi harinhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
dettabland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
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koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Dettainnefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation &r utformad s att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstéllande direktdren ska skota den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de dtgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgérasioverensstémmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar attinhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktérenindgot vasentligt avseende:

foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
pénagot annat satt handlatistrid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet éaren hog grad av sakerhet, meningen garanti for atten
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlustinte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Enytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning éar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
avenutforten granskning av att styrelsen och verkstallande direktéren har
upprattat arsredovisningen och koncernredovisningeniett format som
mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap.
4a§lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Sleep Cycle AB
(publ) for ar 2025

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattatsiett format somiallt
vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalanden

Vihar utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Viar
oberoende i forhallande till Sleep Cycle AB (publ) enligt god revisorssed i
Sverige och hari6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
Esef-rapporten har uppréattatsienlighet med 16 kap. 4 a§lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sddan
intern kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer
nddvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporteniallt
vasentligt ar upprattadiett format som uppfyller kraveniié kap.4a§
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var
granskning.



RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder for
attuppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten ar uppréattadiett format som
uppfyller dessakrav.

Rimlig sékerhet aren hdg grad av sékerhet, men aringen garanti for atten
granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grundi
Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen
och tillampliga kravilagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika dtgarder inhdmta bevis om att
Esef-rapporten har upprattatsiett format som majliggdér enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning.
Revisorn véljer vilka dtgarder som ska utforas, bland annat genom att
beddmariskerna for véasentliga felaktigheterirapporteringen vare sig
dessaberor pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar avdeninterna kontrollen som ar relevanta for hur
styrelsen och verkstéllande direktoren tar fram underlagetisyfte att
utforma granskningsatgérder som ar andamalsenliga med hansyn till
omstandigheterna, meninteisyfte att gora ett uttalande om effektiviteten
ideninterna kontrollen. Granskningen omfattar ocksé en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheteni styrelsens och verkstallande
direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-
rapporten upprattatsiett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att
Esef-rapporten 6verensstémmer med den granskade arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en beddémning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och egetkapitalrékningar, kassaflédesanalys samt noteri
Esef-rapporten har mérkts med iXBRL i enlighet med vad som féljer av
Esef-férordningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 50-53 och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning
av bolagsstyrningsrapporten har en annaninriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfért med deninriktning och omfattning somen
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vara
uttalanden.

Enbolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningarienlighet med 6
kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31
§ andra stycket samma lag ar foérenliga med arsredovisningens och
koncernredovisningens ¢vriga delar samt &éri éverensstammelse med
arsredovisningslagen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags till Sleep Cycle AB (publ)s

revisor av bolagsstémman den 8 april 2025 och har varit bolagets revisor
sedan 8 maj 2023.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor
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Kontakt

For ytterligare information,
vanligen kontakta:

Elisabeth Hedman, CFO och Head of Investor Relations
Tel: +46 76-282 89 58
e-post: elisabeth.nedman@sleepcycle.com

Erik Jivmark, Verkstallande Direktor
Tel: +46 72-159 20 23
e-post: erik jivmark@sleepcycle.com

Sleep Cycle AB

Org. Nr 5566614-7368
Drakegatan 10, 412 50 Goteborg
www.sleepcycle.com
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