
ONTWERP STATUTEN 
VOLLEYBALVERENIGING TJOBA 

  



STATUTEN 
Artikel 1 - Naam en zetel 
1. De vereniging draagt de naam: Volleybalvereniging Tjoba, hierna te noemen: de vereniging. 
2. De vereniging is gevestigd te Klazienaveen in de gemeente Emmen. 
3. De vereniging en haar bestuurders worden ingeschreven in het handelsregister. 
Artikel 2 - Doel 
1. De vereniging heeft tot doel het doen beoefenen en het bevorderen van de volleybalsport in al zijn 

verschijningsvormen, alsmede al hetgeen daarmee verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn. 
2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
 a. lid te zijn van de Nederlandse Volleybalbond, hierna te noemen: de bond; 
 b. deel te nemen aan door de bond georganiseerde of goedgekeurde competities, wedstrijden en 

andere activiteiten; 
 c. het vertegenwoordigen van haar leden tegenover de bond; 
 d. het organiseren en faciliteren van trainingen, wedstrijden en andere sportactiviteiten; 
 e. het bevorderen van een veilig, sportief en sociaal verenigingsklimaat; 
 f. al hetgeen verder met het vorenstaande verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn. 
Artikel 3 - Organen van de vereniging 
1. Organen van de vereniging zijn het bestuur en de algemene vergadering, alsmede personen en 

commissies die krachtens deze statuten door de algemene vergadering met een nader omschreven 
taak zijn belast en aan wie daarbij beslissingsbevoegdheid is toegekend. 

2. De vereniging kent in ieder geval een financiële commissie als bedoeld in artikel 19 en een 
voorziening voor belet en ontstentenis als bedoeld in artikel 14. 

3. Organen en commissies van de vereniging bezitten geen rechtspersoonlijkheid. 
Artikel 4 - Leden 
1. Alleen natuurlijke personen kunnen lid van de vereniging zijn. Het lidmaatschap is persoonlijk. 
2. Leden zijn degenen die overeenkomstig artikel 5 als lid zijn toegelaten. 
3. Alleen degenen die gedurende hun lidmaatschap tevens lid zijn van de bond, kunnen lid van de 

vereniging zijn. 
4. De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuur een lid wegens bijzondere verdiensten 

voor de vereniging tot erelid benoemen. Een erelid heeft dezelfde rechten en verplichtingen als een 
gewoon lid, maar is geen verenigingscontributie verschuldigd, tenzij de algemene vergadering 
anders besluit. 

5. Het bestuur houdt een ledenregister bij met de gegevens die voor het functioneren van de 
vereniging en de uitvoering van wettelijke en bondsverplichtingen noodzakelijk zijn. 

6. Ieder lid is verplicht de voor het ledenregister noodzakelijke gegevens, waaronder een bruikbaar e-
mailadres, aan de vereniging te verstrekken en wijzigingen daarin tijdig door te geven. 

7. Persoonsgegevens van leden mogen worden verstrekt aan de bond en aan derden voor zover dit 
noodzakelijk is voor de uitvoering van wettelijke verplichtingen, bondsverplichtingen of het 
verenigingsdoel. Voor andere verstrekkingen geldt hetgeen daarover bij reglement of besluit van de 
algemene vergadering is bepaald. 

Artikel 5 - Toelating en bondslidmaatschap 
1. Het bestuur beslist over de toelating van leden. Nadere regels over aanmelding en toelating kunnen 

bij reglement worden vastgesteld. 
2. Bij niet-toelating kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten. 
3. Door aanmelding als lid machtigt de betrokkene de vereniging hem of haar, voor zover vereist, bij 

de bond als bondslid aan te melden. 
4. Het bestuur is verplicht een lid dat binnen de vereniging op meer dan incidentele basis de 

volleybalsport beoefent bij de bond aan te melden als bondslid, voor zover de bondsregels dat 
vereisen. 



5. Tot het lidmaatschap kunnen niet worden toegelaten degenen die niet tot het lidmaatschap van de 
bond worden toegelaten of van wie het bondslidmaatschap is beëindigd. 

Artikel 6 - Verplichtingen van leden 
1. De leden zijn verplicht: 
 a. de statuten, reglementen, gedragscodes en besluiten van organen van de vereniging na te 

leven; 
 b. de statuten, reglementen en besluiten van organen van de bond na te leven; 
 c. de reglementen en besluiten van de Stichting Instituut Sportrechtspraak na te leven indien en 

voor zover de bond haar tuchtrechtspraak aan die stichting heeft opgedragen; 
 d. de belangen van de vereniging, de bond en de volleybalsport niet te schaden; 
 e. de verplichtingen na te komen die de vereniging in naam of ten behoeve van de leden 

rechtsgeldig is aangegaan. 
2. Aan leden kunnen bij reglement of besluit van de algemene vergadering nadere verplichtingen 

worden opgelegd. Deze kunnen mede betrekking hebben op vrijwilligerswerk, organisatie van 
wedstrijden en trainingen, hygiëne, veiligheid en andere activiteiten die voor het functioneren van 
de vereniging noodzakelijk zijn. 

3. Indien aan het niet naleven van dergelijke verplichtingen sancties worden verbonden, worden aard, 
bevoegdheid, procedure en eventuele beroepsmogelijkheid in een reglement vastgelegd. 

4. Leden onthouden zich tegenover andere leden en betrokkenen bij de vereniging van 
grensoverschrijdend gedrag, waaronder ongewenst seksueel gedrag, geweld, discriminatie, 
intimidatie en andere gedragingen die in strijd zijn met een veilig sportklimaat. 

Artikel 7 - Schorsing en tuchtrecht 
1. Een lid kan door het bestuur worden geschorst indien het lid in strijd handelt met de statuten, 

reglementen, gedragscodes of besluiten van de vereniging, dan wel de vereniging onredelijk 
benadeelt. 

2. Een schorsing duurt ten hoogste drie maanden, tenzij een toepasselijk bonds- of tuchtreglement 
anders bepaalt. Gedurende de schorsing kan het lid de aan het lidmaatschap verbonden rechten 
niet uitoefenen, behoudens het recht om zich te verweren tegen de schorsing of een daarop 
volgend besluit. 

3. Een geschorst lid kan binnen één maand na kennisgeving van het besluit in beroep gaan bij de 
algemene vergadering, tenzij een overeenkomstig artikel 28 ingestelde commissie van beroep 
bevoegd is. 

4. Het bestuur kan, voor zover die bevoegdheid niet aan een tuchtcommissie of andere bevoegde 
instantie is opgedragen, de volgende maatregelen opleggen: berisping, geldboete voor zover bij 
reglement toegestaan, schorsing en ontzetting uit het lidmaatschap. 

5. Voor overtredingen van bondsregels is het lid tevens onderworpen aan het tuchtrecht van de bond 
en, indien van toepassing, van de Stichting Instituut Sportrechtspraak. 

6. Een door de bond of een bevoegde tuchtinstantie opgelegde schorsing of andere maatregel werkt 
binnen de vereniging door voor zover de aard en strekking van die maatregel dat meebrengen. Bij 
onduidelijkheid beslist het bestuur, met een beroepsmogelijkheid overeenkomstig lid 3. 

Artikel 8 - Contributie en overige financiële verplichtingen 
1. De leden, met uitzondering van ereleden voor zover niet anders is bepaald, zijn jaarlijks contributie 

verschuldigd. De algemene vergadering stelt de contributie vast en kan verschillende categorieën 
onderscheiden. 

2. De algemene vergadering kan bepalen dat contributie automatisch wordt geïncasseerd, in termijnen 
wordt betaald of onder nader vast te stellen voorwaarden wordt voldaan. 

3. Het bestuur kan in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van verenigingscontributie 
verlenen. 



4. De leden zijn daarnaast de bondscontributie en andere aan hun bondslidmaatschap verbonden 
bedragen verschuldigd die de vereniging namens hen aan de bond afdraagt. 

5. Bij tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap blijft de contributie voor het lopende 
verenigingsjaar in beginsel volledig verschuldigd. Het bestuur kan in bijzondere omstandigheden 
anders besluiten. 

6. Een lid dient financiële verplichtingen uiterlijk op de door de vereniging aangegeven vervaldatum te 
voldoen. 

7. Indien een lid ondanks aanmaning in gebreke blijft, kan het bestuur het lid uitsluiten van deelname 
aan verenigingsactiviteiten zolang de achterstand voortduurt. Het lid blijft gedurende die periode 
aan zijn verplichtingen gebonden. 

8. Over achterstallige bedragen kunnen wettelijke rente en redelijke incassokosten in rekening worden 
gebracht voor zover de wet dit toestaat. 

Artikel 9 - Einde van het lidmaatschap 
1. Het lidmaatschap eindigt: 
 a. door overlijden van het lid; 
 b. door opzegging door het lid; 
 c. door opzegging namens de vereniging; 
 d. door ontzetting uit het lidmaatschap. 
2. Opzegging door het lid geschiedt schriftelijk of op een daarmee gelijk te stellen elektronische wijze 

tegen het einde van het verenigingsjaar, met inachtneming van een opzegtermijn van één maand. 
3. Een niet tijdige opzegging doet het lidmaatschap eindigen op het eerstvolgende tijdstip waarop 

rechtsgeldig kon worden opgezegd, behoudens voor zover de wet of bijzondere omstandigheden 
een eerdere beëindiging meebrengen. 

4. Het bestuur kan het lidmaatschap namens de vereniging opzeggen indien een lid niet langer aan de 
statutaire vereisten voldoet, zijn verplichtingen tegenover de vereniging niet nakomt, het 
bondslidmaatschap verliest of redelijkerwijs niet van de vereniging kan worden gevergd het 
lidmaatschap te laten voortduren. 

5. Ontzetting kan uitsluitend worden uitgesproken indien een lid in ernstige mate handelt of heeft 
gehandeld in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, dan wel de 
vereniging onredelijk benadeelt of heeft benadeeld. 

6. Opzegging namens de vereniging en ontzetting geschieden door het bestuur. Het besluit wordt zo 
spoedig mogelijk schriftelijk en met opgave van redenen aan het lid meegedeeld. 

7. Tegen een besluit als bedoeld in lid 6 kan het lid binnen één maand na kennisgeving beroep 
instellen bij de algemene vergadering, tenzij een commissie van beroep als bedoeld in artikel 28 
bevoegd is. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

8. Indien het bondslidmaatschap onherroepelijk eindigt en bondslidmaatschap voor het 
verenigingslidmaatschap vereist is, zegt het bestuur het verenigingslidmaatschap met onmiddellijke 
ingang op. 

9. Het bestuur zorgt ervoor dat leden de voor opzegging noodzakelijke informatie eenvoudig kunnen 
raadplegen, in ieder geval via de website of een ander gebruikelijk communicatiemiddel van de 
vereniging. 

Artikel 10 - Donateurs en begunstigers 
1. Donateurs of begunstigers zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die zich bereid hebben 

verklaard de vereniging financieel of anderszins te steunen en als zodanig door het bestuur zijn 
toegelaten. 

2. Zij zijn geen leden in de zin van de wet en hebben geen stemrecht. 
3. De algemene vergadering kan categorieën en minimumbijdragen vaststellen. 



4. De rechten en verplichtingen van donateurs of begunstigers kunnen wederzijds worden beëindigd 
door opzegging. Een reeds verschuldigde bijdrage over het lopende verenigingsjaar blijft 
verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit. 

5. Het bestuur houdt de voor het beheer van donateurs of begunstigers noodzakelijke gegevens bij. 
Artikel 11 - Samenstelling en benoeming van het bestuur 
1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie meerderjarige natuurlijke personen. De algemene 

vergadering bepaalt het aantal bestuursleden. 
2. Ten minste de helft van de bestuursleden wordt uit de leden benoemd. 
3. Het bestuur kent in ieder geval een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Eén persoon 

kan meerdere functies vervullen. Het bestuur verdeelt deze functies onderling, tenzij de algemene 
vergadering de bestuursleden in functie benoemt. 

4. Het bestuur kan plaatsvervangers aanwijzen voor de voorzitter, secretaris en penningmeester. 
5. Kandidaten kunnen worden voorgedragen door het bestuur en door ten minste tien leden. Een 

voordracht is niet bindend. 
6. Het lidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar met het lidmaatschap van de financiële 

commissie, een tuchtcommissie of een commissie van beroep, voor zover die commissies zijn 
ingesteld. 

Artikel 12 - Zittingsduur, schorsing en einde bestuurslidmaatschap 
1. Een bestuurslid wordt benoemd voor een periode van drie jaar. Het bestuur kan een rooster van 

aftreden vaststellen. Een aftredend bestuurslid is onmiddellijk herkiesbaar, met dien verstande dat 
een bestuurslid gedurende maximaal negen achtereenvolgende jaren deel kan uitmaken van het 
bestuur. Na het bereiken van deze maximale aaneengesloten zittingsduur treedt het bestuurslid af. 
Voor een latere herbenoeming geldt geen statutaire minimumtermijn. 

2. Ieder bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of ontslagen. 
3. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag eindigt door 

verloop van die termijn. 
4. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 
 a. door het einde van het verenigingslidmaatschap, voor zover het bestuurslid uit de leden is 

benoemd en het lidmaatschap vereist is; 
 b. door aftreden of bedanken; 
 c. door overlijden; 
 d. door het verstrijken van de benoemingstermijn, behoudens herbenoeming; 
 e. door ondercuratelestelling of een andere wettelijke omstandigheid waardoor betrokkene niet 

langer als bestuurder kan functioneren; 
 f. door het aanvaarden van een functie die onverenigbaar is met het bestuurslidmaatschap. 
Artikel 13 - Bestuurstaak en bevoegdheden 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 
2. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vereniging en de 

met haar verbonden organisatie. 
3. Het bestuur zorgt voor een adequate administratie en een passend intern controlesysteem. Bij 

betalingen wordt zoveel mogelijk het vier-ogen-principe toegepast. 
4. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem of 

haar opgedragen taak. 
5. Het bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid onderdelen van zijn taak laten uitvoeren door 

commissies, werkgroepen of andere functionarissen. 
6. Het bestuur is bevoegd uitgaven te doen binnen de door de algemene vergadering vastgestelde 

begroting. Voor een materiële overschrijding van de begroting vraagt het bestuur voorafgaande 
goedkeuring van de algemene vergadering. 

7. Het bestuur behoeft voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering voor besluiten tot: 



 a. het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen; 
 b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zekerheid stelt voor een schuld 
van een derde; 

 c. het aangaan of wezenlijk wijzigen van bankkredieten; 
 d. het ter leen verstrekken of opnemen van geld, anders dan binnen het normale financiële 

beheer; 
 e. het aangaan of wezenlijk wijzigen van arbeidsovereenkomsten, voor zover de algemene 

vergadering daarvoor niet reeds binnen de begroting of een beleidsbesluit toestemming heeft 
gegeven. 

8. Op het ontbreken van de in lid 7 bedoelde goedkeuring kan tegenover derden slechts een beroep 
worden gedaan voor zover de wet dat toestaat. 

9. Het bestuur kan een nalatenschap slechts aanvaarden onder het voorrecht van boedelbeschrijving. 
Artikel 14 - Belet en ontstentenis 
1. Indien het aantal bestuursleden beneden het statutaire minimum daalt, blijft het bestuur bevoegd. 

Het bestuur bevordert dat zo spoedig mogelijk in vacatures wordt voorzien. 
2. De algemene vergadering benoemt een continuïteitscommissie van ten minste twee personen of 

wijst één of meer andere personen aan die tijdelijk met het bestuur zijn belast bij belet of 
ontstentenis van alle bestuursleden. 

3. Bij belet of ontstentenis van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij de in lid 2 bedoelde 
commissie of personen. Zij worden voor hun bestuursdaden met bestuurders gelijkgesteld. 

4. Zodra ten minste één bestuurder zijn taak weer kan uitoefenen of een nieuwe bestuurder is 
benoemd, eindigt de tijdelijke bestuurstaak voor zover de algemene vergadering niet anders 
bepaalt. 

Artikel 15 - Bestuursvergaderingen en besluitvorming 
1. Ieder bestuurslid is bevoegd een bestuursvergadering bijeen te roepen. 
2. Ieder bestuurslid heeft één stem. 
3. Een bestuurslid kan aan een ander bestuurslid schriftelijk of op elektronisch reproduceerbare wijze 

volmacht geven om hem of haar in een bestuursvergadering te vertegenwoordigen. Een bestuurslid 
kan slechts één ander bestuurslid vertegenwoordigen. 

4. Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen indien meer dan de helft van de in functie zijnde 
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is, tenzij alle bestuursleden instemmen met 
besluitvorming buiten vergadering. 

5. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen. 
Blanco stemmen gelden als niet uitgebracht. Bij staking van stemmen over een voorstel is het 
voorstel verworpen. 

6. Het bestuur kan buiten vergadering besluiten nemen indien alle bestuursleden schriftelijk, per e-
mail of langs andere elektronisch reproduceerbare weg voor het voorstel hebben gestemd. 

7. Van bestuursvergaderingen worden notulen gemaakt. Deze worden vastgesteld door de voorzitter 
van de vergadering en de notulist. 

8. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij of zij daarbij een 
direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. 
Indien daardoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de 
algemene vergadering of door één of meer personen die daarvoor door de algemene vergadering 
zijn aangewezen. 

9. Bij reglement kunnen nadere regels over bestuursvergaderingen en besluitvorming worden 
vastgesteld. 

Artikel 16 - Vertegenwoordiging 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet niet anders voortvloeit. 



2. De vereniging wordt tevens vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende bestuursleden. 
3. Het bestuur kan aan één of meer personen een schriftelijke, eenmalige of doorlopende volmacht 

verlenen om de vereniging binnen de in die volmacht omschreven grenzen te vertegenwoordigen. 
4. Bestuursleden of gevolmachtigden oefenen hun vertegenwoordigingsbevoegdheid slechts uit nadat 

het daaraan ten grondslag liggende bestuursbesluit is genomen, voor zover een dergelijk besluit 
vereist is. 

5. De vereniging wordt op bondsvergaderingen vertegenwoordigd door een door het bestuur 
aangewezen persoon. 

Artikel 17 - Boekjaar en verenigingsjaar 
1. Het boekjaar en het verenigingsjaar lopen van één september tot en met eenendertig augustus. 
2. Het bestuur kan aan de algemene vergadering voorstellen het boekjaar en verenigingsjaar te 

wijzigen indien dit voor de aansluiting bij competitie, administratie of organisatie wenselijk is. Een 
wijziging van deze statutaire periode vereist statutenwijziging. 

Artikel 18 - Jaarverslag en rekening en verantwoording 
1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles betreffende de 

werkzaamheden van de vereniging naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden 
zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 
worden gekend. 

2. Binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de 
algemene vergadering, brengt het bestuur op een algemene vergadering verslag uit over de gang 
van zaken en het gevoerde beleid en legt het de balans en de staat van baten en lasten met 
toelichting ter goedkeuring voor. 

3. De jaarstukken worden ondertekend door de bestuurders voor zover de wet of de aard van de 
stukken dit vereist. Ontbreekt een handtekening, dan wordt de reden daarvan vermeld. 

4. Het bestuur bewaart de administratie, jaarstukken en overige daarvoor in aanmerking komende 
bescheiden gedurende ten minste zeven jaar. 

Artikel 19 - Financiële commissie 
1. Indien geen accountantsverklaring als bedoeld in de wet wordt overgelegd, benoemt de algemene 

vergadering jaarlijks uit de leden een financiële commissie van ten minste twee personen die geen 
deel mogen uitmaken van het bestuur. Een persoon kan maximaal twee jaren achtereen lid van 
deze commissie zijn. 

2. De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de 
algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit. 

3. Het bestuur is verplicht de commissie alle verlangde inlichtingen te verschaffen, desgewenst de kas 
en waarden te tonen en inzage in de boeken en bescheiden te geven. 

4. De commissie kan zich op kosten van de vereniging door een deskundige laten bijstaan indien voor 
het onderzoek bijzondere deskundigheid noodzakelijk is. 

5. De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden herroepen, mits 
een andere commissie wordt benoemd. 

Artikel 20 - Algemene vergadering 
1. Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet of deze statuten 

aan andere organen zijn opgedragen. 
2. Jaarlijks wordt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een algemene vergadering 

gehouden, de jaarvergadering. 
3. In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 
 a. het bestuursverslag; 
 b. de jaarstukken en het verslag van de financiële commissie; 
 c. een voorstel tot decharge van de bestuurders voor het uit de stukken blijkende bestuur; 



 d. de benoeming van de leden van de financiële commissie en, indien van toepassing, de 
continuïteitscommissie; 

 e. voorziening in bestuursvacatures; 
 f. vaststelling van de begroting, contributie en andere bijdragen; 
 g.voorstellen van bestuur of leden die overeenkomstig deze statuten zijn aangekondigd. 
4. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt. 
Artikel 21 - Bijeenroeping van de algemene vergadering 
1. Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen. 
2. Het bestuur is verplicht een algemene vergadering bijeen te roepen op schriftelijk of elektronisch 

reproduceerbaar verzoek van een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van ten 
minste één tiende van de stemmen. 

3. De verlangde vergadering wordt binnen vier weken na ontvangst van het verzoek gehouden. Indien 
het bestuur niet binnen veertien dagen tot bijeenroeping overgaat, kunnen de verzoekers zelf tot 
bijeenroeping overgaan op de wettelijk toegestane wijze. 

4. De oproeping geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg aan het door het lid opgegeven adres, 
ten minste veertien dagen vóór de vergadering. 

5. De oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen, datum, tijd en plaats van de vergadering 
en, indien van toepassing, de wijze waarop elektronisch kan worden deelgenomen en gestemd. 

Artikel 22 - Toegang, stemrecht en volmacht 
1. Alle niet-geschorste leden hebben toegang tot de algemene vergadering. Geschorste leden hebben 

toegang voor zover hun schorsing, opzegging of ontzetting wordt behandeld. 
2. De algemene vergadering beslist over de toelating van andere personen. 
3. Ieder niet-geschorst lid heeft één stem. 
4. Het stemrecht van een lid dat jonger is dan zestien jaar wordt uitgeoefend door diens wettelijke 

vertegenwoordiger. De algemene vergadering kan bij reglement nadere regels stellen over 
deelname van minderjarige leden. 

5. Een stemgerechtigde kan een ander meerderjarig lid schriftelijk of elektronisch reproduceerbaar 
volmacht geven om namens hem of haar te stemmen. Een lid kan ten hoogste twee andere leden 
vertegenwoordigen. 

6. Het bestuur kan bepalen dat stemgerechtigden hun stemrecht via een elektronisch 
communicatiemiddel kunnen uitoefenen, mits de stemgerechtigde kan worden geïdentificeerd, 
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen en aan de beraadslaging kan deelnemen. 

7. Het bestuur kan toestaan dat stemmen voorafgaand aan de vergadering langs elektronische weg 
worden uitgebracht, maar niet eerder dan dertig dagen vóór de vergadering. 

8. Bestuursleden hebben in de algemene vergadering een raadgevende stem. Voor zover zij tevens lid 
zijn, behouden zij daarnaast hun stemrecht als lid. 

Artikel 23 - Leiding, notulen en besluitvorming algemene vergadering 
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of diens 

plaatsvervanger. Bij ontstentenis voorziet de vergadering zelf in haar leiding. 
2. Van het verhandelde worden notulen opgemaakt door de secretaris of een andere aangewezen 

notulist. De notulen worden vastgesteld en ondertekend door de voorzitter van de vergadering en 
de notulist. 

3. Voor zover wet of statuten niet anders bepalen, worden besluiten genomen met volstrekte 
meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen. Blanco en ongeldige stemmen gelden als niet 
uitgebracht. 

4. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van personen betreft, is het 
voorstel verworpen. 

5. Bij verkiezing van personen wordt zo nodig herstemd tussen de kandidaten met de meeste 
stemmen. Staken de stemmen uiteindelijk tussen twee personen, dan beslist het lot. 



6. Stemmingen over zaken geschieden mondeling of door handopsteken, tenzij de voorzitter of ten 
minste drie stemgerechtigden schriftelijke stemming verlangen. Stemmingen over personen 
geschieden schriftelijk indien een stemgerechtigde daarom verzoekt. 

7. Een besluit buiten vergadering heeft dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering 
indien alle stemgerechtigde leden met het voorstel instemmen en het bestuur vooraf van het 
voorstel op de hoogte is. 

8. Indien alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen met algemene stemmen geldige 
besluiten worden genomen over onderwerpen die niet op de voorgeschreven wijze zijn 
aangekondigd, voor zover de wet dit toestaat. 

Artikel 24 - Statutenwijziging 
1. De statuten kunnen uitsluitend worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering die 

is opgeroepen met de mededeling dat statutenwijziging wordt voorgesteld. 
2. Het voorstel tot wijziging, waarin de wijziging woordelijk is opgenomen, wordt ten minste vijf dagen 

vóór de vergadering op een geschikte plaats voor de leden ter inzage gelegd en blijft beschikbaar tot 
na afloop van de vergadering. 

3. Een besluit tot statutenwijziging vereist een meerderheid van ten minste twee derde van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt. Ieder 
bestuurslid is bevoegd de akte te doen verlijden. 

Artikel 25 - Fusie, splitsing en omzetting 
1. Voor een besluit tot juridische fusie, splitsing of omzetting gelden ten minste dezelfde 

besluitvormingsvereisten als voor een statutenwijziging, onverminderd verdergaande wettelijke 
eisen. 

2. Voor een fusie, splitsing of omzetting is tevens de goedkeuring van de bond vereist voor zover de 
toepasselijke bondsregels dit voorschrijven. 

Artikel 26 - Ontbinding en vereffening 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. 
2. Voor een besluit tot ontbinding gelden dezelfde oproepings-, inzage- en besluitvormingsvereisten 

als voor een besluit tot statutenwijziging. 
3. Bij het besluit tot ontbinding benoemt de algemene vergadering één of meer vereffenaars, bepaalt 

zij aan wie na de vereffening het positieve saldo van het vermogen toekomt en wijst zij de persoon 
aan die de boeken en bescheiden van de vereniging gedurende ten minste zeven jaar bewaart. 

4. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit voor de vereffening van haar 
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening wordt aan de naam van de vereniging toegevoegd: 
“in liquidatie”. 

Artikel 27 - Reglementen 
1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement en andere reglementen vaststellen. 
2. Het bestuur kan reglementen of uitvoeringsregels vaststellen voor zover deze statuten of een 

besluit van de algemene vergadering die bevoegdheid aan het bestuur toekennen. 
3. In reglementen kunnen onder meer regels worden gesteld over lidmaatschap, toelating, contributie, 

vrijwilligersverplichtingen, gedrag, sancties, commissies, bestuurswerkzaamheden, trainingen, 
wedstrijden en vergaderingen. 

4. Reglementen en uitvoeringsregels mogen niet in strijd zijn met de wet, deze statuten of 
toepasselijke statuten en reglementen van de bond. 

Artikel 28 - Tuchtcommissie en commissie van beroep 
1. De algemene vergadering kan een tuchtcommissie instellen die, binnen de in een reglement 

omschreven grenzen, in plaats van het bestuur beslist over aan leden op te leggen maatregelen. 
2. De algemene vergadering kan een commissie van beroep instellen die, binnen de in een reglement 

omschreven grenzen, in plaats van de algemene vergadering beslist op beroep tegen besluiten. 



3. De algemene vergadering legt in een reglement de samenstelling, benoeming, bevoegdheden, 
procedures en waarborgen van deze commissies vast. 

4. Een lid van het bestuur kan niet tevens lid zijn van een tuchtcommissie of commissie van beroep. 
5. Voor zover bevoegdheden niet uitdrukkelijk aan een commissie zijn toegekend, blijven de volgens 

deze statuten bevoegde organen bevoegd. 
Artikel 29 - Slotbepalingen 
1. Officiële mededelingen van de vereniging worden bekendgemaakt via de website, per e-mail of op 

een andere door het bestuur bepaalde, voor de leden toegankelijke wijze. 
2. Waar in deze statuten sprake is van schriftelijk, oproeping, kennisgeving of mededeling, wordt 

daaronder mede verstaan een elektronisch verzonden, leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het 
door betrokkene opgegeven adres, voor zover de wet dit toestaat. 

3. Onder terinzagelegging wordt mede verstaan het elektronisch toegankelijk maken van stukken op 
een voor de leden bereikbare plaats. 

4. Onder vergadering wordt mede verstaan een vergadering waaraan één of meer deelnemers via een 
elektronisch communicatiemiddel deelnemen, mits hun identiteit voldoende kan worden 
vastgesteld en zij rechtstreeks kunnen kennisnemen van de beraadslaging en daaraan kunnen 
deelnemen. 

5. In gevallen waarin de wet, deze statuten en de reglementen niet voorzien, beslist het bestuur, met 
dien verstande dat besluiten die naar hun aard tot de bevoegdheid van de algemene vergadering 
behoren aan die vergadering worden voorgelegd. 


