
Åpenhetsloven – Flowstop AS 

1. Etiske retningslinjer 
Vår bedrift forplikter seg til å drive ansvarlig og etisk forretningsdrift. Vi forventer at våre 

leverandører og samarbeidspartnere følger grunnleggende krav til: 

- Menneskerettigheter 

- Anstendige arbeidsforhold 

- Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 

- Antikorrupsjon og rettferdig konkurranse 

 

Vi aksepterer ikke barnearbeid, tvangsarbeid eller diskriminering. Vi samarbeider med våre 

partnere for å forbedre arbeidsforhold der det er nødvendig. 

2. Aktsomhetsvurdering 
Dato: ______14.07.25____ 

Utført av: _Kjetil Øen_________ 

Virksomhetens navn: __Flowstop AS________ 

Område / 
Leverandør 

Mulig risiko Tiltak / Oppfølging Status 

Leverandør av 
lekkasjestoppere 

Risiko for dårlige 
arbeidsforhold i 
lavkostland 

Etisk 
leverandørsjekk, 
dialog 

Under oppfølging 

Egne ansatte Mangel på HMS-
rutiner 

Innføring av HMS og 
avvikssystem 

Igangsatt 

3. Redegjørelse etter Åpenhetsloven 
Vi har gjennomført en aktsomhetsvurdering for å kartlegge og håndtere risiko for brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vår virksomhet og leverandørkjede. 

 

Arbeidet inkluderer: 

- Identifisering av leverandører 

- Vurdering av risiko (f.eks. basert på bransje og geografi) 

- Dialog og tiltak ved identifisert risiko 

 

Vi har ikke avdekket alvorlige funn, men har satt i gang tiltak for bedre dokumentasjon og 

rutiner. 



4. Informasjonsbrev til kunde / samarbeidspartner 
Til kunde: 

 

Takk for henvendelsen om hvordan vi jobber med menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. Selv om vi ikke er direkte omfattet av Åpenhetsloven, er vi opptatt av å 

jobbe etisk og ansvarlig. 

 

Vi har: 

- Etiske retningslinjer 

- Gjennomført en enkel risikovurdering av våre leverandører 

- Et bevisst forhold til bærekraft og forbedring 

 

Vi bistår gjerne med mer informasjon ved behov. 

 

Vennlig hilsen 

Kjetil Øen/ Flowstop AS 


