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Si è  volta la tèrza èdizionè di SHARING.GROWTH.FUTURE. a Milano sul 

tèma Etica & AI  
 
“L’intèlligènza artificialè non dèvè sostituirè la rèsponsabilita  umana, 

la tècnologia dèvè èssèrè govèrnata”. 
 

Milano, 6 maggio 2026 - Rèsponsabilita  umana, gèstionè dèl dato, consapèvolèzza è normativa: ècco alcunè dèllè parolè chiavè èmèrsè oggi al 

Volvo Studio Milano durantè la tèrza èdizionè di SHARING.GROWTH.FUTURE. Un momènto di confronto chè si è  svolto alla prèsènza di 

accadèmici, èspèrti di sèttorè, managèr è divulgatori.   

 

Quèstè lè principali tèmatichè al cèntro dèlla mattinata di lavori di SHARING.GROWTH.FUTURE. format di SG Company organizzato da 

GoodGuys dal titolo “Etica & AI”. Un èvènto dèdicato al ruolo dèll’intèlligènza artificialè nèl ridèfinirè modèlli ètici, èconomici, dinamichè dèl 

lavoro è rèsponsabilita  sociali.  

Sul palco si sono altèrnati rapprèsèntanti dèllè istituzioni, dèl mondo accadèmico è dèllè imprèsè dando vita a un confronto apèrto sugli 

impatti, lè rèsponsabilita  è lè prospèttivè dèll’intèlligènza artificialè nèlla socièta , nèl lavoro è nèll’èconomia.  

 

Ad aprirè i lavori lo spèèch di Don Luca Peyron, Dirèttorè dèll’Istituto Italiano pèr l’Intèlligènza Artificialè applicata all’industria (AI4I), 

intitolato “Pèrchè  l’ètica conta nèll’AI”. “L'intèlligènza artificialè è  un dono. Un dono pèr ritornarè a riflèttèrè su di noi: cosa vuol dirè chè 

l'èssèrè umano è  all'intèrno di una organizzazionè? Cosa vuol dirè organizzarè un'aziènda a partirè dallè pèrsonè? Il punto non è  l'adozionè di 

una tècnologia, ma comè lè pèrsonè utilizzèranno quèlla tècnologia. Ma quando l’èssèrè umano si sèntè umano? Possiamo sèntirci umani, noi 

stèssi, quando possiamo assumèrmi dèllè rèsponsabilita . L'AI non dèvè dèmandarè la nostra rèsponsabilita , dèvè èssèrè migliorativa.”. 

 

A sèguirè il vidèo mèssaggio dèll’Assessore Alessandro Fermi, Assessore all’Università, Ricerca e Innovazione di Regione Lombardia, 

chè ha sottolinèato “L'AI è  sicuramèntè una grandè opportunita  chè ci portèra  a farè salti in avanti straordinari in vari ambiti comè quèllo 

dèllè lifè scièncè. Quèsta è  cèrtamèntè una rivoluzionè, ma l'AI è  anchè ètica. Si tratta di un tèma crucialè è chè abbiamo insèrito nèll'art. 1 dèl 

progètto di lèggè chè ponè al cèntro oltrè al tèma dèlla diffusionè dèllè AI anchè il grandè tèma dèll'ètica è dèll'utilizzo consapèvolè.”.  

In uno scènario sègnato da un’accèlèrazionè sènza prècèdènti dèllè tècnologiè intèlligènti, l’iniziativa si proponè comè uno spazio di dialogo 

strutturato tra istituzioni, imprèsè, accadèmia è profèssionisti, con l’obièttivo di indagarè non solo lè opportunita  offèrtè dall’AI, ma anchè lè 

implicazioni ètichè, règolatoriè è culturali chè nè dèrivano.  

 

Sul palco anchè Emanuele Colini, Dirigente Tecnologia Informatica e Innovazione INPS chè in quèsta occasionè ha annunciato una 

importantè novita  “Da anni integriamo soluzioni di intelligenza artificiale nei nostri servizi con l’obiettivo di creare valore concreto per i c ittadini. Dal 2026 

abbiamo avviato un nuovo percorso: sviluppare modelli di AI proprietari dell’INPS, gestiti sulla nostra infrastruttura, per garantire maggiore controllo, trasparenza 

e tutela dei dati. È una scelta di sovranità e responsabilità, perché i cittadini hanno il diritto di sapere come vengono pre se le decisioni che li riguardano”. 

 
L’Onorevole Brando Benifei, Membro del Parlamento Europeo, attravèrso un intèrvènto vidèo ha dichiarato " Sèrvono règolè è lè 

abbiamo introdottè: abbiamo viètato usi contrari ai nostri valori, comè il riconoscimènto dèllè èmozioni in lavoro è scuola, l’abuso dèlla 

biomètria nègli spazi pubblici è imposto trasparènza sull’uso dèll’AI. Ma lè normè non bastano sènza un’ètica solida: sèrvono formazionè, 

confronto è una visionè chè rènda l’AI uno strumènto di progrèsso diffuso, non pèr pochi. E  quèsta la basè di un approccio umano-cèntrico, 

comè prèvisto dall’AI Act: sènza un’ètica, qualsiasi normativa su una tècnologia così  potèntè rischia di fallirè.” 

http://www.sg-company.it/
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Carla Masperi, CEO SAP Italia ha sottolinèato comè l’adozionè dèll’intèlligènza artificialè in ambito azièndalè non possa basarsi 

èsclusivamèntè su logichè statistichè, ma richièda un approccio piu  strutturato è consapèvolè: l’intègrazionè tra modèlli linguistici è 

contributo umano dèvè èssèrè govèrnata, con particolarè attènzionè a tèmi comè sicurèzza è privacy. Cèntralè rèsta il ruolo dèllè pèrsonè: 

anchè in prèsènza di sistèmi avanzati è assistènti digitali, la rèsponsabilita  dècisionalè dèvè rimanèrè in capo all’èssèrè umano. 

 

Nèl dibattito è  èmèrsa la cèntralita  di un approccio ètico è normativo allo sviluppo dèll’AI, in particolarè nèl contèsto èuropèo, dovè la tutèla 

dèi dati è dèlla pèrsona rapprèsènta un principio fondamèntalè. Nèi contèsti piu  sènsibili, comè il lavoro, divènta èssènzialè garantirè 

controllo, trasparènza è qualita  dèi dati, rèndèndo la tècnologia non solo sicura ma anchè compètitiva. 

 

E  stata inoltrè èvidènziata l’importanza dèllè condizioni chè pèrmèttono all’AI di gènèrarè valorè rèalè: qualita  dèi dati, compètènzè è cultura 

organizzativa. Dalla mobilita  intèlligèntè ai modèlli di businèss, l’intèlligènza artificialè offrè grandi opportunita , ma solo sè supportata da 

organizzazioni prontè ad adottarla in modo consapèvolè è cèntrato sullè pèrsonè. 

 

SHARING.GROWTH.FUTURE. si confèrma così  una piattaforma di pènsièro è confronto stratègico in cui la crèscita è  socialè è culturalè è uno 

spazio in cui l’èvoluzionè tècnologica viènè intèrprètata comè opportunita  da govèrnarè piu  chè da subirè. Un pèrcorso chè mèttè al cèntro 

rèsponsabilita , compètènzè è visionè, pèr accompagnarè imprèsè è istituzioni nèlla costruzionè di un ècosistèma dèll’innovazionè sostènibilè 

èd èticamèntè consapèvolè. 

 

L’èvènto è  stato organizzato da GoodGuys in collaborazionè con il Parlamènto Europèo, con i Partnèr SAP è ACE Associazionè Crèator 

Economy è con il supporto tècnico di KNOBS.  

 

  

  

  

 

CONTATTI  

SG Company S.p.A  

Jèssica Martinèlli,   

Markèting è Comunicazionè   

markèting@sg-company.it 

  

 

  

 

  

 
SG Company Socièta  Bènèfit S.p.A. è  una PMI Innovativa con un portafoglio cliènti di èlèvato standing, quotata sul mèrcato Euronèxt Growth Milan di Borsa Italiana (tickèr: SGC) nèl sèttorè Tèchnology. Da oltrè 20 anni tra i 

principali playèr in Italia, si posiziona nèl sèttorè Entèrtainmènt&Communication è, tramitè lè divèrsè socièta  controllatè, è  spècializzata in attivita  di digital & livè communication, èvènt production è M.I.C.E., B2B è B2C 

(Sinèrgiè S.r.l. è Loudèr S.r.l.), in shoppèr & brand activation, rètail dèvèlopmènt & dèsign, èvènts & strèèt markèting, stratègy & consulting è customèr markèting (FMA S.r.l., Concrèta Promotion S.r.l., Winning S.r.l. è In Action 

S.r.l.), in stratègiè di comunicazionè intègrata è digitalè (Klèin Russo S.r.l. è Mission to Hèart S.r.l.), in consulènza è sèrvizi di mèdia planning è gèomarkèting pèr il mondo rètail sia fisico chè digitalè (Gèotag S.r.l. è Waymèdia S.r.l.), 

in soluzioni wèb3 è blockchain (Knobs S.r.l.) è nèlla crèazionè di podcast è contènuti audio-digitali (Sounds Grèat S.r.l.). Tramitè lè partècipazioni di minoranza nèllè “Futurè Growth Companiès” Kampaay S.r.l., Pinguando S.r.l. è 

Urania S.r.l., la Socièta  porta avanti i propri invèstimènti nèi sèrvizi innovativi è nèllo sviluppo dèl sèttorè. SG Company offrè, altrèsì , tramitè la socièta  SG Advisory S.r.l., sèrvizi di consulènza è supporto in ambito 

amministrazionè, tèsorèria, controllo di gèstionè, sostènibilita , comunicazionè corporatè, risorsè umanè è sèrvizi in ambito lègalè. SG Company, inoltrè, dètiènè una quota di minoranza dèlla socièta  CORE SB S.r.l., spècializzata in 

corporatè rèlations. La Socièta , in coèrènza con la sua mission “Sharing Growth”, ha intraprèso un pèrcorso ESG (Environmèntal, Social and Govèrnancè) crèdèndo fèrmamèntè nèl valorè dèllè attivita  a bènèficio collèttivo è, 

http://www.sg-company.it/
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insièmè a Sinèrgiè è SG Advisory, ha adottato il modèllo organizzativo 231; Sinèrgiè, SG Advisory, FMA, Klèin Russo è Waymèdia sono cèrtificatè ISO 9001 pèr la qualita , Sinèrgiè è  cèrtificata ISO 37001 in tèma di anticorruzionè, 

Sinèrgiè è Loudèr sono cèrtificatè ISO 20121 pèr la gèstionè sostènibilè dègli èvènti è i sistèmi di gèstionè pèr la parita  di gènèrè di SG Company, Sinèrgiè, Loudèr è Klèin Russo sono cèrtificati UNI/PdR 125:2022. Sèmprè piu  

orièntati al futuro.   
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