
 

113 年度工作環境與人身安全保護實施情形 

項   目 內  容 

作業環境監測 
位於三重湯城園區的辦公室採中央空調，每半年實施一次二氣

化碳濃度。 

消防演練 每半年實施一次。 

電動車防火毯 濱江場區設置電動車防火毯。 

安全衛生自動檢查 

訂有安全衛生自動檢查計畫，各事業單位依計畫所訂頻率及日

程實施各項設備之自主檢查；由安全衛生管理人員每月查核各

單位落實情形；並由管理處總務部進行抽核。 

員工健康檢查與健

康管理 

每二年實施一次，113 年健檢人數 439 人，佔員工 47.7%；對

於健檢列入 3 級，由專人進行電話關懷。 

健康促進講座 參加人次 147 人。 

健康小站 
濱江場區提供血壓計、耳溫槍、醫藥箱、快篩試劑等，113 年新

增 AED 自動體外心臟去顫器。 

友善家庭活動 每年一次，113 年參加人次 185 人。 

安全衛生教育訓練 

員工 

衛生管理人員 1 人次，12 小時 

安全衛生業務主管 1 人次，6 小時 

新進人員安全衛生教育訓練 184 人次，552 小時 

非員工 

新進外送員安全衛生教育訓練 1,915 人次，5,745 小時 

外送員年度安全衛生教育訓練 176 人次，176 小時 

事故外送員安全教育回訓 6 人次，6 小時 

 


