
Redegjørelse etter Åpenhetsloven for 2024 
Gjelder for rapporteringsperioden 1. januar 2024 – 31. desember 2024 

Denne redegjørelsen gir en oversikt over hvordan Datek AS har arbeidet med 

aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i tråd med kravene i Åpenhetsloven. Redegjørelsen omfatter aktiviteter i hele 
konsernet og gjelder for kalenderåret 2024. 

 

1. Organisering og driftsområde 

Om Datek AS: 
Datek AS er et norskeid teknologiselskap med hovedkontor i Voldgata 6, Lillestrøm. Selskapet 

utvikler og leverer produkter og programvareløsninger innenfor tingenes internett (IoT), og vi 
opererer i både det offentlige og private markedet – nasjonalt og internasjonalt. Våre 

løsninger brukes innenfor en rekke sektorer som smarte hjem, smarte byer, transport, 
telekom og forsvar. 

Konsernstruktur 
Datek AS er morselskap i et konsern bestående av følgende selskaper: 

• Datek Light Control AS – 90,1 % eid datterselskap 

• Datek Next AS – heleid datterselskap 

• Datek Productions AS– heleid datterselskap 

Virksomhetsområder: 

• Flåtestyring (tog, lastebiler, busser og biler) 

• Løsninger for smarte bygninger og smarthus 

• Teknologi for smarte byer og kommuner 

• Helse- og velferdsteknologi 

Antall ansatte 
Konsernet hadde ved inngangen av 2025 totalt 40 årsverk og har fokus på å utvikle løsninger 
som er bærekraftige både teknologisk og miljømessig, i et livsløpsperspektiv. 

 

2. Retningslinjer og rutiner for ansvarlig drift 

Datek har etablert et felles retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og oppfølging av 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, som gjelder for hele konsernet. Dette 
arbeidet er forankret i vår etiske retningslinje (Code of Conduct) og støttet av våre 
sertifiseringer og styringssystemer. 

Hovedpunkter i våre rutiner og rutiner 



• Aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og hos samarbeidspartnere 

• Innkjøpsrutiner med tydelige krav til leverandøroppfølging og -godkjenning 

• Bruk av eksterne systemer for å kontroll og oppfølging av leverandører 

• Mulighet for ansatte og samarbeidspartnere til å varsle ved brudd 

Vi er sertifisert etter følgende internasjonale standarder: 

• ISO 9001:2015 (kvalitet) 

• ISO 14001 (miljø) 

• ISO 27001 (informasjonssikkerhet) 

Disse standardene stiller krav til kontinuerlig forbedring og dokumentert oppfølging av både 
egen drift og samarbeidspartnere. 

 

2.1 Tredjepartsrevisjon 

I februar 2024 ble våre rutiner for leverandøroppfølging gjennomgått av en uavhengig 
tredjepart, som en del av resertifisering av ledelsessystemene i konsernet. Revisjonen dekket 
følgende områder: 

• System for førstegangsgodkjenning og oppfølging av leverandører  

• Dokumentasjon og etterlevelse av prosedyrer 

• Leverandørregisteret 

Resultat 
Revisjonen avdekket ingen avvik på det aktuelle området.  

 

3. Kartlegging og vurdering av risiko 

Internt i Datek – ansatte og arbeidsmiljø 

Datek jobber systematisk for å sikre et trygt og inkluderende arbeidsmiljø. Vi har 
implementert flere tiltak som støtter ansattes fysiske og psykiske helse: 

• Tilgang til psykolog og behandlingsforsikring 

• Gratis influensavaksine og støtte til treningsabonnement 

• Sosiale arrangementer og faglige samlinger  

• Årlig trivselsundersøkelse 

Det har ikke vært rapportert skader, ulykker eller alvorlige hendelser i 2024. Våre interne 
aktsomhetsvurderinger viser lav risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold internt. 

 



 

Eksternt – leverandører og verdikjede 

Vi samarbeider med et bredt spekter av leverandører, og vurderer risiko ut fra: 

• Produkttype (særlig elektronikk) 

• Produksjonsland og administrasjonssted 

• Leverandørens etterlevelse av sosiale og etiske krav og modenhet tilknyttet rutiner   

Kilder som er benyttet: 

• Høyrisikolisten - Veileder for sosialt ansvar ved kjøp av IKT (anskaffelser.no) 

• OECDs veiledning for aktsomhetsvurderinger 

I 2024 
Fire leverandører ble vurdert med forhøyet risiko. Vi har: 

• Innhentet dokumentasjon  

• Gjennomført skriftlige intervjuer 

• Startet videre oppfølging der behov ble identifisert 

Resultat 
Så langt er det ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko, men vi har identifisert 
forbedringsområder som vi vil følge opp i 2025. 

 

4. Tiltak  

Følgende tiltak er gjennomført i 2024 for å redusere risiko og sikre etterlevelse: 

• Oppfølging av identifiserte leverandører med forhøyet risiko 

• Samarbeid med kunder om ansvarlig leverandørkjede (bl.a. spørreskjemaer og 
intervjuer) 

• Bærekraftsopplæring innført som del av onboardingsprogrammet for nye ansatte 

• Revisjon og forbedring av interne retningslinjer og rutiner  

 

5. Videre arbeid og prioriteringer for 2025 

I 2025 vil Datek: 

• Fortsette tett oppfølging av leverandører med høy risiko 

• Kartlegge nye og endrede risikoer i leverandørkjeden 

 

 



 

Kontaktinformasjon 

Har du spørsmål om denne redegjørelsen eller ønsker mer informasjon om vårt arbeid med 
Åpenhetsloven? 

Send en e-post til: datek@datek.no 
Merk e-posten med: "Åpenhetsloven" 

 


