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DAS STUDENTENWERK

FUR OSNABRUCK, VECHTA UND LINGEN

Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn ich heute auf das vergangene Geschaftsjahr zuriickblicke
frage ich mich: Wann werden wir wieder ,normale"” Zeiten erleben?

Die Corona-Pandemie und die damit einhergehenden dynami-
schen Entwicklungen haben erhebliche Auswirkungen auf die
Arbeits- und Dienstleistungsbereiche der Studenten- und Studie-
rendenwerke. Mensen wurden geschlossen und groR3e Teile der Be-
legschaft in Kurzarbeit geschickt. Veranderte Studienbedingungen

flihren zu Leerstanden in den Wohnheimen. Homeofficearbeits-
platze wurden in Rekordzeit eingerichtet und Meetings finden jetzt
in Videokonferenzen statt. Was gestern noch normal erschien und
nahezu unumstoRlich war, gilt heute nicht mehr.

Und dann ist noch die wichtige Frage zu beantworten, welche fi-
nanziellen Auswirkungen die Krise fiir die Studenten- und Studie-

rendenwerke haben wird.

Ich bin gespannt, wie sich der Geschaftsbericht 2020 gestaltet
und welche Fragen wir dann beantworten kdnnen.

Im vorliegenden Geschaftsbericht 2019 spielt das Thema Nachhal-

tigkeit eine wichtige Rolle. Es zieht sich wie ein roter Faden durch y
alle Kapitel. Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind weltweit wichti-;

trieben.

Bevor Sie nun einen detaillierten Blick auf unsere Themen 2019
werfen, mochte ich die Gelegenheit nutzen, mich zu bedanken. Al-
len Forderern des Studentenwerks Osnabriick, den Mitgliedern des
Verwaltungsrates, den studentischen Gremien, den Abgeordneten
des Landtages und dem Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
danke ich fiir die gute Zusammenarbeit, ihre Unterstiitzung und
die vielen konstruktiven Gesprache.

Mein ganz besonderer Dank gilt allen Beschaftigten des Stu-
dentenwerks fiir ihren hohen persénlichen Einsatz im Geschafts-
jahr 2019 und ganz besonders im ersten Halbjahr diesen Jahres.
Danke fiir lhre Ideen und lhre Bereitschaft auch ungewohnliche
Wege mit mir zu gehen!

Ich wiinsche [hnen nun viel Spall mit dem Geschaftsbericht 2019.

Osnabriick, Mai 2020

an oo

Stefan Kobilke, Geschdftsfiihrer

vor WORT
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INTERVIEW

Frisch
gesund &
richtig lecker.

Theo Thole leitet die Hochschulgastronomie des Studentenwerks  der Hochschulgastronomie. Verldissliche Prozesssteuerung ist in

Osnabriick. Mit seinen Kiichenteams versorgt er die Studierenden  GroBkiichen immens wichtig, um Kosten und Aufwendungen im
Griff zu haben. Anderungen erfordern langfristiges Planen. Was

hat die Hochschulgastronomie in 2019 getan, damit die Zahlen

und Hochschulbediensteten in sechs Mensen und Cafeterien in
Osnabriick, Lingen und Vechta.

in Zukunft wieder steigen werden?
Herr Théle, 244 Kolleginnen und Kollegen arbeiten in Ihrem Ver-

Theo Thdle hat vielfdltige Aufgaben.

antwortungsbereich, der groBte Teil in den Kiichen. Welche Be- Auch Pressetermine gehéren regelmiBig dazu.

rufe und Fachbereiche zéhlen noch zur Hochschulgastronomie?

Wir haben vielfaltige Berufe. Die Okotrophologin, das Eink4u-
ferteam, die Hauswirtschaftsleiterin, den Caterer, Lagermitarbei-
ter, Betriebstechniker und die Kiichenteams, mit Koch und Kdchin
sowie den Service- und Kiichenhilfskréften. Wir haben eingespielte
und erfahrene Kiichenteams. Die Zusammenarbeit macht mir sehr
viel Freude, wenn es auch immens viel zu tun gibt.

Erfahrene Teams, die man braucht, um auch mit den Heraus-

forderungen umzugehen. Riickldufige Essens- und Umsatzzah-
len in den Mensen und Cafeterien erfordern neue MaBnahmen in

GB19 | ESSEN & TRINKEN

DIE HERAUSFORDERU NGEN
HOCHSCHULGASTRO NOMIE

Es geht eigentlich allen 57
Studenten- und Studierenden-
werken in Deutschland so, dass
die Essenszahlen sinken. Auch

die 21. Sozialerhebung unseres
21. Sozialerhebun:

des Deutschen Studen-
tenwerks

Dachverbands, dem Deutschen
Studentenwerk, hatte 2016 die
sinkenden Zahlen der Mensabe-
suche bestéatigt und und die Be-
sucherinnen und Besucher nach
Mensatypen klassifiziert.

Fur die Umwelt.
Fur Dich.

Wir arbeiten mit diesen Daten und werden mit unserem Kon-
zept ,Mensa 2020" eine neue Mendlinie einfiihren. Ziel ist es, die
Studierenden wieder mehr in die Mensen und Cafeterien zu locken.
Wir entwickeln also gemeinsam mit den Kiichenchefs die Angebo-
te weiter und gehen dabei auch auf Trends und Bediirfnisse der
Studierenden ein. Mehr méchte ich noch nicht vorgreifen. Es ist ein
spannender Prozess.

2018

Fridays for Future war eine starke Bewegung in 2019. Mit gro-
Ben Themen wie Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Mensch- und
Tierwohl haben die Schiilerinnen und Schiiler — allen voran Greta
Thunberg - der Welt gezeigt, so wollen wir nicht weitermachen.
Wie wirkt sich das in der Hochschulgastronomie aus?

Das Studentenwerk Osnabriick ist hier schon lange auf einem
guten Weg, aber auch noch nicht am Ziel. Wir handeln umweltge-
recht. Das bedeutet, von der Planung und dem Einkauf, iber die
Produktionsabléufe bis zum Abfallmanagement.

Mit unsere Einkaufsrichtlinien verpflichten wir uns zum Beispiel
vorzugsweise faire, regionale und saisonale Zutaten zu verwenden

und Produkte aus dkologischer Infos zum Thema Nachhaltigkeit
in den Mensen und Cafeterien des

Studentenwerks Osnabriick.

Erzeugung sowie artgerechter

Haltung einzukaufen.
Wir arbeiten ressourcen-
schonend, vermeiden Miill. Das

heit, wir produzieren taglich

und an allen sechs Standorten
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in Vechta, Lingen und Osnabriick frisch in die Ausgabe hinein, um

Blsderimmsth Canstrich

méglichst wenig Uberhdnge zu haben. Wir verwenden so wenig
wie moglich Convenience-Produkte.

".1 Pl (e T T R it
e o T
- - a

Der Brutto-Bioanteil unserer Produkte liegt bei 12 Prozent. In = . - "

AB IN
DEINE

Einzelbereichen sogar hoher. So betragt der Bioanteil bezogen auf
Beilagen, wie Kartoffeln, 52 Prozent.

Woran liegt es denn, dass weniger Studierende in die Mensen
und Cafeterien gehen, obwohl die Angebote dort weitaus giinsti-
ger und oft auch reichhaltiger sind?

Das hat eine Vielzahl von Griinden. Zeitmangel durch einen
engen Studienplan, fehlende Anwesenheitspflicht auf dem Cam-
pus, sich verdndernde Essengewohnheiten etc. Es ist wieder hip CRME
sich abends zu treffen und gemeinsam zu kochen. Wir analysieren
taglich die Ergebnisse und ziehen daraus Riickschliisse. Wir zielen
darauf ab, dass es fiir unsere Gaste wieder ein Anreiz ist oder sogar

ein Erlebnis unsere Mensen und Cafeterien zu besuchen.

2019 wurden auch Kampagnen und neue Aktionen gestartet, Im Januar haben wir den schnellen Teller in der Mensa Wes-

um die Studierenden auf das Angebot der Mensen aufmerksam  terberg und das Express Menii in der Mensa Schlossgarten in Os-
zu machen. Was genau haben Sie umgesetzt und sind die Ziele  nabriick eingefiihrt. Zusatzlich optimierten wir interne Prozesse,

erreicht worden? um Staubildungen an den Kassen zu reduzieren und somit eine
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schnellere Bedienung unserer
Gaste zu erreichen.

Zum Thema Klimaschutz
haben wir (brigens den Kili-
maTeller in den Mensen und
das KlimaBroétchen in den Ca-
feterien in unser Sortiment auf-
genommen. Hier achten wir
schon beim Einkauf auf Le-
bensmittel mit einem geringen
CO2-FuBabdruck und wir ver-
wenden fiir die Zubereitung der
veganen Gerichte verstarkt sai-
sonale und regionale Produkte.

Um gleich zum Semes-
terstart die ,Erstis” fiir unse-
re Mensen zu gewinnen, riefen
wir die Kampagne ,Ab in die
Mensa" zu den Erstsemesterbe-
griBungen der Universitat in
Osnabriick und Vechta sowie
der Hochschule Osnabriick ins

BURJ
KHALIFA

756 METER
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Leben. Mit der Kampagne wur-
den auch fiir die Cafeterien un-
sere Mehrweg to-go-Kaffeebe-
cher angeboten.

Eine weitere Neuerung war
die Produkteinfiihrung der Ac-
tive Bowls in unseren Mensen.
Hier gab es eine groBe Reso-
nanz bei den Studierenden.
Bowls sind sehr beliebt.

In der Cafeteria Schloss-
garten wurde eine Orangen-
saftpresse in Selbstbedienung
eingeflihrt und in allen Cafete-
rien das Teesortiment auf 100
Prozent biologisch hergestellt
und fair gehandelt umgestellt.

Dariiber hinaus starteten
wir an allen Standorten eine
Tassen-Kampagne, da wir je-
des Jahr einen hohen Verlust
an Tassen haben. Diese inten-
sive und originelle Kommuni-
kation fiithrte dazu, das unsere
.Kaffeepotte” wieder verstarkt
in den Cafeterien genutzt wur-
den und wieder zuriickgebracht
wurden.

Diese Kampagne war auch
dank der Unterstiitzung der
studentischen Initiative Vision
erfolgreich. Der Tassenschwund
wurde reduziert und es konnten
hohe Kosten eingespart wer-
den.

Gemeinsam mit der Ge-
schaftsfithrung des Studenten-
werks und den Studierenden-
vertretern der Hochschulen
gab es 2019 eine niedersach-
senweite politische Aktion. Wir

berichten auf Seite 64 lber die-
sen Erbsensuppenprotest.

War es eine Herausforderung
fiir das Mensateam und kon-
nen Sie sich vorstellen auch
in Zukunft solche Aktionen zu
unterstiitzen?

Es war eine sehr wichti-
ge und spannende Aktion fiir
uns, die erfreulicherweise me-
dial sehr viel Aufmerksamkeit
erhielt. Die praktische Abwick-
lung war fiir das Kiichenteam
kein Problem. Wichtig ist, dass
Studierende das wollen. Unse-
re studentischen Gaste waren
aber geniigsam an diesem er-
eignisreichen Tag. Es wurden
720 Liter Erbsensuppe und
dazu 540 trockene Brétchen
ausgegeben.

Was sind Ihre Pléne fiir 2020
und fiir die néichsten Jahre?
Fir die nachsten Jahre pla-
nen wir vor allem unsere Gas-
te immer wieder aufs Neue zu
Uiberraschen, zu verwdhnen

und zu begeistern. Wir wollen,

Video von Sandja Biewer,

Kommunikationsabteilung
der Universitdt Osnabriick

dass die Studierenden und die
Bediensteten der Hochschulen
gerne zu uns kommen.

Wir haben das ganze Jahr
iber viele Aktionen geplant
und auch die Kommunikati-
onsangebote erweitert. Nach
unserer wirklich gelungenen
neuen Webseite freue ich mich
auf eine Speisen-App in 2020,
die von Studierenden program-
miert wird.

Wichtigstes Thema ist fiir
mich unsere Strategie ,Mensa
2020" und unsere neue Menii-
linie. Dazu dann mehr im Ge-
schéaftsbericht 2020.

Vielen Dank fiir das Interview,
Herr Théle. (1
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< \Von oben:
Die sanierte Mensa Vechta.

Bei der Schliisseltibergabe (v.l.n.r):
Florian Steinhoff vom staatlichen
Baumanagement Osnabriick-Emsland,
Stefan Kobilke, Geschdftsfiihrer Stu-
dentenwerk Osnabrtick, Universitiits-
prdsident Prof. Dr. Burghart Schmidt
sowie Bjorn Thiimler, niederscchsischer
Minister fiir Wissenschaft und Kultur.

Kleines Geschenk an den Kiichenchef
Christian Liidke und sein Kiichenteam
vom Geschdftsfiihrer Stefan Kobilke.

Fiir die rhythmische Einstimmung
sorgte das studentische Schlagzeugen-
semble zak!bum mit einer ,Kleinen
Tischmusik”. Originell verpackt in der
Kiichengarderobe des Studentenwerks
und mit dem wichtigsten Instrument
bewaftnet, dem Kochléffel.

Ein Héhepunkt in 2019 war
die Wiedereréffnung der Men-
sa Vechta im April. Fiir rund
11 Millionen Euro wurde sie im
Auftrag der Universitat Vechta
grundsaniert.

Auf der Erdffnungsfei-
er begriBten Gastgeber Prof.
Dr. Burghart Schmidt, Prasi-
dent der Universitat Vechta
und Stefan Kobilke, Geschéfts-
fiihrer des Studentenwerks Os-
nabriick, die rund 120 Géste.
Mit der symbolischen Schliis-
seliibergabe wurde die Mensa

Vechta eingeweiht. Fiir Stimmung sorgte das Schlagzeugensemble
zak!bum mit ,Eine Kleine Tischmusik".

Die Mensa Vechta wurde in 21 Monaten grundsaniert, da sie
der wachsenden Studierendenzahl nicht mehr gerecht wurde. 14
Fachplaner sowie 25 Firmen waren an der Umsetzung beteiligt.
Prof. Dr. Burghart Schmidt und Stefan Kobilke bedankten sich bei
Florian Steinhoff vom staatlichen Baumanagement Osnabriick-
Emsland, das sich fiir die Sanierung verantwortlich zeichnete. Mi-
nister Bjorn Thiimler lobte unter anderem die Einhaltung des Kos-
tenrahmens in Hohe von 10,7 Millionen Euro.

Seit Griindung der Mensa durch die Universitat Vechta im Jah-
re 1981 ist das Studentenwerk Osnabriick deren Betreiber.

Die Mensa Vechta bietet nach ihrer Erweiterung und Moderni-
sierung viel Platz und kann bis zu 1500 Gaste verkdstigen. Mensa
und Bistro erstrecken sich auf einer Nutzflache von 2200 Quadrat-
metern. Neben einer eigens eingerichteten Lernlandschaft bieten
68 Tische und rund 480 Sitzplatze viel Platz zum Essen, Trinken
und ,Klénsnack”.

INTERVIEW MIT KUCHENCHEF
UND HAUSWIRTSCHAFTSLEITERIN

Wir sprechen mit Kiichenchef Christian Liidke und Hauswirtschafts-
leiterin Christiane Notthoff zur neuen GroBkiiche der Mensa Vechta.

Christian Liidke, den Umzug einer GroBkiiche macht man auch
nicht alle Tage. Wie war das fiir ihr Kiichenteam? Lief alles glatt?

Florian Steinhoff vom
Staatlichen Baumanage-
ment Osnabriick-Emsland,
Lber das perfekte Rezept

einer Sanierung.

Screenshot

Ja, es ist alles glatt gelaufen trotz einiger Pleiten, Pannen und
Ungliicke, die die Bauarbeiter noch kurz vor Ende hatten. Damit
wurde unser Zeitfenster sehr eng. Wir haben es aber Dank meines
hoch motivierten Teams und der straffen Organisation, zu einem
gliicklichen Ende bringen konnen. Daflir noch mal ein grol3es Lob
und Dankeschdn an meine Kolleginnen und Kollegen. Des Weite-
ren waren die Abldufe in der neuen Kiiche fiir das Kiichenteam un-
gewohnt. Andere Aufteilungen, neue Geratschaften..., mit all dem
mussten wir uns erst einmal einspielen. Es hat alles geklappt, am
1. April zur Eréffnung konnten wir unsere ersten Gaste empfangen
und versorgen.

Besonders toll war die enge Zusammenarbeit mit der Uni
Vechta, mit Monika Schiirmann und Carsten Wiese und den Kol-
leginnen und Kollegen der Abteilungen Einkauf und Gebaudema-
nagement.

Das Kiichenteam der Mensa Vechta (Foto: Universitdt Vechta)
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Christiane Notthoff, Sie sind seit 2008 im Studentenwerk Osna-
briick tdtig. Die ersten zwei Jahre waren Sie in der Cafeteria als

Servicekraft und dann als Leitung tdtig. Seit 2011 sind Sie Haus-
wirtschaftsleiterin.

Welche Kriterien sind bei der Ausrichtung einer GroBkiiche in
Bezug auf die Einhaltung von hygienischen Richtlinien beson-
ders wichtig?

Ich schaue ob alle Oberflachen (Arbeitsflachen, Wandflachen
und FuBbdden) leicht zu reinigen und zu desinfizieren sind. Bei
den Handwaschbecken plane ich wo die Seifenspender und Hén-
dedesinfektionsmittelspender angebracht werden. Hier miissen
Abstdande und Ablaufe eingehalten werden.

Zudem hange ich Masterplane aus, die die Reinigungsab-
folge in der Handhygiene, bei Maschinen und Umfeldhygiene

Hauswirtschaftsleiterin Christiane Notthoff

GB19 | ESSEN & TRINKEN
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Koch Thomas Stéppelmann

bestimmen. Ich bin fiir die Organisation und Koordination der
Fremdreinigungsfirmen zustandig und natirlich auch bei allen
weiteren Fragen Ansprechpartnerin. Es gibt eine Reihe von Hygi-
enevorschriften und Verordnungen an die wir uns halten missen.
Dies ist nur ein ganz kleiner Teil von dem was alles zur Einhaltung
zéhlt. Ich kdnnte noch so viel mehr aufzahlen.

Fiir mich persénlich war es eine eine tolle lehrreiche Zeit war
und die Zusammenarbeit mit dem gesamten Team Vechta hat
mir sehr viel Freude bereitet. Meine Arbeit macht mir SpaR und
ich bin gerne Ansprechpartnerin fiir Kolleginnen und Kollegen
aus den Mensen und Cafeterien, wenn es um Fragen zur Hygiene
geht.

Christian Liidke, welche neuen Gerdte begeistern Sie besonders?

Die gesamte Kiiche macht uns viel Freude. Aber wenn ich ein
Gerat herausheben wiirde, dann das Multifunktionsgargerat mit
dem wir kochen, braten und druckgaren kénnen. Das alles mit ei-
nem Gerat, gibt uns ein HochstmaR an Flexibilitat und Schnelligkeit.

Des Weiteren finde ich unsere Kalteverbundanlage sehr in-
teressant. Diese versorgt alle Kihl- und Tiefkiihlaggregate sowie
Kiihlschranke und Vitrinen mit Kalte, dadurch sparen wir zirka 50
Prozent der Energiekosten gegeniiber der herkdmmlichen Einzel-
versorgung.

Eine komplett neue Kiiche begeistert sicher das gesamte Team.
Was gefillt denn lhrem Kiichenteam besonders?

Zum einen macht die Nassmiillanlage SpaB. Sie ist ein Unterdruck-
Rohrleitungssystem, was all unsere Produktionsabfalle sowie die
Speisereste unserer Gaste in einem 4,5 Kubikmeter groBen Tank
sammelt, das spart Zeit und vor allem Kraft bei der Entsorgung.
Unser Entsorger holt diese dann ab und lasst die Abfalle einer
Biogasanlage zukommen, welche wiederum Strom und Warme er-
zeugt.

Zum anderen begeistert uns die neue Spilkiiche mit der gro-
Ben Panoramafensterfront. Der Raum ist lichtdurchflutet und voll
klimatisiert. Das ermdglicht ein angenehmes Arbeiten. Insgesamt
ist die Kiiche schén groB, hell und modern. Das hebt die Stimmung,
keine Frage.

Wie viele Géste kommen denn so in die Mensa?

Das hédngt vom Wochentag ab. Montags verkaufen wir rund
800 Essen, dienstags schon rund 1100 Essen. Versorgen kdnnen
wir bis zu 1500 Gaste am Tag.

Zertifiziert nach
1SO 9001:2015

Einblick hinter die Kulissen.
Eveline Leier, aus dem Presseteam
der Universitdt Vechta, besuchte
mit der Kamera Christian Liidke.

=)
—5_._._.-
<
(]
(7]
et
()
(V2]

Christiane Notthoff, miissen Sie auch im laufenden Betrieb hy-
gienische MaBnahmen oder Priifungen vornehmen? Also gibt es
immer wieder neue Anforderungen an den Hygieneschutz?

Das gibt es fiir alle unsere sechs Mensen und Cafeterien. Zum Bei-
spiel die regelméaBigen Hygieneschulungen. Die sind fiir alle Teams
dreimal im Jahr verpflichtend. Die Smiley Auszeichnungen fiir iiber-
durchschnittlich gute Lebensmittelbetriebe (ausgestellt vom Vete-
rindrdienst) die in unseren Einrichtungen aushangen, bestétigen
unseren hohen hygienischen Standard. Das ist nur moglich, weil
alle Kolleginnen und Kollegen diesen hohen fachlichen Anspruch
auch taglich umsetzen.

Und die Studierenden, wie reagieren Ihre Gdste, Christian Liidke?
Wir bekommen die Begeisterung iiber das vielfaltige Essens-
angebot hautnah mit. Aber auch unser Speiseleitsystem und der

hohe technische Standard werden bewundert.

Vielen Herzlichen Dank Ihnen beiden fiir das Interview, (]

VIDEQ
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Das Studentenwerk  Osna-
briick erhielt 2016 im Bieter-
verfahren den Zuschlag der
Stadt Osnabriick fir ein 3500
Quadratmeter groBes Grund-
stiick am Westerberg. Das Ge-
winnerkonzept des Osnabrii-

ﬂ"!a...-. =

cker Architektenbiros Plan.
Concept liberzeugte durch sei-
ne zukunftsweisende Architek-
tur und Ausstattung.

Am 19. Mérz 2018 lud das
Studentenwerk zum Spaten-
stich ein. Dies war der Start-

GB19 | STUDENTISCHES WOHNEN

schuss fiir zwei Jahre Bauzeit
des StudierQuartiers am Wohn-
und WissenschaftsPark in Os-
nabriick. Zum Méarz 2020 wur-
de es eroffnet und hier (S. 24)
nehmen wir den Geschaftsbe-
richt 2020 ein wenig vorweg.

UARTIER

ENERGETISCHER STANDARD

oL R

Hochschulnahen, studenti-
schen Wohnraum zu schaffen ist
fiir Stefan Kobilke, Geschafts-
fuhrer des Studentenwerks Os-
nabriick, nur mit vereinten Kraf-
ten mdglich. Als erstes braucht
es ein passendes Grundstiick.

22

Die Stadt Osnabriick schrieb 2016 einen
Wettbewerb aus, um einen idealen Bau-
herrn und Betreiber fiir ein studentisches
Wohnobjekt auf dem Geldnde der ehema-
ligen Scharnhorstkaserne am Wohn- und
WissenschaftsPark zu finden.

.
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.Beste Voraussetzung fiir eine Teil-
nahme war, dass das Studentenwerk
Spezialist fir den Bau und Betrieb stu-
dentischer Wohnanlagen ist. Kein Un-
ternehmen hat diesbeziiglich mehr Er-

fahrung und bietet Studierenden neben

bezahlbarem Wohnraum zuséatzlich so

23

Geschdftsbericht 2018

viel Service", so Kobilke. ,Aber auch unser
Konzept liberzeugte."

Zum Spatenstich berichtete das Stu-
dentenwerk im Geschéftsbericht 2018.
Neben dem Niedersachsischen Minister
fir Wissenschaft und Kultur, Bjérn Thiim-
ler, waren unter anderem der Osnabriicker
Oberbiirgermeister Wolfgang Griesert
und Vertreter der NBank anwesend. ,Das
StudierQuartier im  WissenschaftsPark
wird dazu beitragen, die Attraktivitdt des
Studienstandorts Osnabriick zu erhéhen”,
versprachen Wissenschaftsminister Bjorn
Thiimler und Oberbiirgermeister Wolf-
gang Griesert.

Um dieses Projekt zu stemmen, nahm
Kobilke Gespréche mit den Banken auf.
.Mit einem zinslosen Darlehen der NBank
und die zur Verfiigung gestellten Mittel in
Héhe von rund 12 Millionen Euro aus der
sozialen Wohnraumférderung des Landes
Niedersachsen, konnten wir das Baupro-
jekt endlich starten” so der Geschaftsfiih-
rer.

Zwei Jahre wurde gebaut. Uber vier
Geschosse und mit 124 Wohnplatzen ent-
stand am Hochschulstandort Westerberg
ein zertifiziertes Plusenergiehaus.

.Nachhaltiger und energieschonen-
der geht es nicht", so Riidiger Hantke, Lei-
ter der Abteilung Bau- und Betriebstech-
nik des Studentenwerks Osnabriick. Die
haustechnische Versorgung folgt dem
neusten Stand der Technik. So wird das

o
GEWINNER«konzepT
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Gebédude mit zentralen Liiftungsanlagen und moderner LED-Be-
leuchtungstechnik ausgestattet. ,Durch den Einsatz von Warme-
pumpen, Solarthermie und Fotovoltaik kann das StudierQuartier
mehr Energie erzeugen, als fiir die Benutzung des Gebaudes erfor-
derlich sein wird", erklart Hantke. Dem hohen energetischen An-
spruch eines zertifizierten Plusenergiehauses entsprechend, ist das
Gebaude zudem mit hochgeddmmten Wanden, Dachflachen und
dreifach verglasten Fenstern ausgestattet.

Schon wahrend der Bauphase konnte man die besondere Wir-
kung der futuristisch-anmutenden AuBenfassade erkennen. Senk-

recht verlaufende, keramische Stabelemente tiberspannen die Fas-
sade. Zwei gegenlaufige Sinuskurven verbinden die Stabelemente.

An dem Projekt wirkten neben dem Architekturbiiro und dem
Studentenwerk 10 Fachplaner und 24 vorwiegend aus der Region
stammende Firmen mit.

Die urspriinglich geplanten Kosten von 11,2 Millionen Euro
stiegen durch konjunkturbedingte Preissteigerungen in der Bau-
branche auf 13,5 Millionen Euro an. ,Das war es uns wert und
letztlich haben wir alle vertraglich und im Konzept versprochenen
Bestandteile erfiillt", so Kobilke.

STUDIERQUARTIER AM WISSENSCHAFTSPARK — EIN ZERTIFIZIERTES PLUSENERGIEHAUS
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Optisch eindrucksvoll, die Fassadenflache des StudierQuartiers, die
je nach Sonnenstand und Blickrichtung unterschiedliche Licht- und
Schattenspiele sowie Farbchangierungen aufweist.

Auch die Lage erméglicht eine nachhaltige Mobilitdt. Der
Campus Westerberg ist fuBlaufig in wenigen Minuten erreichbar
und mit dem Bus sind Studierende in wenigen Minuten in der In-
nenstadt von Osnabriick.

Zudem bietet das Studentenwerk Osnabriick erstmalig im Studier-
Quartier zehn Fahrrader zum Verleih fiir die studentischen Miete-

rinnen und Mieter an. Das Parkmanagement der Wohnanlage ist
mit 28 Autostellplatzen (zwei behindertengerecht), Elektrostatio-
nen fiir Elektroautos und insgesamt 124 Fahrradstellplatzen (eben-
falls mit Ladestationen fiir E-Bikes) ausgestattet.

WIE WOHNT ES SICH IM STUDIERQUARTIER?

JIch habe ein tolles Apartment bekommen,” berichtet Studentin
Fabianne Arndt. Die 22-jahrige studiert Betriebswirtschaft und
Management an der Hochschule Osnabriick. ,Die Lage ist ruhig,
man ist schnell am Campus und in der Stadt, einfach toll." Wenn
alles nach Plan verlauft, wird das StudierQuartier fiir zweieinhalb
Jahre lhr Zuhause sein.

Das StudierQuartier ist eines von 27 Wohnanlagen des Studenten-
werks in Osnabriick, Vechta und Lingen. (J

DAS STUDIERQUARTIER

Baukosten
gesamt: ca. 13,5 Mio. Euro

Bauzeit
19. Mdirz 2018 bis 01. Mdrz 2020

Bauteam
Bau- und Betriebstechnik des Studentenwerks
Osnabriick, Architekturbiiro Plan.Concept,
10 Fachplaner und 24 ausfiihrende Firmen

Standard
Zertifiziertes Plusenergiehaus

Ausstattungen
124 Wohnpléitze / 88 Einzelapartments /
Ausstattung mit Kiichenzeile, Garderobe und
Schrinke / Alle Apartments barrierefrei /
Vier in rollstuhlgerechter Ausfiihrung
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Die Abteilung Bau- und Betriebstechnik unter
Leitung von Riidiger Hantke hat 2019 eine Viel-
zahl von Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen
begleitet und umgesetzt. Es wird schon bei der
Planung auf Bauweisen geachtet, die Energie ein-
sparen und die CO2-Emission minimieren.

Den hochsten Standard an Nachhaltigkeit er-
fillte das Studentenwerk mit dem StudierQuar-
tier im WissenschaftsPark. Es ist ein zertifiziertes
Plusenergiehaus. Durch den Einsatz von Warme-
pumpen, Solarthermie und Fotovoltaik kann das
StudierQuartier mehr Energie erzeugen, als fiir die
Benutzung des Gebaudes bendtigt wird.

Nachhaltig gebaut wurde auch das Cam-
pusQuartier ,Bei den Linden" in Osnabriick. Als
KfW-Effizienzhaus 40 wird es zudem mit zwei
Blockheizkraftwerken betrieben. ,Zwei Block-
heizkraftwerke gewdhrleisten eine besonders ef-
fektive Nutzung des Brennstoffs”, erklart Hantke.
Dadurch wird der Bedarf an natirlichen Ressour-
cen deutlich reduziert. Dank der effizienten Kraft-
Wérme-Kopplung (KWK) ist eine minimierte CO2-
Emission die Folge.

Generell werden alle Wohnanlagen mit nied-
rig energieverbrauchenden Elektrogerdten aus-
gestattet. Auch der Austausch von Leuchtmit-
teln auf LED bewirkt hohe Ressourcenschonung
und wurde gréBtenteils bei den 26 Wohnanlagen,
sechs Mensen und Cafeterien in Vechta, Lingen
und Osnabriick, sowie dem Verwaltungssitz in Os-
nabriick umgesetzt. Auch die schrittweise Erneu-
erung der Fenster in den Wohnanlagen zahlt sich
langfristig mit niedrigeren Energiekosten fiir die

BLOCKHE

SANIERUNGS- UND
MASSNAHMEN IN

Alle Sanierungsmalnahmen
werden durch die Abteilung
Bau- und Betriebstechnik des
Studentenwerks betreut. Im
Zuge des jdhrlichen Wirt-
schaftsplans werden die zu er-
wartenden Kosten zusammen-
gestellt.

Die gesamten Sanierungs-
und  Modernisierungskosten
betrugen in 2019 rund 1 Mil-
lion Euro. Ein Uberblick aller
MaBnahmen in 2019 veran-
schaulicht, welchen Aufwand
das Studentenwerk Osnabriick
betreibt, um die Wohnanlagen
in Schuss zu halten. [J

Dodesheide

Alte Fabrik
Lustringer Stral3e
Leggeweg

Am Salzmarkt
JahnstralBe 22 - 36

Natruper StralBe 66

Kindervilla

Objekt Sanierungs- und ModernisierungsmaBnahmen

Dachsanierung in Haus 6 Neue Briefkastenanlagen fiir das
komplette Wohnheim

Modernisierung der Antennenanlagen fiir den Fernsehempfang
Sanierung der Heizungsanlage, Erneuerung von Fenstern
Erneuerung von Fenstern

Neue Kiichen

Umstellung auf elektronische SchlieBanlage

Erneuerung Heizungsanlage

Neuer Fassadenanstrich am Denkmalgeschiitzten Gebaude

= l . _lll H'M&_r__j:li

Studierenden aus. (] Innenansicht Blockheizkraftwerk der Wohnanlage CampusQuartier in Osnabriick. Wohnanlage am Salzmarkt in Osnabrtick
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Alle Fragen und Aufgaben rund um Gebéude und Betriebstechnik
gehen an die Abteilung Bau- und Betriebstechnik. Die Abteilung
besteht aus Ulrike Strothmann, Eva Burgemeister und Abteilungs-

|u

leiter Rudiger Hantke. ,Wir erganzen uns ideal”, so Ridiger Hant-
ke. ,Grundsatzlich ist jeder tiber jedes Projekt informiert. Aber jeder
hat natiirlich auch eigene Schwerpunkte.”

Am langsten mit dabei ist die gelernte Birokauffrau Ulrike
Strothmann. 1988 startete sie mit einer Ausbildung in allen Ver-
waltungsbereichen des Studentenwerks. Seit 1991 ist sie in der Ab-
teilung Bau- und Betriebstechnik und hat etliche Projekte beglei-
tet. Sie verantwortet alle technischen Ersatzbeschaffungen und
Wartungen, wickelt Auftrage und Rechnungen ab.

Ridiger Hantke arbeitet seit 29 Jahren im Studentenwerk. Die
Leitung der Abteilung Bau- und Betriebstechnik hat er 2005 tber-
nommen. Hantke weil3 wie die ausfiihrenden Unternehmen arbei-
ten. Diesen Erfahrungshorizont bringt nur die Praxis mit sich. An-
sonsten ist er der Ansprechpartner fiir alle technischen Fragen.

2016 holte Hantke noch die Architektin Eva Burgemeister ins

GB19 | STUDENTISCHES WOHNEN

Das Team der Abtei-
lung Bau-

und Betriebstechnik
(von links):

Ulrike Strothmann,
Riidiger Hantke und
Eva Burgemeister.

Team. Sie ist fiir Planung und Uberwachung von Neubauten und
Sanierungen zustandig.

Die Abteilung Bau- und Betriebstechnik hat wenige Beriih-
rungspunkte mit den Studierenden. Bei Inbetriebnahme einer neu-
en Anlage kommt es manchmal zu Kontakten, wenn mal was nicht
so funktioniert, wie geplant. Ansonsten haben die Hausmeister
den direkten Kontakt.

Zum Team der Abteilung Bau- und Betriebstechnik gehdren
auch die Betriebstechniker. Das sind Carsten Buck, Frank Rodefeld,
Oleg Pigilcov sowie Klaus Herrmann und Rainer Ostendorf. ,Alles
super verlassliche Kollegen, auf die wir uns hundertprozentig verlas-
sen konnen”, schwarmt Hantke. ,Zu tun gibt es immer was. Wenn
ein Objekt, wie die Mensa Vechta in 2019 grundsaniert wurde,
dann ist nicht alles auf Schlag fertig mit der Wiederer6ffnung. Wir
haben nach Fertigstellung gut ein bis zwei Jahre mit Nacharbeiten
zu tun. Das sind immerhin hochtechnisierte Anforderungen und da
bleibt es einfach nicht aus, dass man nachjustieren muss. Aber wir
profitieren natirlich von unserer jahrelangen Erfahrung." O
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Kurzbericht im DSW-Magazin.
Fotos von Kay Heschelmann.

DSW-Journal

Videoclip und Text
von Armin Himmelrath.

Die Hausmeister
im Film

DIE ALLESKONNER

Malerarbeiten? Klar. Elektrik? Sicher! Bohren? Natiirlich. Ver-
putzen, Holz- und Metallarbeiten? Fiinf Mann gucken sich an.
Was soll die Frage? Logisch, auch das - dafiir ist das Hausmeis-
terteam des Studentenwerks Osnabriick schlieBlich da. Ganz ne-
benbei sind die Alleskdnner auch noch Zuhérer und Alltagshelfer,
vor allem in den 28 Wohnheimen des Studentenwerks Osnabriick:
vom kleinsten Studentenwohnheim Deutschlands, dem ,Haus auf
der Stadtmauer” von 18 Jh. bis zum neuen ,StudierQuartier im
WissenschaftsPark” fiir 124 Studierende, hier im Hintergrund, das
im Friihjahr 2020 fertig wird. Da brauchen sie neben Fachkennt-
nissen auch Humor, Gelassenheit — und Durchsetzungsvermdgen.
,Wie in einer guten Baumarktwerbung", grinst Frank Rotzoll, ein
Rohr schulternd. Einen Ausschnitt ihrer Fahigkeiten zeigen, vorne
von links: Reinhard Meyer zu Allendorf, Sebastian Liidecke, Wil-
fried Mollenhauer, hinten: Teamchefin Martina Marek, Christoph
Schaper und Frank Rotzoll (es fehlen: Thomas Drees, Uwe Figenser,

Rainer Ostendorf, Klaus Herrmann, Peter Langer). him
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INTERVIEW

Andreas Osterfeld ist seit 2008 Leiter der Studienfinanzierung im
Studentenwerk Osnabriick. Mit einem dreiBigkdpfigen Team bear-
beitete er rund 8500 Antrdge in 2019. Im Interview sprechen wir
mit ihm unter anderem dariiber, was sich 2019 mit der BAf6G-No-
velle verandert hat.

Herr Osterfeld, haben Sie den Eindruck, dass Sie und Ihr Team
die Studierenden heutzutage effektiver und umfassender bera-
ten kénnen, als noch vor 10 Jahren?

Besser vielleicht nicht unbedingt. Aber anders. Heutzutage nehmen
Studierende zum Beispiel die personliche Beratung weniger wahr
als noch vor 10 Jahren. Was auch der Digitalisierung und der star-
keren Nutzung von Medien geschuldet ist. So werden Antrage hau-
figer per E-Mail oder iiber Onlineportale eingereicht. Wobei Letz-
teres besser ist, da Antrage per E-Mail manchmal nicht gedffnet
werden kdnnen oder einfach Informationen fehlen und man wieder
nachfragen muss. Man kann also sagen, die Beratung ist anders
geworden, erfordert andere Kompetenzen vom Team der Studienfi-
nanzierung und wir nutzen neue Wege der Kommunikation.

Welche Vorteile haben die Studierenden denn mit einer Online-
Antragstellung?

Es erspart den Antragsstellenden Wege und es verkiirzt die Bear-
beitungszeit. Der Antrag kann bequem vom heimischen Sofa aus
online gestellt werden. Der Online-Antrag ist einfach, weil das Pro-
gramm beim Ausfiillen erkennt, wo Angaben und Nachweise feh-
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BAFOG-ANTRAGS TELLUNG

2019

len. Der Antragssteller wird unmittelbar tiber das Programm darii-
ber informiert.

Kritisch bewerte ich, dass das Online-Portal des Niedersachsi-
schen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur sehr biirokratisch
ist. Mit einem Klick auf die Seite kann man sich davon selbst tiber-
zeugen. Im Grunde wurden Formblatter - zumindest optisch - eins
zu eins umgesetzt.

Gemeinsam mit unserem Dachverband, dem Deutschen Stu-
dentenwerk, fordern wir eine Abkehr von der 1:1-Umsetzung der
Papier-Formulare hin zu einer dialoggefiihrten Kommunikation.
Zudem sollten Potenziale der visuellen Informationsvermittiung
genutzt werden, damit sich Studierende auch angesprochen fiih-
len. Gewerbliche Anbieter machen es vor. Die Gestaltung dieser
Online-Antragsportale spricht die Studierende mehr an und sie
nutzen sie dadurch auch vermehrt.

Kritisch finde ich hier wiederum, dass Studierende fir diese
Online-Ausfiillhilfen zahlen sollen. Meines Erachtens durfen wir
dieses Feld nicht den kommerziellen Anbietern iiberlassen. Hier
sind wir in der Pflicht, kostenlose und vergleichbare, attraktive On-
line-Antragsportale zur Verfiigung zu stellen.

Was hat sich fiir die Studienfinanzierung in den letzten Jahren
noch verdndert? So sagte Bundeskanzlerin Angela Merkel 2015
im Angesicht der zustrémenden Fliichtlinge ,Wir schaffen das”.
Haben Sie seitdem zum Beispiel mehr Antrége von Gefliichteten
zu bearbeiten?

32

Ja, bedingt durch die Fliichtlingswelle haben wir auch
mehr BAfoG-Antrage von Gefliichteten, die hier in Deutsch-
land studieren wollen. Das ist immer noch ein kleiner Pro-
zentsatz, aber die Bearbeitung der einzelnen Falle ist auf-
wendiger. Hier arbeiten wir oft mit der Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz
zusammen. So miissen auslandische Abschliisse bewertet
werden, um einen Anspruch (berhaupt prifen zu kdnnen.
Diese Bewertung der Abschliisse kann im Einzelfall sehr
schwierig sein.

Damit Studierende die steigenden Lebenshaltungskosten
abdecken kénnen, forderte der Dachverband Deutsches
Studentenwerk die Erhéhung der BAf6G-Fordersdtze.
Einer Studie des Forschungsinstituts fiir Bildungs- und
Sozialékonomie (FiBS) nach stiegen die Gesamtausgaben
der Studierenden in den Jahren 2012 bis 2016 (bis zu 55
Prozent fiir Miete, bis zu 41 Prozent fiir Gesundheit und
bis zu 38 Prozent fiir Fahrtkosten). Hat die BAf6G-No-
velle 2019 fiir eine entscheidende Verbesserung gesorgt?
Was sind die wichtigsten Verbesserungen und was muss
noch folgen?

Die BAfoG-Novelle brachte einige Verbesserungen. So
stieg der BAf6G-Bedarfssatz zum Wintersemester 2019/20
fiir unter DreiBigjahrige auf bis zu 853 Euro und fiir iber
DreiBigjahrige auf bis zu 933 Euro pro Monat. Eine wei-
tere Anhebung wird im Herbst 2020 und teilweise auch
noch zum Herbst 2021 erfolgen. Erfreulich war auch, dass
in 2019 die BAf6G-(Eltern)-Einkommensfreibetrage um sie-
ben Prozent angehoben wurden.

Was sind denn Ihre wichtigsten Forderungen an die
Politik?

Ich finde, dass mindestens alle zwei Jahre die BAf6G-Be-
darfssatze und die -Freibetrdge angepasst werden miissen.

Die BAf6G-Forderungshdchstdauer sollte angehoben
werden und bis zu zwei Semester Uber die Regelstudienzeit
reichen. Viele Studierende werden nicht innerhalb der Re-
gelstudienzeit fertig, was ich bei dem Anspruch an die Stu-

Vielen Dank fiir das Interview. (I
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Mit dem Slogan ,Mach Dei-
ner Zukunft einen Antrag”
startete das Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung

(BMBF) seine deutschland-
weite BAf6G-Infotour in Osna-
brick am Campus Westerberg
und Berlin. Unterstiitzt wurde
es von der Abteilung Studien-

finanzierung des Studenten-

MABH tenwerk gemeinsam mit dem Bundesministerium an diesem Tag

nEINEH informierte.
ZUKUNFT

EIHEH ,/' ‘\ y ® Wie hoch wird mein BAf8G sein?

ANTRAG! 4

werks Osnabriick.
An einem sonnigen Montag im Oktober wurden die Studieren-
den am Eingang der Mensa Westerberg herzlich begriiBt und mit
umfassenden Informationsmaterialien versorgt.

Diese Gelegenheit nutzten viele Studierende, um Fragen
rund um das Thema BAf6G zu stellen. Seit der BAfoG-Reform am
1. August 2019 gibt es viele Anderungen, tiber die das Studen-

Zu den typischen Fragen an die Studienfinanzierung gehéren:

@ Meine Eltern haben ein gutes Einkommen, habe ich
iberhaupt einen Anspruch auf BAf6G?

@ Ich habe schon ein Studium abgebrochen und brauche
BAf6G fiir mein neues Studium. Geht das?

Videobotschaft von
Bundesbildungsministerin
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Fir Andreas Osterfeld, Leiter der Studienfinanzierung und sei-
ne Stellvertreterin Frauke Blutguth war es eine schone Gelegenheit
den Studierenden vor Ort am Campus Westerberg Rede und Ant-
wort zu stehen. ,Die BAf6G-Informationstour 2019 war eine ge-
lungene Kampagne, mit ansprechendem Informationsmaterial. Wir
wiirden uns (iber eine Wiederholung freuen”, so Osterfeld.

Mit Bundesbildungsministerin Anja Karliczek wurde dazu
noch ein Video produziert. ,Wir haben den Anspruch, dass jeder
Mensch unabhangig vom Geldbeutel der Eltern den bestmdgli-

KONTAKTDATEN

Standort Osnabriick Standort Vechta
Studienfinanzierung Mensagebaude

im StudiOS UniversitatsstraBe 1
Neuer Graben 27 49377 Vechta
49074 Osnabriick

chen Bildungsweg gehen kann", so Karliczek. ,Auch wir vom Stu-
dentenwerk Osnabriick kénnen uns dem Anspruch von Ministerin
Karliczek, dass der Zugang zu Bildung in der Gesellschaft weiter-
hin den héchsten Stellenwert haben muss, nur anschlieBen”, er-
ganzt Osterfeld.

Die deutschlandweite Informationstour des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung fithrte an weitere 28 Universita-
ten und Fachhochschulen von Kiel und Rostock iiber Dresden und
Dortmund bis Minchen. [J

[ L

Standort Lingen
KaiserstraBe 10 ¢
Halle 1 -2

Raum KF 0003
49808 Lingen

Aktuelle Sprechzeiten
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INTERVIEW

uoeccir CTEIGT STETIG IS ARt T

Die Psychosoziale Beratungsstelle (psb) des Studentenwerks Os-  stellen in Osnabriick handelt. In Vechta und Lingen jeweils um

nabriick wurde von Diplom Psychologin Dr. Kerime Faris-Lewe auf-
gebaut und besteht seit 22 Jahren. Ihr Team aus acht Psychologin-
nen und Psychologen, einer Sozialberaterin und zwei Biirokraften
ist mit steigender Nachfrage gewachsen und stetig gefordert. Be-
achtenswert ist, dass es sich bei den Stellen nur um 3,7 Vollzeit-

ANMELDEZAHLEN FUR EINE BERATUNG

(OHNE KURSE UND INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN)

halbe Stellen. Auch die Sozialberatung in Osnabriick ist nur eine
halbe Stelle. Das Angebot an psychologischer und sozialer Bera-
tung steht allen Studierenden in Vechta, Lingen und Osnabriick
kostenlos zur Verfiigung.

Die Grafik veranschaulicht den stetig steigenden Bedarf der
Studierenden in der psychologischen Beratung in Osnabriick,
in der seit 1998 Beratungen angeboten werden. Die Grafik
beschrénkt sich auf die Angebote von 2012 bis 2019 und
zeigt eine Steigerung von 48,6 Prozent.

800
700
_
psychologische Beratung
600 Osnabriick
psychologische Beratung
Vechta
400
_
300 psychologische Beratung
Lingen
._\ Von links nach rechts: Christina Meynert (Psychologin), Anke Pape (Sekretariat), Kathrin Schallenberg (Psychologin in Lingen, mittlere Reihe), Kristin Delfs (Sozialberate-
200 . rin, obere Reihe), Birgit Schreiner (Psychologin, mittlere Reihe), Dr. Kerime Faris-Lewe (Psychologin, Leiterin der psb, untere Reihe vorne), Martina Schnieder (Sekretariat),
\/ hintere Reihe), Judith Wurm-Beissel (Psychologin), Kerstin Horngacher (Psychologin in Vechta), Stefan Biele (Psychologe), Patrick Boertz (Psychologe).
Sozialberatung
100
Frau Faris-Lewe, wenn man Sie so mit Ihrem Team vor der oran- ~ Wie nehmen Studierende das Angebot der psb wahr?
0 ge-gefdrbten Wand sieht, konnte man den Eindruck bekommen,  Studierende fragen am meisten die psychologische Einzelberatung
Sie haben den schénsten Job der Welt. Und doch bekommen Sie  an. Das sind tiber 90 Prozent. Gewiinscht ist ein schnell zugangli-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 . . " . . . . . . L
Jja viel von dem mit, was fiir Studierende nicht so gut lduft. Wie  ches Angebot, das auf die Studien- und Lebenssituation der Stu-
geht das zusammen? dierenden spezialisiert und fachlich fundiert ist.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Die Vielfalt und Sinnhaftigkeit unserer Arbeit macht fiir uns Kursangebote in der psb stellen meist eine Erganzung oder
psychologische Beratung Osnabriick 519 495 521 549 579 627 703 771 den Reiz aus. Es kommen Menschen mit unterschiedlichen sozialen  einen ersten Zugang zur Beratungsstelle dar. Wir ermutigen die
psychologische Beratung Vechta 73 78 79 85 80 91 71 84 und kulturellen Hintergriinden, Themen und Problemen. Langwei-  Studierenden gemeinsam mit Anderen Probleme wie Priifungs-
psychologische Beratung Lingen 0 43 43 38 39 43 53 45 lig wird es nie. Oft kann sich aus einer Krise ein neuer Weg entwi-  oder Redeangst anzugehen, weil sich hier das Miteinander
Sozialberatung 230 237 150 182 248 210 186 219 ckeln. Hierbei mitwirken zu kénnen, ist sehr befriedigend. bewahrt hat.
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Heutzutage ist es selbstverstdndlicher geworden, sich auch mal
psychologische Unterstiitzung zu holen. Was sind so typische
Probleme der Studierenden und haben sich die Probleme verdin-
dert?

Die Herausforderungen im studentischen Leben sind so un-
terschiedlich wie die Studierenden selbst und ihr persdnliches
Umfeld. Ob Priifungsdngste, Einsamkeit in der neuen Stadt oder
Beziehungsprobleme, in der Beratung erfahren die angehenden
Akademikerinnen und Akademiker, wie sie damit umgehen kén-
nen und dass sie nicht alleine gelassen werden.

Kann man sich die Psychologin oder den Psychologen auch aus-
suchen oder bekommt man je nach Thema eine ,Spezialistin”
oder einen ,Spezialisten" fiir die Beratung?

Das Erstgesprach wird immer (iber unser Sekretariat vergeben. Die
psychologischen Beraterinnen und Berater sind auf die typischen
Probleme von Studierenden und auch generell auf psychische Pro-
bleme und Erkrankungen geschult. Manchmal ist der Wunsch da,
zu einem speziellen Anliegen mit einer Frau oder einen Mann zu
sprechen. Oder man méchte einen &lteren oder jiingeren Berater
an der Seite haben. Es kommt auch vor, dass einer aus unserem
Team empfohlen wurde. Wir versuchen diese Wiinsche so gut wie
maoglich zu erfiillen.

In der psb arbeiten wir nach dem Konzept, allen Klientinnen
und Klienten ein vielseitiges Beratungsangebot zur Verfiigung zu
stellen. Das ermdglichen wir durch regelméBigen, fachlichen Aus-
tausch in unseren Teamsitzungen. Somit bekommt jeder Studieren-
de die gesamte Bandbreite der fachlichen Expertise.

Die Frage ist vielleicht etwas unangenehm, aber so ist das mit
Vorurteilen. Bekommen die Studierenden denn professionelle
therapeutisch und medizinisch anerkannte Beratung? Unter-
scheidet sich die Beratung der psb von einer Psychotherapie, die
vom Hausarzt verschrieben wurde und iiber die Krankenkasse
lduft?

Alle psychologischen Beraterinnen und Berater haben eine
psychotherapeutische Zusatzausbildung absolviert. Die meisten
sind auch approbiert. Somit sind wir fachlich auf einem sehr ho-
hen Niveau aufgestellt.

Wenn es in einer Beratung notwendig wird, kénnen wir diag-
nostische und psychotherapeutische Methoden einsetzen, um eine
psychische Erkrankung zu erkennen. Gut 25 Prozent unserer Klien-
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tinnen und Klienten begleiten wir im Ubergang zu einer notweni-
gen Psychotherapie. Schwere Depressionen und schwere Angstzu-
stande, Persénlichkeitsstdrungen wie Borderline oder Magersucht
kénnen wir nicht langfristig therapeutisch begleiten. Um eine Psy-
chotherapie bei einer niedergelassenen Kollegin oder einem Kolle-
gen zu machen, muss so eine psychische Stérung mit Krankheits-
wert vorliegen. Dann iibernimmt auch die jeweilige Krankenkasse
die Kosten. Ubrigens muss auch eine Psychotherapie nicht mehr
vom Hausarzt verschrieben werden. Betroffene konnen sich direkt
an die Psychotherapeuten wenden.

Bei dem groBten Teil unserer Klienten liegt aber keine psychi-
sche Erkrankung vor, sondern es handelt sich um Probleme und
Krisen rund um die Studienphase. Unsere Beratung hilft dabei,
Probleme zu sortieren und einzuordnen, neue Verhaltensmuster
zu entwickeln, Ressourcen zu entdecken und Fahigkeiten auszu-
bauen. Fehlentwicklungen, wie Suchtverhalten, sozialer Riickzug,
Selbstverausgabung und schwerwiegenden psychischen Stérun-
gen, kdnnen somit vorgebeugt werden.

22 Jahre gibt es das wachsende Angebot der psb jetzt schon.
Das Studentenwerk Osnabriick finanziert das Angebot aus ei-
genen Mitteln. Die Nachfrage steigt jedoch. Wie soll das in den
néichsten Jahren weiter finanziert werden?

Zur Erinnerung: Schon 1998 wurde die psychologische Bera-
tung mit einem Solidaritdtsbeitrag der Studierenden ins Leben ge-
rufen. Das war damals eine einmalige Erhéhung des Studierenden-
beitrages von 10 DM. Die Universitat Osnabrick finanziert seit
Beginn an eine Stelle und die Raume der psb.

Die Nachfrage nach psychologischer Beratung in Osnabriick
und die Anzahl der durchgefiihrten Beratungsgesprache hat sich
seit 1998 nahezu verdreifacht. Fakt ist, dass die Personalkapazitat
nicht mehr ausreicht. Es muss deutlich werden, welchen immensen
Beitrag die psychologische Beratung fiir das Wohl der Studieren-
den, fiir Chancen- und Bildungsgerechtigkeit sowie den Studiener-
folg leistet. Diese Arbeit muss finanziell starker vom Land unter-
stlitzt werden.

Vielen Dank fiir das Interview. (J
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Geschdftsfiihrer Stefan Kobilke und Sozialberaterin Kristin Delfs empfangen an einem typischen Osnabriicker
Regentag Studentin Charlotte Giovanolla vor der Wohnanlage Dodesheide mit Blumenstraul8 und Regenschirm.

Das Studentenwerk begriiBte im September 2019 eine internati-
onale Studierende aus dem Férderprogramm des deutsch-franzosi-
schen Jugendwerks (DFJW)

Begleitet von einem typischen Osnabriicker Regentag emp-
fingen Geschaftsfiihrer Stefan Kobilke und Sozialberaterin Kristin
Delfs die Studentin Charlotte Giovanolla vor der Wohnanlage Do-
desheide mit BlumenstrauB und Regenschirm.

Die 24-jahrige Studentin Charlotte Giovanolla kommt aus
Sudfrankreich und studiert Klassische Literatur an der Université
Toulouse—Jean Jaures. Sie wird bis Juni 2020 Gast des Studenten-
werks Osnabriick sein.

Geschaftsfihrer Stefan Kobilke Uberreichte einen Ge-
schenkkorb, Blumen und einen Mensagutschein im Wert von
70 Euro. ,Wir haben uns zum ersten Mal beim deutsch-franzési-
schen Jugendwerk (DFJW) um diesen ,Freiwilligendienst' bewor-

a

ben und freuen uns auf den
Erfahrungsaustausch und die
Riickmeldungen dariiber, wie
Frau Giovanolla unseren Ser-

vice fiir internationale Studie- Infos zum Tutorenprogramm

rende erlebt.”

Wer aus dem Ausland kommt, erhalt im Studentenwerk Osna-
briick tatkraftige Unterstiitzung von Tutorinnen und Tutoren. Sie
helfen bei allen erdenklichen Fragen und sind vertraut mit dem
Studienalltag und Leben in Osnabriick.

Sozialberaterin Kristin Delfs und die Beauftragte fiir Internati-
onales, Debbie Coetzee-Lachmann sowie das Tutorenteam erhalten
durch diesen Austausch Erkenntnisse dariiber, was Studierende am
Studienort an Unterstlitzung benétigen. So wirkt Giovanolla bei
der Weiterentwicklung des Programms fiir die Wohnheimtutoren,
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fir die Umsetzung von weiteren Projek-
ten und Aktionen im Wohnheim Dodes-
heide, mit. Dazu zéhlen zum Beispiel die
Gestaltung eines franzosischen Abends,
ein Stadtetrip nach Miinster oder die per-
sénliche Unterstlitzung von neu ankom-
menden internationalen Studierenden.
Das kénnen ganz lebenspraktische Fra-
gen sein, zum Beispiel wie funktioniert
die Waschmaschine oder welchen Bus
muss ich nehmen.

Das deutsch-franzdsische Jugend-
werk (DFJW) bietet iiber den Freiwilligen-
dienst den Studierenden- und Studenten-
werken die Chance, mit Unterstiitzung
franzosischer Freiwilliger ihre internatio-
nalen Aktivitdten zu férdern und zu ver-
stetigen und gleichzeitig die Kooperation
mit den Hochschulen am Standort zu ver-
bessern.

Fiir das Projekt konnte Sozialberate-
rin Kristin Delfs auch die Unterstiitzung
des Sprachenzentrums, sowie des Inter-
kulturellen Mentoring-Projektes der Uni-
versitat Osnabriick gewinnen. Finanziert
wird der Aufenthalt von Charlotte Giova-
nolla durch ein Stipendium vom Deutsch-
Franzésischen Jugendwerk. Den Wohn-
heimplatz und die Versorgung stellt das
Studentenwerk Osnabriick. O

Infos zum Sprachzentrum

Infos zum interkulturellen
Mentoring
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INTERNATIONALE

Seit Februar 2018 ist Dr. Deb-
bie Coetzee-Lachmann die Be-
auftragte flir Internationales
im Studentenwerk Osnabriick.
Der Bereich wurde von der Ge-
schaftsfiihrung neu eingerich-
tet. Wir sprechen mit der Siidaf-
rikanerin Uber die wichtigsten
Aufgaben in 2019.

INTERVIEW

Liebe Debbie Coetzee-Lach-
mann, wie war lhr zweites
Jahr im Studentenwerk Osna-
briick?

Das zweite Jahr war
schwieriger, ehrlich gesagt. Je
genauer man sich die Anforde-
rungen anschaut, desto kom-
plexer wird es. Im ersten Jahr
habe ich die Méglichkeiten ent-
deckt und im zweiten Jahr auch
die Grenzen des Machbaren ge-
spurt.

INTERNAT
STUDIE
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Was heil3t das konkret?
Auch wir haben, wie bundesweit alle Studentenwerke, begrenz-

te finanzielle Mittel und ich persénlich habe begrenzte zeitliche
Ressourcen. Ich arbeite 15 Stunden pro Woche fiir das Studenten-
werk. Da muss ich die Woche und die Aufgaben schon gut planen.

Was sind Ihre wichtigsten Aufgaben?

Generell unterstiitze ich bei der Betreuung internationaler Stu-
dierender. Ich komme dann ins Spiel, wenn es zum Beispiel schwie-
rig wird im Zusammenleben in den studentischen Wohnheimen.
Grundsétzlich sind die studentischen Wohnheimtutorinnen und -tu-
toren dafiir da, um die Studierenden zu unterstiitzen. Aber manch-
mal gibt es sprachliche, kulturelle und soziale Missverstandnisse,
dann komme ich als Kulturvermittlerin dazu. Diese Arbeit geschieht
in enger Absprache mit meinen Kolleginnen Kristin Delfs, die die
Sozialberatung und das Tutorenprogramm verantwortet und Marti-
na Marek, die die Abteilung studentischen Wohnen leitet.

Gibt es ein Netzwerk, dass sich regelmdBig austauscht?

Mit Kerime Faris-Lewe, der Leiterin der psb, arbeite ich in en-
ger Abstimmung auf strategischer Ebene. Das heil3t, welche Ziele
missen wir mit unseren Angeboten fir internationale Studieren-
de erreichen. Dann gibt es eine Arbeitsgruppe Internationales. Wir
treffen uns zweimal im Jahr. Dazu gehéren neben der Psychologin
Kerime Faris-Lewe, die Sozialberaterin Kristin Delfs und Martina
Marek vom studentischen Wohnen.

43

Gibt es noch weitere Netzwerke?

Es gibt je nach Bedarf einen Austausch mit dem Center for In-
ternational Students (CIS) der Hochschule Osnabriick sowie dem
International Office der Universitat Osnabriick und dem Internati-
onal Office der Universitat Vechta.

Ein weiterer Austausch findet auch mit den Beauftragten des
Studentenwerks Gottingen und des Studierendenwerks Miinster
statt.

Wie wird 2020 werden?

Gemeinsam mit Claudia Puzik, der Referentin fiir Presse, Kom-
munikation und Marketing, werden wir zeitgemale Kommunikati-
onsformen ausbauen, um internationale Studierende schon im Vor-
feld besser zu erreichen und zu informieren. Wir denken da an die
sozialen Medien und unterhaltsame Videos und Tutorials.

Damit bin dann ja wohl ich gemeint. Schon, dass ich davon iiber
diesem Weg erfahre. Danke fiir das Interview und ich freue mich
drauf.

Ich auch (lachelt verschmitzt). (]

Interview mit
Debbie Coetzee-Lachmann
im Geschdftsbericht 2018
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Christiane Harig vor der CampusKita des Studentenwerks Osnabriick

Die CampusKita des Studen-
tenwerks Osnabriick besteht
seit 2012 unter Leitung von
Christiane Harig. Vor acht Jah-
ren wurde der ,(T)RAUM fiir
KINDER" erbaut. Die 80 Kita-
platze sind das ganze Jahr tiber
belegt und das 19-kdpfige Ki-
ta-Team hatte auch 2019 jede
Menge zu tun.

Broschiire zum Konzept
der CampusKita

Frau Harig, war 2019 ein gutes Jahr fiir die CampusKita?

Ja, es gab interessante Projekte und Unternehmungen fiir die
Kinder, zum Beispiel einen Ausflug auf den Hof Kolkmeier in Atter,
der im Rahmen unseres Bauernhofprojektes erfolgte.
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iextvsrorosuncen 2019

«Scheint die Sonne im Regenwald?" Auch diese Frage ist fast lo-

«Leben Giraffen auf einem Bauernhof?" So etwas fragen Kinder?

Ja, die Kinder interessieren sich dafir, welche Tiere iberhaupt
auf dem Bauernhof leben und lernen die Welt ja erst kennen.

Es war ein tolles Erlebnis. Die Kinder durften eine Kuh und
ihre Zunge anfassen oder auf dem Trecker platznehmen. Sie konn-
ten beobachten, wie der Melkroboter die Tiere scannt, wiegt und
die passende Futtermenge bestimmt. Auch wie die Milch auto-
matisch weiterverarbeitet wird. Die Kinder bewegte besonders die
Frage, woher unsere Lebensmittel stammen. Wo kénnten sie dies
besser herausfinden, als in einem landwirtschaftlichen Betrieb?

gisch.
Ja, eine sehr schéne Frage aus Kinderperspektive. Im Regenwald

regnet es. Ist doch logisch (lachelt).
Ein weiterer Schwerpunkt in 2019 war unser Regenwaldpro-

jekt. Dafiir besuchten wir mit den Kindern das Tropenhaus im
Botanischen Garten. Zuvor hatten sich die Kinder mit dem tro-
pischen Regenwald inhaltlich beschaftigt. Tiere faszinieren Kin-
der immer. So fragten sie auch hier, welche Tiere im tropischen
Regenwald leben, der als Zentrum der Artenvielfalt gilt. Einzel-
ne Tierarten, z. B. Gorillas, Faultiere, Kolibris oder Schmetterlin-
ge beschaftigten die Kinder intensiver. Auch erfuhren sie etwas
Uber das Erscheinungsbild der ,Schichtung” des Regenwaldes,

welches sie in einem Modell gestalteten. Sie lernten, dass dieses

feuchtwarme Klima entlang des Aquators verlauft, erfuhren etwas
uiber Stoffkreislaufe zwischen Pflanzen- und Tierwelt, erhielten In-
formationen iiber die Gefahrdung des Regenwaldes, die vom Men-
schen ausgeht, und und und.

Kennen die Kinder eigentlich auch schon Greta Thunberg bzw.
laufen sie mit bei Fridays for future?

Teilweise. Die Kinder bekommen es zum Beispiel iber ihre al-
teren Geschwister mit oder tiber die Medien. Wir haben aber auch
aktiv mit unseren Vorschulkindern an dem stadtischen Projekt
.Kleine Klimaschitzer unterwegs — Kinder sammeln griine Meilen

fiir das Weltklima" teilgenommen. Hier ging es um die Auseinan-
dersetzung mit dem Klimawandel und was wir fiir die Erhaltung
der Welt tun kénnen. Unsere Kinder thematisierten Zusammen-
hange zwischen Milltrennung und Millvermeidung, CO2-Redukti-
on und nachhaltiger Ernahrung.
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gleine Kiimaschdtzer wsmye

L] .
vingarmaiien-Kampogre 20 Besonders stolz waren die

Kinder Gber ihre Urkunde, die sie
durch unseren Oberbiirgermeister
Wolfgang Griesert im Rathaus im
Juni 2019 verliehen bekamen.
Klasse auch, wie Cornelia Saure,
vom Fachbereich Umweltpla-
nung der Stadt Osnabriick, sich

fiir dieses Projekt engagierte

und es koordinierte.

Gab es Teamfortbildungen und Kooperationen?

Wir haben zum Themenschwerpunkt des Niederséchsischen
Instituts fir frihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) ,Viel-
falt leben und erleben” einen Reflexionstag unter fachlicher Be-
gleitung der Referentinnen Gerlinde Schmidt-Hood (Netzwerkma-
nagerin des nifbe) und Franziska Birke-Bugiel (Bildungsreferentin
im Haus Ohrbeck) veranstaltet. Ziel war zu bedenken, wie der Bil-
dungsauftrag zur interreligiésen Bildung in der CampusKita —
auch ganz konkret — umgesetzt wird. Dieser Tag fand wenige Wo-
chen nach dem Attentat in Halle statt. Vor dem Hintergrund von
Diversitdt und Inklusion, von Migration und Integration miissen
die Kinder zu Demokratieerziehung und zum Umgang mit religios
und kulturell bedingten Unterschieden befahigt werden. Einen po-
sitiven Umgang damit miissen die Kinder von Anfang an kennen-
lernen, wenn wir weiterhin in einer freiheitlich-pluralistischen Ge-
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sellschaft leben wollen. Indem wir sie vorleben, erleben die Kinder
diese Werte. ,Werte" leiten sich aber von ,Worten" ab. Sie kommen
ja irgendwo her, und andern sich nicht gemaR gerade aktuellem
Mainstream. Ware dies so, mlssten wir uns heute groRe Sorgen
machen angesichts von Rassismus, Antisemitismus, Ausgrenzung
oder Missachtung von Minderheiten. Aus diesem Grund war mir
dieser Reflexionstag ein ganz besonderes Anliegen.

Gab es auch herausfordernde Ereignisse?

Zum ersten Mal in der Geschichte der CampusKita mussten wir fiir
ein paar Tage eine Krippengruppe schlieBen. Grund war schlicht-
weg Personalmangel. Es waren zu viele gleichzeitig erkrankt. Eine
solche Entscheidung zu treffen, fallt mir nicht leicht, da ich um die
Betreuungsnéte und Konsequenzen fiir Eltern oder deren Arbeit-
geber weiB. Trotz der Kooperationsbereitschaft vieler Eltern waren
wir zu diesem Schritt gezwungen, da wir die Mindestbetreuung
nicht mehr abdecken konnten.

Personalmangel ist das eine Thema. Aber zusditzliche Kosten, ge-
hért doch sicherlich auch zu den Herausforderungen. Stichwort
Renovierungsarbeiten.

Das stimmt. In den Gruppenrdumen in der Kita musste das Par-
kett tiberarbeitet werden. Der Fallschutz (Schaumstoff und Teppich)
in den Bewegungslandschaften Uberlebte die letzte Magen-Darm-
Grippe nicht. Ein defekter Computer musste ersetzt werden, regel-
maRige Wartungsarbeiten zum Beispiel der Brandmeldeanlage, des
Fahrstuhls oder der Notbeleuchtung kommen dazu. Auch das gro-
Be AuBengeldnde muss regelmaRig gepflegt werden. Der Rutschen-
Turm musste aus Sicherheitsgriinden gesperrt werden. Da bewegen
wir uns bei den Kosten schnell im fiinfstelligen Bereich.

Fachkriftemangel ist ja iiberall ein Thema. Ist es schwierig neue
Péddagogen zu gewinnen? Oder anders gefragt, ist der Beruf der
Erzieherin und des Erziehers noch attraktiv?

Die Frage ist, wovon ich die Attraktivitat eines Berufes abhéan-
gig mache. Fir mich personlich bleibt es angesichts der Vielfaltig-
keit nach wie vor einer der schonsten Berufe. GroBe Wiinsche be-
zliglich der Rahmenbedingungen bleiben jedoch unerfiillt.

Das passende Personal in dem Augenblick zu finden, in dem
ich es brauche, wird zukinftig eine der groBen Herausforderungen
bleiben. O

48

DIE KITAS

MIT ENGAGIERTEN
TEAMS UND ELTERN

Das Studentenwerk Osnabriick betreibt die eigene CampusKita

und unterstiitzt drei weitere Kitas in Osnabriick und Vechta.

DIE KLEINEN STROLCHE

Die Kita DIE KLEINEN STROLCHE gibt es seit
1996. Trager ist der Elternverein Uni-Kita e.V.
und sie befindet sich in unmittelbarer Nach-
barschaft zum Campus Westerberg in Osna-

briick. Die Zusammenarbeit vom Kitateam

Infos zu

und den ehrenamtlich-engagierten Eltern er- DIE KLEINEN
STROLCHE

maoglicht ein offenes, zugewandtes, respekt-
volles und partnerschaftliches Miteinander.

DIE KINDERVILLA

Die KINDERVILLA in Osnabriick wurde 2008
von Eltern initiiert und lauft bis heute unter ih-
rer Regie. Das Team arbeitet nach einem offe-

nen Konzept, in welches sich Padagogen und
Eltern mit ihren Erfahrungen einbringen und

Infos zu
austauschen. DIE KINDERVILLA

DAS SPATZENNEST

Das SPATZENNEST wird von der Universitat
Vechta und dem Studentenwerk Osnabriick
unterstitzt. Die Kinderkrippe liegt in der

Nahe des Uni-Campus und bietet als GroBta-
gespflegestelle flexible Betreuungszeiten fir

Infos zu

Kinder im Alter zwischen zehn Monaten und DAS SPATZENNEST
drei Jahren.
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Team DIE KLEINEN STROLCHE

Team DAS SPATZENNEST
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https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/kinder/kitas-die-wir-unterstuetzen/spatzennest-vechta.html
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/kinder/kitas-die-wir-unterstuetzen/kindervilla-os.html
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/kinder/kitas-die-wir-unterstuetzen/die-kleinen-strolche-os.html
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AusSTELLUNGEN

Auch 2019 stellte das Studentenwerk Osnabriick Studierenden
seine Raumlichkeiten fiir Ausstellungen zur Verfiigung. Die ein-
drucksvollen Exponate wurden in der Mensa Schlossgarten und der
Mensa Westerberg gezeigt. Wer Interesse hat, wendet sich als ers-
tes an Sigrid Zillmann von der Hochschulgastronomie des Studen-
tenwerks. Sie ist organisatorische Ansprechpartnerin fiir alle Men-
sen in Osnabriick, Vechta und Lingen.

Sigrid Zillmann (rechts) organisiert sémtliche Ausstellungen in den Mensen und
Cafeterien des Studentenwerks. Hier mit Studentin Silja Kristina Lenz.

Von Marz bis Juni 2019 stellte
Silja Kristina Lenz in der Men-
sa Schlossgarten ihre Bilder
aus. Lenz stammt aus Bielefeld
und studiert seit 2012 Kunst
und Englisch an der Universi-
tat Osnabriick. ,Meine Male-

rei soll den Betrachter durch Lenz malt Bilder mit pig- la Bohnenkamp-Stiftung zeig- 24-Bohnenkamp-
Stiftung und
ihre Farbigkeit fesseln, ihn ein-  mentreichen Farben und star-  te die Bilder der Studentin Silja den Exponaten Webseite
. . . i M - und
laden, sich voll und ganz dar-  ker Leuchtkraft. So wie das Lenz sowie der nachfolgenden St%rz %
auf einzulassen. Sie soll erregen ~ Malen, gehdrt auch die Her-  Kiinstlerin Franziska Jager. Villa Hecker" Osnabriick e.V.
GB19 | KULTUR 93 KULTUR | GB19

und beruhigen zugleich. Diese
Wirkung haben Paul Cézannes
und Vincent van Goghs Wer-
ke auf mich. Sie haben mich in
meiner malerischen Laufbahn
sehr beeinflusst”, so die Kunst-
studentin.

stellung des Malgrunds fir sie
zum  kiinstlerischen  Prozess.
.Ich baue meine Rahmen selbst
und bespanne sie mit Baum-
wollstoff, den ich mit Hautleim
und Kreidegrund vorbereite."
Auch die Friedel & Gise-

Lebenslauf Silja

Kristina Lenz E J

Informationen

Franziska Jager studiert Kunst
und Kommunikation. Sie bevor-
zugt die Druckgrafik und Ma-
lerei. Die Kiinstlerin Gber lhre
Bilder: ,In meinen Bilder spie-
le ich mit der Erkennbarkeit der
Form. Menschliche Darstellun-
gen werden von mir farblich de-

Website
Franziska Jéger

Kurzes
Interview mit

Franziska Jéger

konstruiert, sodass manchmal
erst auf den zweiten Blick das
Figiirliche zu erkennen ist. Die
Anwendung von Abstraktion
kreiert einen intensiven person-
lichen Moment, der durch aus-
gearbeitete Partien und Aus-

lassungen zum Nachdenken

Franziska Jdger (* 1995, Giitersloh,
Deutschland) zeigte ihre Gemdlde
und Druckgrafiken in der Mensa am
Schlossgarten. Die Werke sind in Acryl
auf Leinwand gearbeitet.

einladt. Durch das Spiel von Ak-
zeptanz und Ablehnung schaffe
ich eine Stimmung, die Betrach-
tende in ihren Bann ziehen soll.
Durch die Betonung der Asthe-
tik des Dusteren mochte ich den
Betrachter/die Betrachterin in
eine andere Welt fithren."

VIDEO


https://muk-os.de
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/nachrichten/artikel-details/news/detail/News/ausstellung-franziska-jaeger-mensa-schlossgarten.html
https://www.franziska-jaeger.de
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/fileadmin/user_upload/PDF_und_Textdokumente/PDF_Kultur/Lebenslauf_Silja_Lenz.pdf 
https://www.bohnenkamp-stiftung.de/projekte/kunst-in-der-stiftung/
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Das Studentenwerk wiirdigt mit dem Forderpreis Studierende, die  im Fachrat Sport, bei der Betreuung der Erstsemesterstudierenden

sich in besonderer Weise fiir studentische Belange engagieren und/  und als Jugendtrainer beim Basketballverein Rasta Vechta.
Steffen Pley studiert Mathematik und Politik ebenfalls an der

Universitat Vechta und (iberzeugte durch sein Engagement mit an-

oder die herausragende Promotions-, Examens- und Studienleistun-

gen in unterschiedlichen Disziplinen erbracht haben.

UNIVERSITAT VECHTA

deren Studierenden im Projekt ,Sport ist bunt” fiir Integration.
Andreas Osterfeld, Leiter der Abteilung Studienfinanzierung,
uberreichte die Urkunde des Studentenwerks und begliickwiinsch-

te die Gewlirdigten. ,Das Engagement fiir Gefliichtete und Studi-
enanfanger mit Migrationshintergrund und international Studie-

rende ist vorbildlich und passt hervorragend
DANIEL GODFRED MENSAH oo v

Die Studierenden Daniel Godfred Mensah und Steffen Pley der
Universitat Vechta erhalten den mit 1000 Euro dotierten Forder-

tenwerks”, so Andreas Osterfeld. Die Verlei-
hung fand am 16. Oktober im Rahmen der
Eroffnungsfeier des akademischen Jahres 2019/2020 an der Uni-
versitdt Vechta unter dem Motto ,Lehren, Lernen, Leben” statt.

V Rechtes Bild: Es gratulierten Andreas
Osterfeld, Leiter der Abteilung Studien-
finanzierung des Studentenwerks Osna-
briick und Prof. Dr. Burghart Schmidt,
Président der Universitt Vechta.

preis des Studentenwerks Osnabriick.
Daniel Godfred Mensah studiert Anglistik und Sport an der
Universitat Vechta. Er iiberzeugte die Jury durch seine Aktivitaten

V Linkes Bild: Daniel Godfred Mensah
und Steffen Pley mit der Urkunde des
Férderpreis des Studentenwerks.

GB19 | KULTUR
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ERIC LANFER

Eric Lanfer wurde auf Vorschlag von Prof. Dr. Nils Aschenbruck mit
dem Forderpreis des Studentenwerks flir besonderes soziales Enga-
gement im Hochschulbereich ausgezeichnet. Ob Studienkommissi-
on, Berufungskommission, Institutsvorstand, Senat, Studierenden-
rat, AStA-Referent oder Fachschaftsrat Lanfers Engagement an der
Universitat Osnabriick ist vielseitig. ,Mir ist wichtig, dass Studieren-
de die Moglichkeit haben ihre Universitat iiber die Hochschulpo-
litik mitzugestalten. Davon kénnen alle Seiten nur profitieren und
ich freue mich, Teil davon zu sein”, bekraftigt Lanfer.

Eric Lanfer studiert Informatik und ist zudem Griindungs- und
Vorstandsmitglied im Chaostreff Osnabriick.

— e
’,/' -

-

Preistriigerin Marie Thiele und Preistriger Eric Lanfer (r) mit
Prof. Dr. Christoph Kénig von der Universitit Osnabriick (1) und
Jorg-Markus zur Oven (Stellvertretender Geschdftsfiihrer des
Studentenwerks Osnabriick).

Foto: Universitdt Osnabriick / Elena Scholz

MARIE THIELE

Marie Thiele studiert zwei Fachmaster. Germanistik sowie Litera-
tur und Kultur in Europa. Sie erhielt den Forderpreis des Studen-
tenwerks auf Vorschlag von Prof. Dr. Christoph Kénig fiir ihre Ba-
chelorarbeit, die der Professor als Pionierinnenarbeit bewertet. Im
Mittelpunkt stehen die Taschenbiicher von Rainer Maria Rilke — die
Originale liegen aber der Offentlichkeit unzuganglich im Familien-
archiv Rilke. Darliber hinaus zeigt Thiele ein groBes soziales Enga-
gement. So ist sie seit 2016 Teil der Organisation der ,Osnabriicker
LeseLounge". Zudem engagiert sie sich seit langem als Vertreterin
verschiedener Amter in der Fachschaft des Fachbereichs Sprach-
und Literaturwissenschaft. Eine ahnliche Arbeit strebt Thiele in Zu-
kunft an: ,Ich méchte Studierende bei ihrer wissenschaftlichen Ar-
beit fordern und sie dazu ermutigen, sich auch aktiv fiir kritische
und verantwortliche Bildung an der Universitat zu engagieren.”

KULTUR | GB19



pEUTSCHLANDS TIPENDIUM

INTERVIEW

Lieber Herr Poddendorf, Sie studieren Physik an der Universitdt Os-
nabriick und finanzieren Ihr Studium durch studienbegleitende Td-
tigkeiten. Lag es da nah, sich um das Deutschlandstipendium zu
bewerben? Was hat Sie dazu ermutigt?

Da ein Stipendium die attraktivste Studienfinanzierung ist, habe ich
dies als gute Mdglichkeit gesehen, meine Finanzierung zu erganzen.
Ich bin auf der Homepage der Uni auf die Ausschreibung des Deutsch-
landstipendiums gestolen und habe gesehen, dass ich mehrere Krite-
rien erfiille. Mich hat ermutigt, dass eine Bewerbung im iblichen Um-
fang ausreichend ist.

In Ihrem Lebenslauf geben Sie an, dass Sie Erstakademiker sind.
Was bedeutet das fiir Sie, auch im Hinblick auf das Deutschlandsti-
pendium vom Studentenwerk?

GB19 | KULTUR

UNIVERSITAT OSNABRUCK

SIMON PODDENDORF

Universitdtsprdsidentin Prof.in

Dr. Susanne Menzel-Riedl und
Geschdftsfiihrer Stefan Kobilke
liberreichen Simon Poddendorf das
Deutschlandstipendium des Studenten-
werks. Poddendorf ist Erstakademiker
in seiner Familie und er finanziert sein
Studium durch einen Nebenjob bei der
Stabsstelle Arbeitsschutz- und Gefahr-
stoffmanagement an der Universitit
Osnabriick.

Da ich Erstakademiker bin, war am Anfang alles unbekannt bezliglich
Organisation, Ablauf und Finanzierung des Studiums. Auf der Internet-
seite des Studentenwerks habe ich dann viele Tipps bekommen. Nun
freue ich mich natirlich besonders dariiber, dass mich das Studenten-
werk mit einem Deutschlandstipendium finanziell unterstiitzt.

Wie ist es fiir Sie in Osnabriick zu studieren?

Mir geféllt die Stadt Osnabriick und dass der Fachbereich Physik recht
klein und persénlich ist. Eine Stadt wie Hamburg oder Berlin ware
nichts fiir mich.

Wann planen Sie den Abschluss im Master und haben Sie schon ein
konkretes berufliches Ziel?

Den Master werde ich im September 2020 abschlieRen. Ich plane in
der Forschung und Entwicklung in der Industrie zu arbeiten.

Vielen Dank fiir das Interview! (]

HOCHSCHULE OSNABRUCK

ELLEN LOOCK

Zum dritten Mal erhielt El- Ergo- und Physiotherapeutin

len Loock das Deutschlandsti- absolviert ein duales Studium
pendium des Studentenwerks  an der Hochschule Osnabriick.
Osnabriick. Die angehende

Videointerview aus dem Geschdifts-
bericht 2018 mit der Deutschland-
stipendiatin Ellen Loock sowie mit

Anna-Lena Wessels

Der Président der Hochschule Osnabriick, Prof. Dr. Andreas Bertram und
Geschdftsfiihrer Stefan Kobilke begliickwiinschen die Deutschlandstipendiatin
Ellen Loock.

UNIVERSITAT VECHTA

F

ANNA-LENA ¢
WESSELS

Anna-Lena Wessels  erhalt
zum zweiten Mal ein Deutsch-
landstipendium des Studenten-
werks Osnabriick. Anna-Lena
Wessels studiert Combined Stu-
dies in den Fachern Anglistik

Stefan Kobilke, Geschdftsfiihrer des
Studentenwerks Osnabriick und

Prof. Dr. Burghart Schmidt, Président
der Universitit Vechta iiberreichen

und Germanistik im Bachelor. das Deutschlandstipendium.

KULTUR | GB19


https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/gb2018/#page=37

Bereits zum dritten Mal stiftet das Studentenwerk Osnabriick den
Preis fiir den besten studentischen Kurzfilm beim 34. Unabhéngi-
gen FilmFest Osnabriick. Die mit 1500 Euro dotierte Auszeichnung
wurde in diesem Jahr an das russische Filmemacherpaar Vladimir
und Elena Koptsev fir ihren Film ,Delivery Service" verliehen.

Die studentische Jury zeigte sich beeindruckt vom Thema des
Kurzfilms. In 13 Minuten wird erzahlt, wie vereinsamte Menschen
iiber einen ganz besonderen Lieferservice ,Post” bekommen. Statt
Briefe werden den Empfdngern Gedichte, Lieder, Umarmungen
und Liebkosungen gesendet, von Menschen, die selbst nicht anwe-
send sein kénnen oder wollen.

Der Zusteller, hervorragend gespielt von Andrey Kondratyev,
klingelt an der Wohnungstiir, iiberpriift den Personalausweis und
verzaubert — flir die Zeit seines Auftrags — die Empfanger. Als Ver-
tretung flir den Besteller berlihrt und begeistert er zum Beispiel
mit einem Gedicht die einsame GrofBtante, singt fiir den trauma-
tisierten Soldaten ein Lied zur Gitarre oder umarmt und liebkost
im Auftrag des abwesenden Geliebten eine schwangere Frau. Am
Ende der Performance lasst er sich regungslos seine Arbeit quittie-
ren und verschwindet zum nachsten Kunden.

KURZFILMPREIS DES STUDENTENWERKS 0SNABRUCK GING AN
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A ,Der Bote stellt nicht Pakete oder Briefe zu, sondern pure Emotionen. Jeder Mensch
kann ,Freude, Liebe, Riickblenden und Erinnerungen” an seine Liebsten verschicken.
Persénliche Anwesenheit ist hier nicht notwendig. Der Lieferservice erledigt fiir Sie alles
nach lhren Vorstellungen.” (Text und Foto Programmheft Unabhdngiges FilmFest.)

V Inmitten der Gruppe: die Filmemacherin Elena Koptsev mit der Urkunde. Rechts
von ihr Jorg-Markus zur Oven, stellvertretender Geschiftsfiihrer des Studentenwerks
Osnabriick, sowie die studentische Jury fiir das Genre ,Kurzfilm'. Ganz rechts die
Vorsitzende der Jury Brandon Lean.

Filmemacherin Elena Kopt-
sev erhielt die Urkunde und
den Scheck im Wert von 1500
Euro durch Jérg-Markus zur
Oven, dem stellvertretenden
Geschaftsfihrer des Studen-
tenwerks Osnabrick. ,Fiir das
Studentenwerk Osnabriick ist
die Stiftung des Preises Ehren-
sache. Am Unabhangigen Film-
Fest nehmen nicht nur studen-
tische Filmemacherinnen und
Filmemacher teil. Die unabhan-
gige Jury besteht aus Studie-
renden und die Auswahl der 10
Wettbewerberinnen und Wett-
bewerber erfolgt aus iiber 500
Einsendungen durch eine studentische Findungsgruppe. Diese Ak-
tivitaten sind fiir junge Filmschaffende eine gute Gelegenheit, ihre
Arbeiten einem gréBeren Publikum zu zeigen. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer entwickeln ihre kulturellen Vorlieben und schulen
in den Gesprachen ihre Fahigkeit, die eigene Position zu vertreten
und tolerant mit entgegengesetzten Positionen umzugehen. Fir
uns eine gute Gelegenheit, unseren sozialen Auftrag in einem kul-
turellen Kontext umzusetzen®, so Jérg-Markus zur Oven.

Das Unabhangige FilmFest wurde von Studierenden gegriin-
det. ,Mit dem 34. Unabhangigen FilmFest haben Julia Scheck und

ihr Festivalteam wieder ein her-
vorragendes Programm  kura-
tiert. Zu sehen waren Filme, die
nicht nur konsumiert werden,
sondern die zu gesellschaftli-
chem Engagement ermutigen
und provozieren", so Pressere-
ferentin des Studentenwerks
Claudia Puzik. (J

16. = 20. Oktober 2019

Schon Tradition: Die Jury fiir den
Studentenwerks-Filmpreis zu Gast in
der Mensa Schlossgarten.

Wie in jedem Jahr zum Unabhdngigen
FilmFest ist die Leiterin Julia Scheck
und die studentische Jury des Kurzfilm-
preises zu Gast in der Mensa Schloss-
garten. Eingerahmt von Claudia Puzik,
Pressereferentin (links), und Philipp
Heckmann, dem stellvertretenden
Leiter der Hochschulgastronomie des
Studentenwerks Osnabriick (rechts).

Webseite des
Unabhéngigen
FilmFests
Osnabriick


https://filmfest-osnabrueck.de
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ceSPRACHE

HOMMUNIKATEON - fAFEINANDER RE

Geschéftsﬂjhrer Stefan Kobil-
ke war 2019 aktiv im Gesprach
mit den politischen Vertrete-
rinnen und Vertretern. Im Ja-
nuar 2019 nutzte Kobilke die
Biirgersprechstunde von Anja
Karliczek, der Bundesministerin
fir Bildung und Forschung. Die
Sprechstunde ist ein regelmagi-
ges Angebot der CDU-Bundes-
tagsabgeordneten.

Kobilke nutzte die Gele-
genheit und stellte das Leis-
tungsportfolio des Studenten-
werks Osnabriick dar.

Der Geschéftsfiihrer bat
die aus der Region stammende
Politikerin unter anderem um
ihre Unterstiitzung zur Verbes-
serung der Finanzierungssitua-
tion der niedersachsischen Stu-
dentenwerke. Das Gesprach mit
der Bundesbildungsministerin
verlief aus Kobilkes Sicht sehr

konstruktiv.

Bericht iiber den Besuch
bei Anja Karliczek,
Bundesbildungsministerin
fiir Bildung und Forschung.

Landtagsabgeordneter

Besuch im Studentenwerk.
Hier mit Stefan Kobilke.

Die notwenige Anpassung
der Finanzhilfe war auch The-
ma der personlichen Gespra-
che mit Burkhard Jasper (MdB,

Burkhard Jasper zu

GB19 | POLITIK & KOMMUNIKATION
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Stefan Kobilke besuchte Bundesbildungsministerin Anja Karliczek in Lengerich.

CDU), Frank Henning (MdL,
SPD) sowie Christian Fiihner
(MdL, CDU) fur den Standort
Lingen. Kobilke sensibilisierte

die Abgeordneten fiir den ho-
hen Stellenwert der Studen-
tenwerke und deren Finanzie-
rungsbedarf.

Stefan Kobilke fiihrte auch Gespréiche mit den Landtagsabgeordneten Christian Fiihner (links) und Frank Henning.

Ganz neue Wege ging das
Studentenwerk Osnabriick mit
seinen  Wahlpriifsteinen zur
Biirgermeisterwahl in Vechta.
Auf der eigenen Webseite stell-
ten sich die Biirgermeisterkan-
didaten Kristian Kater, He-
ribert Mahlmann und Claus

Der Wahlomat zur
Biirgermeisterwahl in
Vechta auf der Webseite
des Studentenwerks.

Die Antworten der
Biirgermeisterkandidaten
zum Nachlesen.

Darlinghaus den Fragen des
Studentenwerks
die wichtigste Frage fiir die
Studierenden in Vechta war:

Osnabriick.

«Was werden Sie als zukiinf-
tiger Biirgermeister der Stadt
Vechta konkret machen, um
bezahlbaren und hochschul-

nahen studentischen Wohn-
raum zu fordern?”

Die Antworten konnten
die rund 5000 Studierenden
in Vechta auf www.studenten-
werk-osnabrueck.de und in den
sozialen Medien nachlesen.
Fiir Kobilke war das eine neue

Méglichkeit, die Politikerinnen
und Politiker auf das Studen-
tenwerk aufmerksam zu ma-
chen und sie so fiir die Arbeit
des Studentenwerks zu sensibi-
lisieren.

Blurgermeisterwahl in Vechta

1 Wahlprifstejne 2019

POLITIK & KOMMUNIKATION | GB19



https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/fileadmin/user_upload/PDF_und_Textdokumente/PDF_Aktuell/19-02-05_Studentenwerk_Osnabr�ck_Bericht_in_eigener_Sache.pdf
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/nachrichten/artikel-details/news/detail/News/buergermeisterwahl-in-vechta.html

FINANZHILFE

WENN DAS GELD DER STUDIERENDEN NUR NOCH FUR EINEN EINTOPF REICHT

Nur ein Gericht stand am 29. Oktober 2019 auf dem Speiseplan
der Mensa Westerberg: Erbseneintopf! Der aber hatte es in sich.

Der Eintopf war gewiirzt mit der gemeinsamen Forderung des
AStA der Hochschule Osnabriick und des Studentenwerks Osna-
briick: Die niedersachsische Landesregierung solle die seit 2014
stagnierende Finanzhilfe endlich den steigenden Kosten gemat3
anpassen und auch notwendige SanierungsmaBBnahmen finan-
ziell unterstiitzen.

Dieser Protest fand zeitgleich an allen Standorten der fiinf nie-
dersachsischen Studentenwerke in Braunschweig, Géttingen, Han-
nover, Oldenburg und Osnabriick statt. Zusammen zeichnen sich
diese fiinf Studentenwerke verantwortlich fiir 211000 Studieren-
de und 1940 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. ,Wir werden vom
Land im Stich gelassen”, so der einstimmige Vorwurf der Arbeitsge-
meinschaft der niedersachsischen Studentenwerke (ARGE).

V Pressefoto zum Aktionstag des AStA der Hochschule Petition der
und der anschlieBenden Pressekonferenz des Studenten- Arbeitsgemein-

werks Osnabriick. schaft
Von links: Stefan Kobilke, Geschdiftsfiihrer des Studen-
tenwerks Osnabriick, Lydia Beckschdfer und Julian
Meyer vom AStA der Hochschule Osnabriick, Ronja Link,
Referentin fiir Lernmittel / Campus Shop, Theo Thole,
Leiter der Hochschulgastronomie, Pia Dikof, Referentin
fiir Kultur, Sport & Freizeit und Simon Marx, studenti-
sches Mitglied im Verwaltungsrat des Studentenwerks.

GB19 | POLITIK & KOMMUNIKATION

.Die Formel ist einfach: Die stagnierende Finanzhilfe wirkt sich
negativ zu Lasten der Studierenden aus. Ein Riickzug der Politik aus
der Finanzierung der Studentenwerke hat unmittelbar steigende
Kosten fiir die Studierenden zur Folge. Die Schere geht hier immer
weiter auseinander”, so Stefan Kobilke, Geschaftsfiihrer des Stu-
dentenwerks Osnabriick.

In der anschlieBenden Pressekonferenz wies Kobilke auf weite-
re mogliche Folgen hin: ,Wenn das Land Niedersachsen die Finanz-
hilfe des Landes nicht erhoht, kénnen wir unseren sozialen Auf-
trag nur bedingt erfiillen. Dadurch verlieren die Studienstandorte
in Niedersachsen an Attraktivitat.”

Die ARGE hatte sich im Vorfeld mit einem Schreiben an Mi-
nisterprasident Stephan Weil, Finanzminister Reinhold Hilbers und
Wissenschaftsminister Bjorn Thiimler gewandt und auf die Situati-
on aufmerksam gemacht. Unterzeichnet wurden die Briefe von al-
len fiinf Geschéaftsfiihrern der niedersachsischen Studentenwerke.

Damit unterstiitzt die ARGE den studentischen Protest und
fordert die Erhéhung der Finanzhilfe fiir die Studentenwerke um
25 Prozent und anschlieBend eine automatische, jahrliche Erho-
hung der Finanzhilfe um drei Prozent sowie die Auflage eines sub-
stantiellen Sonderprogramms zur Sanierung der Wohnheime.

DER EINTOPF ALS WECKRUF

Begleitet wurde der Appell des AStA der Hochschule Osnabriick
und des Studentenwerks von einer Postkartenaktion.

Alle Studierenden sollten mit dieser Aktion Uber die Folgen
der Unterfinanzierung sensibilisiert werden. Die Gaste der Men-
sa Westerberg konnten vor Ort eine Postkarte an den Minister
fiir Wissenschaft und Kultur schreiben und ihm ihre Meinung zur

finanziellen Unterversorgung der Studentenwerke mitteilen. Die
rund 200 Postkarten schickte das Studentenwerk direkt an das
Landesministerium. (1

A GroBes Medieninteresse beim
Protesttag , Erbseneintopf”.
Stefan Kobilke, Geschdifts-

fiihrer des Studentenwerks, im

Gesprdch mit einem NDR-Team

von Hallo Niedersachsen.

Der Film des
Studentenwerks
Osnabriick zeigt
Impressionen
vom Aktionstag.

Et

A ,Wir stellen uns als Studierendenschaftsvertreter in die Mensa und wollen mit der
Erbsensuppe die Studierenden auf die finanzielle Situation aufmerksam machen”,
verdeutlicht Julian Meyer, ebenfalls Mitglied im AStA der Hochschule auf Nachfra-
ge dem NDR.

A ,So wird die Zukunft aussehen”, ruft Lydia Beckschifer vom AStA der
Hochschule Osnabriick den Studierenden vor der Mensa zu, einen Korb trockener
Brétchen in den Hédnden.

Zutaten
Tahlerungristau vorn 153 Millionen €
A K e ., G

A Die Zutaten fiir den Eintopf! Studierende schreiben Postkarten an Bjorn Thiimler,
den niederscchsischen Minister fiir Wissenschaft und Kultur.
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https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/nachrichten/artikel-details/news/detail/News/forderung-landesmittel-erhoehen.html
https://weact.campact.de/petitions/mehr-finanzhilfe-vom-land-fur-studiwerke-studierende-entlasten

STATEmenT

Das Studentenwerk Osnabriick unterstiitzte im

August 2019 die Aktion ,Seenotrettung im Mittel- Studentsﬂwamganal fick

R 52 Qg

nAs [ N |
meer”. Denn ,Menschen aus Seenot zu retten und
ihnen einen sicheren Aufnahmeort anzubieten, ge- =
. hért zu unserer Pflicht, denn Schutz und Sicherheit n..l 5 NG
sind Grundrechte des Menschen", so Geschaftsfiih- : "mmummﬂww
rer Stefan Kobilke. Dnabetek. 19, Auguss 2015
Die mehrwdchige Fahnenaktion wurde von W Osnabwgey : Seit heuty
stadtischen Institutionen, privaten und kirchli- -m"'"‘ﬂ_m'w Einrichtungen W’"‘""‘K“‘" me
Lo . ""‘-‘Fﬁrﬁﬂlm.mmﬁmw._h‘gﬁ
chen Einrichtungen unterstiitzt. T Earetten und ihngn pipgy
. . e Fahreg
- Ab Montag den 16. August 2019 hing die :Amumw'h “anm.wwhmm..mwum, ~
Fahne der Seebriicke fiir eine Woche an der Men- s:..i:;':;,d-r, S-h;'m..,.d,&_"“""""'z S chASTitring Sog S V-mm:
— ] . . e sa Westerberg. Die anwesenden Mitarbeiterin- <S84 2014 singt Gbar 17,000 0 bk vy
S | — — o ) : ™ Witwimony
. I B T, <k = nen und Mitarbeiter, Vertreterinnen und Vertre- m%:ﬁmwmmﬂmwm
—m [ ; : ¢ i ol ter der Abteilungsleitungen, des Personalrates B8 wevtton sotan, it oy 1 00 Toten g peper 200 DEAL och orolen o
] smwoe EUropa humanitar - ] F.; e s e PN S0 dorstodveetange Gagae, 0% Gotanges
= OSMABRICK Sun % I : - und der Geschaftsfiihrung des Studentenwerks M-Em humanige . gy 2ur Chv,
! ﬂmﬂﬂj‘ﬁt’ i . o es Porsonairatps .angws“m BT findee, ciar
: : et e ¥ setzten mit der Fahne der Seebriicke ein sicht- Kolleginnen ung igoper ™ Hokdemann, ihry Heko Buchhotz ur g e " 997
o N s s S S —r— = — memmmmm"mm%mw
e L - - ! = bares Zeichen fiir Hilfsbereitschaft und bekun- Dl At vt """"“"""’*’fhmm.ehmg
' "L : - deten ihre Solidaritat mit Menschen in Seenot. : . o Prick 1t noch bis Sactormber,
,Seit 2014 sind iiber 17000 Menschen ' - ok 1 Anty
im Mittelmeer ertrunken. Diese Menschen
waren auf der Flucht vor Krieg und Hunger.
Privaten Hilfsorganisationen und Seenotret-
tern ist zu verdanken, dass die beschamend
hohe Zahl ertrunkener Menschen nicht
noch groBer ist. Diese Helfer retten Leben.
Dass sie fir ihre Taten mit hohen Geldstra- Enaenpartsas: Clbud sk | Fvsaa
Tl BR331.83 ) pyy é"m'ﬂ’ﬂlﬂﬁwm

fen oder Gefangnis bestraft werden sollen,
ist nicht richtig”, so der stellvertretende
Geschaftsfiihrer Jorg-Markus zur Oven bei

dem Pressetermin.
Mit dem Motto der Aktion ,Europa humanitdr — Seenotret-

tung jetzt!" finden der Leiter der Hochschulgastronomie, Theo Th-
ole, die Kiichenchefin Heike Buchholz und die Vorsitzende des
Personalrates, Marija Heidemann, ihre eigenen Werte und Erfah-
rungen wieder. ,Viele Kolleginnen und Kollegen im Studenten-
werk Osnabriick haben einen Migrationshintergrund. Ein Teil von
Ilhnen hat selbst eine Flucht erlebt”, verdeutlicht die Personalrats-

.-|.|-||"“."||

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Studentenwerks. Inmitten
Website der

flinfte von links, Kiichenchefin Heike
vorsitzende Heidemann.
Seebriicke

Mitte links, der stellvertretende
Buchholz (Mensa Westerberg) und,

Beschdftigte des Studentenwerks
vor dem Banner ,Europa humanitdr —
Seenotrettung jetzt!"

GB19 | POLITIK & KOMMUNIKATION

Geschdftsfiihrer Jorg-Markus zur Oven
(blauerAnzug). In der Mitte, die Perso-
nalratsvorsitzende Marija Heidemann.
Vierter von Links/ hinten, Theo Théle,
Leiter der Hochschulgastronomie sowie,

vierte von links/vorne, Kiichenchefin
Jutta Piischel (Mensa Schlossgarten).
Mitte vorne, Kiichenchef Ralf Placke
(Bistro und Cafeteria Caprivi) sowie

Michel Biinte (Warnweste), Mitglied
der Seebriicke Initiative Osnabriick.

66

Die Aktion der Seebriicke Osnabriick lief bis September und

fand groBen Anklang. [

67

Initiative
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PERSONALABTEILUNG

BERICHT

DER

PERSONAL-
ABTHLUNG

Die Personalabteilung des Studentenwerks Osnabriick unter-
sttzt die Geschéaftsfiihrung und Fihrungskrafte als interner Part-
ner in allen personalbezogenen Fragen. Sie sorgt mit den anderen
Abteilungen fiir stabile Rahmenbedingungen. So achten der Leiter
der Personalabteilung, Jorg-Markus zur Oven und das aus drei er-
fahrenen Kolleginnen bestehende Team darauf, dass arbeitsrecht-
liche Regeln eingehalten werden. Die Personalabteilung ist Partner
bei der Entwicklung und Umsetzung interner Verdnderungsprozes-
se. Darliber hinaus verwaltet sie die Arbeitsverhaltnisse von der Be-
werbung bis zum Ausscheiden aus dem Studentenwerk und berat
die Kolleginnen und Kollegen auch bei ganz praktischen Fragen
zum Beispiel zur Elternzeit oder Teilzeitmodellen. Das Personalkos-
tencontrolling, die Umsetzung des Tarifrechts, die Meldungen der
Lohnsteuer, bei den Sozialkassen und der betrieblichen Altersvor-
sorge sowie der Datenschutz runden das Aufgabenspektrum ab.

Die Wahrnehmung des Studentenwerks Osnabriick als attrak-
tiver Arbeitgeber ist fir die Unternehmensfiihrung ein wichtiges
Anliegen. Sie ist entscheidend bei der Suche nach guten Fachkraf-
ten und tragt wesentlich zur Leistungsfahigkeit des Studenten-
werks bei. Zudem sind die Zufriedenheit der Beschéaftigten und der
Erhalt sicherer Arbeitsplatze hochstes Ziel.

EXTERN

Sarah Kiefer
Psychologin (M. Sc.) im
Betriebsarztzentrum

.Zwischen dem Betriebsarztzentrum
und dem Studentenwerk gibt es eine
langjahrige Partnerschaft. Es hat mich
sehr gefreut, dass wir das Studenten-
werk beim Aufbau eines Gesundheitsmanagements beglei-
ten durften.

Grundlage dafiir war die Messung der psychischen Belastung
der Beschéftigten. Fiir mich als Psychologin ist es hierfiir un-
verzichtbar, direkt mit den Menschen aus den verschiedenen
Arbeitsumfeldern wie Hochschulgastronomie, Beratung, Ver-
waltung oder der CampusKita zusammenzuarbeiten. Dabei
war zu erkennen, dass die Belastungen in den einzelnen Be-
reichen unterschiedlich sind — aber eine hohe Verbundenheit
mit dem Studentenwerk als Arbeitgeber existiert. Das hat
eine online durchgefiihrte Vollbefragung deutlich ergeben.
In Workshops haben die Mitarbeitenden mit mir gemeinsam
passende MalBnahmen entwickelt. Diese werden nach und
nach umgesetzt. Auch das tragt zu einem fiir die Gesundheit
férderlichen Arbeitsplatz und zufriedenen Beschaftigten bei.”

Familienfreundlicher Arbeitgeber

Martina Arnold

Auditorin der berufundfamilie
Service GmbH

.Das Studentenwerk Osnabriick ist
schon vor der ersten Auditierung
im Jahr 2010 ein familienbewusster
Arbeitgeber gewesen. Viele Uberein-
kiinfte zur Erleichterung familienbedingter Themen erfolgen
gréBtenteils unkompliziert auf informeller Ebene. Strategi-
sche und operative Entscheidungen werden mit den Abtei-
lungs- und Einrichtungsleitungen besprochen. Das stellt si-
cher, das Fachexpertise, Arbeitsorganisation und Kultur der
Teams zufriedenstellend beriicksichtigt wird."

A

INTERN

Recruiting

Anke Biittner

Leitung Rechnungswesen

Vom Studentenwerk Osnabriick habe
ich zum ersten Mal Uber eine Stellen-
anzeige in der NOZ gehért. Damals
wurde eine Leitung fiir das Rech-
nungswesen gesucht. Die Anzeige
war sympathisch formuliert und ich habe mich darauf bewor-
ben. Die Kontaktaufnahme, die Einladung zum Vorstellungs-
gesprach und das Gesprach selber verliefen professionell und
angenehm. An die Zusage, die Stelle zu erhalten, erinnere
ich mich immer noch gern. Das Einstellungsgesprach war for-
dernd. Ich bin froh, mit dem Studentenwerk Osnabriick einen
guten Arbeitgeber gefunden zu haben.”

Elternzeit

Benedikt
Knappe

Koch in der Mensa am
Schlossgarten

JEltern zu werden ist auf-
regend, mit all den Vorbe-
reitungen und Aufgaben.
Da ist es schon, dass es die
Elternzeit gibt um gemein-
sam gut fiir die Kinder zu
sorgen. Die Personalab-
teilung hat uns beim An-
trag gut unterstiitzt und
prima informiert. Alles lief
reibungslos. Toll, dort Kol-
leginnen und Kollegen zu
haben, auf die man sich
verlassen kann."
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ARBEITSSICHERHEIT

Ein Arbeitsplatz sollte groBt-
magliche Sicherheit und im Fal-
le von Unféllen oder Branden
alle erforderlichen Handlungs-
optionen bereit halten. Ob das
gewahrleistet wird, (berprift
im  Studentenwerk Matthias
Wiehe, als Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit und als Brand-
schutzbeauftragter.

GB19 | STUDENTENWERK INTERN

Aber wie sieht es mit psy-
chischen Belastungen am Ar-
beitsplatz aus? Wer Uberprift,
ob das professionelle Mitei-
nander stimmt und die Kom-
munikation im Unternehmen
wertschatzend und konstruktiv
ist? Sind psychische Belastun-
gen (liberhaupt zu bemessen?
Ist eine psychische Belastung

nicht vor allem eine subjektive
Empfindung?

Seit 2013 sieht das Ar-
beitsschutzgesetz des Bundes-
ministeriums der Justiz und fiir
Verbraucherschutz vor, dass Ar-
beitgeber eine Beurteilung des
Arbeitsplatzes in Bezug auf die
Gefahrdung psychischer Be-
lastungen vornehmen miissen

(ArbSchG, § 5, 3.6). Personal-
leiter Jérg-Markus zur Oven,
Personalratsvorsitzende Marija
Heidemann und Matthias Wie-
he nahmen dazu die Gespra-
che mit Sarah Kiefer, Beraterin
und Psychologin des Betriebs-
arztzentrums (BAZ) in Osna-
briick auf.

Sarah Kiefer begleitete
den gesamten Prozess und be-
riet bei der Zielsetzung, der
Auswahl des Messinstrumen-
tes und der Festlegung der Ta-
tigkeitsbereiche sowie bei der
MaRnahmenableitung und Do-
kumentation. ,Was zundchst
von vielen Unternehmen als
zusatzliche  Arbeitsbelastung
empfunden wird, kann sich
schnell als ein ausgezeichne-
tes Instrument der Personalent-
wicklung und als Basis flr den
Aufbau eines betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM)
entpuppen”, so die Psycholo-
gin.

Das BAZ bot hierfiir ein
zweistufiges Vorgehen an. Die
Umfrage wurde digital gestellt
und die Mitarbeiterinnen und

12

Mitarbeiter konnten in 15 Mi-
nuten vom Arbeitsplatz aus
den Fragebogen beantworten.
Die Teilnahme war selbstver-
standlich freiwillig.

Es wurden Fragen zu Ar-
beitsinhalten, Arbeitsmitteln,
der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsumgebung gestellt.
Aber auch zu sozialen Fakto-
ren und individuellen Einschat-
zungen der Kolleginnen und
Kollegen, was die Themen An-
erkennung, Sicherheit, Bedeut-
samkeit und Erholung angeht.
.Was ich an der Befragung
besonders gelungen fand, ist,
dass nicht nur die mégliche Be-
lastung abgefragt wurde, son-

UBERBLICK

i Artaitsnhalte

e Arbaitsmithel

& Arbieitaong anisaton
WA tsumgakbung
& Anarkenmung

5 Skcharheit

b Bedeutsambkeit

& Erhoiung

x Engagement

we Wiahibefinden

dern auch, wo eine Entlastung
stattfindet”, so Wiehe im Ruick-
blick auf die Gefahrdungsbeur-
teilung.

In einem zweiten Schritt
wurden fiir einige Tatigkeitsbe-
reiche, wie zum Beispiel in der
Hochschulgastronomie, Work-
shops durchgefiihrt, in denen
die Mitarbeitenden als Exper-
ten fiir ihr eigenes Arbeitsum-
feld noch einmal genau be-
nennen konnten, wie etwaige
Schwierigkeiten oder Probleme
aussehen. ,Die Lenkungsgrup-
pe erarbeitet nun einen MaR-
nahmenkatalog fiir das Stu-
dentenwerk”, so Wiehe weiter.
,2020 werden wir sicher die

1 2 3
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ersten MaBnahmen umsetzen
konnen."

AbschlieBend lud der Per-
sonalrat zu seiner Vollversamm-
lung am 15. November 2019
Sarah Kiefer ein, um das Pro-
jekt und die dazugehérenden
Workshops noch einmal allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern vorzustellen. Dabei flihrte
sie auch einen Vergleich mit
anderen Unternehmen: ,Das
Studentenwerk Osnabriick liegt
in einem zufriedenstellenden
Bereich, sowohl was die Teil-
nahmequote betrifft, als auch
bei den Ergebnissen in den ein-
zelnen Dimensionen. (...) Durch
die externe Beratung gewahr-
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Screenshot aus der Gefdhrdungsbeurteilung des Studentenwerks Osnabriick.
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leistete die Geschaftsfiihrung,
dass gerade in einem ,bunten”
Unternehmen wie dem Studen-
tenwerk, alle verschiedenen Ta-
tigkeiten mit ihren Eigenheiten
erfasst werden konnten”, resii-
mierte Psychologin Kiefer. [

V Die Grafik veranschaulicht, dass
155 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
teilgenommen haben. Das Bewer-
tungssystem in der zweiten Spalte
zeigt, dass mit den Werten 3 bis 4 eine
gute Beurteilung aller acht Kriterien
vorgenommen wurde. (Je héher die
Zahl, desto besser die Bewertung.)

Der Handlungsbedarf (in der letzten
Spalte) dagegen ist relativ gering mit
2 bewertet worden. (Je niedriger, desto
weniger Handlungsbedarf)




DIE NEUE LEITERIN DES
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F rau Biittner, Sie sind seit dem 1. Januar 2019
als Leiterin des Rechnungswesens tdtig. Mit die-
sem Interview mdchten wir Sie persénlich vor-
stellen und auf das erste Jahr lhres Schaffens
im Studentenwerk zuriickblicken.

Sie sind 40 Jahre alt, seit 2014 verheiratet
mit einem Gartenbautechniker und haben eine
vierjdhrige Tochter. Welche drei Eigenschaften
beschreiben Sie persénlich am besten?

Humorvoll, besonnen, analytisch, wiirde ich
sagen. Wenn Sie meinen Mann fragen wirden,
dann durchgetaktet, groziigig, passiv in der hei-
mischen Kiiche.

Wie wichtig ist es Ihnen Karriere zu machen?
Mir ist vor allem wichtig, mich stetig weiter-
entwickeln und das Arbeitsfeld gestalten zu kén-
nen. Das war einer der Griinde, warum ich mich
im Studentenwerk beworben habe.

Sie waren bis 2018 fiir eine Steuerberatungsge-
sellschaft titig. Nennen Sie einen prignanten
Unterschied zur Arbeit im Studentenwerk Osna-
briick.

Im Studentenwerk und in meiner Leitungs-
funktion kann ich die Prozesse aktiver mitgestal-
ten. So haben wir uns im Rechnungswesen in
2019 weiter auf den Weg der Digitalisierung ge-
macht. Wir wollen zum Beispiel ab 2020 die Aus-
gangsrechnungen nicht mehr drucken und nur
noch digital versenden und vieles mehr.

Bitte beschreiben Sie kurz und knapp, was
macht das Rechnungswesen im Studenten-
werk?

Alles das verarbeiten, wo am Ende eine Zahl
steht. Von dem Abschluss der Mensakassen, Ab-
rechnung der CampusCard, Mietbuchhaltungen
bis zur Erstellung des Jahresabschlusses sowie
des Wirtschaftsplans fiir das Folgejahr.

2019 war Ihr erstes Jahr. Was haben Sie vorge-
funden und wie ist das Jahr fiir Sie gelaufen?

Erst einmal bin ich Teil eines tollen Teams
geworden. Hier bin ich vor allem meiner Vorgén-
gerin Elsmarie Kittelmann dankbar. Sie hat mir
an allen Ecken und Enden geholfen und steht
mir bis heute mit Rat und Tat zur Seite. Sie hat
die letzten Jahre das Rechnungswesen mafgeb-
lich weiterentwickelt.

Was mdchten Sie verdndern? Was muss unbe-
dingt so bleiben?

Verandern mochte ich, dass wir die Mog-
lichkeiten der EDV weiter ausschopfen und den
Digitalisierungsprozess sinnvoll vorantreiben.

Den kollegialen Fiihrungsstil meiner Vorgan-
gerin mdchte ich weiterfiihren. Macht mir selbst
auch am meisten Freude, wenn man sich auf Au-
genhdhe begegnet. Auerdem sollte der Mensch
im Vordergrund stehen, sowohl der Mitarbeiter
als auch unsere studentischen Kunden.

Das Team aus dem
Rechnungswesen:

vorne Elisabeth Obermeyer,
dahinter Elsmarie Kittelmann,
Udo HaBmann und

Martin Droppelmann.

Nicht im Bild: Margrit Burrey.
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ESSEN WOHNEN ISINDER FINANZEN | 31509000 (¢
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Am 1. August 2019 ging die neuge-
staltete Webseite des Studentenwerks

Osnabriick online. Dies war ein weiterer
Schritt in der neuen AuBendarstellung
des Studentenwerks.

Claudia Puzik, Stabstelle fir Presse,
Kommunikation und Marketing, ist seit
September 2016 im Studentenwerk t&-

S . Studentenwerk
Osnabruck | — -

richt. Zeitgleich suchte sie Uber ein Aus-
schreibungsverfahren die Partner fiir

den bevorstehenden Relaunch der Web-
seite um den AuBenauftritt schrittwei-

se anzupassen. Mit Regina Droge fand
sie die ideale Projektmanagerin fiir den
umfassenden redaktionellen und ge-
stalterischen Prozess.

Auffalligste Anderung der neuen
Webseite ist die unbiirokratische, klare
Text- und Bildsprache. Das Studenten-

werk referiert nicht mehr Gber sich selbst, welche Leistun-
gen es erbringt und wer welche Position und Aufgabe hat.
Puzik und Droge Uberzeugen mit dem Konzept, den Kun-
den und die Dienstleistungen des Studentenwerks in den

Mittelpunkt zu stellen.
Gestaltungskriterien waren unter anderem:

M Ein der studentischen Zielgruppe entsprechendes
Design und Erscheinungsbild

B Ubersichtlichkeit und schnelle Erfassbarkeit der
Informationen und Angebote

M Frische, themenzugeordnete Farben, die den Blick
strukturieren

M Ein minimalistischer Gestaltungsrahmen fir
starke Fotos, 360°-Bilder und Filme

B Responsive Funktionsfahigkeit, besonders fiir das
Smartphone

B Nutzung webbasierter Seh- und Lesegewohnheiten
flir Mobil- und Handynutzer

M Verkniipfungen mit den Sozialen Medien

M Eine unbiirokratische und alltagstaugliche Sprache

GB19 | STUDENTENWERK INTERN
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Projektmanagerin Regina Droge Referentin fiir PKM Claudia Puzik

B

Uber die Titel werden Studierende mit ,Du" angesprochen: ,Dein direk-
ter Draht zur (...)" oder ,Let s talk about money!" In den Artikeln und
Servicebereichen wird der Kunde mit Sie angesprochen, was den Ge-
pflogenheiten in der personlichen Beratung entspricht.

Samtliche Mensen und Wohnanlagen wurden fiir den Re-
launch neu fotografiert. Die Darstellung der Fotos und Filme funk-
tioniert responsiv, passt sich je nach Endgerat dem Bildschirm des
Nutzers an. Die 360°-Bilder hat das Studentenwerk mit dem Re-
launch erstmalig im Angebot. Sie ermdglichen einen ersten Blick
auf die Umgebung bzw. den studentischen Wohnraum. Durch kur-
ze Videointerviews mit den Studierenden erhalt die Besucherin und
der Besucher Tipps zum Wohnen und bekommt auch persénliche
Einblicke in das potentielle neue Zuhause.

«Es war eine optimale Zusammenarbeit mit der Kommunikati-
onsagentur von Regina Droge, die auch das Designerteam aus Ber-
lin stellte. Droge unterstiitzte den Prozess an allen Ecken und Kan-
ten und sorgte flr die hohe Qualitat des Endprodukts”, so Puzik.

Im Auswahlverfahren iiberzeugte der IT-Dienstleister dmmd
aus der Region. ,Auch langfristig ist dmmd-Programmierer Chris-

77

Startseite der neuen Webseite www.studentenwerk-osnabrueck.de

tian Nobis fiir mich ein unersetzlicher Ansprechpartner”, ergénzt
Puzik. ,Viel SpaR hatte ich beim Shooting der Wohnanlagen mit
Fotograf Hermann Pentermann. Wir waren ein tolles Team. Er fo-
tografierte, ich interviewte und filmte die Studierenden und Anla-
gen", fasst Referentin Puzik zusammen.

Und was steht 2020 an? ,Wir werden im nachsten Jahr un-
seren StyleGuide sowie samtliche Flyer und Broschiiren aus den
Bereichen Wohnen, Beratung und Hochschulgastronomie sowie
Studienfinanzierung und Kita aktualisieren”, so Puzik. Parallel ar-

beiteten Studierende der Universitat Osnabriick an einer neuen
App fiir das Studentenwerk, die 2020 an den Start gehen wird. (]

regina droge kommuni- dmmd ,Software - Studentisches Wohnquartier
kation bietet ,Beratung Netwerke — Internet” in 360°-Ansicht,
— Konzept - Realisierung Geschdiftsbericht 2018
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https://www.dmmd.de
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/gb2018/#page=44
http://www.droge-online.de
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ORGANIGRAMM

Studentenwerk Osnabriick

VERWALTUNGSRAT

VERWALTUNGSALUSSCHUSS

GESCHAFTSFUHRER
Stefan Kobilke

STELLVER, GESCHAFTSFUHRER
Jérg-Markus zur Oven

FRESSE, INTER-
KOMMUNIKATION, MATIOMALES
MARKETING Dr. Debbie
Claudia Coetzee-
Puzik Lachmann
CAMPUSKITA
Christiane Harig

HOCHSCHULGASTRONOMIE
Theo Thale

PSYCHOSOZIALE BERATUNG
Dr. Kerime Faris-Lewe

STUDEMNTISCHES WOHMNEN
Martina Marek

STUDIENMFINANZIERUNG
Andreas Osterfeld

BURO DER ORGANI-
GESCHAFTS- SATION /
LEITUNG CONTROLLING
Angelika Marina
Twellmeyer Ruckelshausen

BAL- UND BETRIEBSTECHNIK
Riidiger Hantke

T
Bernd Bigel

PERSOMNALWESEN/
OM-BEAUFTRAGTER
Jérg-Markus zur Oven

RECHMUNGSWESEN
Anke Biittner

ARBEITSSICHERHEIT f BRANDSCHUTZ
Matthias Wiehe

DATEMSCHUTZ

Andreas Osterfeld / Marina Ruckelshausen
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
Astrid Fels

INMNEMREVISION

Marina Ruckelshausen
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
Marion Gausmann

VORSITZENDE DES PERSONALRATS
Marija Heidemann

Aktuelles Organigramm
www.studentenwerk-osnabrueck.de

Stand: Ende 2019
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Hochschulgastronomie
(Mensen und Cafeterien) 66 %

Das Studentenwerk beschéf-
tigt in seinen Einrichtungen
rund 75 % Frauen. Von den
insgesamt 355 Beschéftigten
werden annahernd 65 % auf
Teilzeitarbeitsplatzen beschaf-
tigt. Die hohe Teilzeitquote do-
kumentiert, dass das Studen-
tenwerk seine Arbeitsablaufe
zeitlich optimiert hat und so-
mit die Personalresource be-
darfsgerecht einsetzt. Zugleich
entspricht die Teilzeitbeschaf-
tigung auch den Wiinschen
vieler Eltern und Beschaftigten
mit pflegebediirftigen Angeho-
rigen, die aus familidren Griin-
den nicht ganztags erwerbsta-
tig sein kénnen.
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PERSONALSTRUKTUR

CampusKita 7 %

Verwaltung 7 % ..
9/ Das Studentenwerk Osnabriick

beschaftigte zum Bilanzstich-
tag 31. Dezember 2019 insge-
samt 355 Beschaftigte.

Wohnen 7 %

Studienfinanzierung 10 %

psb 3 %

VERTEILUNGSVERHALTNIS MANNER/FRAUEN
UND TEILZEITARBEIT

Vollzeitstellen 35 %

Frauen 75 %

Teilzeitstellen 65 %

Manner 25 %
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https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/ueber-uns/organisation.html

menSCHEN

ALTERSSTRUKTUR DER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Das Durchschnittsalter der Be-
schaftigten liegt bei 47 Jahren.
Der GroBteil der Beschaftigten
ist zwischen 46 und 60 Jahre
alt. Rund 9 % der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter werden in
den néchsten 5 Jahren in den
Ruhestand treten. Das Studen-
tenwerk berticksichtigt diese
Entwicklung im Rahmen seiner
strategischen Personalplanung.

UNTERNEHMEN

"5

150
140
130
120
110
100
90
80
70

60
50
40
30
20
10

0]

Anzahl Personen

Alter 16-301 31-40) 41-50) 51-60)J iiber 61 VERKAUFTE ESSENSPORTIONEN
T T T IN DEN MENSEN DES STUDENTENWERKS OSNABRUCK

2015 587.790 75.513 622.884 108.728 159.156 59.433 1.613.504
2016 596.325 74.069 596.575 104.977 152.820 59.630 1.584.396
2017 588.722 71.166 573.994 100.818 129.521 59.018 1.523.239
2018 552.319 70.442 529.794 97.524 114.370 54412 1.418.861

PE RS 0 N ALKO STE N 2019 524.091 70.591 492.709 95.818 122.666 53.064 1.358.939

Im Berichtsjahr 2019 wurde gut
jeder zweite Euro der Aufwen-
dungen des Studentenwerks
Osnabriick fir Entgelte, Beitra-
ge zur Sozialversicherung und
die Altersvorsorge ausgegeben.
In der Summe sind dies rund 11
Millionen Euro. Von diesen Kos-
ten flossen in die gesetzlichen
Sozialkassen der Kranken-, Pfle-
ge-, Arbeitslosen- und Renten-
versicherung gut 1,7 Millionen
Euro.

GB19 | DAS STUDENTENWERK IN ZAHLEN 82 83 DAS STUDENTENWERK IN ZAHLEN | GB19

Sozialversicherung 16 %

Mehr als eine halbe Milli-
on Euro wurde an die Versor-
gungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) abgefiihrt, um
die Anspriche auf Alters-, Er-
werbsminderungs- und Hinter-
bliebenenrenten der Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst
bedienen zu kénnen.

800.000
700.000

600.000 M Westerberg

500.000 W caprivi
400.000 ["] Schlossgarten
BH
300.000 aste
M Vechta
200.000 B Lingen
100.000
0

rund 11 Millionen Euro Personalkosten Jahr 2015 2016 2017 2018 2019

Zusatzversorgung 5 %

Essensportionen

Léhne und Gehélter 79 %




UNTERNEHMEN

BAFOG-BEDARFSSATZ 2019 DIE FINANZIERUNG DES STUDENTENWERKS 2019

Grundbedarf 419 € 419 €
Bedarf fiir die Unterkunft 55 € 325€ w
. Ertrage
Zuschuss Krankenversicherung 84 € 84 €
Zuschuss Pflegeversicherung 25 € 25 € Ertrage aus Semesterbeitragen 4.412.638 € 19,7 %
Maximalférderung 583 € 883 € Finanzhilfe des Landes Niedersachsen 2.787.634 € 12,4 %
ggf. Kinderbetreuungszuschlag in Hohe von 140 € proKind ) Ertrage aus Umsatzerlosen, Mieten, Sonstiges 12.237.070 € 54,6 %
ggf. hohere Kranken- und Pflegeversicherungszuschléage fiir Studierende iiber 30 Jahre
. Aufwandserstattung (BAfoG, CampusKita) 2.985.250 € 13,3 %
ENTWICKLUNG DER BAFOG-ANTRAGSZAHLEN 22.422.592 € 100,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  Veriinderungen Aufwendungen
2018-19
Materialaufwand 5.342.915 € 24,1 %
Anzahl der
Elngegandenen Personalaufwand 11.001.918 € 49,8 %
Antrage *) 9.541 9.566 9.618 9.991 8.030 9.773 8.261 8.336 +0,91 %
Abschreibungen 1.193.365 € 54 %
Anzahl der
Geforderten *) 7.138 7.224 7.329 7.504 7.378 7.176 6.864 6.046 -11,92 % Zinsen und ahnliche Aufvvendungen 144.847 € 0,7 %
Ausgezahlte Forder- Sonstige betrieb. Aufwendungen 4.412.307 € 20,0 %

ungsmittel in Euro  37.490.385 37.832.296 38.198.021 38.884.691 37.718.637 42.137.169 36.838.968 34.853.910 -5,39%
22.095.352 € 100,0%

Durchschnittlicher

monatlicher For-
derungsbetrag 438 € 436 € 434 € 432 € 432 € 489 € 447 € 480 € +7,38 %

Geférdertenquote 26,7 % 25,7 % 23,8% 23,4 % 23,2% 21,8 % 20,8 % 18,6 % -10,58 %

Anzahl der

eingegangenen . .

| ag g 35 38 39 20 o - - - 27,27 % Ertridge und Aufwendungen im Studentenwerk
*) Ohne 3 % fiir manuelle Bescheide. 25.000.000 €

Die Differenz zwischen Anzahl der eingegangenen Antrage und Anzahl der Geférderten ergibt sich im Wesentlichen dadurch, dass
1. ein Teil der Studierenden wegen verkiirzter Bewilligungszeitrdume mehr als einen Antrag im Kalenderjahr stellt,
2. Antragsteller nicht — oder im laufenden Kalenderjahr nicht mehr — geférdert werden, weil z. B. das Elterneinkommen den Gesamtbedarf tbersteigt,

3. Geforderte im maBgeblichen Kalenderjahr ihr Studium abschlieBen oder abbrechen.
20.000.000 €
10.500
10.000
15.000.000 €
9.500
9.000 / \ / \
8.500 \V/ \ —e 10.000.000 €
8.000
. Ertrage
7.500
7.000 5.000.000 € . Aufwendungen
6.500 Jahresiiberschuss

Jahr 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 0€

Antrége (inkl. 3 % fiir manuelle Bescheide)
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UNTERNEHMEN

Das Studentenwerk Osnabriick  Verwendung Jahresiiberschuss 327.241 € ENTWICKLUNG STUDENTENWERKSBEITRAGE UND FINANZHILFE

verfolgt keine eigenwirtschaft-
lichen Zwecke. Im Rahmen sei- allgem. Bewirtschaftung RL 16 %
ner Tatigkeit erwirtschaftet es

Da die Finanzhilfe des Landes Niedersachsen seit Jahren stagniert, ~ Gesetzen von Angebot und Nachfrage in ein Spannungsfeld zwi-
steuert das Studentenwerk durch seine besondere Stellung zwi-  schen gestiegenem Bedarf und Finanzierbarkeit.

0,
Uberschiisse (2019 waren es Instandhaltung Mensen 9% schen seinen staatlichen Aufgaben der Daseinsvorsorge und den
327241 Euro). Diese Uber- Instandhaltung Cafeterien 5% 100%
schiisse erhdhen nicht das Ver- Bauerhaltung Wohnen 24 % |
mogen des Studentenwerks, . 90%
Bewirtschaftung Wohnen 18 %

sondemn werden u. a. fur die 80% 481%  486%  500%  527%  534%  555%  584%  598%  60,7%

Substanzerhaltung der Wohn- Mobiliarerneuerung 27 % 70%
objekte benétigt, wie die fol- . .
Auslanderférd 19
gende Tabelle zeigt. LEEnesreenn & 60%
50%
40%
30%
20% 51,9 % 51,4 % 50,0 % 473 % 46,6 % 44,5 % 41,6 % 402%  393%
Verwendung Jahresiiberschuss (Zufiihrung in Riicklagen) 10% . . . l l . l .
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bewirtschaftung Wohnen 18 %
. Finanzhilfe pro Studentin/Student im Jahr . Semesterbeitrag pro Studentin/Student im Jahr

Mobiliarerneuerung 27 %

DAS STUDENTENWERK OSNABRUCK IN ZAHLEN

Allgemeine Angaben 2007 2018 2019
Bilanzsumme rd. 26,95 Mio. € rd. 55,61 Mio. € rd. 62,62 Mio. €
Summe der Gewinn- und Verlustrechnung rd. 12,62 Mio. € rd. 22,12 Mio. € rd. 22,42 Mio. €
Zahl der Mitarbeiter 224 342 355
Auslanderforderung 1 % Hochschulgastronomie 2007 2018 2019
Bauerhaltung Wohnen 24 %
Umsatz in den Mensen rd. 2,69 Mio. € rd. 4,03 Mio. € rd. 3,97 Mio. €
Umsatz in den Cafeterien rd. 1,26 Mio. € rd. 1,93 Mio. € rd. 1,95 Mio. €
Finanzielle Forderung 2007 2018 2019
allgem. Bewirtschaftung RL 16 %
Ausgezahlte Férdermittel nach dem BAf6G rd. 23,6 Mio. € rd. 36,84 Mio € rd. 34,85 Mio. €
Gefordertenquote 25,6 % 20,8 % 18,60 %
Instandhaltung Cafeterien 5 % Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem

Instandhaltung Mensen 9 % Sondervermégen des Studentenwerks 61.600 € 43.544 € 47.589 €
Studentisches Wohnen 2007 2018 2019
Wohnheimplatze Studentenwerk 1.651 2.002 2.002
Kinderbetreuung 2007 2018 2019
Kindertagesstattenplatze 37 178 169
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VERWALTUNGSRAT

BEITRAGSSATZUNG
HOCHSCHULGESETZ
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VERWALTUNGSRAT

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzende
Prof.in Dr. Susanne Menzel-Ried| (Prasidentin der Universitat Osnabriick)

Stellv. Vorsitzender

Prof. Dr. Andreas Bertram (Président der Hochschule Osnabriick)

Vertreter der Hochschulprasidien

Prof. Dr. Andreas Bertram (Prasident der Hochschule Osnabriick)

Dr. Kai Handel (Vizeprasident der Hochschule Osnabriick)

Dr. Wilfried Hotker (Vizeprasident der Universitat Osnabriick)

Prof.in Dr. Susanne Menzel-Riedl (Prasidentin der Universitat Osnabriick)
Dr.in Marion Rieken (Vizeprasidentin der Universitat Vechta)

Prof. Dr. Burghart Schmidt (Prasident der Universitét Vechta)

Studentische Mitglieder

Luisa Beth (Universitat Vechta)

Moritz Karn (Universitat Osnabriick)
Simon Marx (Universitét Osnabriick)
Niklas Schiffers (Hochschule Osnabriick)
Tim Wagner (Universitat Vechta)
Valentin Wolf (Hochschule Osnabriick)

Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung
Ira Klusmann
Heiko Schlatermund

Beschiiftigte des Studentenwerks (mit beratender Stimme)
Riidiger Hantke
Martina Marek

Geschaftsfiihrer (mit beratender Stimme)
Stefan Kobilke Geschaftsfiihrer

Stand: 31.12. 2019

SATZune

SATZUNG DES STUDENTENWERKS

Beschlossen vom Verwaltungsrat des Studentenwerkes Osnabrlick am 14. Dezember 2018 und 4. Juni 2019

Praambel

Das Studentenwerk Osnabruick ist fir die wirtschaftliche, soziale, kulturelle
und gesundheitliche Forderung und Beratung von Studierenden zustandig
und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Chancengleichheit. Im Zu-
sammenwirken mit den Hochschulen (Gemeinschaft der Lehrenden und
Lernenden) und Hochschulstadten beteiligt es sich in seinem Zustandig-
keitsbereich an der Gestaltung des Lebensraums Hochschule.

. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabrlick mit Sitz in Osnabrick ist eine rechtsfa-
hige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

(2) Das Studentenwerk Osnabriick verfolgt in enger Abstimmung mit den
nachstehend genannten Hochschulen mit seinen gemeinnltzigen Betrie-
ben gewerblicher Art (im Folgenden als Betriebe bezeichnet) ausschliel3-
lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke i. S. des Ab-
schnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO) durch
wirtschaftliche, gesundheitliche, soziale und kulturelle Férderungder Stu-
dierenden der

1. Universitat Osnabrlick

2. Hochschule Osnabriick

3. Universitat Vechta

4. Privaten Hochschule fur Wirtschaft und Technik gGmbH an
den Standorten Vechta und Diepholz.

(3) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben wahrgenom-
men, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf Grund eines Gesetzes als
Auftragsangelegenheiten Ubertragen werden.

(4) AuBerhalb ihm Ubertragener staatlicher Auftragsangelegenheiten erflllt
das Studentenwerk seine Aufgaben durch Betriebe , die nach MaBgabe
des NHG begUnstigten Personen Leistungen zur Verfligung stellen, insbe-
sondere durch die folgenden, in zeitlicher und organisatorischer Sicht auf
die Anforderungen des Studiums ausgerichteten Tatigkeiten.

1. Verwaltung und Vermittlung von Wohnraum,

2. Fihrung von Verpflegungsbetrieben und kulturellen Einrichtungen,

3. Gewahrung und Verwaltung von Darlehen,

4. MaBnahmen der Gesundheitsfirsorge, vorbehaltlich anderweitiger
gesetzlicher Regelung,

5. FUhrung von Kindertagesstatten.

Dabei berticksichtigt es insbesondere die Aspekte des Umweltschutzes.

(5) Das Studentenwerk darf Schilerinnen und Schiler sowie Studieren-
de an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hoch-
schulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im Rah-
men vorhandener Kapazitten erbracht werden kdnnen.

(6) Dem Studentenwerk Osnabriick obliegt die Durchfihrung der staat-
lichen Ausbildungs-férderung nach MaBgabe der landesrechtlichen Re-
gelung.

(7) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen der geltenden daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen, personenbezogene Daten zu erheben
und zu verarbeiten.

(8) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit iber seine Arbeit.

(9) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei der Fortent-
wicklung des Hochschulbereichs mit.

(10) Das Studentenwerk fuhrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift ,Studen-
tenwerk Osnabrlck Anstalt 6ffentl. Rechts*.

(11) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegenden Einrich-
tungen mit Zustimmung des Niedersachsischen Ministeriums fir Wissen-
schaft und Kultur (Ministerium) auch anderen Personen oder Institutionen
zur Verfligung stellen, soweit dies mit den Aufgaben nach Absatz 4 ver-
einbar ist.

§ 2 Gemeinnitzigkeit

(1) Zweck der Betriebe ist die gemeinnlitzige Forderung und Beratung von
Studierenden im Sinne der Studentenhilfe gem. § 52 AO.

(2) Die Betriebe sind so einzurichten und zu flhren, dass die Grundsétze
der Wirtschaftlichkeit beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regelma-
Big nur unterhalten werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65 und 68 AO)
oder Einrichtungen der Wohlifahrtspflege

(§ 66 AO) darstellen, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel der Betriebe durfen nur fir die steuerbeglnstigten satzungsma-
Bigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die den Zwecken der studentischen Einrichtungen fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

(4) Bei Aufldsung oder Aufhebung oder bei Wegfall der steuerbeglnstig-
ten Zwecke einzelner Betriebe erhalt das Studentenwerk nicht mehr als
seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleis-
teten Sacheinlagen zurick. Das verbleibende Vermdgen der Betriebe fallt
an das Studentenwerk, welches es unmittelbar und ausschlieBlich fur ge-
meinnUtzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.
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SATZune

Il. Finanzierung und
Wirtschaftsflihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhalt das Stu-
dentenwerk

1. durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

2. durch Finanzhilfe des Landes,

3. durch Beitrage der Studierenden gemaf Beitragssatzung,
4. durch Zuwendungen Diritter.

§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen bestimmen sich
nach kaufmannischen Grundsatzen bei entsprechender Anwendung han-
delsrechtlicher Vorschriften. Das Rechnungswesen muss eine Kosten-
und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen flr
hochschullbergreifende Zwecke ermoglicht.

(2) Die Wirtschaftsfihrung des Studentenwerkes richtet sich nach einem
von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden Wirtschaftsplan. Der
Jahresabschluss ist von einer Wirtschaftspriferin oder einem Wirtschafts-
prifer zu prifen.

(3) Die Berichtspflichten regelt die Richtlinie nach § 6 Abs. 1 Nr. 8 dieser
Satzung.

(4) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schlieBt mit dem 31.
Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschéftsfihrung.

Bei der Besetzung des Verwaltungsrates soll eine angemessene Bertick-
sichtigung aller Geschlechter angestrebt werden.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlasst die Geschéftsfihrung und regelt deren
Dienstverhaltnis mit Zustimmung des Ministeriums,

GB19 | ZUM SCHLUSS

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder die
Organisationssatzung,
3. beschliet den Wirtschaftsplan,
4. bestellt die Wirtschaftspruferin oder den Wirtschaftspriifer,
5. Geschéftsfihrung
aufgrund der gepruften Jahresrechnung (§ 109 LHO),
6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerks-
beitrag fest,
7. beschlieBt auf Vorschlag der Geschaftsflihrung Uber deren
Stellvertretung,
8. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschéftsfuhrung,
9. beschlieBt Uber die Satzungen der Betriebe,
10. nimmt die Halbjahresberichte der Geschéftsfliihrung entgegen,
11. entscheidet Uber
a) den Erwerb, die VerauBerung und die Belastung von Grund-
stlicken und Grundstucksrechten,
b) die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von
Burgschaften,
12. ist berechtigt, sich jederzeit Gber die Geschéaftsfliihrung zu
unterrichten und Auskiinfte der Geschéftsfihrung anzufordern.
13. macht Vorschlage flr die weitere Entwicklung des Studenten-
werkes.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. jeweils zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Universitat
Osnabruck, der Hochschule Osnabriick sowie der Universitat
Vechta,

2. jeweils zwei vom Prasidium der Universitat Osnabrick, der Hoch-
schule Osnabriick sowie der Universitat Vechta aus seiner Mitte
bestellten Mitgliedern,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéftigten des Studentenwerkes mit beratender Stimme.

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit
beratender Stimme teil.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums
einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerkes zur
Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden sowie ein weiteres Mitglied des Ver-
waltungsrates zur stellvertretenden Vorsitzenden oder zum stellvertreten-
den Vorsitzenden.

(4) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der oder dem
Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ubrigen Verwaltungsrats-
mitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 werden von den
Beschaftigten des Studentenwerkes, die dem Personalvertretungsgesetz
unterliegen, gewahilt.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Absatz 2 Satz 1
Nr. 1 betragt zwei Jahre; die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 betragt vier Jahre. Die Amtszeiten be-
ginnen am 1. April eines Jahres. Findet bis zum Ablauf der Amtszeit keine
Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis zur Neuwahl, 1angs-
tens jedoch bis zum 30. Juni im Amt.

(6) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens viermal im Jahr den Verwal-
tungsrat ein. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

(7) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder zu wahlen.
Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern und ihren Stellvertretun-
gen ist zuléssig.

(8) Der Verwaltungsrat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen mit
der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder aus seiner Mitte Ausschus-
se bilden.

§ 7 Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfihrung, die aus dem Geschéftsflhrer oder der Ge-
schéftsflhrerin besteht,

1. leitet das Studentenwerk
2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwaltungs-
angelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt den
jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

. bereitet die BeschlUsse des Verwaltungsrates vor,

. legt die Halbjahresberichte vor,

. fUhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das
Hausrecht aus.

~N o O

(2) Die Geschéaftsfihrung ist Dienstvorgesetzte der Beschéftigten des Stu-
dentenwerkes.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegenheit Ubertra-
gen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschaftsfiihrung, soweit nicht auf
Grund von Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmt ist.

(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des Verwaltungs-
rates nicht rechtzeitig herbeigeflhrt werden kann, trifft die Geschéftsfih-
rung die erforderlichen MaBnahmen selbst; sie unterrichtet den oder die
Vorsitzende/n des Verwaltungsrates unverziglich von den getroffenen
MaBnahmen. Der Verwaltungsrat kann die MaBnahmen aufheben; ent-
standene Rechte Dritter bleiben unberdhrt.

(5) Halt die Geschéaftsflihrung einen Beschluss oder eine andere MaBnah-
me des Verwaltungsrates fur rechtswidrig, so hat sie den Beschluss oder
die MaBnahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen.

Beanstandete MaBnahmen durfen nicht vollzogen werden. Wird keine Ab-
hilfe geschaffen, so ist das Ministerium unverztglich zu unterrichten. Die
Beanstandung entféllt, sobald der Verwaltungsrat Abhilfe geschaffen oder
das Ministerium entschieden hat.

§ 8 Haftung

Fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und die Geschaftsfuhrung gilt § 51
des Niedersachsischen Beamtengesetzes i. V. mit § 48 Beamtenstatus-
gesetz entsprechend, soweit sie nicht nach anderen Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder
des Verwaltungsrates

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden ehrenamtlich tétig. Sie ha-
ben durch ihre Mitarbeit dazu beizutragen, dass dieser seine Aufgaben
wirksam erflllen kann.

(2) Alle Mitglieder des Verwaltungsrates haben das gleiche Stimmrecht.
Wer ihm mit beratender Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme des Stimm-
rechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 10 Wahlen

Innerhalb des Verwaltungsrates wird schriftlich und geheim gewahlt. Fir
die Beschlussfahigkeit gilt § 12 Abs. 1 und 2 entsprechend. Gewahlt ist,
wer die meisten abgegebenen gliltigen Stimmen erhalten hat.

Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt. Bei erneu-
ter Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der/die Vorsitzende des
Verwaltungsrates zu ziehen hat. Durch Zuruf wird gewahit, wenn nur ein
Wahlvorschlag vorliegt und niemand diesem Verfahren widerspricht.

§ 11 Offentlichkeit

(1) Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung. Die Hochschul-
offentlichkeit kann durch Beschluss zugelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung beraten
und entschieden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten werden in
geheimer Abstimmung getroffen.

(3) Grundstlcks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nichtéffent-
licher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch ihre Behandlung in
offentlicher Sitzung dem Land, dem Studentenwerk oder den an diesen
Angelegenheiten beteiligten oder von ihnen betroffenen natdrlichen oder
juristischen Personen Nachteile entstehen kénnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im Sitzungs-
raum aus; § 7 Abs. 1 Nr. 7 bleibt unberthrt.

§ 12 Beschliisse

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsge-
maB einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglie-
der anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter stellt die
Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Der Verwaltungsrat gilt so-
dann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder im Laufe der Sitzung verringert, als beschlussfahig, solange nicht
ein Mitglied Beschlussunfahigkeit geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei
der Feststellung, ob der Verwaltungsrat noch beschlussféhig ist, zu den
anwesenden Mitgliedern.
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(2) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter des Verwaltungsrates
dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie oder er zur Behandlung
der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein.

In dieser ist der Verwaltungsrat ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesen-
den Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung hinzuweisen.

(3) Beschlusse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stim-
men gefasst, soweit durch die Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Auf Antrag ist
das Votum einer Minderheit dem Beschluss beizuflgen.

(4) Beschlusse des Verwaltungsrates kdnnen im Umlaufverfahren gefasst
werden. Ausgeschlossen sind Wahlen und Entscheidungen in Personalan-
gelegenheiten. Mit der Ubersendung der Beschlussunterlage fordert die
oder der Vorsitzende die stimmberechtigten Mitglieder mit Fristsetzung
auf, dem Beschlussvorschlag zuzustimmen. Der Beschluss ist mit Wir-
kung des Ablaufs der Umlauffrist gefasst, sofern kein Widerspruch zum
Verfahren erfolgt und die jeweils erforderliche Mehrheit der Mitglieder zu-
stimmt; im Falle eines Widerspruchs kommt ein Beschluss im Umlaufver-
fahren nicht zustande.

(5) Wird die Wahl des Verwaltungsrates oder einzelner seiner Mitglieder
flr ungultig erklart oder andert sich die Zusammensetzung auf Grund ei-
ner Nachwahl, so berthrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher gefassten
Beschllisse und vorgenommenen Amtshandlungen des Verwaltungsrates.

(6) Die Geschéftsfuhrung kann in dringenden Fallen die kurzfristige Einbe-
rufung des Verwaltungsrates fordern und verlangen, dass Uber bestimmte
Angelegenheiten beraten und entschieden wird.

V. Schlussvorschriften

§ 13 Auflésung der Anstalt

Bei der Auflésung der Anstalt féllt das verbleibende Vermdgen an die
Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Studentenwerkes Osna-
brick anteilmaBig nach der Zahl der immatrikulierten Studierenden. Die
Hochschulen verwenden es ausschlieBlich und unmittelbar fir die in § 1
Abs. 4 dieser Satzung genannten Zwecke.

§ 14 Veroffentlichungen

Satzungen des Studentenwerkes sind durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates hochschuldffentlich bekanntzumachen.
Sie treten am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in
allen beteiligten Hochschulen in Kraft. Sie sind zu rein informatorischen
Zwecken in ihrer jeweils aktuellen Fassung im allgemein zuganglichen Be-
reich der Internetseite des Studentenwerkes bereitzustellen.
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§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Diese Satzung bedarf der Genehmigung des Niedersachsischen Ministeri-
ums flr Wissenschaft und Kultur. Sie tritt am Tage nach ihrer hochschuléf-
fentlichen Bekanntmachung in allen beteiligten Hochschulen in Kraft. Zu-
gleich tritt die Satzung vom 28. Mai 2010 auBer Kraft.
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BEITRAGSSATZUNG DES STUDENTENWERKS

Stand 01.10.2012 (StWBeitrS)

GemaB § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S.
69) zuletzt geéndert durch das Gesetz zur Anderung des NHG und ande-
rer Gesetze vom 10. Juni 2010, haben die Studierenden Beitrage an das
Studentenwerk zu entrichten, deren Hohe durch die Beitragssatzung fest-
gesetzt wird. GemaBi § 69, Abs. 2 Nr. 6 NHG beschlie3t der Verwaltungsrat
die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osna-
briick am 09.12.2011 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabrick erhebt zur Erflllung seiner Aufgaben
fUr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerksbeitrag) von allen an ei-
ner Hochschule seines Zustandigkeitsbereiches immatrikulierten Studie-
renden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studentenwerks wah-
rend des gesamten Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes nicht in
Anspruch nehmen kénnen, werden auf Antrag von der Beitragszahlung ftr
dieses Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet die Hochschule im
Einvernehmen mit dem Studentenwerk.

(3) Studierende, die im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks Os-
nabrick an mehreren Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur einen
Beitrag, und zwar den héheren, zu entrichten.

Studierende, die an mehreren im Zustandigkeitsbereich zweier Studen-
tenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind, halben nur den halfti-
gen Beitrag zu entrichten.

§ 2 Falligkeit und Erhebung

GemaB § 70 Abs. 1 Satze 2 und 4 NHG werden die Beitrdge von der
Hochschule fir das Studentenwerk erhoben und erstmals bei der Ein-
schreibung féllig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule
festgelegten Ruckmeldefrist.

§ 3 Beitragshoéhe

FUr die Studierenden
— der Universitat Osnabriick
— der Hochschule Osnabriick
— der Hochschule Vechta
— der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betrégt der Beitrag pro Semester € 47,50.
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§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01.10.2012 in Kraft und
ersetzt die Beitragssatzung vom 01.10.2008.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt fur die Hochschule Osnabriick diese Bei-
tragssatzung mit Wirkung vom 01.09.2012 in Kraft.

Erste Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10.2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBEeitrS)

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 14. Dezember 2012 ge-
méaB § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung vom
01.10.2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhalt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshoéhe

Fur die Studierenden

— der Universitat Osnabrick

— der Hochschule Osnabriick

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule flir Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem Wintersemester 2013/2014 pro Semester
€ 55,00.

§2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft. Fiir
das Wintersemester 2012/2013 und das Sommersemester 2013 verbleibt
es bei dem in der Studentenwerksbeitragssatzung vom 01.10.2012 fest-
gelegten Betrag von 47,50 € pro Semester.
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Zweite Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10.2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBEeitrS)

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 12. Dezember 2014 ge-
méaB § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung vom
01.10.2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhalt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshohe

FUr die Studierenden

— der Universitat Osnabrick

— der Hochschule Osnabriick am Standort Osnabriick

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule flr Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem
Wintersemester 2012/2013 pro Semester € 47,50
Wintersemester 2013/2014 pro Semester € 55,00
Wintersemester 2015/2016 pro Semester € 59,00
Wintersemester 2016/2017 pro Semester € 63,00
Wintersemester 2017/2018 pro Semester € 67,00

Fur die Studierenden
— der Hochschule Osnabriick am Standort Lingen

betragt der Beitrag ab dem

Wintersemester 2012/2013 pro Semester € 23,50
Wintersemester 2013/2014 pro Semester € 55,00
Wintersemester 2015/2016 pro Semester € 59,00
Wintersemester 2016/2017 pro Semester € 63,00
Wintersemester 2017/2018 pro Semester € 67,00

§2
Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft. Fiir

die Studierenden der Hochschule Osnabriick am Standort Lingen tritt die-
se Anderungssatzung riickwirkend zum 01.09.2012 in Kraft.
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Dritte Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10.2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS), zuletzt geandert durch die
Zweite Anderungssatzung vom 12.12.2014

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 29.01.2018 gemaB § 69 Abs.
2 Nr. 8, § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung
vom 01.10.2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhélt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshohe

Fur die Studierenden

— der Universitat Osnabriick

— der Hochschule Osnabriick am Standort Osnabriick und Lingen

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem Wintersemester 2018/2019 pro Semester
69,00 €. Der Beitrag erhoht sich bis zum Wintersemester 2023/2024 zu
jedem folgenden Wintersemester um jeweils 2,00 €.

§2

Diese Anderungssatzung tritt nach der hochschuléffentlichen Bekanntma-
chung in Kraft.
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NIEDERSACHSISCHES HOCHSCHULGESETZ

Fassung vom 26. Februar 2007, zuletzt geadndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Juni 2017

(Nds. GVBI. Nr. 10/2017, S. 172)

Dritter Teil

Studentenwerke

§ 68 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeiten

(1) Die Studentenwerke OstNiedersachsen, Hannover, Oldenburg und
Osnabrick sind rechtsfahige Anstalten des Offentlichen Rechts; das
Studentenwerk Gottingen ist eine rechtsfahige Stiftung des 6ffentlichen
Rechts. Die Errichtung, Zusammenlegung, Anderungen der 6rtlichen Zu-
standigkeit, Aufhebung oder Umwandlung von Studentenwerken in eine
andere Rechtsform bedarf einer Verordnung der Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke fordern und beraten die Studierenden wirtschaft-
lich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren Aufgaben gehdrt insbe-
sondere der Betrieb von Wohnheimen, Mensen, Cafeterien und Betreu-
ungseinrichtungen flr Kinder von Studierenden. Das Fachministerium
kann den Studentenwerken durch Verordnung weitere Aufgaben als
staatliche Auftragsangelegenheiten Ubertragen. Die Studentenwerke dir-
fen Schilerinnen und Schilern sowie Studierende an Berufsakademien
mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hochschul-bezogene Versor-
gungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird, kostendeckende Entgelte
erhoben werden und die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapazitéten
erbracht werden kénnen. Ein Studentenwerk kann durch Vertrag mit einer
Hochschule weitere hochschulbezogene Aufgaben Ubernehmen.

(3) Studentenwerke kdénnen sich zur Erfullung ihrer Aufgaben an Unter-
nehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts
beteiligen oder solche Unternehmen griinden. § 50 Abs. 4 Séatze 2 bis 5
findet entsprechende Anwendung.

(4) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Verbesserung
der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Verordnung das Eigentum
an den flr die Erflllung seiner Aufgaben bendtigten Grundstlicken Uber-
tragen. § 55 Abs. 1 Satze 4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 sowie
§ 63 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und, soweit ih-

nen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden, der Fachaufsicht des
Fachministeriums. § 51 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.
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— Auszug -

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwaltung. Sie re-
geln ihre Organisation durch eine Satzung, die als Organe mindestens ei-
nen Verwaltungsrat und eine Geschéftsfihrung vorsehen muss. Die Sat-
zung bedarf der Genehmigung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlasst die Mitglieder der GeschaftsfUhrung,

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

3. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschaftsprifer,

5. entlastet die Geschaftsflihrung aufgrund der gepriifte Jahres-
rechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfihrung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschafts-
flhrung entgegen.

(3) Dem Verwaltungsrat gehdren mindestens sieben stimmberechtigte
Mitglieder an. Jede Hochschule im Zusténdigkeitsbereich des Studen-
tenwerks ist mit mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern, von de-
nen eines Mitglied der Studierendengruppe ist und eines vom Prasidium
der Hochschule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat vertreten.
Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums ei-
ner Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks zur Vorsit-
zenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglieder der Geschaftsfihrung neh-
men an den Sitzungen des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.
Zum Verwaltungsrat gehdren auch zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Ver-
waltung, die von der oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag
der Ubrigen Mitglieder bestellt werden.

(4) Die Geschéftsfihrung leitet das Studentenwerk und vertritt es nach
auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt den
jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. § 37 Abs. 2 Satze 1 und 2 und Abs.
3 Satze 1 bis 3 gilt entsprechend. Die Bestellung und Entlassung der Mit-
glieder der Geschéaftsfihrung sowie die Regelung der Dienstverhéltnisse
bedurfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Entschei-
dungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk fur Studierende meh-
rerer Hochschulen an verschiedenen Standorten zustandig, so soll fir ort-
liche Angelegenheiten ein weiteres Organ mit Entscheidungsbefugnissen
gebildet werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir das Studentenwerk Géttingen. In-
soweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.
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§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur Erflllung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke vom Land
eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden Beitrage zu entrich-
ten, die von den Hochschulen unentgeltlich fir die Studentenwerke er-
hoben werden. Die Hohe der Beitrdge wird durch eine Beitragssatzung
festgesetzt. Die Beitrage werden erstmals bei der Einschreibung fallig und
dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Rickmel-
defrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten Ubertragen,
so erstattet das Land die damit verbundenen notwendigen Kosten.

(3) Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewahrt. Die Fi-
nanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fir jedes Studenten-
werk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grund-
betrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen Bekdsti-
gungsbetrag.

Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushaltsmittel vertei-
len sich in einem Verhaltnis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag und den Be-
kdstigungsbetrag. Die Zahl der Studierenden, fur die der Grundbetrag er-
mittelt wird, ergibt sich aus der amtlichen Hochschulstatistik. MaBgeblich
ist die Zahl der Studierenden fir das letzte vor dem jeweiligen Haushalts-
jahr begonnene Wintersemester. Der Bekostigungsbetrag ergibt sich aus
der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Mensen und Essensausgabe-
stellen ausgegebenen Essensportionen. Als Essensportion gelten alle an
eine Studierende oder einen Studierenden an einem Tag ausgegebenen
Hauptmahlzeiten. Das Fachministerium kann flr einen Zeitraum von bis zu
flnf Jahren nach einer Zusammenlegung von Studentenwerken die Hohe
des Sockelbetrages abweichend von Satz 2 Nr. 1 festlegen.

(4) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen der Studentenwerke
richten sich nach kaufmannischen Grundsatzen; das Rechnungswesen
muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung von
Kennzahlen fur hochschultibergreifende Zwecke ermdglicht. Auf den Jah-
resabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber groBe
Kapitalgesellschaften sinngemaB anzuwenden. Auf die Prifung des Jah-
resabschlusses sind die Prifungsgrundséatze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2
des Haushaltsgrundséatzegesetzes entsprechend anzuwenden.
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