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#2016 —DAS WAR EIN GUTES JAHR

A Das Team der Geschiftsfiihrung: Dr. Alexandra Krone und ihr Stellvertreter Stefan Kobilke

Wir wollen begeistern!

Der Geschaftsbericht 2016 des Studentenwerks Osnabriick richtet
sich wie gewohnt an unsere politischen, wirtschaftlichen und so-
zialen Partner und Forderer. Mit unserem neuen Erscheinungsbild
wollen wir verstarkt auch unsere Kunden, die 32.000 Studieren-
den in Lingen, Vechta und Osnabriick, ansprechen. Sie sind
die NutznieBer unserer Dienstleistungen und mit ihnen und allen
Férderern unseres Unternehmens fiihlen wir uns verbunden. In ge-
wohnter Weise weist der Bericht alle relevanten Zahlen und Statis-
tiken auf. Jedoch méchten wir Sie, liebe Leserin und lieber Leser, fiir
die Menschen und die vielen Geschichten hinter unseren Leistun-
gen und Zahlen begeistern.

Wir sind im Wandel!

Zugleich veranschaulicht die neue visuelle Aufbereitung auch
einen internen kulturellen Wandel, der von uns als neuem Fiih-
rungsteam in 2016 initiiert wurde. So widmen wir unser Vorwort
auch unseren 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Leis-
tungstragern unseres Unternehmens.
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Der Geschéftsbericht steht fiir einen Wechsel in der Unterneh-
mensfiihrung. Es war ein gutes, inspirierendes und bewegtes Jahr,
in dem wir neue Impulse setzen konnten, die sich mit den Stichwor-
ten ,offene Kommunikation", ,Visualisierung" und ,Inter-
nationalisierung" summieren lassen.

Wir sind ein Team!

Als Fiihrungsduo initiierten und erlebten wir in der internen Kom-
munikation einen kreativen und konstruktiven Prozess, insbeson-
dere mit unseren verantwortlichen Abteilungsleitungen und den
Vertretern des Personalrates, woflir wir uns von ganzem Herzen be-
danken. Sie erméglichen in den jeweiligen Bereichen und mit ihren
engagierten und professionellen Teams, dass unsere Kunden tag-
lich die beste Versorgung und Leistung bekommen.

Wir sind ausgezeichnet!

Wir sind ein vorbildliches Unternehmen und wir sind stolz darauf.
Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es zu verdanken,
dass unser Qualitdtsmanagement 2016 zum dritten Mal zertifiziert

wurde. Wir waren das erste von 58 Studentenwerken, das nach
der neuen DIN EN ISO 9001:2015 rezertifiziert wurde. Aber auch
unsere Cafeterien & Mensen stehen im deutschlandweiten Ver-
gleich hervorragend da. Unsere Mensen wurden 2016 als ,vegan-
freundlich” mit dem dritten Stern der Tierschutzorganisation PETA
ausgezeichnet.

Wir sind fiir Studierende da!

Der Auftrag des Studentenwerks ist es, den Studierenden in al-
len wichtigen Fragen rund um das Studium mit Rat und Tat und
verschiedensten Leistungen zur Seite zu stehen - ,,...damit Stu-
dieren gelingt". Die Kommunikation mit unseren Kunden, der
Austausch und die Beziehung und somit die Verbesserung unse-
rer Angebote sind uns besonders wichtig. Von den tdglichen viel-
seitigen Aufgaben, Projekten und Begegnungen berichten wir in
den jeweiligen Kapiteln #Hochschulgastronomie, #Studen-
tisches Wohnen, #Studienfinanzierung, #Psychologische
Beratung, #Studieren mit Kind und #Kultur und Kommu-
nikation.

Wir kommunizieren
»analog und digital™!

Wir erfahren im direkten Kontakt mit den Studierenden, welchen
Herausforderungen sie tdglich begegnen in einer sich drastisch
verandernden Informationsgesellschaft, mit der sich auch die Spra-
che und Kommunikationswege verdndern und erweitern. Umso
wichtiger ist, dass sie die Angebote des Studentenwerks als Un-
terstiitzung und Ermutigung erleben. Dass sie davon zunehmend
erfahren, liegt in der Verantwortung unserer neu eingerichteten
Stabsstelle fiir #Presse, Kommunikation und Marketing. Mit
unserem erstmalig digital aufbereiteten Geschéaftsbericht und den
Verlinkungen zu filmischen Portraits und Interviews erleben Sie uns
naher als je zuvor. Wohin die Reise geht, kénnen Sie im Kapitel
#Kultur und Kommunikation und #Studentenwerk intern

lesen.

Wir sagen Danke!

Bedanken mdéchten wir uns bei der ehemaligen Geschaftsfiih-
rerin Birgit Bornemann, die das Studentenwerk Osnabriick von
2003 bis 2016 erfolgreich gefiihrt hatte. Im Kapitel ,Studenten-
werk intern" schauen wir auf 13 Jahre ihres Engagements fiir das
Unternehmen zuriick.

Unser Dank fiir das Vertrauen und die konstruktive Unterstiit-
zung unserer Anstalt des 6ffentlichen Rechts gilt dem Vorsitzenden
des Verwaltungsrates, Prof. Dr. Wolfgang Liicke, dem Vorsit-
zenden des Verwaltungsausschusses, Franz-Josef Hille-
brandt, und den Mitgliedern in den Organen Verwaltungsrat
und Verwaltungsausschuss.

Fiir die gewahrte Finanzhilfe des Landes in Hohe von 16,3 Mio.
Euro fiir alle fiinf Studentenwerke in Niedersachen bedanken
wir uns bei der Ministerin fiir Wissenschaft und Kultur des
Landes Niedersachsen, Frau Gabriele Heinen-Kljajic, und
der Staatssekretarin Frau Andrea Hoops.

Es war ein gutes Jahr und wir wiinschen Ihnen viel Freude und inte-
ressante Einblicke bei der Lektlre unseres Geschéaftsberichts 2016.

Dr.JAlexandra Krone Stefan Kobilke
Geschaftsfiihrerin Stellvertretender Geschaftsfiihrer
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MARKTFoRscHUNG

UMSATZSTEIGERUNG UM

In der Berichterstattung der Fachzeitschrift ,gv-praxis" nimmt die Arbeit der bun-
desweiten Hochschulgastronomien besonderen Raum ein. RegelmaBig erstellt die
Redaktion ein Ranking, bei dem Faktoren wie Gesamtumsatz und Zahl der Studieren-
den zu Buche schlagen. Die Hochschulgastronomie des Studentenwerks Osnabriick
platzierte sich auf Platz 35. Die Verbesserung um drei Range gegeniiber dem Vorjahr

X
N/

-~

=%s

A Nensa und café Lounge Westerberg in Osnabriick Mensa und Bistro Vechta A Mensa Westerberg > A Oben: Bistro und Cafeteria Caprivi in Osnabriick, unten: Mensa und Cafeteria Haste A Oben: Mensa und Cafeteria in Lingen, unten: Mensa, Snackbar, Cafeteria und Café Lounge

Schlossgarten in Osnabriick

verdankt sich einem zehnprozentigen Umsatzplus in Hohe von 549.702 Euro, der prozentual in etwa
der Erhéhung der Studierendenzahl um 9,4 Prozent entspricht.

VERKAUFTE ESSENSPORTIONEN IN DEN MENSEN DES STUDENTENWERKS OSNABRUCK

Die Verdffentlichung des Rankings verbindet ,gv-praxis” mit einer Analyse des Gesamtmarktes.
Der Umsatz verlagerte sich erkennbar von den groBen Mensen auf Cafeterien und Bistros, was zumin-

2012 457.910 82.938 657.627 107.183 162.855 1.468.513
dest zum Teil mit den verdnderten zeitlichen Anforderungen der Studierenden der Bachelor- und Mas- 2013 520.778 72.348 613.892 106.965 158.685 4291 1.476.959
ter-Studiengange zusammenhangen diirfte — die klassische Mittagspause stirbt aus.
, , __ , o , S 2014 573.816 68.381 624.172 110.467 148,572 59.557 1.584.965
Um die Zustimmung der Géste zu gewinnen, so ein weiteres Ergebnis der Umfrage, ist eine zeit-
. a . o - . . 2015 587.790 75.513 622.884 108.728 159.156 59.433 1.613.504
gemale Anmutung der Rdumlichkeiten unumganglich. Einige Hochschulgastronomien konnten allein
durch Neugestaltung ihrer Mensen ihr Publikumsaufkommen erhohen. Fir die Hochschulgastronomie 2016 296.325 74.069 596.575 104.977 152.820 59.630 1.584.396

Osnabriick ergibt sich aus solchen Erkenntnissen eine Bestatigung der in den letzten Jahren getroffe- " seit Dezember 2013

nen MaBnahmen. Hier wurden die Zeichen der Zeit friih erkannt und beim seinerzeitigen Umbau der 800.000
Mensa Schlossgarten, den Neubauten auf dem Campus Westerberg und dem Campus Lingen ebenso 700.000
wie beim laufenden Vorhaben in Vechta bereits im Planungsstadium berlcksichtigt. Die Studenten- 600.000 B Westerberg
werks-Einrichtungen in Osnabriick, Vechta und Lingen erfiillen somit bereits die von ,gv-praxis” ge- c 500.000 B Caprivi
nannten Anforderungen an eine zeitgemaRe Gemeinschaftsversorgung im Hochschulbereich. %" 400,000 Schlossgarten
Auch mit originellen Lokalitdten kann das Studenten- B ' I Haste

. . . © 300.000
werk Osnabriick aufwarten. So befindet sich das Bistro am > B Vechta
Caprivi-Standort in einer ehemaligen Panzerwerkstatt der E § 200.000 M Lingen
britischen Rheinarmee — nach der ,Entmilitarisierung’ heute R & 100.000 . . ‘ ‘ ‘ (bt

. . . . . L3F
ein attraktiver und vielbesuchter Treffpunkt fir die Studie- o i 0 —
Fachzeitschrift

renden der umliegenden Fachbereiche. (1 gv-praxis" » E Jahr 2012 2013 2014 2015 2016

GB16 | HOCHSCHULGASTRONOMIE

HOCHSCHULGASTRONOMIE | GB16


http://www.cafe-future.net/gv/aktuell/pages/index.php

ERFINDERGEIST

LEIDENSCHAFTLICHER
EINSATZ FUR NEUE IDEEN

GescHMACKSERLEBNISSE

KLASSISCHE KOSTLICHKEITEN

SPECIAL
RUSSISCHE
REZEPTE

Die Kéche der Osnabriicker
Mensen sind immer auf der Su-
che nach Inspirationen, schau-
en sich gern einmal in ande-
ren Landern um, greifen aber
auch auf eigene Traditionen
zurlick. Drei Kdche der Hoch-
schulgastronomie, darunter der
im Studentenwerk ausgebildete
und inzwischen im Rang eines
Meisters tatige Roman Beller,
wurden in Russland gebo-
ren. Klassische Rezepte der
russischen Kiiche gehéren
quasi zum Familienerbe,
wurden von Generation
zu Generation weiterge-
reicht. Naheliegend, in
den Mensen der Osna-
briicker Hochschulgastronomie
eine Aktionswoche unter dem

GB16 | HOCHSCHULGASTRONOMIE

DER RUSSISCHEN KUCHE

Motto ,Leckeres aus Russland”
zu veranstalten. Viele Gerichte
sind sicherlich namentlich be-
kannt, wurden aber vielleicht
noch nie probiert: Soljanka,
Borschtsch, Stroganoff.

Der Vorteil vieler Rezepte:
Sie lassen sich sehr leicht und
unter Verwendung regionaler
Produkte auch zu Hause um-
setzen. Wie es geht, erklarte ein
Flyer, der im Rahmen der The-
menwoche verteilt wurde. Eine
Einladung zum Selbermachen.
Denn die vor allem im Win-
ter zu empfehlenden deftigen
Eintopfe, die leicht bekémm-
lichen Reispfannen und mund-
gerechten Teigtaschen - ge-
eignet auch als Fingerfood mit
Dip fiir Partys und Arbeitstref-

Pro Jahr produziert die Osnabriicker Hochschulgastronomie iiber
1,5 Millionen Mahlzeiten. Eine solche Menge setzt prazise Planung
voraus. In dreiwdchigem Turnus treffen sich Kiichenchefs, Abtei-
lungsleitung und stellvertretende Abteilungsleitung der Hochschul-
gastronomie und der hauseigene Okotrophologe, um die Zusam-
menstellung des Speiseplans fiir
mindestens sechs Wochen im

Voraus zu besprechen. Die Wahl

fen - bringen auf schmackhaf- der angebotenen Komponenten

te Weise gesunde Abwechslung erfolgt selbstverstandlich nicht

™
)
sondern orientiert '-’hr

in den Speiseplan. willkiirlich,

sich an den Wiinschen der Gaste :

und an den Empfehlungen der
Stellvertr. Kiichenchef Roman Beller V

Deutschen Gesellschaft fir Er-
nahrung, die beispielsweise rat,

taglich dreifig Gramm Ballast-

stoffe, vor allem Vollkornproduk-

te, zu verzehren, ein- bis zweimal

pro Woche Hilsenfriichte und

ebenso oft ein Fischgericht auf

den Tisch zu bringen.
Jeder Koch, jede Kichin”,
so Leiterin Annelen Trost, ,darf

neue Rezepte vorschlagen, und

wir haben Kéchinnen und Kéche,

die diesen Beruf leidenschaftlich

B austiben und sich aktiv und sehr

motiviert mit neuen Erndhrungs-

formen auseinandersetzen.”

So befassen sich
die hauseigenen
Lebensmittelexper-
ten engagiert mit
dem Thema vega-
ne Speisen und
mit der Weiterentwicklung
der besonders leichten, auf den Arbeitsalltag der Studierenden
zugeschnittenen Menilinie ,mensaVital". Unter den Handen der
einfallsreichen Koche wird beispielsweise aus dem klassischen
Grinkohleintopf mit deftigen Fleischzutaten ein delikates Gem-
segericht in zeitgemalBem Gewand.

Im Kollegenkreis stellen sie ihre Kreationen vor. Fachwissen ist
gefragt, wenn es gilt, die entwickelten Rezepte an die Erfordernisse
und Moglichkeiten einer GroBkiiche anzupassen. Gemeinsam wird
gepriift: Passt die Konsistenz? Ist das Gericht gut portionierbar?
Wie steht es um die Optik? Auch wirtschaftliche Voraussetzungen
sind zu klaren: Gibt es die Zutaten in GroBgebinden? Was kostet
eine Portion im Wareneinsatz? Und wohl der wichtigste Aspekt:
Stimmt der Geschmack? Erst wenn alle Fragen positiv beantwortet,
alle Probleme gemeistert sind, kann eine neue Idee in den Speise-
plan Gibernommen werden. Dann folgt der spannendste Moment -
wenn sich an den Mensaausgaben zeigen muss, ob das neue Ange-
bot von den Gasten angenommen wird. [J

< Seit 40 Jahren im Studentenwerk, die Leiterin
der Hochschulgastronomie Annelen Trost

COkotrophologe A
Philipp Heckmann
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Lebensmittelallergien und -intoleranzen haben in den letzten
Jahren signifikant zugenommen und stellen die Gastronomie und
insbesondere die Gemeinschaftsverpfleger vor neue Herausfor-
derungen. Die Hochschulgastronomie des Studentenwerks Osna-
briick geht Uber die gesetzlichen Auflagen wie die Kennzeichnung
von Allergenen hinaus und begegnet der Problematik durch ei-
genstandige MalBnahmen wie Mitarbeiterschulungen, engma-
schige Kontrollen, prazise abgestimmte Verfahren, Transparenz.
Diese Bemiihungen wurden im April 2016 durch die Verleihung
des ECARF-Qualitétssiegels honoriert. ECARF steht fiir European
Centre for Allergy Research Foundation. Die 2003 gegriindete
Stiftung fordert die Allergieforschung und widmet sich der Ver-
besserung der Lebensqualitat von Allergikern. Die ECARF-Unter-
suchungen umfassten die Studentenwerks-Verpflegungsbetriebe
in Osnabrlick, Lingen und Vechta sowie der Osnabriicker Campus-
Kita. Sie alle diirfen nunmehr das ECARF-Signet fihren, fiir alle
Allergiker die Gewahrleistung, dass ihre Bedrfnisse wahrgenom-
men und bei der Speisenzubereitung wie auch bei der exakten
Deklarierung der Inhaltsstoffe mit hdchster Sorgfalt beriicksich-
tigt werden. [
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MARKT DER MOGLICH-
KEITEN IM MENSAFOYER

lm Hintergrund musiziert ent-
spannt das Jazzensemble der
Universitat. An Informations-
stdnden der Zentralen Studi-
enberatung, des International
Office, des Zentrums fiir virtu-
elle Lehre sind Hochschulmit-
arbeiter und Besucher in an-
regende Gesprache vertieft. In
der Café Lounge und im Win-
tergarten genieBen Familien
Kaffee und andere Spezialita-
ten.

Die Vorurteile sind noch nicht ausgerottet: Vegetarisches Essen
mag gesund sein, kommt geschmacklich aber nicht an Fleischge-
richte heran. Auf Initiative der ,Neuen Osnabriicker Zeitung" gin-
gen im Mai 2016 drei Expertinnen und Experten diesem hartnacki-
gen Ressentiment auf den Grund.
Mit im Team: Annelen Trost, die
Leiterin der Hochschulgastronomie
des Studentenwerks.

Fir das Testessen legte Redakteurin Eva Vo3 vegetarische Fri-
kadellen, Hamburger, Tofu-Wrstchen, Filets und zum Vergleich
eine Fleisch-Bratwurst auf den Grill. Neben dem Aroma wurde
auch die Herstellungsqualitét einer kritischen Prifung unterzogen.
Mit sehr unterschiedlichen Ergebnissen: Manche der vegetarischen
Fertigprodukte konnten iiberzeugen, andere nicht.

P W
1

e} F s

So lebendig und einla-
dend prasentierte sich im Ap-
ril 2016 beim achten Elterntag
der Universitat das Foyer der
Mensa Schlossgarten den Stu-
dierenden, ihren Angehérigen
und sonstigen Interessierten.
Das Studentenwerk Osnabriick
fungierte als Gastgeber diver-
ser Hochschulinstitutionen, die
den Besuchern Einblicke in ihre
Tatigkeit gewahrten, Maglich-
keiten eroffneten, Dienstleis-

tungen vorstellten. Auf grol3e
Anerkennung stieBen einmal
mehr der Service und das kulina-
risch hochwertige und zeitgema-
Be Angebot der Hochschulgast-
ronomie, deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Studieren-
den nebst Eltern und anderen
Familienangehérigen — zum Teil
waren auch die GroReltern ver-
treten — im Speisesaal und in
der Café Lounge Schlossgarten
bewirteten. [J

TESTESSEN

FRISCHE ZUBEREITUNG

GEWINNT

Demgegeniiber erwartet die Gaste der Hochschulgastrono-
mie stets verlassliche Qualitét: Frisch und fachmannisch zuberei-
tet, sind vegetarische und vegane Produkte tatsachlich bekdmm-
lich und eine Freude fiir den Gaumen. Die standig steigende
Nachfrage in den Mensen bestatigt es. Auf Ersatzprodukte, die
den Geschmack von Fleisch simulieren, wird bei der Zubereitung
bewusst verzichtet, wie Annelen Trost erklart. ,Ich freue mich sehr
dariiber, dass unsere Gdste, die kein Fleisch essen wollen, hier
auch konsequent sind und die Verwendung von \Veggie-Fleisch’
ablehnen.” ]
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WAFFELkunDE

A Jutta Holtmeyer (links) und Pinar Keskin (rechts)

EISBILDUNG IN DER MENSA

Seit dem Sommersemester
2016 lockt im Foyer der Men-
sa Westerberg das Eiscafé ,Ca-
ramella” zum siiBen Gaumen-
schmaus. Nicht nur Eis, auch
das niederlandische Feinge-
back Poffertjes sowie Crépes
und Waffeln finden sich im
Angebot. Im Winter gibt es
Glithpunsch.

Die Namensgebung des
Eiscafés wurde den Studie-
renden (berlassen. Ein Wett-
bewerb brachte Vorschlage
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wie ,Schleckeria”, ,Eiscrema-
torium”, ,Kleiner Stindenhim-
mel”, ,lcedream” oder das
kesse ,Leck mich!”. Der Gewin-
nervorschlag wurde mit einem
Blichergutschein und natiirlich
einer Einladung zum Eis hono-
riert.

Der verfiihrerische Name
blieb nicht der einzige studen-
tische Beitrag. Studierende
des Fachs Wirtschaftsingeni-
eur in der Lebensmittelproduk-
tion kreierten verschiedene

vegane Eissorten und eigene
Geschmacksrichtungen  wie
LApple Cinnamon®, ,Vanilla
Cherry" und ,Banana Choco-
late”. Die Mal3gabe der Hoch-
schulgastronomie: vorzugswei-
se Zutaten aus der Region und
Verzicht auf Chemie. Da die
Osnabriicker Hochschulgast-
ronomie auch hier eine Vorrei-
terrolle einnimmt, sind bis zur
GroBmengenproduktion noch
einige Schritte zuriickzulegen.
Es muss gepriift werden, ob

die bei der GroBproduktion be-
sonders strengen behordlichen
Auflagen fir die hauseigene
Eisherstellung erfiillt werden
kénnen. Sodann miissen die
nétigen Maschinen beschafft
werden. Vorerst wird Eis von
gewerblichen Erzeugern ange-
boten, darunter auch eine ve-
gane Sorte. [
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PETA-AUSZEICHNUNG FUR

STERNE«kicHE

VEGAN-FREUNDLICHE MENSA

Ein Sprung an die Spitze in nur einem Jahr: 2016 erhielt die Hochschulgastronomie des Studenten-

werks drei Sterne als ,vegan-freundlichste Mensa", einen Stern mehr als 2015 und damit die Hochst-

wertung. Besonders hervorhebenswert: Die Auszeichnung bezieht alle von der Hochschulgastronomie

des Studentenwerks Osnabriick betriebenen Mensen und Cafeterien mit ein.
Vergeben werden die begehrten Sterne von der Tierschutzorganisation PETA. Kri-
terien sind die Haufigkeit und Qualitat des veganen Speiseangebots, die Auswahl
veganer Getranke, die Mitarbeiterkompetenz, Sonderaktionen rund um vegane Er-
nahrung. In der PETA-Beurteilung heil3t es unter anderem: ,(...) das Studentenwerk
Osnabriick konnte wieder mit all seinen Mensen Lliberzeugen und sich um einen
Stern verbessern. Mittags gibt es Leckeres wie Kichererbsen-Hirsepfanne oder Siils-
kartoffeltopf mit Gemiisestreifen. Auch schén: Am Donnerstag, dem ,Vegitag’,
wird das fleischfreie Speisenangebot stets ganz besonders beworben.”
In Norddeutschland ist der Spitzenplatz der PETA-Bewertung
eine Besonderheit — nur die Oldenburger Kollegen wurden
fir eine ihrer Mensen ebenfalls mit drei Sternen pra-
miert. Die Bestwertung durch PETA ist eine ehren-
de Bestdtigung fiir das langjahrige Engagement
von Leiterin Annelen Trost und ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Bereich der ge-
sunden Erndhrung. Nicht nur reagieren die
Mensen in Osnabriick, Vechta und Lingen
auf die zunehmende Nachfrage nach ve-
ganem Essen, die Kdchinnen und Kéche
bemiihen sich zudem aus eigener Initia-
tive und sehr beharrlich, mit neuen und
frischen Zubereitungsideen sowie Infor-
mationsangeboten fiir die vegetarische
Kost zu werben und auch skeptische Gés-
te flir diese kostlichen und bekémmlichen
Angebote zu gewinnen. Mit Erfolg: 50 Pro-
zent der ausgegebenen Komponenten sind
mittlerweile vegetarisch, am donnerstégli-
chen ,Vegi-Tag" erreicht der Wert sogar stolze

80 Prozent. (]
Of30

Zur Webseite der Tier-
schutzorganisation PETA »
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GENUSSLICH oe UMWELT SCHONEN

A In Kooperation: das Studentenwerk und die Hochschule Osnabriick — Annelen Trost, Leiterin Hochschulgastronomie und Mike Voss, Lehrbeauftragter

Einmal Kaffee gratis und jede
weitere Filllung zehn Cent
glinstiger — nicht die einzigen
Vorteile, die sich mit dem zum
Wintersemester 2016 einge-
flhrten Thermobecher des Stu-
dentenwerks verbinden. Der
anhaltende Trend zum ,coffee
to go", im Hochschulbereich
die Mitnahme eines Heilge-
tranks in die Vorlesung oder
Arbeitsgruppe, ist mit Einweg-
bechern und folglich mit einem

hohen Miillaufkommen ver-
bunden. Dieser unschénen Be-
gleiterscheinung mdéchten die
Hochschule Osnabriick und das
Studentenwerk Osnabriick mit
der Bereitstellung eines Therm-
obechers beikommen. Fir fiinf
Euro ist das niitzliche und op-
tisch attraktive Trinkbehaltnis
in den Cafeterien und Mensen
erhéltlich, die erste Fiillung ist
kostenlos. Der giinstige Preis
wird méglich, weil die Koope-

BESCHAFFUNGSFRAGEN

rationspartner Hochschule und
Studentenwerk die Becher be-
zuschussen.

Das Studentenwerk ver-
spricht sich davon nicht nur
positive Auswirkungen fiir die
Umwelt, sondern zugleich eine
Einsparung an anderer Stelle:
Alljahrlich kommen der Hoch-
schulgastronomie  Tausende
von Porzellantassen abhan-
den. Offenbar sind die Tassen

mit dem Studentenwerksauf-

druck beliebte Sammelobjekte.
Jedoch geht der Verlust zu Las-
ten der beitragzahlenden Stu-
dierenden. Der Thermobecher
bietet also doppeltes Sparpo-
tenzial: Die Gaste bekommen
ihren Kaffee zehn Cent billiger,
und die Hochschulgastronomie
reduziert die Kosten fiir Nach-
kdufe bei ,abgewandertem’ Ge-
schirr. Eine gelungene Aktion:
Binnen kurzem wurden 3.200
Becher verkauft. (J

REGIONALE
HERKUNFT, FAIRER HANDEL

BLIND DATE MIT NIKOLAUS

Beim Blick in die Mensa
Schlossgarten erhalten Spazier-
ganger einen ausschnitthaften
Eindruck studentischen Lebens.
Hinter den groRen Fenstern
in der Cafeteria und der Café
Lounge wird nicht nur Kaffee
getrunken und gespeist, es wer-
den dort auch Referate ent-
worfen, Fachblicher gewalzt,

M
mensayltal

A mensaVital

Diskussionen gefithrt - und
Radiosendungen
Das Mensa- und Verwaltungs-
gebaude des Studentenwerks
Osnabriick an der Ritterstra-
Be beherbergt unter anderem
den in studentischer Initiative
betriebenen Unifunk, der 2016
sein 20-jahriges Bestehen fei-

produziert.

ern konnte. Der Anlass wurde

T

mit diversen Aktionen gebiih-
rend gefeiert. Dazu zahlte die
Verlosung eines von der Hoch-
schulgastronomie des Studen-
tenwerks als Sponsor bereitge-
stellten ,Nikolaus Blind Date".
An festlich gedeckten Tischen
genossen die gliicklichen Ge-
winnerinnen und Gewinner un-
ter anderem ein vegetarisches

Kirbisrisotto, Hirschriicken mit
Lebkuchenkruste, hausgemach-
te Haselnuss-Spatzle und als
Dessert Apfel-Pflaumencrumb-
le mit Vanilleeis.

Das Studentenwerk Osna-
brick gratuliert zum Jubildum
und freut sich auf mindestens
weitere 20 Jahre der Zusam-
menarbeit. [

GEMEINSCHAFTSakTion

DIE GESUNDE MENULINIE
,mensaVITAL"

Die Hochschulgastronomie des Osnabriicker Studentenwerks ist
der groBte Gemeinschaftsverpfleger der Region - und verarbei-
tet groBe Mengen an Lebensmitteln. Zur Politik der Hochschul-
gastronomie gehort die Schwerpunktsetzung auf saisonale und
regionale Produkte, auf Lebensmittel aus biologischem Anbau
und Fleisch aus artgerechter Tierhaltung. Der Warenbezug von
Erzeugern aus der Umgebung garantiert frische Ware sowie kur-
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ze Anfahrtswege und Lieferzeiten. Aus regionaler Zucht und Her-
stellung stammen beispielsweise Kartoffeln, Gemiise, Obst, Brot
und andere Backwaren, Milch, Fleisch und Eier. Ausnahmen stel-
len Reis, Tee und Kaffee dar, die naturgemaR in unseren Breiten
nicht gedeihen. Hier bevorzugen die Einkdufer Fair-Trade-Produk-
te, beim Fisch achten sie auf nachhaltige und umweltvertragliche
Fangmethoden. [

18

Ob Aachen, Paderborn oder Osnabriick — auf den Speisepldnen
vieler Mensen finden die Gaste das Symbol der Men(ilinie ,mensa-
Vital". Urspriinglich von einer Arbeitsgemeinschaft ostdeutscher
Studentenwerke erarbeitet, wird dieses Programm inzwischen im
gesamten Bundesgebiet angeboten.

Die Gerichte der ,mensaVital“-Linie sind ausgewogen, voll-
wertig und dabei leicht bekdmmlich, geradezu maBgeschneidert

19

fiir den Studienalltag, der gepragt ist von hohen Anforderungen
an Konzentration und Geistesgegenwart bei gleichzeitigem Man-
gel an Bewegung. ,mensaVital" steht verldsslich fiir eine schonen-
de Zubereitung, die Verwendung gesunder Fette und den Verzicht
auf Geschmacksverstérker, die durch frische Krauter ersetzt wer-
den. Die sind nicht nur geslinder - sie schmecken auch besser. [
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LANGERE

(")FFNUNGSZEITEN
IN LINGEN

,,Treffen wir uns in der Men-
sal” - Auf dem Campus
Lingen sind solche Verab-
redungen auch in der vor-
lesungsfreien  Zeit maglich.
Denn die Hochschule liegt
zwischen den Semestern nicht
brach. Die Bibliothek hat wei-
terhin ged6ffnet und wird ge-
nutzt, die Angehdrigen der
dualen Studiengdnge, die
akademische Lehre und be-
triebliche Ausbildung mitei-
nander verbinden, kommen
durchgangig ihren Verpflich-
tungen nach. Die Zahl der
Teilzeitstudierenden ist jedoch
relativ gering, sodass ein Voll-
betrieb der Mensa aus wirt-
schaftlichen Griinden nicht zu
vertreten ware. Ende 2016 in-
itiierte Geschaftsfihrerin Dr.
Alexandra Krone deshalb in
Abstimmung mit den Studie-
renden und der Hochschullei-
tung eine Kompromisslésung.
In den nachfrageschwachen
Zeiten halt die Hochschulgas-
tronomie des Studentenwerks
Osnabriick als Betreiber der
Mensa ein Cafeteria-Angebot
bereit, sodass sich die Studie-
renden nach Bedarf mit klei-

nen Speisen und heien oder
kalten Getranken versorgen
kénnen.

Jedoch unterliegt auch
dieser Service dem Gebot der
Wirtschaftlichkeit. Ein Test-
betrieb soll zeigen, ob in den
vorlesungsfreien Wochen aus-
reichend Nachfrage gegeben
ist. Nach Auswertung der Er-
gebnisse werden in Einverneh-
men mit allen Beteiligten und
unter gréBtméglicher Berlick-
sichtigung der studentischen
Wiinsche die kiinftigen Off-
nungszeiten erneut erértert. [
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MARKTLAGE

DAS STUDENTENWERK BIETET WOHN RAUM NACH MASS

Im Bereich der Vermietung und
Verwaltung von Immobilien
nehmen die deutschen Studen-
tenwerke eine Sonderstellung
ein. Sie sind Institutionen des
offentlichen Rechts und wirt-
schaften kostenbewusst, aber
ohne Renditeziel. Ihre Aufgabe
besteht darin, den Studieren-
den, die oft liber ein geringes
oder gar kein eigenes Einkom-
men verfligen, kostengiinsti-
gen Wohnraum zur Verfiigung
zu stellen. Das Studentenwerk
Osnabriick achtet beim Kauf
und bei der Errichtung von
Wohnanlagen besonders auf

GB16 | STUDENTISCHES WOHNEN

Nahe zu den Hochschulstand-
orten, um die Studierenden
von Fahrtkosten und unnéti-
gem Zeitaufwand zu entlas-
ten. Weiteres Augenmerk gilt
einer auf studentische Beddirf-
nisse abgestellten Einrichtung
und den Betriebskosten, die
so niedrig wie mdglich gehal-
ten werden. Die monatlichen
Mieten folgen dem ,All-Inclu-
sive-Prinzip" - alle Leistungen,
eingeschlossen W-LAN, sind
enthalten, es gibt keine Auf-
schlage oder Nachzahlungen.
Diese Praxis gestattet den Stu-
dierenden lber einen ldngeren

Zeitraum hinweg eine sichere
Budgetplanung.

Der aktuelle Bestand des
Studentenwerks  erméglicht
unterschiedliche Formen des
Zusammenlebens. Das Ange-
bot umfasst Einzelapartments
ebenso wie Wohnungen fiir
Zweier- und Mehrfach-Wohn-
gemeinschaften, fir Familien
und fir Studierende mit kor-
perlichen  Einschrankungen.
Unter den umgewidmeten Ge-
bduden finden sich eine ehe-
malige Gaszahlerfabrik, ein
fritherer Bauernhof, ein zwei-
stockiges Gartenhauschen

mitten im Osnabricker Biirger-
park und, wohl einmalig, ein
Fachwerktiirmchen aus mit-
telalterlicher Zeit, ein Relikt
der Osnabriicker Stadtbefesti-
gung, in dem sich 19 Quadrat-
meter Wohnraum auf drei Ebe-
nen verteilen.

Das Studentenwerk re-
serviert Wohnkontingente fiir
auslandische Gaststudierende,
hilft ihnen bei der Orientierung
und leistet so einen Beitrag zu
den erklarten Bemiihungen
von Universitat und Hochschu-
le um die Internationalisierung
der akademischen Arbeits-

und Lebenswelt. Ab-
teilungsleiterin ~ Ur-
sula Rosenstock und
ihr Team sind An-
sprechpartnerinnen
fir die Studieren-
den in Osnabriick,
Vechta und Lingen
und Experten in al-
len Fragen rund um
studentisches Woh-
nen.

Ursula Rosenstock,
Leiterin der Abteilung
Studentisches Wohnen »

HOHERE
NACHFRAGE

NACH
i|ﬁ

STUDENTISCHEM
WOHNRAUM

Zum Wintersemester 2016 registrierte die Abteilung fiir Stu-

dentisches Wohnen des Studentenwerks Osnabriick einen neuen
Hochstwert: 1.912 Studierende hofften auf Vermittlung passenden
Wohnraums. Mit 1.453 Studentinnen und Studenten wurden Miet-
vertrage abgeschlossen, eine Verringerung gegeniiber 2015, als
1.658 Studierenden zu einer neuen Bleibe verholfen werden konn-
te. 65 Vertrdge wurden in 2016 verlangert.

Insgesamt standen der Wohnraumabteilung 1.781 Wohnpléat-
ze zur Verfiigung. Die Zahl gilt fiir 2015 und 2016. 1.430 Studie-
rende bewohnen Einzelzimmer. 627 (43,85 Prozent) dieser Zimmer
waren in 2016 mébliert.

Flr ein Einzelapartment — 15 davon sind mdbliert — entschie-
den sich 156 Studierende. 120 wahlten Doppelapartments, von
denen 36 bereits mit Mdébeln ausgestattet sind. Zusatzlich stehen
50 Platze in mdblierten und 25 Platze in unméblierten Familien-
wohnungen fir Studierende mit Kind(ern) zur Verfiigung. (1
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Fast schon rekordverdachtig: Der Bau der Wohnanlage ,Bei den
Linden" im Quartier zwischen Natruper Strale und Berghoffstra-
Be wurde in raschem Tempo umgesetzt. Am 5. April 2016 war die
Grundsteinlegung erfolgt, bereits am 14. Juli 2016 konnte der
Richtkranz aufgesetzt werden.

Beinahe in Rufweite zum Campus Westerberg und damit denk-
bar verkehrsgiinstig wurden 178 studentische Wohnplatze geschaf-
fen. Die Mieterinnen und Mieter erwarte, so Studentenwerks-Ge-
schaftsfithrerin Dr. Alexandra Krone anlasslich des Richtfests, ,ein
Lern- und Lebensmittelpunkt mit angenehmer Atmosphare.”" Die
optisch wie dkologisch hochwertige Architektur wird den Bewohne-
rinnen und Bewohnern ein behagliches
Zuhause mit hoher Aufenthaltsqualitat
bieten. Der besondere Reiz der Anlage
liegt in den beiden (iber hundert Jahre

alten eindrucksvollen Linden, die trotz
der umfassenden Abriss- und Neubau-
arbeiten erhalten werden konnten und

zwischen den beiden V-formig angeleg-
ten Gebaudeachsen einen einladenden
Gemeinschaftsbereich mit Wiese, Terras-
se und Boccia-Bahn, eine eigene kleine
griine Oase, beschatten.

In dem mehrgliedrigen, in Passivhaus-
Bauweise errichteten Komplex sind 126
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Einzelapartments untergebracht. Barrierefreie Bader sind Standard,
18 Wohneinheiten wurden dariiber hinaus in besonderem MaRe
den Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen angepasst. 19
Gemeinschaftswohnungen konnen jeweils bis zu vier Personen auf-
nehmen. Eine Familienwohnung rundet das Angebot ab.

Das Studentenwerk Osnabriick investierte in die neue Wohn-
anlage, deren Errichtung lédngere Verhandlungen mit den friiheren
Grundstiickseignern vorangingen, 15,2 Millionen Euro, 8,6 Millio-
nen davon Uber Kredite. Das Land Niedersachsen steuerte 1,5 Milli-
onen als zinsloses Darlehen bei. Der Zuschuss stammt aus dem Son-
derfonds des Landes zur Férderung studentischen Wohnens. [

<A Riidiger Hantke,
Abteilungsleiter Offizielle Feierstunde - der Richtkranz
Bau- und Betriebstechnik schmiickt die Baustelle ,Bei den Linden”. V¥

Hre = e 1
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Birgit Bornemann, Studentenwerks-Geschdftsfiihrerin, Dr. Alexandra Krone, ab Mai
2016 Studentenwerks-Geschdftsfiihrerin, Afra Creutz, Plan.Concept Architekten und
Prof. Dr. Wolfgang Liicke, Président der Universitit Osnabriick und Vorsitzender des
Verwaltungsrates des Studentenwerks »

Nach einem positiven Beschluss des Verwaltungsrates
des Studentenwerks Osnabriick konnte Mitte 2016 mit ei-
ner BaumaBnahme begonnen werden, mit der 42 weite-
re Wohnplatze geschaffen werden. Dazu werden die Rei-
henhduser auf dem Grundstiick an der JahnstraRe, fiir das
\ -~ Erbbaurecht besteht, um drei
| - Anbauten erweitert. Die Neu-

\ bauten bleiben architektonisch

im Bild, erhalten aber eine

: wirksamere  Warmeisolierung
L nach Passivhausstandard KfwW
55 und einen Zuschnitt fir je
zwei Personen statt fiir groBere

samtwarmmiete wurde auf 236
Euro veranschlagt und bleibt

‘-"‘\\.

",
B . .

“~. Wohngemeinschaften. Die Ge-

‘-I

-““ .

damit noch unter der Wohn-

¥

= kostenpauschale der aktuellen
i =~ BAf6G-Regelung.
b Das Bauvorhaben wur-

de noch von der mittlerweile
- pensionierten Studentenwerks-
Geschaftsfiihrerin - Birgit Bor-
nemann initiiert und mit dem
- Wechsel zum 1. Mai 2016 an
— ihre Nachfolgerin, Dr. Alexand-
i ra Krone, ibergeben. Dr. Krone
J begriite den Zuwachs an stu-

~ dentischen  Wohnmoglichkei-
ten und stellte heraus, ,dass die
Studierenden ein preiswertes zu-
sdtzliches Angebot in attrakti-
ver und beliebter Lage erhalten
werden.” ]

STUDENTISCHES WOHNEN | GB16




RAUB:ziGE

VANDALISMUS ZU LASTEN

DER STUDIERENDEN

[ den Nachrichtenspalten fallt
der Diebstahl von Toilettenbril-
len unter Kuriosa. Bei den Be-
troffenen aber hélt sich die Hei-
terkeit in Grenzen, zumal wenn
neben dem entwendeten Gut
auch Reparaturen zu Buche
schlagen. Im Juli 2016 brach-
te es die studentische Wohnan-

zuSCHLAG
WOHNEN IM WISSENSCHAFTSPARK

lage SedanstraBe unfreiwillig
zu Presseruhm, nachdem Ein-
brecher dort in das Materialla-
ger des Hausmeisters eindran-
gen und neben Toilettenbrillen
auch Duschképfe, Leuchtmit-
tel, Farbeimer und einen Staub-
sauger stahlen. Medienberich-
ten zufolge stieB die Wahl des

i

Al

Raubguts auch bei den poli-
zeilichen Ermittlern auf Kopf-
schiitteln. Da die unbekannten
Diebe Schliissel mitgehen lie-
Ben, mussten sdmtliche Schlds-
ser in der Wohnanlage ausge-
tauscht werden.

Neben solchen Diebstah-
len machen sich zunehmend

.

die Folgen von Vandalismus
- mutwillige Zerstérungen,
Schmierereien, aus  reinem
Ubermut begangene Diebstéh-
le - bei den Betriebskosten be-
merkbar. Unnétige Ausgaben,
die zu Lasten aller beitragzah-
lenden Studierenden gehen. [

Ein langes Verfahren mit
gliicklichem Ende: Im Juni
2016 erhielt das Studenten-
werk Osnabriick den Zuschlag

fir den Bau und Betrieb einer
studentischen Wohnanlage im
Wissenschaftspark an der Al-
bert-Einstein-Strale zu Filen
des Westerbergs. ,Wir freuen
uns sehr iiber die Entscheidung
der Kommission. Damit kén-

nen wir fiir unsere Studierenden
weiteren attraktiven Wohnraum
in unmittelbarer Néihe zum >

Campus Westerberg schaffen”,
kommentierte Studentenwerks-
Geschaftsfiihrerin Dr. Alexand-
ra Krone.

Der Vergabe war ein lang-
wieriges Prozedere vorausge-
gangen. Urspriinglich hatte
die Stadt Osnabrick das Bau-
grundstiick direkt an das Stu-
dentenwerk  Osnabriick ver-
geben wollen.  Osnabriicks
Oberbiirgermeister ~ Wolfgang
Griesert und die CDU-Ratsfrak-
tion wandten sich gegen die-
ses unmittelbare Verfahren,
woraufhin eine Konzeptaus-
schreibung mit Kriterien wie
Jwohnpolitische  Zielsetzung",
JStadtebau und  Architektur”
und Kalkulation einer verbind-
lichen sozialvertraglichen Mie-
te durchgefithrt wurde. Das
Studentenwerk Osnabriick
konnte den anonym durchge-
flihrten Bieterwettstreit fiir sich
entscheiden.

Vertreter der Studierenden-
schaft duBerten Kritik an der
gednderten Vergabepraxis und
wiesen darauf hin, dass sich die
Errichtung der Wohnanlage in
der Folge um 525.000 Euro
verteuert habe — ein Mehrauf-
wand zu Lasten der Studieren-
den, die mit ihren Beitrdgen
das Studentenwerk finanzieren.

Es sei zu befiirchten, so
hieB es in einer Stellungnahme
des Allgemeinen Studierenden-
ausschusses (AStA), ,dass am
Ende die Studierenden die an-
fallenden Mehrkosten auf die
eine oder andere Weise tragen
miissen.” [

VORBILDrunkTION

INKLUSIVES WOHNEN IM

WIRQUARTIER

Das Interesse reicht weit iiber die Region hinaus:
Seit der offiziellen Erdffnung im November 2015
findet das Osnabriicker Wohnmodell WirQuartier
groBBe Aufmerksamkeit. Gemeinsam haben die Heil-
padagogische Hilfe, die Lebenshilfe Osnabriick und
das Studentenwerk Osnabriick mit Unterstiitzung
der Friedel-und-Gisela-Bohnenkamp-Stiftung eine
Innovation geschaffen. Im WirQuartier an der Bor-
kumstral3e leben Behinderte und Studierende unter
einem Dach. Die Studierenden zahlen eine vergiins-
tigte Warmmiete von 280 Euro fiir ein 28-Quadrat-
meter-Apartment und verpflichten sich im Gegen-
zug, ihren behinderten Mitbewohnern falls nétig
zur Seite zu stehen. Die Studierenden iiberneh-
men keine Pflegeleistungen, sondern kleine nach-
barschaftliche Dienste. Die Behinderten fiihren ein
| selbststandiges Leben, bediirfen nur gelegentlich
der Unterstiitzung.

Aus der vertraglichen Verpflichtung wurde
schon nach kurzer Zeit ein freundschaftliches Mit-
einander. Behinderte und Nichtbehinderte treffen
sich zu gemeinsamen Aktivitaten wie Kinobesu-
chen, veranstalteten einen Adventsbasar, ein Kiir-
bisessen zu Halloween. Bemerkenswert auch, dass
die Studierenden, die Facher wie Medieninforma-
tik, Wirtschaft, Gartenbau oder Jura belegen, frei-
willig an Fortbildungen teilnehmen und beispiels-
weise die Gebardensprache erlernen.

Das Studentenwerk Osnabriick fungiert hier
als Generalmieter des in Passivbauweise errich-
teten Wohngebaudes und vergibt die 28 studen-
tischen Wohnungen an ausgewahlte Bewerber.
Tagsiiber ist die Anlaufstelle im Haus mit einem
Sozialarbeiter besetzt, abends und nachts sowie
am Wochenende Ubernehmen abwechselnd die
studentischen Bewohner den telefonischen Not-
dienst.
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ORIENTIERUNG SHEeLFeR

A CGaststudent Ernesto Lopez

afa

DIE ARBEIT
STUDENTISCHER TUTOREN

Die Arbeit der Wohnraumab-
teilung erschépft sich nicht in
der Vergabe und Verwaltung
studentischen Wohnraums,
das Studentenwerk Osnabriick
sieht sich in der Verantwortung
fiir das Wohl der Studierenden.
Besonderer Unterstlitzung be-
diirfen auslandische Kommili-
toninnen und Kommilitonen,
die sich nach ihrer Ankunft in
einem neuen Umfeld mit unge-
wohnter Sprache und fremden

Gepflogenheiten  zurechtfin-
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den miissen. Die notige Hilfe-
stellung leisten in den Wohn-
anlagen des Studentenwerks
mehrsprachige  studentische
Tutoren. Ob bei Fragen rund
um Aufenthaltserlaubnis, Ar-
beitsgenehmigung und Finan-
zierung des Studienaufenthalts
oder einfach bei der ersten Ori-
entierung und beim Kniipfen
neuer Kontakte.

In diesem Sinne organisier-
te der chilenische Gaststudent
Ernesto Lopez, von 2011 bis

2016 Tutor in der Wohnanlage
Dodesheide, im Sommer 2016
im Schlossgarten ein groBBes
Picknick fir alle internationa-
len Studierenden. Uber 60 Mie-
ter und Mieterinnen aus allen
Wohnanlagen des Studenten-
werks trafen sich bei herrlichem
Sonnenschein zwischen Schloss
und Mensa und genossen Pide
und Tomatensuppe, die Emnes-
to Lopez selbst vorbereitet hat-
te. Das Studentenwerk fordert
solche Aktivitaten. (J

Gegen das Vergessen — die Wohnanlage Haste

In den Zeiten der Diktatur wurde das HJ-Heim im Sinne der

Eine einladende grof8e Terrasse, ein ansprechendes Exterieur, rundum
Natur — die Wohnanlage Im Hone des Studentenwerks Osnabriick be-
sitzt besonderen Charme und dank ihrer landschaftlichen Umgebung
einen ganz eigenen Charakter, der mit den in Haste beheimateten
ygriinen Fachbereichen® der Osnabriicker Hochschule korrespondiert.

Dieses Gebiude steht Studierenden aller Nationen offen. Welt-
offenheit und Toleranz gehéren zum Selbstverstindnis des Studenten-
werks Osnabriick, das die studentischen Wohnungen Im Hone 27 seit
Mirz 1976 verwaltet und im Januar 2009 als Eigentiimer iibernom-
men hat.

Seine Entstehung verdankte der Bau urspriinglich einem ganz an-
deren, unseligeren Geist. Stidtischen Unterlagen zufolge wurde das
Gebidude ab 1936 von der damals noch selbststindigen Gemeinde
Haste geplant und ab circa 1939 als Hitlerjugend-Heim genutzt. Das
Haus erhielt die Bezeichnung ,Johann-Gossel-Heim®, nach einem
Bremer SA-Angehérigen, der im Zuge einer Auseinandersetzung mit
Kommunisten durch einen Messerstich ums Leben gekommen sein
soll. Fiir die Nationalsozialisten war Gossel ein sogenannter ,,Blutzeu-
ge*, sie glorifizierten ihn als Mirtyrer der Bewegung,.

Mit der Eingemeindung Hastes im Jahr 1940 gelangte das HJ-
Heim in den Besitz der Stadt Osnabriick, die ihrerseits bereits vier
Heime mit gleicher Bestimmung errichtet hatte, wobei eines von den
Nationalsozialisten nicht angenommen worden war. Zustindig war
das ,Amt fiir Jugendertiichtigung®.

Der Bau solcher HJ-Heime geschah auf Veranlassung der Berli-
ner NS-Fiihrung, die Kosten wurden den Kommunen aufgebiirdet.
Die ortlichen Architekten hatten sich am Heimatschutzstil zu ori-
entieren. Das Gebidude Im Hone 27, dessen Baupline von der ,NS-
DAP Haste® abgenommen wurden, weist entsprechende Merkmale
auf wie regionalen Bruchstein, ein tief gezogenes Satteldach und einen
den Zugangswegen zugewandten Vorbau mit zitathaft ausgestelltem
Fachwerk. Zwar korrespondierte der Heimatschutzstil mit architek-
tonischen Vorstellungen der Nationalsozialisten, er entstand jedoch
bereits Anfang des 20. Jahrhunderts. Nach Kriegsende, im Wiederauf-
bau der demokratischen Bundesrepublik, kam der Heimatschutzstil
vor allem bei Schul- und Verwaltungsbauten weiterhin zur Anwen-

dung und gehére bis heute auch zum Osnabriicker Stadtbild.

zentral verordneten nationalsozialistischen Jugendarbeit durch spiele-
rische und sportliche Betitigung zur korperlichen Vorbereitung auf
den Wehrdienst und zum Unterricht im Sinne eines inhumanen Welt-
bildes genutzt. Dariiber hinaus diente es propagandistischen Veran-
staltungen der NS-Organisationen.

1947 wurde das weiterhin im Besitz der Stadt Osnabriick befindliche
Gebiude fiir Wohnzwecke umgebaut. Diese Unterbringungsmaglich-
keit war einer der ausschlaggebenden Griinde fiir die Ansiedlung der
Hoheren Gartenbauschule. 1948 erwarb die Stadt Osnabriick zu die-
sem Zweck umliegendes Gelinde, den sogenannten ,Michelhof™. Tri-
ger der Hoheren Gartenbauschule waren die Stadt Osnabriick und das
Land Niedersachsen. Durch weitere Umbaumafinahmen und entspre-
chende Méblierung wurde das ehemalige HJ-Heim fiir die Internats-
unterbringung von 36 minnlichen Studierenden hergerichtet. Da an-
dere Riumlichkeiten noch nicht zur Verfiigung standen, fand hier am
18. Oktober 1949 eine provisorische kleine Feierstunde zur Eréffnung
des ersten Wintersemesters statt.

Die Vergabe der Wohnplitze wurde in den Anfangsjahren von
der Gartenbauschule selbst vorgenommen, bis das Studentenwerk
1976 in diese Aufgabe eintrat.

Urspriinglich ergab sich aus dem Zusammenwirken der exponier-
ten Hanglage, der baulichen Proportionen, der gewihlten Materiali-
en sowie eines vorgelagerten Fahnenrondells eine trutzige Anmutung,.
Heute hingegen erscheint die 2007 komplett renovierte Wohnanlage
innen wie auf8en freundlich und attraktiv. Erweiterte Fensterflichen
im Dachgeschoss tragen ebenso zu diesem angenehmen Eindruck bei
wie die Belebung der Fassade durch Begriinung und das Spalier der
Obstbiaume unterhalb der Terrasse, die ab Einsetzen der Friihlings-
bliite einen natiirlichen Sichtschutz bilden. Gen Norden grenzt das
Grundstiick unmittelbar an einen Mischwald.

Statt wie einst 36 wohnen heute 22 Studierende unter dieser
Adresse, in modern ausgestatteten Einzelzimmern mit Groflen zwi-
schen zehn und 25 Quadratmetern. Treffpunke ist eine grofle Diele,
auch ein Fernsehzimmer steht fiir die gemeinsame Nutzung zur Ver-

fugung. 1
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TENDENZEN

A Andreas Osterfeld,
Leiter der Abteilung
Studienfinanzierung

Neuer Hochststand:

Erneut verzeichnete die Abtei-
lung Studienfinanzierung des
Studentenwerks Osnabriick un-
ter der Leitung von Andreas
Osterfeld bei den Antragen
auf Studienférderung gemaR
dem Bundesausbildungsfér-
derungsgesetz (BAf6G) einen
deutlichen Sprung nach oben.
Erstmals wurde die Marke von

verZOGERUNGEN

Eine neue Software verzogert
die Bearbeitung von BAf6G-An-
tragen und sorgt entsprechend
bei BAfoG-Beziehern und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
flr Unmut. Im Dezember 2015
wurde die BAf6G-Datenver-

SOFTWA

arbeitung landesweit auf die
neue Software ,BAf6G 21/Di-
alog 21/Kasse 21" umgestellt.

Koordinationsstelle
Professionalisierungshereich

Zentrale Studienberatung

Studentenwerk Osnabriick
Studienfinanzierung/ BAfGG

Unishop Dsnabriick
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10.000 Antrdgen ubersprun-
gen.

Verzeichnete die Statistik
im Berichtszeitraum 2014 noch
9.907 Antrage, so stieg deren
Zahl in 2015 auf 10.291 Antra-
ge. 7.329 Bewilligungen im Vor-
jahr standen nun 7.504 positive
Bescheide gegenliber.

Fir 2016 liegen vorerst
keine amtlichen Zahlen vor, da

Das Land Niedersachsen stellt
den Studentenwerken dieses
Programm kostenlos zur Verfi-

gung.

_ ZAHL DER ANTRAGE AUF
2 RDERUNG STEIGT WEITER

Ende des Jahres 2015 in Nie-
dersachsen landesweit eine
neue Software zur Bearbeitung
von BAf6G-Antragen eingeflihrt
wurde. Mit diesem neuen, lei-
der fehlerbehafteten Programm
konnten bisher keine Antrags-
statistiken erstellt werden. Dazu
mehr im nachsten Abschnitt. (1

VerbesserungsmaBBnahmen be-
anspruchen sehr viel Zeit, zu
Lasten der Hauptaufgabe, die
im Vollzug des Ausbildungsfor-

RE-EINFUHRUNG

Bereits vor der Einfiihrung
hatten die Studentenwerke ge-
geniliber dem Land erhebliche
Zweifel an der Funktionstiich-
tigkeit der Software geduRert.
Die Bedenken wurden durch
die Praxis unmittelbar besta-
tigt. Gleich nach Inbetriebnah-
me zeigten sich gravierende
Mangel, an deren Behebung
seit der Einfihrung kontinu-
ierlich gearbeitet wird. Diese

derungsgesetzes besteht, und
zum Nachteil der Antragsteller.
Trotz frithzeitiger personeller
Aufstockung der Abteilung Stu-
dienfinanzierung kam es durch
die genannten Komplikationen
im Wintersemester 2015/16 zu
groBen Bearbeitungsriickstan-
den und damit im Endeffekt zu
einer Belastung der Studieren-
den.Od

F[Jr Studieninteressierte ist es selbstverstandlich, sich rechtzei-
tig iiber die passende Facherwahl zu informieren. Das Studen-
tenwerk Osnabriick empfiehlt, die Moglichkeiten zur Finanzierung
des Studiums friihzeitig in die Uberlegungen einzubeziehen. Die
Abteilung Studienfinanzierung bietet in ihren Raumlichkeiten die
entsprechende Beratung fiir angehende Akademiker und deren
Erziehungsberechtigte an. Gesprachsmaoglichkeiten ergeben sich
dariiber hinaus auf Veranstaltungen wie den Hochschulinformati-
onstagen, wie sie am 19. November 2015 und 17. November 2016
abgehalten wurden. Die Abteilung Studienfinanzierung ladt fer-

SERVICELEisTuNG

GUT BERATEN Ins sTuDIUM

ner regelmaBig zu Vortragen ein und veranstaltete am 15. Juni
2016 in Zusammenarbeit mit der Sozialberatung und der Zent-
ralen Studienberatung einen 6ffentlichen Informationsabend, in
dessen Verlauf die Themenfelder Studienkosten und -gebiihren
und die Wege zur Finanzierung des Studiums zentralen Raum ein-
nahmen. Kooperativ macht die zentrale Studienberatung der Uni-
versitat auf ihrer Webseite auf die Breite der Finanzierungsmog-
lichkeiten aufmerksam und verbindet die Angaben weiterfiihrend
mit den Kontaktdaten der Abteilung Studienfinanzierung des Stu-
dentenwerks. O
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RNATIVEN

PRUFEN

Der Klassiker' der Studienfinanzierung, das BAfoG, ist weiten Tei-
len der Bevolkerung ein Begriff. Darliber hinaus stehen zuséatzliche
Finanzierungsinstrumente zur Verfiigung, die bei den an keine For-
derinstitution gebundenen, somit objektiven Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Studentenwerks gleichermaBen Beriicksichtigung
finden und ihnen erlauben, eine auf die individuelle Situation be-
zogene Empfehlung auszusprechen. Im Wesentlichen stehen den
Studierenden die folgenden Alternativen zur finanziellen Absiche-
rung zur Verfligung:

a) Forderleistungen laut BAfoG

b) das BAfoG-Darlehen

c) Studienkredite

d) Stipendien

MIT STAATLICHEN MITTELN:
DAS BAFOG

Firr viele Studierende ist es die erste Wahl: das BAf6G, die staatli-
che Forderung des akademischen Nachwuchses. Leistungen nach
BAf6G werden in der Regel je zur Halfte als Zuschuss und als Dar-
lehen gezahlt. Nach einer Erhéhung im Herbst 2016 liegt der
Hochstsatz aktuell bei 735 Euro monatlich. Bestimmende Faktoren
bei der Berechnung sind das Vermdgen und Einkommen des An-
tragstellers und der Eltern, gegebenfalls die Einkiinfte des Ehegat-
ten. Auch die Familien- und Lebensumstande, zum Beispiel eigene
Kinder, wirken sich aus.

Im Dezember 2014 wurde die 25. BAf6G-Novelle im Bundes-
gesetzblatt veréffentlicht. Die dort enthaltenen Anderungen tra-
ten zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft. Seit Januar 2015
werden die Geldleistungen nach BAfSG vollstandig vom Bund ge-
tragen. Novelliert wurden die Forderungsfahigkeit von Auslandern,
ferner die Forderung des Masterstudiums, die nunmehr unter be-
stimmten Umstdnden bereits ab der vorldufigen Zulassung erfol-
gen kann. Seit August 2016 gelten zudem hohere Bedarfssatze
und Freibetrage. >

AUSWEICHMOGLICHKEIT: DAS BAFOG-DARLEHEN

Sofern der oder die Studierende die Voraussetzungen fiir die klas-
sische BAf6G-Forderung nicht (mehr) erfiillt, steht als Alternative
das BAfoG-Darlehen zur Verfligung, das allerdings in voller Héhe
zuriickgezahlt werden muss. Die finanzielle Durchfithrung tber-

nimmt die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW), eine Anstalt des
o6ffentlichen Rechts, die sich im Besitz des Bundes und der Lander
befindet. Die Zustandigkeit fiir die Bearbeitung der Antrage liegt
beim Studentenwerk.

VARIANTE: STUDIENKREDITE DER KFW

Eine Variante der Ausbildungsfinanzierung per Darlehen bietet
die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW). Die KfW-Studienkredite
kommen insbesondere fiir die Deckung etwaiger Finanzierungsli-
cken oder auch als Ubergangslsung in Frage. Das Studentenwerk
Osnabriick vermittelt solche Kredite nach vorheriger Beratung.
KfW-Studienkredite sind geeignet fiir Studierende im Erst- oder
Zweitstudium, im postgradualen Studium (Master-, Zusatz-, Ergan-

FORDERMITTEL: STIPENDIEN

Stipendien aus Mitteln von Begabtenforderwerken sind fiir Auszu-
bildende an den Hochschulen zu einem wichtigen Finanzierungsin-
strument geworden. Bevor aber die nétigen Antrage auf den Weg
gebracht werden, empfiehlt es sich, einen Beratungstermin bei der
Studienfinanzierung des Studentenwerks Osnabrick zu vereinba-

V Frauke Blutguth, stellvertr. Leiterin der Abteilung Studienfinanzierung

zungs- oder Aufbaustudium) sowie fiir Doktorandinnen und Dokto-
randen und Teilzeitstudierende. Die Finanzierungsdauer ist abhan-
gig vom Alter des Antragstellers. Kreditberechtigt sind Studierende
im Alter bis héchstens 44 Jahren. Fir die Studienkredite fallen Zin-
sen an, deren Festlegung der Entwicklung der Kapitalmarkte folgt.
Die Rickzahlung beginnt nach einer tilgungsfreien Zwischenpha-
se, die zwischen sechs und 23 Monaten liegen kann.

ren. Denn wer in den Genuss eines Stipendiums kommt, verliert au-
tomatisch den Anspruch auf BAf6G-Leistungen. Es gilt also unter
Beriicksichtigung der Studienziele und -dauer, der familidren und
wirtschaftlichen Voraussetzungen und der verfiigbaren Eigenleis-
tungen genau und individuell abzuwégen, welche Finanzierungsart
die giinstigste ist. Fiir ein solches mageschneider-
tes Finanzierungsmodell bedarf es der profunden
Sachkenntnis unabhéngiger Expertinnen und Ex-
perten.

Begabtenforderwerke wurden vom Staat, von
der Wirtschaft, den politischen Parteien, den gro-
Ben Konfessionen, Gewerkschaften und anderen
gesellschaftlichen Institutionen eingerichtet und
mit den nétigen Mitteln ausgestattet. Stipendiaten
genieBen den Vorteil, dass gegeniiber dem BAf6G
oder Studienkrediten nach Ende der Ausbildung
keine Riickzahlungen zu leisten sind. Zudem ge-
wahren viele Begabtenforderwerke weitere Unter-
stiitzungsmalBnahmen. Sie zahlen ein Blichergeld
und organisieren Veranstaltungen mit dem Ziel,
iiber das akademische Pensum hinaus zur Weiter-
bildung und fachlichen Qualifizierung sowie der
frihzeitigen Vernetzung im gewlinschten Tatig-
keitsbereich beizutragen. [
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NOTGRoSCHEN

BAFOG-BEDARFSSATZ

Wohnung bei den Eltern eigene Wohnung

Grundbedarf 451 Euro 649 Euro
Zuschuss Krankenversicherung 71 Euro 71 Euro
Zuschuss Pflegeversicherung 15 Euro 15 Euro
Maximalférderung 537 Euro 735 Euro

*)Giiltig ab Herbst 2016

ENTWICKLUNG DER ANTRAGSZAHLEN (BAFQG)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Verinderungen 2016
2014-15

Anzahl der

eingegangenen

Antréage *) 7.704 8.223 8.959 9.541 9.566 9.618 9.991 +3,889%  DieZahlen fiir
2016 sind noch

Anzahl der nicht darstellbar.

Geférderten *) 6389 6653 6863  7.138 7224 7329 7504 +239% yermeenmeen

auf Seite 34.

Ausgezahlte For-
derungsmittel in € 29.069.897 30.853.787 35.596.063 37.490.296 37.832.385 38.198.021 38884.691 +1,80%

Durchschnittlicher
monatlicher For-
derungsbetrag in € 379 386 432 438 436 434 432 -0,46 %

Geférdertenquote 28,6 % 28,4 % 27,4 % 26,7 % 25,7% 23,8% 23,4% -0,40 %

Anzahl der
eingegangenen
Widerspriiche 37 26 39 35 38 39 40 +2,56 %

*)Ohne 3% flir manuelle Bescheide.
Die Differenz zwischen Anzahl der eingegangenen Antrage und Anzahl der Geforderten ergibt sich im Wesentlichen dadurch, dass
1. ein Teil der Studierenden wegen verkiirzter Bewilligungszeitrdume mehr als einen Antrag im Kalenderjahr stellt,
2. Antragsteller nicht — oder im laufenden Kalenderjahr nicht mehr — geférdert werden, weil z. B. das Elterneinkommen den Gesamtbedarf tibersteigt,
3. Geforderte im maBgeblichen Kalenderjahr ihr Studium abschlieBen oder abbrechen.

10.500

£ 10.000 _—®

i 3.500 / Die Zahlen fiir
E 2016 sind noch
é 2000 nicht darstellbar.
= Siehe Artikel
:.2 8:500 «Verzoégerungen”
8000 aufSeite 34.
o 7.500 LN

_cn

‘S 7,000 \./

ey

c

< 6.500

Jahr 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Selbst wenn die Studienfinanzierung auf eine sichere Basis gestellt

wurde, kann es gerade bei den (iberwiegend schmalen Budgets der

Studierenden zu unvorhergesehenen Engpéssen kommen. Compu-
ter nebst Zubehér beispielsweise sind heute unverzichtbar. Im Stu-
dienalltag ein weiterer Kostenfaktor — Reparaturen, Neuanschaf-
fungen, Wartungen schlagen zu Buche. Fehlt es an den nétigen
Geldreserven, kénnen sich Unterbrechungen des Studienverlaufs,
Zeitverluste oder andere Nachteile ergeben.

Bei plétzlichen finanziellen Notlagen steht das Studentenwerk
den Betroffenen zur Seite. Aus den Mitteln des von der Universi-
tatsgesellschaft bereitgestellten Darlehensfonds, den das Studen-
tenwerk treuhanderisch verwaltet, kénnen kurzfristig und unbiiro-
kratisch Betrdge bis maximal 1.000 Euro als zinsloses Darlehen
ausgezahlt werden. Vorzulegen ist neben einem Identitatsnachweis

eine Biirgschaftserklarung. Die Riickzahlung kann in Raten oder in

der vollen Summe erfolgen.

Die Beratung und Vergabe

dieser Uberbriickungshilfe er-

folgt nicht durch die Abteilung -

i
Studienfinanzierung, sondern —dr
liegt in den Handen von Angeli- ' ?ﬂ.
ka Twellmeyer vom Biiro der Ge- -L Rt

@

schaftsfihrung des Studenten-
werks. [

Angelika Twellmeyer,
Biiro der Geschdftsfiihrung/

Darlehensvergabe » l'.!'f
1 ¥ '
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Willkommen

STUDYUPAwARDS

DAS STUDENTENWERK BEGRUSSTE

ERSTSEMESTER

Volle Hauser sind garantiert, wenn die Hochschule und die Uni-
versitdt Osnabriick zum Semesterbeginn in jeweils eigenen Veran-
staltungen ihre Studienanféngerinnen und -anfanger willkommen
heiBen. Auf die BegriiBungsworte folgen allgemeine Informatio-
nen und Hinweise, die den versammelten Hochschuleinsteigern
erste Orientierung bieten. Auch das Studentenwerk ist bei den
musikalisch umrahmten Willkommensfeiern in der Aula der Hoch-
schule auf dem Westerberg und in der OsnabriickHalle prasent.
Vertreter des Hauses stellen die Angebote aus Hochschulgastro-
nomie, Wohnraumabteilung und Studienfinanzierung vor, eben-

A -
il ifl

Ty espippery

T P T

GB16 | KULTUR & KOMMUNIKATION

so die Psychosoziale Beratung
und die Mdglichkeiten und Un-
terstlitzungsleistungen fiir jun-
ge Eltern, die unter dem Kapitel
JStudieren mit Kind" zusam-
mengefasst sind. In den Hoch-
schulen fand dieses Thema be-
sonders aufmerksame Zuhérer — unter den Neuankémmlingen
befanden sich tatsachlich mehrere Eltern. Fiir sie wie auch fiir alle
anderen Interessierten bestand die Méglichkeit, sich nach den ein-
flhrenden Vortragen im direkten Gesprach ausgiebig zu informie-
ren und individuelle Ratschlage einzuholen. (]

FImbericht Filmbericht
Erstsemester- Erstsemester-
begriiBung begriiBung
2016 in der 2016 in der
Hochschule . Universitit
Osnabriick » - Il = <« Osnabriick

&L

ﬂ1l

m

Screenshot

ANERKENNUNG rir
EHRENAMTLICHES

Gemeinsam mit anderen Verbdnden, Unternehmen und Organi-

sationen vergibt das Studentenwerk alljahrlich StudyUp-Férder-
preise an Studierende der Hochschule und der Universitat. Studie-
rende konnen sich um die mit 1.000 Euro dotierte Auszeichnung
bewerben, Dozenten geeignete Kandidaten vorschlagen. Als Ver-
gabegremium fungieren die Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses des Studentenwerks. Sie folgen bei ihrer Wahl den besonderen
Kriterien des Studentenwerkspreises und beriicksichtigen neben
herausragenden Leistungen im Studium ausdriicklich auch ge-
meinnitziges Engagement.

Aus dem Kreis der Hochschul-Bewerber wurde 2015 Ina Miiller
gewahlt. Die Gewinnerin trat mit einer exzeptionellen Bachelorar-
beit zum Thema ,Studierende mit chronischen Erkrankungen und/
oder Behinderung - Perspektiven und Erfahrungen der Lehrenden
der Hochschule Osnabriick zur inklusiven Bildung" hervor. Uber die
Erarbeitung der theoretischen Grundlagen hinaus verband Frau
Miiller, die vor Aufnahme ihres Studiums bereits als Erzieherin im
heilpadagogisch-therapeutischen Bereich tatig war, ihre Erfahrun-
gen in vorwiegend ehrenamtlicher Funktion mit konkreten Um-
setzungen. So konnte auf Basis ihrer Forschung und unter ihrer
Mitwirkung an der Hochschule Osnabriick ein Leitfaden fiir Studie-
rende und Studieninteressierte mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung entwickelt werden. Des Weiteren griindete und unter-
stlitzte sie eine Gruppe, in der Studierende mit chronischer Erkran-
kung oder Behinderung sich austauschen und fiir andere Studie-
rende ein Mentoring libernehmen.

Im Jahr 2016 ging der StudyUP-Award im Bereich der Hoch-
schule an Juliane Ehmcke. Frau Ehmcke engagierte sich im Stu-
dierendenausschuss, im Wahlausschuss der Hochschulwahlen, im

E# . E Prof. Dr.

May-Britt Kallenrode

im Interview: Warum Hier geht's
die Universitdt Os- zum Blog
» nabriick Forderpreise “Night of the
= <« vergibt < Graduates”

Leitfaden fiir Stu-

dieninteressierte

Auch empfehlens- mit Behinderung
wert der Blog oder chronischer
< "hochschulfreun.de” * « Erkrankung

dierende und Stu-

ENGAGEMENT

Organisationsteam der ,Night of the Graduates" und als Men-
torin der Erstsemester und entwickelte aus den dort gemachten
Erfahrungen das Thema fiir ihre Masterarbeit. Die Preistragerin
analysierte auf Augenhéhe mit ihren Kommilitoninnen und Kom-
militonen den Informationsbedarf von Studieninteressierten und
Studienanfangern und gelangte zu dem Fazit, dass das gesuchte
Wissen schwer zu finden ist. Sie fand veraltete und untibersichtli-
che Webseiten; zudem waren die nétigen Informationen weit ver-
streut. Frau Ehmcke ergriff die Initiative und griindete das Web-
blog ,hochschulfreun.de”, um den genannten Defiziten begegnen
zu kénnen. Neben der inhaltlichen Arbeit kimmerte sich die Preis-
tragerin um die Vernetzung mit anderen Hochschulorganisationen
und um die Einwerbung der nétigen Finanzierung.

In einer gesonderten Runde wird der Preis an Studierende der
Universitat vergeben. In dieser Kategorie entschied sich das Gre-
mium 2015/16 fiir die Geschichts- und Kunstgeschichtsstuden-
tin Laura Boese. Vorgeschlagen hatte sie Professor Dr. Thomas
Vogtherr. Er lobte Frau Boese als ,eine der zunehmend leider weni-
ger werdenden Studierenden”, die aktiv in den studentischen Orga-
nen mitwirken.

Laura Boese erhielt

Frau Boese gehorte respektive
Studentenwerksférderpreis V

gehort studentischen Fachschaf-
ten und dem Studierendenparla-
ment an und vertritt ihre Kommi-
litoninnen und Kommilitonen als
gewahlte studentische Angehori-
ge im Senat der Universitdt. Der
Zeitaufwand fir diese ehrenamt-
lichen Tatigkeiten ist hoch, zu-
mal Laura Boese auch als Berate-
rin fungiert. Trotzdem gelingt es
der Bewerberin, regelmaBig Uber-
durchschnittliche  Studienleistun-
gen zu erbringen. Anerkennens-
wert im Sinne der Zielsetzung des
Studentenwerks-Forderpreises, so
die Meinung der Jury, die Frau
Boese zur Preistrdgerin des Wer-
tungsjahres kiirte. [
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https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/Personalhomepages/Personalhomepages-WiSo/Riecken_Leitfaden_Studieren_mit_Behinderung.pdf
https://m.youtube.com/watch?v=s5qsK4jF2zQ&t=6s
https://hochschulfreun.de/
https://night-of-the-graduates.com
https://m.youtube.com/watch?v=lOM1fs8Ndhc&list=PLlJDUrZnw7_aBTaLOdoWWZqM3owHMbGk3&index=2
https://m.youtube.com/watch?t=1s&v=uRAlA_a6Evo
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Studierende sollen ihre Lebenswelt sicht-
bar machen und Stellung beziehen. Dieser
Gedanke verbirgt sich hinter dem alljahrlich
bundesweit ausgeschriebenen Plakatwett-
bewerb des Deutschen Studentenwerks. Die
Wanderausstellung mit ausgewahlten Arbei-
ten macht jeweils auch in Osnabriick Stati-
on, wo im Foyer der Mensa Schlossgarten
eine Ausstellungsflache zur Verfligung steht,
die eine angemessene Prdsentation von Pla-
katen und Bildern ermdglicht und von vie-
len Besucherinnen und Besuchern gesehen
wird. Der 29. Wettbewerb hatte das Motto
.Wie ge-wohnt". Ein aktuelles und brisan-
tes Thema mit entsprechenden Ergebnissen,
einfallsreich, pointiert und kommentierend
umgesetzt. Der bezeichnende Titel des mit
dem dritten Preis ausgezeichneten Motivs,
Sinnbild des zeit- und kraftezehrenden Wett-
kampfs um freien Wohnraum: ,Es kann nur
einen geben"”.

Das Deutsche Studentenwerk resiimiert:
Viele der 640 Plakate driicken Frustration
aus und ein Gefiihl von Hilflosigkeit der Stu-
dierenden gegeniiber ihrer Wohnsituation. Es
wird die Unpersénlichkeit von WG-Castings
thematisiert, und die Wohnungssuche wird
iberwiegend als belastende Erfahrung und
groRer Stressfaktor dargestellt."

In Osnabriick war die Ausstellung im Fe-
bruar 2016 zu sehen. [

Plakatwettbewerb
und Webseite
Deutsches
Studentenwerk

< ]. Preis: ,Mama ich
habe eine Wohnung
gefunden”,
Xueh Magrini Troll,
WeiBensee Kunst-
hochschule Berlin

RegelméBig treten Studieren-
de des Faches Kunst an der
Universitdt Osnabriick mit am-
bitionierten Arbeiten hervor.
Das Studentenwerk Osnabriick
bietet den jungen Kiinstlern in
der Mensa Schlossgarten eine
geeignete
form mit hoher Publikums- und

Ausstellungsplatt-

Presseresonanz.

Den Ausstellungsrei-
gen des Jahres 2015 eréffne-
te im Mai Svea Buschmann.
Die Kinstlerin arbeitet mit ver-
schiedenen Medien und Materi-
alien. Grundlage ihrer Siebdru-
cke sind eigene Fotos, die zu
Collagen weiterverarbeitet und
durch die Ausschnittwahl und
den Farbauftrag verfremdet
werden. Svea Buschmann, die
auch als Modeschopferin tatig
ist, zeigte die Zyklen ,Drift &
Float" zum Thema Wasser und
.Home — Identity” mit Collagen
aus menschlichen Gesichtszii-
gen und abstrahierten architek-
tonischen Details.

Im Anschluss an die Pla-
katausstellung ,Wie ge-wohnt"
prasentierte im Marz 2016 Lisa
Burandt im Eingangsbereich
der Mensa Schlossgarten ihre
Werke. Die 1993 geborene Os-

KUNSTGENUSS

nabriickerin zeigt sich ebenfalls vom Thema Wasser fasziniert.
Anders als Svea Buschmann schaut Lisa Burandt unter die Ober-
flachen, findet ihre Motive in wehendem Seegras, submarinen
Klippen, den Mustern des Meeresbodens. Neben ihrer maleri-
schen Tatigkeit befasst sich Lisa Burandt auch mit farbigen Holz-
schnitten.

.Mein Ziel ist es, dass beim Betrachter eine Irritation be-
zlglich der Maltechnik initiiert wird", sagt die Kinstlerin Julia
Krause, deren Arbeiten ab Juni 2016 in der Mensa Schlossgarten
zu sehen waren. lhre Auswahl entstand aus der Seminaraufga-
be ,Bildrdume”. Julia Krause, die bereits auf eine Berufsausbil-
dung als Floristin zuriickblickt, arbeitet abstrakt, hegt eine Vor-
liebe fiir geometrische Formen und versieht ihre Bilder mit einer
raumlichen Tiefe, indem sie Tusche und Kreide anwendet, mit
wassrigen Farben malt und diese dann tiberdruckt. So werden
die Bilder plastisch, fiihren, so das Anliegen der Kiinstlerin, vom
,Groen zum Detail", vom ,Allgemeinen zum Besonderen”. Und
bewahren dabei ihr Geheimnis: Welche Drucktechnik Julia Krau-
se genau anwendet, ist durch reine Anschauung nicht zu ermit-
teln.

Ein sehr passendes Thema fiir ihre Ausstellung im Foyer der
Mensa Schlossgarten im letzten Quartal 2016 wahlte Annika
Krauss: ,Obst- und Gemiisestillleben”. Die 1993 geborene Kiinst-
lerin malt farbenfroh und groBformatig in Ol und arbeitet mit
dem Holzschnitt. Annika Krauss versteht sich darauf, die farbli-
chen Nuancen auf den Oberflachen von Erdbeeren, Himbeeren,
Bananen, Weintrauben und anderen Friichten zu erfassen und
auf die Leinwand zu bringen. Von ihrem hohen handwerklichen
Koénnen zeugt ihre Nominierung fiir den Piepenbrock Kunstfor-
derpreis im Jahr 2015.

< Arbeiten von:
Annika Krauss (oben)
Julia Krause (mitte)
Lisa Burandt (unten)
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https://www.studentenwerke.de/de/content/plakatwettbewerb

PREMIERE

Eine willkommene  Uberra-
schung: Die Studierenden Jo-
hanna Herkenhoff und Rein-
hard Berndsen erhielten im
November 2016 den an der
Universitat Vechta erstmals ver-
liechenen Studentenwerkspreis
und damit jeweils einen Forder-
betrag in Héhe von 500 Euro.
Im Rahmen einer Feierstun-

Videobericht zu

Férderpreis und
Deutschland-

stipendium »

FUR VECHTA

de sprach Studentenwerks-Ge-
schaftsfiihrerin Dr. Alexandra
Krone den beiden Preistrdgern
ihre Gratulation aus.

Johanna Herkenhoff, die
ihr Mathematik- und Sportstu-
dium mit einer Masterarbeit
zum Thema ,Mobbing an Schu-
len" abschloss und eine Pro-
motion anstrebt, war (ber ihre

Johanna Herkenhoff A
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creenshot

Screenshot aus dem Videobericht zu Férderpreis und Deutschlandstipendium A

universitaren  Verpflichtungen
hinaus als Tutorin im Einsatz.
Reinhard Berndsen engagierte
sich als Interessenvertreter im
Allgemeinen Studierendenaus-
schuss (AStA). Er studierte die
Facherkombination Germanis-
tik und Politik und schrieb sei-
ne Masterarbeit lber die Bou-
levardpresse am Beispiel der

Dr. Alexandra Krone A

.Bild-Zeitung” und ihres briti-
schen Aquivalents ,The Sun".
Beide Preistrager betatigen sich
darliber hinaus ehrenamtlich
im sportlichen Bereich. (J

Reinhard Berndsen A
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auisSCHREIBUNG

FORDERPREIS FILMPREIS

FUR STUDIERENDE

Kulturférderung und Medienbildung gehen fiir Ge-
schaftsfithrerin Dr. Alexandra Krone Hand in Hand,
wenn im Rahmen des ,32. Unabhangigen FilmFest Os-
nabriick” im Oktober 2017 erstmals der vom Studen-
tenwerk Osnabriick gestiftete ,Kurzfilmpreis des Unab-
hangigen FilmFest Osnabriick” vergeben wird. Zur Wahl
stehen alle ins Programm des FilmFests aufgenomme-
nen Kurzfilme, die von Studierenden realisiert wurden.

Die Leiterin des Unabhdngigen Filmfests, Julia Scheck ¥
(Screenshot aus dem Filmbericht)

Screenshot

R inciges \
S( Osnabrt

Dr. Alexandra Krone (Screenshot aus dem Filmbericht) A

Eine entsprechende Ausschreibung ergeht an einschlagige Ausbildungs-
statten an Hochschulen und Universitaten. Auch an der Preisfindung sind
Studierende beteiligt, die in Begleitung eines Experten oder einer Expertin
aus Hochschule, Filmwissenschaft oder Rezensionswesen den Preistrager
kiiren werden. Der Preis ist mit 1.500 Euro dotiert.

Festival-Leiterin Julia Scheck begriiRte die Zusammenarbeit mit dem
Studentenwerk mit den Worten: ,Das Unabhangige FilmFest Osnabriick
versteht sich als Férderer und Unterstiitzer junger, unabhangiger Film-
kunst. Das Kurzfilmprogramm des Festivals erfreut sich vor allem in stu-
dentischen Kreisen groBer Beliebtheit. Der neu entstandene Kurzfilmpreis
unterstiitzt dank des Studentenwerks Osnabriick junge Filmemacherinnen
und Filmemacher und gibt Osnabriicker Studierenden die Gelegenheit,
sich in Filmkritik und Juryarbeit zu versuchen." O

Mit dem Smartphone gefilmt: kurzes Statement
von Geschdftsfiihrerin Dr. Alexandra Krone auf
< dem Filmfest
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https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/ueber-uns/pressemitteilungen/news-anzeige/article/177.html
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/ueber-uns/pressemitteilungen/news-anzeige/article/201.html
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DIGITAL KOMMUNIZIEREN tal Statista nutzten 2014 unter | Aber auch die Anschaffung | 80.000
Die reiBerische Titelzeile soll | den 18- bis 29-Jahrigen rund | von professionellem Foto-
natirlich provozieren und mit- | 1,56 Millionen Studierende als | und Filmequipment lohnt 70.000
nichten gehoren Printproduk- | Informationsquelle das Smart- | sich, um seine Angebote mit
te in den Bereich einer ,ana- | phone und das entspricht ei- | hochwertigen Bildern, Berich-
logen Wiiste" — um im Bild zu | nem Anteil von rund 82,3 Pro- | ten und Interviews zu kom- 60.000 , ] , ] , o

. . . Von links: Prof. Dr. Frank Ziegele, Studierende Kathrin Oevermann, Praxis-Coach Claudia Puzik A
bleiben. Wer aber seine Inhalte | zent. Und 86 Prozent schauen | munizieren.
und Angebote zeitgemal kom- | mindestens einmal pro Woche Die Presse- und Offent- | 50.000
munizieren will, kann sich in ei- | Videoclips. Wenn also die Ab- | lichkeitsarbeit im Studen-
ner digitalen Arena" wiederfin- | rufe auf der eigenen Webseite | tenwerk hat sich im ersten 400004 Wie gestaltet sich die Kom- | nagement (MBA) an der Hoch- | wickelte Kathrin Oevermann | rung und Chance gesehen. Die
den. Auch das Studentenwerk | stagnieren, dann hat das auch | Schritt mit der Produktion munikation mit Studierenden | schule in Osnabrick. Seit gut | einen Fragenkatalog. Studie- | Zusammenarbeit und Abstim-
hat die Zeichen der Zeit erkannt | damit zu tun, dass Studierende | von Filmen und der Einrich- im digitalen Wandel? Veran- | zweieinhalb Jahren arbeitet sie | rende sowie Presse- und Kom- | mung wurden von den Befrag-
und einige MaBnahmen einge- | so nicht mehr kommunizieren. | tung eines eigenen Youtube- 300007 dern die sozialen Medien un- | zudem in der Zentralverwal- | munikationsverantwortliche | ten als wichtigste Faktoren be-
leitet, um dem modernen Kom- | Sie suchen ihre Informationen | Kanals darauf eingestellt. Die ser Kommunikationsverhalten | tung an der Universitat Osna- | des Studentenwerks, der Hoch- | nannt.[J
munikationsverhalten von Stu- | in den sozialen Netzwerken. Abrufzahlen auf der Webseite | 20.000 und miissen sich professionelle | briick. Aus friiheren Arbeiten | schule Osnabriick und Vechta
dierenden zu entsprechen. stiegen im zweiten Halbjahr Kommunikationsdienstleister | kennt sie auch die Universi- | und der Universitdt Osnabriick

SCHRITT EINS — BEWEGT- 2016 deutlich an. Im zweiten 100001 auf ein anderes Kommunikati- | tat in Vechta, an der sie ihren | wurden im Rahmen dieses Pra-

DAS SMARTPHONE BEWEGT | BILD UND YOUTUBE und dritten Schritt werden die onsverhalten der Studierenden | Bachelor of Arts im Dienstleis- | xisprojektes befragt.
Gehen Sie einmal iber den | Dank der technischen Entwick- | Onlinekandle optimiert und einstellen? tungsmanagement  absolviert Ergebnis der Projektar-
Campus oder durch die Mensa, | lung kdnnen mittlerweile Vi- | modemisiert. (I 01 Halbjahr 2016 2. Halbjahr 2016 Dieser Frage ging auch Ka- | hatte. beit war u. a., dass das Thema
auch im téglichen StraBenbild | deos mit dem Smartphone pro- A thrin Oevermann in ihrem Pra- Betreut und begleitet wur- | ,Kommunikation mit Studie-
sind sie nicht mehr wegzuden- | duziert werden und schnell Die kumulierten Abrufzahlen der Webseite xisprojekt nach. Die 29-Jéhri- | de das Projekt vom Studen- | renden” ein fiir alle Befragten
ken: Menschen, die ihren Blick | und unkompliziert iiber Social- ""Wx;ttz"e‘;’fe”r;ea’;r;”;L‘J’;ZZ:’;’;;’;‘/’?;L{?Zd";’fj’;;’e‘z)‘(’; ge studiert berufsbegleitend | tenwerk Osnabriick. In Zusam- | verbindendes und motivieren-
gebannt auf ihr Smartphone | Media-Kanale oder die eigene von Filmen und mehr Bildem sowie durch die Einbindung der Inhalte und im zweiten Semester Hoch- | menarbeit mit der Presse- und | des Leitmotiv ist. Der digitale
richten. Laut dem Onlinepor- | Webseite veréffentlicht werden. auf Social-Media-Kandlen im zweiten Halbjahr verandert hat. schul- und Wissenschaftsma- | Kommunikationsabteilung ent- | Wandel wird als Herausforde-
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https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/startseite-aktuelles.html
https://m.youtube.com/channel/UCAj_a0dXISS7aG1qgdRFr7g
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/fileadmin/user_upload/PDF_und_Textdokumente/PDF_Kommunikation/Praxisprojektbericht_Kathrin_Oevermann.pdf
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BeiSTAND

BETREUune

ELTERN o

AKADEMISCHEN AUSBILDUNG

Die Einfiihrung der Studienab-
schliisse Bachelor und Master
bedeutete eine Verdichtung des

Studiums und ging mit deutlich
erhohten Anforderungen ein-
her. Die Verwirklichung eines
Studienvorhabens verlangt eine

GB16 | STUDIEREN MIT KIND

umfassende zeitliche Bindung,
die sich zwangslaufig auf die
familidre, soziale und finanzi-
elle Situation auswirkt. Je nach
Lebenslage konnen Auszubil-
dende darlber Nachteile erfah-
ren. Besondere Erschwernisse

ergeben sich fiir junge Eltern.
Hier leistet das Studentenwerk
auf vielfaltige Weise Beistand,
getreu seiner Maxime ,,...damit
Studieren gelingt".

Das Studentenwerk un-
terstiitzt Studierende mit Kind

bei der Betreuung, bietet Be-
ratung und Informationsmdg-
lichkeiten sowie passenden
Wohnraum und unterhalt in

seinen Einrichtungen selbst-

verstandlich Spiel-, Wickel- und
Stillraume. O

92

GEHOBEN

LT

Kita ,Kindervilla" (Mitte) ¥
Kita ,Die Kleinen Strolche” »

A ,CampusKita" (Oben)

A Kita ,Spatzennest”

Eltern wollen ihre Kinder behitet und gut aufgehoben wissen. Fir Studie-
rende mit Kind eine besondere Herausforderung, denn Familienverantwortung
und zeitintensive Studienverpflichtungen sind nicht leicht zu vereinbaren. Hier
steht das Studentenwerk den Auszubildenden zur Seite. In vier Einrichtungen
werden Kinder von qualifizierten Kraften betreut und umsorgt:

- Die ,CampusKita" ist eine Kindertagesstatte in eigener Tragerschaft
des Studentenwerks.

- Das Studentenwerk unterstiitzt die Kindertagesstatten ,Die kleinen
Strolche” und ,Kindervilla", die jeweils von einem Elternverein getra-
gen werden.

- Am Hochschulstandort Vechta existiert mit dem ,Spatzennest" eine

Einrichtung fiir die flexible Tagesbetreuung von Sauglingen und Klein-
kindern. J

93
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BEWEGUNGSANGEBOTE

Der hochschuleigene Sportplatz liegt gleich nebenan, und auch

auf dem Geldnde der ,CampusKita" herrscht immer viel Bewe-
gung. Desgleichen drinnen, wo eine kindgerechte Abenteuerland-
schaft zu Erkundungen und
Expeditionen einladt: Héhlen
zum Sichverstecken und Durch-
kriechen, Gestelle und Geriis-
te zum Klettern, Netzkonstruk-
tionen zum Schwingen und
Schaukeln. Die Interieurs wur-
den in Zusammenarbeit mit
dem Niederséchsischen Institut

Biirgerstiftung
E % 4 Osnabriick

< nifbe

Die Leiterin der CampusKita
< Christiane Harig

GB16 | STUDIEREN MIT KIND

DIE ,,CAM PUSK

fur frihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) gestaltet mit
dem Ziel, die korperlichen, sprachlichen und sozialen Fahigkeiten
der Kinder zu férdern.

Wasser ist ein Element, das im Kita-Alter — mit der gebo-
tenen Vorsicht — erst noch entdeckt werden muss. 2016 konn-
te die ,CampusKita" dank der Férderung durch die BKK firmus
Krankenkasse Schwimmkurse in ihr Programm aufnehmen. Das
Angebot entstand im Rahmen der Initiative Kinder-Bewegungs-
stadt Osnabriick (KiBS), einem Kooperationsprojekt der Biirger-
stiftung Osnabriick, der Universitat Osnabriick (Institut fir Sport-
und Bewegungswissenschaften) und des nifbes. Den Unterricht
iibernehmen professionelle und erfahrene Schwimmlehrer des VfL.
Wasserscheu? So etwas kennen die kleinen Badegaste gar nicht,
die eifrig fiir den Erwerb des Seepferdchen-Abzeichens trainieren.

V Kinder in der Verkleidungsstation — Sommerfest im Kulturhistorischen Museum

Auch das Gebiet der Kultur wissen die Kinder der ,CampusKita"
zu erobern. Viele Erlebnisse und neue Erkenntnisse brachte das Aus-
stellungsvorhaben ,Leinen 2016 — True Born Osnabrughs”. In diesem
Projekt veranschaulichten das Kulturgeschichtliche Museum Osna-
briick und Studierende des Fachgebietes Textiles Gestalten der Uni-
versitat die Geschichte der Herstellung und Verarbeitung des Leinens
in der Region. Im Vorfeld entstand ein museumspadagogisches Pro-
gramm flir Vorschulkinder unter Berticksichtigung von Vorschlagen
und Anregungen des Erzieherinnenteams der ,CampusKita“. Die Ki-
ta-Kinder probten ein musikalisch-szenisches Spiel nach Hans-Chris-
tian Andersens Marchen ,Der Flachs” und brachten es im Rahmen
der Erdffnungsveranstaltung am 22. Mai 2016 zur Auffiihrung.

Fiir die kleinen Akteure war das Museum mittlerweile vertrautes
Terrain. Die Kinder hatten einen Monat zuvor ein eigenes Flachsfeld
im Museumsgarten angelegt, und noch vor Beginn der Ausstellung
durfte die ,CampusKita" ihr Sommerfest in den Raumlichkeiten des
Museums feiern. Ein Museums-Suchspiel, ein Fiihlkasten mit unter-
schiedlichen Stoffen, eine Flechtstation und vieles mehr sorgten fir
Abwechslung und anregendes Spielvergnigen.

.Packchen packen” lautete die Devise im November 2015. Seit
2001 setzt sich auf Initiative der Organisationen ,Round Table" und
,Ladies’ Circle" von Osnabriick aus der ,Weihnachtspackchenkonvoi"
in Bewegung, um Kinderheime und Kirchengemeinden in Landern
wie Moldawien, Ruménien und der Ukraine mit Geschenken fir be-
diirftige Kinder zu versorgen. Auch die ,CampusKita" steuerte Ge-
schenkpackchen bei, randvoll gefillt mit Dingen, die niitzlich sind
und Freude bereiten. Zu lernen gab es bei dieser Hilfsaktion auch
so einiges: Warum fehlt es Kindern anderer Lander an fiir uns selbst-
verstandlichen Dingen? Was passt in einen Karton, wohin gehen die
Sendungen, wie gelangen sie dorthin?

Seit dem Martinsfest 2016 sammeln die Kinder ,Deckel gegen
Polio". Diese sind aus HDPE, einem begehrtem Recyclingmaterial.
Fiir 500 Deckel kann einem Kind eine Impfung gegen Polio finanziert
werden. Jede und jeder kann mitmachen! Bis Marz 2017 sammelten
die Kinder bereits stolze 10,2 Kilo! [J

-
nr Misdersdchswsches Institul
fr Frihkindliche Bildung wund Entwicklung

K&. 5 BORGERSTIFTUNG
OSNABRUCK .
Kinder - Bewegungsstad? —J

Osnabrick

e il . el ol
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https://www.nifbe.de/
http://www.buergerstiftung-os.de/

JUBILAuUm

BOTscHAFTEN

INTERNATIONALES FEST

BEI DEN ,,KLEINEN STROLCHEN"

Die Kindertagesstatte ,Die kleinen Strolche”, an der Sedanstra-
Be in unmittelbarer Ndhe zum Campus Westerberg gelegen, wur-
de 1996 vom Studentenwerk er6ffnet und in die Tragerschaft des
Elternvereins Uni-KiTa e. V. libergeben. Ende 2015 und im ersten
Halbjahr 2016 war das 20. Jubildum des Bestehens das zentrale
Thema im Reich der Strolche und Gegenstand besonderer Aktivi-
taten. Kinder, Eltern und Erzieherinnen befassten sich mit der Vor-
bereitung des groen Jubildumsfests, sammelten Ideen, formulier-
ten Wiinsche.

Am Veranstaltungstag im September 2016 gab es eine Auf-
fihrung des Mérchenklassikers ,Schneewittchen und die sieben
Zwerge", an der das junge Publikum regen Anteil nahm. Die Stu-
dentenwerks-Geschaftsfiihrerin Dr. Alexandra Krone (iberbrachte
ein besonderes Geschenk: einen Scheck tiber 5.000 Euro fiir die
Anschaffung eines Freiluft-Trampolins.

A Kita-Team und Leiterin Kerstin Falkenstein bekommen einen 5.000-Euro-Scheck
von Geschdftsfiihrerin Dr. Alexandra Krone. Das Team spielte gerade den Klassiker
,Schneewittchen und die sieben Zwerge". »

Auch eine Feuershow und ein Malwettbewerb standen auf
dem Programm sowie ein interkulturelles vegetarisches Buffet. Das
Speiseangebot der Geburtstagsfeier entspricht der Internationali-
tat der Kita. Hier begegnen sich Kinder aus dem Irak, aus Syrien,
den USA, Griechenland, WeiBrussland und Deutschland.

Drei der neu aufgenommenen Kinder auslandischer Herkunft
kamen auf dem Fluchtweg in unser Land. Fiir das Personal der Kita
ergab sich daraus die Notwendigkeit, sich intensiv mit dieser spe-
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ziellen Problematik zu befassen und die interkulturellen Kompe-
tenzen zu erweitern. Etwaige traumatische Erfahrungen, kulturel-
le Unterschiede, anféngliche Sprachprobleme erfordern Riicksicht
und einen einfiihlsamen Umgang mit den Kindern und ihren El-
tern. Fiir sie wurde die Kita ,Die kleinen Strolche” zu einem mit
groBer Motivation und hohem Engagement geschaffenen sicheren
Ort. Das zeigte sich insbesondere beim Jubildumsfest, dem sich die
Familien aus Syrien und Irak mit groBer Freude anschlossen. [

. T L

-1

HUNDERTWASSER-

PROJEKT IN DER
,KINDERVILLA"

Friedensreich Hundertwasser
(burgerlich  Friedrich  Stowas-
ser) hinterlieB ein reichhalti-
ges Lebenswerk, das Beitrdge
zur Malerei, Architektur, Land-
schaftsgestaltung und Okolo-
gie umfasst und sich sehr gut
eignet, gemeinsam mit Kin-
dern erarbeitet und erfahren
zu werden. In der ,Kindervilla"
befassten sich 2016 die Vor-
schulkinder ausgiebig mit Hun-
dertwasser und seiner Biografie
und arbeiteten die Botschaften
seiner Werke heraus. Sie sahen
einen Film, liehen sich Biicher
und schufen selbst Kunstwerke
im Geiste Hundertwassers, aus
denen Kalender gebastelt und
auf dem Adventsbasar verkauft
wurden. Die originellen Gebau-
de Hundertwassers dienten als
Vorlagen fiir selbstgemachte
Laternen und ein Platzchen-
haus. SchlieBlich ergab sich Ge-
legenheit, einige von Hundert-
wassers Grafiken im Original
zu betrachten. Ein spannender
Ausflug fiihrte die Kinder nach
Meppen, wo auch Fotos, Texte
und Handschriften des 2000
verstorbenen  Kiinstlers  ge-

zeigt wurden. Mit dem Fotoap-

parat in der Hand erkundeten
die Kinder die Ausstellung und
lieBen sich zu neuen, eigenen
Werken inspirieren. [
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FLEXIBiLiTAT

An den Hochschulen verlauft kaum ein Tag wie der andere. Lehr-
veranstaltungen beginnen zu unterschiedlichen Zeiten, daneben
benotigen die Studierenden Zeit fiir Lernphasen und die Bibliothek,
fir die wissenschaftliche Lektiire, das Abfassen von Referaten und
Hausarbeiten, fiir Prifungsvorbereitungen. Die Tagespflege ,Spat-
zennest" in Vechta passt sich diesen Bediirfnissen an. Hier kénnen

studierende Eltern ihre Sduglinge und Kleinkinder bis zu drei Jah-
ren innerhalb der Offnungszeiten zwischen acht und 18 Uhr nach
Wunsch in die Obhut der Pflegekrafte geben und unbesorgt ihren

YRar

“I‘l.
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,,SPATZENNEST“

Studienverpflichtungen nachgehen, wéhrend sich Erzieherin Mahi-
ma Serra, Tagesvater Matthias Hille und Heilerziehungspflegerin
Monique Dieckmann um die Kinder kiimmern. Zehn Betreuungs-
platze stehen im ,Spatzennest” zur Verfiigung, die bevorzugt an
Kinder von Studierenden vergeben werden. Bleiben Platze frei, kon-
nen sich auch Beschaftigte der Hochschule bewerben.

Das ,Spatzennest” entstand 2007 in Kooperation der Univer-
sitdt Vechta mit dem Studentenwerk Osnabriick. 2016 wurde die
bewahrte Zusammenarbeit um drei Jahre verlangert. ,Wir unter-
stiitzen gerne das ,Spatzennest’ und eine flexible
Zeiteinteilung in der Betreuung”, sagte Studenten-
werks-Geschéftsfiihrerin Dr. Alexandra Krone bei
einem Besuch in der Tagespflege und fligte hinzu:
.Wer seine Kinder so aufgehoben weil3, kann sich
sorgenfrei seinem Studium widmen.” ]

< Gute Laune beim Fotoshooting:
Das Team vom Spatzennest,
Dr. Alexandra Krone und
Prof. Dr. Burghart Schmidt

Filmbericht tiber den
Besuch im Spatzennest » =]

Fijr Studierende mit Kind
oder in Erwartung eines Kin-
des stellt sich die Studiensi-

seRATUNG

SIS IN SCHWIERIGER PHASE

Kommilitoninnen. Gewohnte

Abldufe verandern sich, mit

entsprechenden Auswirkungen auf die Organisation der Ausbil-
dung und im Speziellen auf die einzuhaltenden Fristen. Die Finanz-
planungen bediirfen der Anpassung. In diesem Zusammenhang
sind die Auswirkungen auf eine etwaige berufliche Nebentatigkeit
zu beriicksichtigen. Unter Umstanden ist ein Wohnungswechsel er-
forderlich.

Junge Eltern fiihlen sich angesichts eines solch gravieren-
den Umbruchs rasch tberfordert, kénnen aber bei dessen Bewal-
tigung auf hilfreiches Geleit durch das Studentenwerk bauen. Die
Sozialberaterin der Psychologischen Beratungsstelle vermittelt
im personlichen Gesprach individuell angepasste Informationen,
beispielsweise liber die Moglichkeit der Beurlaubung und Gber An-
gebote zur Kinderbetreuung. In der Hauptsache sorgen sich Studie-
rende um die Finanzierung ihres Studiums. Sonderregelungen zum
BAf6G sehen eine Entlastung junger Familien vor. So gewéhrt der
Gesetzgeber einen Kinderbetreuungszuschlag fiir einen Elternteil
in Hohe von 130 Euro. Zugunsten der Studierenden mit Kind gibt
es ferner abweichende Regelungen bei der Altersgrenze, der Vorla-

ge des Leistungsnachweises nach dem Grundstudium und der For-
derungshéchstdauer.

Bei Studien- oder Partnerschaftsproblemen stehen die psycho-
logischen Berater als Ansprechpartner zur Verfligung.

Aktuelle Hinweise und Informationen finden studentische El-
tern auf der Informationsplattform www.mit-kind-studieren.de, die
gemeinsam von der Universitat, der Hochschule, dem Familien-
bindnis und dem Studentenwerk betrieben wird.

Zur Koordination der gemeinsamen BemUhungen treffen sich
ein- bis zweimal im Jahr Vertreterinnen und Vertreter der Univer-
sitat, der Hochschule, der Studierendenausschiisse, des Studenten-
werks und der Geschaftsfiihrer des Familienbiindnisses der Stadt
Osnabriick, um sich abzustimmen, neue Projekte zu erértern und
sich liber aktuelle Themen auszutauschen.

Link zur Webseite
JStudieren mit Kind , ™ E

Studieren mit Kind

Eine Initiative von Universitdt Hochschule,
Studentenwerk und Stadt Osnabruck

A

ww.mit-kint-:l-st;idieren.de
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PLATZ FUR
FAMILIEN

Finalist

[ Osnabriick sind die Fachbereiche der Hochschule und der Uni-
versitat auf mehrere Standorte verteilt. Dementsprechend unter-
hélt das Studentenwerk Wohnanlagen in verschiedenen Stadttei-
len, jeweils in verkehrsglnstiger Lage und in kurzer Entfernung zu
den Hochschulkomplexen. Auch Studierende mit Kind kdnnen aus
passenden Angeboten wahlen. Die Mietpreise sind an die studen-
tischen Budgets angepasst. Insgesamt stehen in Osnabriick 27
familiengerechte Wohnungen in ruhiger Lage mit Platz fiir bis zu
zwei Erwachsenen mit zwei Kindern zur Verfiigung. Die Studen-
tenwohnanlage ,Alte Fabrik” verfligt sogar tiber eigene Spielgera-
te in einem groRziigig angelegten, begriinten Innenhof, der den
Kindern sicheren Raum zum Spielen bietet und von jungen Eltern
bei gutem Wetter gern als Treffpunkt genutzt wird. Bei den iib-
rigen Anlagen mit Familienwohnungen gibt es gut ausgestatte-
te offentliche Spielplatze und Rasenflachen in der unmittelbaren
Umgebung.

Von Griinflachen und Bdumen umgeben ist auch die studenti-
sche Wohnanlage ,Am Sonnenkamp” in Vechta, in der vier Wohn-
einheiten flir Familien bereitgehalten werden. [J

ten das Finale. Durchgefiihrt wurde der Wettbewerb von unab-
hangigen Auditorinnen und Auditoren der berufundfamilie Ser-
vice GmbH. Lobende Worte fanden die Priifer fiir die allgemeine
familienfreundliche Unternehmenskultur des Studentenwerks, das
Funktionszeitenmodell und die Einfithrung von Arbeitszeitkonten.
Besonders hervorgehoben wurde, dass die Unternehmensleitung

FAMILIENFREUNDLICHKEIT

BESTATIGT

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eines der groRen Zie-
le unserer Gesellschaft. Das Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend setzt entsprechende Impulse. Eine der
MaBnahmen ist der seit 2008 abgehaltene Bundeswettbewerb
JErfolgsfaktor Familie". 2016 beteiligte sich auch das Studenten-
werk und gelangte als einziger Bewerber aus Osnabriick in der Ka-
tegorie ,mittelgroBe Arbeitgeber” (bis 1.000 Beschaftigte) in die
Schlussrunde. Bundesweit nahmen 400 Betriebe teil, 39 erreich-

GB16 | STUDIEREN MIT KIND

nach Mdglichkeit auf individuelle Wiinsche eingeht, dass auch die
Anliegen der Vater Beriicksichtigung finden und dass das Studen-
tenwerk eine eigene Kindertagesstatte unterhalt. [

ar

Zertifikat seit 2010
auwdit berufundfamisie

berufundfamilie

60

Infos zum Audit

GUT DURCH DEN

LLTAG

61

ln den Raumlichkeiten der
Hochschulgastronomie  wird
dafiir Sorge getragen, den All-
tag junger Eltern zu erleich-
tern. Bereits 2006 war das
Studentenwerk von der Aktion
,Zum Stillen willkommen” mit
dem Pradikat ,baby- und
stillfreundlich” ausge-
zeichnet  worden.

An allen Stand-

orten gibt es

Spiel-,  Wickel-

und  Stillbe-

reiche. Preis-

gekront st

die originelle

.baby.lounge”

in der Mensa

am  Schlossgar-

ten, die inmitten

eines belebten Um-

feldes und unmittel-

bar neben der Kinderspie-
lecke die Mdoglichkeit gewahrt,
sich zur Versorgung und Pflege
von Séuglingen ins Innere ei-
nes intimen Schneckenhauses
zuriickzuziehen. In der Mensa
am Westerberg wurde schon
bei der Planung ein Eltern-
Kind-Bereich mit Wickel- und
Stillméglichkeiten vorgesehen,
der als attraktiver Treffpunkt
gestaltet ist und so auch dem
Kennenlernen und der Kom-
munikation unter den jungen
Eltern dient.

In den Mensen selbst ste-
hen in ausreichender Zahl Kin-
derstiihle bereit. Kleine Géaste
im Alter bis zu zehn Jahren er-
halten an den Ausgaben einen

altersgemall gestalteten Kin-
derteller. Fiir die Kinder von
Studierenden ist das Mensaes-
sen kostenlos.

Studentenwerk Osnabnlick

In studentischer Eigenver-
antwortung findet einmal im
Monat in der Katholischen
Familienbildungsstatte (Fabi)
das Eltern-Kind-Café statt.
Hier treffen sich studentische
Eltern in entspannter Atmo-
sphére und kniipfen oder pfle-
gen Kontakte, wéhrend die
Kinder in einem eigenen Be-
reich spielerischen Beschaf-
tigungen nachgehen. Die
Hochschule, die Universitat
Osnabriick und das Studenten-
werk tragen gemeinsam zur Fi-
nanzierung bei. [
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BILANZ

IMMER MEHR

STUDIERENDE

BENOTIGEN RAT

Studierende, die in der Aus-
bildung mit psychologisch be-
dingten Hemmnissen zu k&mp-
fen haben, finden rasch und
unbiirokratisch Hilfe in der Psy-
chosozialen  Beratungsstelle
(psb), einer Einrichtung des Stu-
dentenwerks Osnabriick. Die

psbh ist Ansprechpartner flir Ein-

zelpersonen und Paare und ver-
anstaltet des Weiteren Kurse
und Workshops, in denen Lern-
und Arbeitstechniken vermit-
telt und Priifungsdngste abge-
baut werden.

Abteilungsleiterin und Psy-
chologin Dr. Kerime Faris-Lewe
hat aufgrund der Nachfrage
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der psb eine Sozialberatungs-
stelle aufgebaut und die Dip-
lom-Padagogin Kristin Delfs ins
Team geholt. Deren Einrichtung
ergab sich aus der Erfahrung im
Beratungsalltag, dass die Klien-
ten in wachsendem MaQ soziale
und wirtschaftliche Sachverhal-
te ansprachen. Seit dem Winter-
semester 2010/11
kénnen sich die
Studierenden  des-
halb mit Fragen aus
diesem Problemfeld
an die Sozialbera-
terin wenden. Die
Beratungsnachfra-
ge hat seither all-
jahrlich stetig zuge-
nommen.
Die Beratungs-
tatigkeit erfolgt in-
nerhalb der psb in
engem fachlichen
Austausch. AuBer-
halb der psb gibt
es Kooperationen
mit den Service-
abteilungen  der
Hochschulen  und
Vernetzungen mit
weiteren  regiona-

A Kristin Delfs, Sozialberaterin
und Ansprechpartnerin
LStudieren mit Kind"

len Hilfseinrichtungen. Wo es
angebracht erscheint, werden
die Klienten von ihren psycho-
logischen Beratern an speziali-
sierte Einrichtungen weiterver-
mittelt. O

HILFE N kRISEN

DIE PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

[m Berichtsjahr 2016 nahmen insgesamt 1.058 Studierende eines
der Beratungsangebote der psb in Osnabriick, Lingen oder Vechta
in Anspruch.

Der psychologischen Beratungstelle in Osnabriick vertrauten | die nétige Betreuung. [
sich 549 Studierende an. Gegenlber dem Vorjahr stieg die Zahl
der jeweils 60 bis 90 Minuten dauernden Beratungsgesprache um

258 auf 2.523.

;r" RN T
? '?f?ﬂ_'!_;’-"*"'

Die psychologische Beratung in Vechta verzeichnete 80 An-
meldungen und 430 Beratungsstunden, in Lingen baten 39 Stu-
dierende um Rat und fanden in insgesamt 139 Beratungsstunden

Dr. Kerime Faris-Lewe, Leiterin der Psychosozialen Beratungsstelle A

aoRresse fir GUTE RATSCHLAGE

ne SOZIALBERATUNG

2016 erwies sich als das Jahr
mit der bislang intensivsten
Nachfrage. 248 Studierende,
Studieninteressierte, Absolven-
ten oder Eltern nutzten das
Angebot des Studentenwerks
Osnabriick. Mit 437 Beratungs-
kontakten wurde das Ergebnis
des Vorjahres um 67 ibertrof-
fen.O
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GEMEINSAM weiter

KURSE
UND

WORK-
SHOPS

Neben der personlichen Be-

:h

ratung gehort die Durchfiih-
rung von Kursen und Work-
shops zum Aufgabengebiet von
psb und Sozialberatung. Dazu
zéhlen ein Studienabschluss-
Coaching, Entspannungskurse,
Workshops zum konstruktiven
Umgang mit Konflikten.

In Osnabriick nahmen 92

Studierende eines dieser Ange-
bote wahr, in Vechta 20.
470 Studierende informier-
ten sich in Orientierungsveran-
staltungen der Sozialberaterin
iiber die psb und lber spezifische Themen wie die Studienfinanzie-
rung. Hier beteiligte sich die Finanzierungsabteilung des Studen-
tenwerks an der Veranstaltung. [J

Kontakt- und
Beziehungsprobleme

Probleme mit dem Ubergang

zum Erwachsenenleben

- Konflikte, Abldsungsprobleme
Elternhaus

— Perspektivlosigkeit/ 14,5% sonstiges
Zukunftsangste 3,4%
- Selbstwertprobleme 19,1%
30,7%
323% Probleme mit der
Psychische Studiensituation

Stérungen mit
Krankheitswert

— Lern- und Arbeits-
schwierigkeiten

- Priifungsangste

- Studienwahl/~wechsel/
-abbruch

- Studienabschluss
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DIE PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

SORGEN UND ANGSTE
DER STUDIERENDEN

IM UBERBLICK
PRYLINY!
-

I der statistischen Auswer-
tung der Beratungsinhalte fiir
das Jahr 2016 nehmen psychi-
sche Probleme wie depressive
Verstimmungen und Angste
mit 32,3 Prozent den hochsten
Rang ein.

30,7 Prozent der Ratsu-
chenden sorgten sich um ihre
Studiensituation, klagten iiber
Lern- und Arbeitsschwierigkei-
ten, Prifungsangst oder hatten
Zweifel an der Facherwahl.

An dritter Stelle mit 19,1
Prozent finden sich Sorgen
und Angste, die sich aus dem
Ubergang von der Kindheit ins
Erwachsenenleben  ergeben.
Dazu zahlen Ablésungsschwie-
rigkeiten, vermeintliche Per-
spektivlosigkeit, mangelndes
Selbstwertgefihl.

Fir 14,5 Prozent waren
partnerschaftliche Fragen und
Probleme in sozialen Beziehun-
gen der Grund, die psb aufzu-
suchen.

Weitere Themen, die in der
Summe 3,4 Prozent ausmachen,
waren der Umgang mit Trauer-
fallen, ADHS und andere seeli-
sche Note.

In Lingen zeigte sich ein
leicht abweichendes Bild. Hier
waren zu fast 40 Prozent seeli-
sche Verstimmungen der Grund
flir den Besuch der psb. Die Stu-
dierenden in Lingen nehmen die
Beratung als fachlich kompeten-
te Anlaufstelle bei psychischen
Problemen an. Dies ist aufgrund
der ortlich eher engen Versor-
gung und der langen Wartezei-
ten auf einen Therapieplatz in
diesem Bereich besonders wich-
tig. Themen wie Priifungsangst,
Lernblockaden oder Zweifel an
der Studienwahl und -eignung
bereiten aber auch den Studie-
renden in Lingen groRe Proble-
me — 30 Prozent der Ratsuchen-
den kamen mit einem Anliegen
aus diesem Themenfeld in die
Beratungsstelle. [
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FINANZEN

B studienfinanzierung
B (Sozial-) Versicherung

M Vergiinstigungen

38% 7%

[l Wohnen
—1%

& KONFLIKTE

M Studium mit Kind

DIE SOZIALBERATUNG

Wegfall des Kindergeldes und den Eintritt
in die beitragspflichtige studentische Kran-
kenversicherung. An den individuellen Stu-
dienverlaufspldnen orientiert, erarbeitet die
Sozialberaterin Vorschldge zur Vorbeugung
gegen finanzielle Engpasse und ermittelt ge-
meinsam mit den Ratsuchenden, wie etwa-

[ studium mit chronischen
Krankheiten/Behinderungen

ige Versorgungsliicken geschlossen werden

Auslandische Studierende kénnen.
~ [ Ende des Studiums/Ubergang
1% in den Beruf Mit einem Anteil von 36 Prozent gel-

Aus der Aufschliisselung fiir den Beratungskomplex ,Sonstiges”,
der einen Anteil von 38 Prozent ausmacht (in der Grafik hellgriin),
ergeben sich die folgenden Einzelkategorien:

Hochschulzugang 3%
Erstsemesterinfo 4%
Studienorganisation 27%

Schulden 8%

Infos zur Rechtsberatung 6%
Verbraucherschutzrecht 1%
Beurlaubung/Priifungsverfahren 16%
Auslandsaufenthalt 1%
Psychosoziales wie Familienkonflikte,
Schwangerschaftskonflikte u. a. 30%
Sonstiges 4%

126 Beratungskontakte betrafen psychosoziale Themen. Die-
se umfassen klassische Schwangerschafts- oder Familienkonflikte,
aber auch Konflikte im Zusammenleben in Wohngemeinschaften,
wie sie beispielsweise von internationalen Studierenden erlebt wer-
den.

Im Rahmen der Beratung zur Studienorganisation (113 Kon-
takte) betreffen viele Anfragen die Auswirkungen einer Studien-
zeitverldngerung auf finanzielle Anspriiche wie zum Beispiel Bezii-
ge nach dem BAf6G, Wohn- oder Kindergeld. Die Uberschreitung
der Altersgrenze von 25 Jahren bedeutet fiir viele Studierende den

67

Sonstiges

ten die meisten Beratungen weiterhin den fi-

nanziellen Fragen rund um die akademische

Ausbildung. Im Berichtsjahr 2016 informier-
ten sich Studierende innerhalb dieses Prozentsatzes zu 51 Prozent
iiber Themen der Sozialleistungen wie ALG Il, Wohngeld, Kinder-
zuschlag, Elterngeld, Kindergeld fiir Studierende, Eingliederungs-
hilfen und zu Darlehen (24 Prozent). In diesem Zusammenhang
fanden auch Beratungen statt zur beruflichen Tatigkeit neben dem
Studium und zu arbeitsrechtlichen Fragen (17 Prozent) sowie zur
Studienfinanzierung durch Stipendien (6 Prozent).

%

2%

Il Jobben/Arbeitsrechtliche Fragen

M Kredite/Darlehen
I stipendien

B sozialleistungen (z.B. ALGII, Wohngeld, Kinderzuschlag,
Elterngeld, Kindergeld fiir Studierende, Eingliederungshilfe)

[ Unterhalt (-srecht) (Elternunterhalt)
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KURZE WARTEZEITEN

Die psb hegt den Anspruch, den Zeitraum von der Anmeldung
bis zum ersten Gesprachstermin kurz zu halten. Studierende befin-
den sich in einem Lebensabschnitt mit kurzfristigen Zielsetzungen,
werden durch Klausuren, Prifungen, Bachelorarbeit in Anspruch
genommen, erleben Umbriiche im Studienverlauf wie Auslandsse-
mester und Studienplatzwechsel, auch Einschnitte in den sozialen
Beziigen, begleitet von erhéhter Anfélligkeit fiir personliche Krisen-
situationen im persénlichen und im Leistungsbereich.

Die Wartezeit ergibt sich aus dem Beratungsaufkommen und
wird bei der psb in einem Qualitdtsmonitoring beobachtet. Im Jahr

NEBENJoBs

UNVERZICHTBAR
Fir DiIE STUDIEN-
FINI-\NZIERUNG

Der 20. Sozialerhebung des Deutschen Studenten-
werks zufolge gehen knapp zwei Drittel aller Studie-

2015 zeichnete sich ab, dass Klienten drei Wochen und langer
auf ein psychologisches Erstgesprach warten mussten. In Abspra-
che mit der psh-Leitung reagierte die damalige Studentenwerks-
Geschaftsfiihrerin Birgit Bornemann und es konnte ein weiterer
psychologischer Psychotherapeut eingestellt werden. Die Bera-
tungsleistung erhdhte sich um 20 Wochenstunden. Mit positivem
Resultat: In 2016 sank die Wartezeit wieder auf unter drei Wochen.

In der Sozialberatung ist die Wartezeit bis zum ersten Termin
seit Beginn konstant niedrig. [J

renden neben ihrer akademischen Ausbildung einer
beruflichen Tatigkeit nach. Unter den Osnabriicker .__i
Studierenden liegt die Erwerbstdtigenquote bei 56

Prozent.

Die bundesweite Befragung besagt, dass zumeist Aushilfsta-
tigkeiten ausgeiibt werden (36 Prozent). Die Studierenden jobben
in Fabriken, Biiros oder in der Gastronomie. 27 Prozent haben die
Maglichkeit, als studentische Hilfskraft zu arbeiten.

Auch in diesem Themenfeld ist die Sozialberatung gefragt. Die
Klienten erhalten Informationen zur Jobsuche und Anregungen
flr mogliche Bewerbungswege. Je konkreter die Berufsvorstellung,

desto gezielter kann nach einer passenden Arbeitsstelle gesucht >
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20. Sozialerhebun

des Deutschen
Studentenwerks

Diplom-Psychologe Stefan Biele A

werden. Ein Job mit Ndhe zum Studiengebiet und im gewiinschten
Karrierefeld kann durch fachliche Erfahrungen und der Herstellung
von Kontakten dem Berufseinstieg zutraglich sein. In vielen Studi-
engangen sind deshalb Praktika verpflichtend.

Die Sozialberatung informiert tiber Jobformen wie zum Bei-
spiel Mini- und Midijobs, selbststandige Tatigkeiten, befristete Be-
schaftigungen und die jeweiligen Auswirkungen auf die Sozialver-
sicherung und die BAf6G-Leistungen.

In der zitierten Sozialerhebung geben 57 Prozent der Jobber
an, dass sie den Zuverdienst fiir die Sicherung ihrer Studien- und Le-
benshaltungskosten bendtigen. Diese Tatsache wird innerhalb der
Sozialberatung berticksichtigt. Ausschlaggebend sind die individu-
ellen Verhaltnisse. Geprift wird, welche Saulen der Studienfinan-
zierung wie Wohngeld, Stipendien oder Darlehen unterstiitzend
genutzt werden konnen. Mit einer gemeinsam erstellten langfristi-
gen Studienplanung bekommen die Studierenden ein nachhaltiges
Instrument an die Hand, das studienintensive Zeiten einkalkuliert
und hilft, finanzielle Engpdsse zu vermeiden. [

NAH BEi pen

LINGEN

STUDIERENDEN

Seit dem  Wintersemester
2012/13 unterhalt die Psy-
chosoziale Beratungsstelle eine
AuBenstelle in Lingen. Im Mai
2016 konnten neue Raumlich-
keiten in einem schdnen Ge-
baude an der Kokenmiihle 9
in fuBlaufiger Entfernung zum
Campus bezogen werden. Die
Anmeldung erfolgt telefonisch
sowie jederzeit via Mail lber
das Sekretariat in Osnabriick.
Wéhrend der Elternzeit der Lin-
gener Beraterin Diplom-Psy-
chologin Andrea Masker (iber-
nahm der Osnabriicker Berater
Jascha Kempa die Beratung
mit gleicher Stundenzahl.

Nachfrage und Zahl der
Beratungskontakte haben sich
in Lingen insgesamt stabili-
siert. Ein marginaler Riickgang
gegen Ende 2016 ist auf die
beginnende Elternzeit von Frau
Mdsker zuriickzufiihren. Weiter-
hin werden in Lingen Einzel-,
Paar- und Gruppenberatungen,
ferner Workshops sowie regel-
maBige Kurse angeboten mit
wirksamen Hilfestellungen zu
Priifungs- und Redeangst, Pro-
krastination oder Lernschwie-
rigkeiten. [J

Psychologe, M.Sc. Jascha Kempa A
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GRUPPENTREFFEN

Jeweils zum Sommer- und Win-
tersemester finden die Studie-

DAS
KURS-
ANGE-
BOT

renden bei der psb ein um-
fangreiches Kursangebot. Es
reicht von Wochenend-Work-
shops zum Thema Konfliktlo-
sung oder Redeangst bis zu re-
gelmaBigen Kursterminen mit
Themen wie Stressreduktion,
Studienabschluss-Coaching,

DER Lern- und Arbeitstechniken,
Priifungsangst.

In allen Kursen profitie-
ren die Studierenden von der
langjahrigen  Erfahrung der
psychologischen Berater und
Beraterinnen. Die Inhalte der
Veranstaltungen werden re-
gelméaBig iiberarbeitet und
entsprechen jederzeit den ak-
tuellen Bediirfnissen der Stu-
dierenden. In der Gruppe kon-
nen sich die Studierenden
gemeinsam  und
in einer entspann-
ten  Atmosphére
ihren  Blockaden
und Angsten stel-
len und unter Mit-
wirkung geschulter
Begleiter ihre Pro-

bleme erfolgreich
iberwinden.

Das  Kurs-
programm  wird

iber Flyer im ge-
samten Hochschul-
bereich  bekannt
gemacht und ist
auch auf der Web-
seite des Studen-

tenwerks auffind-
bar. (O
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VERBESSER-
UNGEN IM

VERBUND

Die Téatigkeit der psb erschopft sich nicht in der Unterstiitzung
und Beratung, sondern gilt in anwaltschaftlicher Vertretung der
Studierenden auch der Verbesserung der allgemeinen Studienbe-
dingungen. Dies geschieht im Zusammenwirken mit den (brigen
Serviceeinrichtungen der Hochschulen, wie drei Beispiele aus dem
Jahr 2016 zeigen.

1. VECHTA:

ARBEITSKREISE ,,STUDIERENDE IN
BESONDEREN LEBENSLAGEN UND
UNIPLUS®

Am Hochschulstandort Vechta konnte die psb in beratender Funk-
tion an der Veranderung der Rahmenpriifungsordnung mitwirken.
Auf Wunsch der Universitatsleitung wurden Vorschlége fiir die Prii-
fungsleitlinien im Umgang mit chronisch kranken Studierenden
eingebracht. Frau Horngacher, die in Vechta tatige Psychologin,
konnte dabei auf das umfangreiche Wissen und die Recherchen
der Osnabriicker Sozialberaterin Kristin Delfs zuriickgreifen. Ziel
der gemeinsamen Bemiihungen
war es, die Studienbedingungen

Diplom-Psychologin

fur Studierende in besonderen Le- Kerstin Horngacher ¥

benslagen zu verbessern. Fiir jun-
ge Eltern, Kommilitoninnen und
Kommilitonen mit korperlichen
oder psychischen Einschrankun-
gen oder chronischer Erkrankung
ergeben sich im Studienalltag
haufig Benachteiligungen. Einige
dieser Barrieren konnten ausge-
raumt werden, zum Beispiel durch
die Verldngerung von Schreib-
zeiten in Klausuren bei chroni-
schen Krankheiten, durch die
Umwandlung von miindlichen B>

in schriftliche Priifungen oder durch eine angemessene Studien-
zeitverldngerung bei psychischen Erkrankungen.

Frau Horngacher gehdrt dariiber hinaus dem Arbeitskreis
UniPLUS an, einem Verbund jener Einrichtungen der Universitat
Vechta, die auBercurriculare Angebote fiir Studierende bereitstel-
len. Die gemeinsamen Anstrengungen erleichtern die Auffindbar-
keit und Zugénglichkeit dieser Veranstaltungen, die zur Kompeten-
zerweiterung der Studierenden beitragen.

2. NEUSTART:
EIN STUDIENABBRUCH IST NICHT
DAS ENDE

Wenn es im Studium nicht mehr lauft und erste Zweifel an der Fa-
cherwahl aufkommen, hilft ein personlicher Dialog bei der Ermitt-
lung der Ursachen und der friihzeitigen Planung von Alternativen.
Sofern es gelingt, zweifelnde Studierende frithzeitig zu erreichen,
kann der Krise begegnet wer-
den. Schwerwiegende Nachtei-
le mit womdglich langfristigen
Folgen lassen sich vermeiden,
indem Probleme wie die Fra-
ge, ob das Studium abgebro-
chen werden sollte, beizeiten
angesprochen, begleitet und
schrittweise geklart werden.
Die Beratung durch die psb be-
ricksichtigt Aspekte wie das
Selbstwertgefiihl ~ (Versagen
und Scham), das familiare und
soziale Umfeld (wie sage ich es Eltern und Freunden), die Auswir-
kungen auf die Finanzierung (BAfoG, Unterhaltszahlungen der El-
tern) und die beruflichen Alternativen und Perspektiven.

Jedoch hindern Angst und Uberforderung viele Studierende,
sich der Problematik zu stellen. Die Krise wird verdrdngt, ausge-
blendet, die Losung einer vagen Zukunft tberlassen. Mit dem Er-
gebnis, dass sich die Situation stetig verschlimmert.

Die Erfahrungen der psb belegen die Notwendigkeit, das The-
ma Studienabbruch stérker in das Hochschulgeschehen hineinzu-
tragen und offensiv anzusprechen, zum Beispiel durch Plakate, auf
einer Webseite und andere Medien. Fest etabliert ist bereits die
Veranstaltungsreihe ,Neustart: Studienabbruch, Fachwechsel, Al-
ternativen?”, an der sich neben der psb auch die Zentrale Studien-

veRNETZUNG

beratung, die Arbeitsagentur und die 6rtliche Industrie- und Han-
delskammer beteiligen.

3. KENNENLERNEN IN DER
MITTAGSPAUSE — VERANSTALTUNG
FUR NIEDERGELASSENE PSYCHOTHE-
RAPEUTINNEN

Seit Anbeginn ihrer Beratungstatigkeiten unterhalten alle Nieder-
lassungen der psb enge Beziehungen zu niedergelassenen Psycho-
therapeutinnen und -therapeuten sowie zu Psychiatern und Psy-
chiaterinnen. Bei einem Viertel der Studierenden mit psychischen
Problemen wird gleich zu Beginn der Beratung oder im Verlauf ei-
ner Beratungssequenz beziehungsweise gegen deren Ende deut-
lich, dass eine Psychotherapie bei einem niedergelassenen Kolle-
gen sinnvoll ist. In Einzelfallen ist eine psychiatrische Abklarung
und medikamentése Unterstiitzung angezeigt.

Im Juni 2016 lud die psb zu einem kollegialen Austausch in
der Mittagspause ein. 15 Kolleginnen und Kollegen aus psychothe-
rapeutischen Praxen nahmen teil.

Es ergaben sich angeregte Diskussionen beispielsweise dariiber,
wie Klienten zu einer Psychotherapie motiviert werden kénnen
und Uber spezifische Aspekte der studentischen Altersgruppe, fer-
ner ein Informationsaustausch iiber die Erreichbarkeit der nieder-
gelassenen Kollegen, deren Spezialgebiete und Therapiemetho-
den.

Die persénliche Begegnung in geselligem Rahmen erwies sich
als bereichernd und hilfreich im Hinblick auf die Kooperation zum
Wohle der Studierenden. Eine Ermutigung — weitere Veranstaltun-
gen dieser Art sollen folgen. O]
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MITARBEITER/- INNEN
DES STUDENTENWERKS




GRATULATION

GRATULATION

NSER

UNSERE U E
UBILARE:z015 JUBILARE:z016

9 JAHRE 10 JAHRE 20 JAHRE 40 JAHRE 30 JAHRE 25 JAHRE 20 JAHRE 9 JAHRE

Jutta Holtmeyer Markus Schiinemann Rosemarie Vor den Tharen Annelen Trost Marianne Strothmann Anja Paul Markus Vallo Eva Maria Borchert
Hochschulgastronomie Einkauf Hochschulgastronomie Leiterin Hochschulgastronomie Studienfinanzierung Hochschulgastronomie Hochschulgastronomie Hochschulgastronomie
Christa Briigge Ingrid Riediger Addolorata Cofano Mechthild Bley Renate Kluck Jutta Spannich Ulrich Loxtermann Martin Doll
Hochschulgastronomie Hochschulgastronomie CampusKita Studienfinanzierung Hochschulgastronomie Hochschulgastronomie Hochschulgastronomie Hochschulgastronomie
Claudia Bienek Angelika Twellmeyer Stefan Kobilke Stefan Behrens Carsten Buck Doris Burbank
Hochschulgastronomie Biiro der Geschéftsfithrung Leiter Personalabteilung Hochschulgastronomie Bau- und Betriebstechnik Hochschulgastronomie

Stellvertretender Geschaftsfiihrer

Barbara Kiilker
Hochschulgastronomie

Sigrid Zillmann
Hochschulgastronomie

Marcus Stillwell
Hochschulgastronomie

Gisela Helmig
Hochschulgastronomie

Maria Nieves Rico Arcos

Hochschulgastronomie

Monika Rohl

Hochschulgastronomie

Evelin Becker
Hochschulgastronomie

To Nu Dong
Hochschulgastronomie
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15 JAHRE

Annegret Osterfeld
Hochschulgastronomie

Elke Wrocklage
Hochschulgastronomie

Giinter HeB
Studentisches Wohnen

Irina Herz
Hochschulgastronomie

Monika P6ppinghaus
Hochschulgastronomie

Martina Marek
Studentisches Wohnen

Elisabeth Bode
Rechnungswesen

Iris Marsch
Hochschulgastronomie

25 JAHRE

Dirk Siemund

Studienfinanzierung

Horst Lamping
Studentisches Wohnen

Helga Aschrich
Studentisches Wohnen

Diane von
Poeppinghausen
Hochschulgastronomie

Silke Gedrat

Studienfinanzierung

30 JAHRE

Astrid Fels
CampusKita

Reinhard
Meyer zu Allendorf
Studentisches Wohnen

Andrea Casas
Hochschulgastronomie

Riidiger Hantke

Leiter Bau- und
Betriebstechnik

Anne Olesch

Hochschulgastronomie

Heinz Wylezik
Studienfinanzierung

Ralf Placke

Hochschulgastronomie

Jutta Tobergte
Studienfinanzierung

Christiane Bohm
Hochschulgastronomie

Elisabeth Marten
Hochschulgastronomie

Rosa Erlenbusch
Hochschulgastronomie

Beate Tschieschek
Hochschulgastronomie

Reinhold Tegeler

Studentisches Wohnen

Marija Heidemann

Hochschulgastronomie/
Personalratsvorsitzende

Iris Antonewitsch
Hochschulgastronomie

Jutta Thiemeyer
Hochschulgastronomie

15 JAHRE

Gabriela Harsdorf

Hochschulgastronomie

Ursula Lingemann
Hochschulgastronomie

Nadja Pfannenstiel
Hochschulgastronomie

10 JAHRE

Daniel Kirchner
Hochschulgastronomie

Heike Buchholz
Hochschulgastronomie

Frauke Blutguth
Studienfinanzierung

Tanja Voortmann
Hochschulgastronomie

Kerstin Sievert
Hochschulgastronomie

Lilli Weber
Hochschulgastronomie

Benedikt Knappe

Hochschulgastronomie

Stefan Hagenhoff
Hochschulgastronomie

Margot Martinsen
CampusKita

Linda Meisel-Azaroglu
Hochschulgastronomie

Marika List
Personalabteilung

Peter Langer
Bau- und Betriebstechnik
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MITARBEITER/INNEN

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT DER MITARBEITER/INNEN
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Anzahl Personen

Jahre bis 5 6 bis 10 11 bis 15

PERSONALSTRUKTUR

Das Studentenwerk Osnabriick
beschéftigte zum Bilanzstich-
tag 31.12.2016 insgesamt 343
Beschéftigte. Die Stellenvertei-
lung stellt sich wie folgt dar:

Hochschulgastronomie

(Mensen und Cafeterien) 64%

GB16 | MITARBEITER DES STUDENTENWERKS

Die guten Beschéaftigungsbe-
dingungen im Studentenwerk
wirken sich positiv auf den Zu-
friedenheitsgrad der Beschéfti-
gen aus. Dies wird durch eine
durchschnittliche Betriebszuge-
horigkeit von etwa 10 Jahren
deutlich.

16 bis 20 tiber 20

CampusKita 8%

Verwaltung 7%

Wohnen 7%

Studienfinanzierung 12%

psb 2%

76

Das Durchschnittsalter der Be-
schaftigten liegt bei 46 Jahren.
Der GroBteil der Beschaftigten
ist zwischen vierzig und fiinfzig
Jahre alt. Rund 10 % der Mit-
arbeiter/innen werden in den
nachsten 5 Jahren in den Ru-
hestand treten. Das Studenten-
werk beriicksichtigt diese Ent-
wicklung im Rahmen seiner
strategischen Personalplanung.

Frauen
Manner

Das Studentenwerk beschéaf-
tigt in seinen Einrichtungen
rund 73 % Frauen. Von den
insgesamt 343 Beschaftigten
werden anndhernd 63 % auf
Teilzeitarbeitsplatzen beschéf-
tigt. Die hohe Teilzeitquote do-
kumentiert, dass das Studen-
tenwerk seine Arbeitsablaufe
zeitlich optimiert hat und so-
mit die Personalresourcen be-
darfsgerecht einsetzt. Zugleich
entspricht die Teilzeitbeschéafti-
gung auch dem Wunsch vieler
Eltern und Beschaftigten mit
pflegebediirftigen  Angehori-
gen, die aus familidren Griin-
den nicht ganztags erwerbsta-
tig sein konnen.

77

ALTERSSTRUKTUR DER MITARBEITER/INNEN
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110
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40
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2

1

Alter 16-301. 31-401. 41-501. 51-60J. liber 61J.

o

Anzahl Personen
o

o

o

VERTEILUNGSVERHALTNIS MANNER/FRAUEN
UND TEILZEITARBEIT

Vollzeitstellen 37%

Frauen 73%

Teilzeitstellen 63%

Ménner 27%
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ORGANIGRAMM

PERSONALKOSTEN £
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Im Berichtszeitraum (01.01. bis E 5 g .E =
31.12.2016) wendete das Stu- ] E 2 £ =
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Insbesondere die Beitrdge zur
VBL sind fiir das Studenten-
werk eine schwer zu kalkulie-
rende GroBe, da die Beitrdge
sich nach dem Finanzbedarf
der Versorgungsanstalt richten.

FINANZIERUNGSUBERSICHT

Gesamtsumme 20,660 Mio. Euro

Bau- und Betriebstechnik
Riidiger Hantke

Marina Ruckelshausen
Elsmarie Kittelmann

Personalwesen
Rechnungswesen

Organisation
Stefan Kobilke

‘ Verwaltungsausschuss |

Finanzhilfe des Landes Niedersachsen
14,18% = 2,930 Mio. Euro

Leistungsentgelte, Kostenerstattungen und sonstige Ertrage
67,60% = 13,967 Mio. Euro

Stefan Kobilke

Geschaftsfilthrerin
Dr. Alexandra Krone
Stellvertretender Geschiftsfithrer

Ertrdge aus Semesterbeitragen
18,22% = 3,764 Mio. Euro

Verwaltungsrat

CampusKita

Christiane Harig
Hochschulgastronomie
Annelen Trost
Psychosoziale Beratung
Dr. Kerime Faris-Lewe
Studentisches Wohnen
Ursula Rosenstock
Studienfinanzierung
Andreas Osterfeld
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ARBEITIN ZAHLEN

DAS STUDENTENWERK OSNABRUCK IN ZAHLEN

Allgemeine Angaben 2007 2015
Bilanzsumme (Euro) rd. 26,95 Mio. rd. 38,50 Mio.
Summe der Gewinn- und Verlustrechnung rd. 12,93 Mio. rd. 19,83 Mio.
Zahl der Mitarbeiter 224 331
Wirtschaftsbetriebe 2007 2015
Ausgegebene Essen rd. 1,40 Mio. rd. 1,61 Mio.
Umsatz in den Erfrischungsraumen (Euro) rd. 1,26 Mio. rd. 1,94 Mio.
Finanzielle Forderung 2007 2015
Ausgezahlte Férdermittel nach dem BAf6G (Euro) rd. 23,6 Mio. rd. 38,88 Mio.
Geférdertenquote 25,6% 23,4%
Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem

Sondervermégen des Studentenwerks (Euro) 61.600 46.536
Studentisches Wohnen 2007 2015
Wohnheimplétze Studentenwerk 1.651 1.781
Kinderbetreuung 2007 2015
Kindertagesstattenplatze 37 157

2016

rd. 49,10 Mio.
rd. 20,66 Mio.

343

2016

rd. 1,58 Mio.
rd. 2,09 Mio.

2016

*

*

46.134

2016

1.781

2016

157

* Nach Einfiihrung von BAf6G 21 keine verlasslichen Zahlen darstellbar

ENTWICKLUNG DER ZAHL DER STUDIERENDEN

63.000

@ 62.060

61.000
61.031
59.000

57.000

57.181
55.000

>3.000 52.974

51.000 o
50.158

Studierende

49.000

47.000

2012 2013 2014 2015

Winter- und Sommersemester
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2016

ANZAHL DER STUDIERENDEN

2013 2014 2015 2016
Universitdt Osnabriick 10.421 10.797 11.837 12.549
Stiftung Hochschule Osnabriick 9.217 9.857 10.409 10.494
Stiftung Hochschule Osnabriick
Standort Lingen / Ems 1.766 1.966 2.075 2.103
Universitat Vechta 3.270 3.628 4.462 4.987

Private Fachhochschule fiir
Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta 184 161 161 156

24.858 26.409 28.944 30.289

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Universitdt Osnabriick 1.586 12.582 13.262 13.649
Stiftung Hochschule Osnabriick  10.289 10.907 11.114 10.492
Stiftung Hochschule Osnabriick
Standort Lingen / Ems 2.051 2.248 2.261 2.103
Universitat Vechta 4.023 4.871 5.300 5.365

Private Fachhochschule fiir
Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta 167 164 150 162

28.116 30.772 32.087 31.771

52.974 57.181 61.031 62.060
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FUHRUNGSWECHSEL

ZIELSETZUNGEN wo ANLIEGEN

Dr. Krone ist Tragerin des BGHW-Praventionspreises 2013, mit | text aufnehmende Kommunikation — intensivieren. Eine vorrangi-
dem besondere Leistungen im betrieblichen Gesundheitsmanage- | ge Aufgabe sieht Dr. Krone im Ausbau der Betreuungsprogramme
ment gewiirdigt werden. Ebenfalls 2013 erhielt sie vom Bundesver- | fiir internationale Studierende. Derzeit brechen rund vierzig Pro-
band der Personalmanager den Personalmanagement-Award. zent der auslandischen Studierenden ihr Bachelor-Studium ab. Dr.

Mit dem Studentenwerk
Osnabriick leitet Dr. Alexan-
dra Krone nun eine Anstalt
offentlichen Rechts mit 343 E
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Als sozialer Dienstleis-
ter betreut das Studentenwerk
32.000 Studierende an den
Standorten Osnabriick, Vechta
und Lingen.

Dr. Alexandra Krone steht

Zum 1. Mai 2016 kam es an der Spitze des Studentenwerks fiir eine Unternehmenskultur, die gepragt wird durch Transparenz, | Alexandra Krone hat sich zum Ziel gesetzt, mit spezifischen Bera-
zu einem Wechsel. Nach 13-jahriger Tatigkeit als Geschéfts- Vernetzung und eine offene Kommunikation. Den Dialog mit den | tungsangeboten den Weg zum erfolgreichen Studienabschluss zu
fiihrerin ging Birgit Bornemann in den Ruhestand. Dr. Alex- Studierenden mdchte sie durch die Erweiterung der Digitalisierung | erleichtern und zur sozialen Integration und Orientierung im Studi-
andra Krone wurde vom Verwaltungsrat des Studentenwerks - beispielsweise durch eine moderne, den internationalem Kon- | enalltag beizutragen. (1

zur Nachfolgerin berufen.

Der neue Wirkungsbereich ist Dr. Alexandra Krone nicht
fremd, die Mensa kennt sie aus eigener studentischer Erfah-
rung. Die gebiirtige Osnabriickerin absolvierte an der Uni-
versitat Osnabriick das Studium der Psychologie mit dem
Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie und
legte hier auch ihre Promotion ab. Seit 2008 ist sie Lehr-
beauftragte an der Hochschule Lingen und den Universita-
ten Osnabriick und Bielefeld. Die Arbeitsschwerpunkte von
Dr. Krone sind insbesondere Personalfiihrung sowie Perso-
nal- und Organisationsentwicklung. Zu ihren beruflichen
Stationen gehéren die Deutsche Bahn und das Logistik-
unternehmen Meyer & Meyer. Dort trug sie zuletzt als Ge-
schéftsleiterin Personal & Controlling mit Einzel-Prokura die
Verantwortung fiir 2.000 nationale und internationale Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. >
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GEMEINSCHAFTSLeisTunG

JUBILAEN

QUALITATSMANAGEMENT

GEPRUFT uno
ANERKANNT

Mit gutem Service lasst sich
punkten: Mit der Re-Zertifizie-
rung durch den TUV Siid wur-
de dem Studentenwerk Osna-
briick 2016 die Einhaltung der
Qualitatsgrundsdtze ~ gemaR
der 1SO 9001:2015 beschei-
nigt. ,Ein ausgezeichnetes und
konsequent durchstrukturiertes
Managementsystem”  attestier-
te TUV-Regionalmanager Frank
Grisafi dem Studentenwerk, das
sich 2010 erstmals der Betriebs-

4 150 3001

prifung gestellt hatte. Seither
wurden die Anforderungen mo-
difiziert. Das blaue Giitesiegel
auf Basis der neuen 1SO-Bestim-
mungen wurde in Osnabriick
erstmals an ein deutsches Stu-
dentenwerk vergeben.
Gegenstand der Priifung
sind unter anderem die Kun-
denorientierung, die Beziehun-
gen zu den Lieferanten, die Ef-

fizienz eines Unternehmens
- Faktoren, die vor allem von
der Einsatzfreude der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
bestimmt werden. Der Be-
legschaft galt denn auch
der ausdriickliche Dank von
Studentenwerks-Geschaftsfiih-
rerin Dr. Alexandra Krone und
ihrem Stellvertreter Stefan Ko-
bilke, der als Beauftragter fiir
das Qualitdtsmanagement den
Zertifizierungprozess  begleitet
hatte. Kobilke &uBerte sich er-
freut (iber die Erteilung des Gii-
tesiegels und die damit verbun-
dene ,tolle Bestdtigung, dass
sich das Studentenwerk stetig
weiterentwickelt hat und immer
auf der Héhe der Zeit geblieben
ist.”

Die Anerkennung fiir das
Qualitdtsmanagement wie
auch das Zertifikat ,audit be-
rufundfamilie” sind das Resul-
tat einer gemeinschaftlichen

Das Qualitéits-

management
des Studenten-
werks ist TUV-
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Leistung, einer funkti-
onierenden Zusammen-
arbeit und des taglich
praktizierten Servicege-
dankens.
Dr. Alexandra Krone un-
terstrich: ,Dank dieses Mit-
einanders gelingt es uns,
den Studierenden als starker
Partner zur Seite zu stehen
und optimale Bedingungen
fiir ein erfolgreiches Hoch-
schulstudium zu schaffen.”

Der stellvertredende Geschdftsfiihrer Stefan Kobilke ¥V

STOLZE ZAHLEN

Gi]tesiegel wie das ,audit berufund-
familie” bestatigen die mitarbeiter-
freundliche Unternehmenskultur des
Studentenwerks. Aber auch die vielen
Dienstjubilden mit zweistelligen Zah-
len lassen keinen Zweifel: Das Studen-
tenwerk Osnabriick bietet attraktive
Arbeitsplatze. In 2016 gab es gleich
zwei Jubilden, die besonderes Augen-
merk verdienen: Mechthild Bley aus
der Abteilung Studienfinanzierung
und Annelen Trost, die Leiterin der
Hochschulgastronomie, blickten auf
eine vierzigjahrige Tatigkeit fiir das
Studentenwerk zuriick.

Am 02. Dezember 2016 veran-
staltete das Studentenwerk erstmalig
in seiner Geschichte eine Jubilarfeier
mit Quizshow. Die Geschéaftsfiihrung
beauftragte die neue Referentin fiir
Presse, Kommunikation und Marke-
ting, die Feier diesmal etwas anders
auszugestalten.

Gesagt, getan — die ehemali-
ge Fernsehfrau bereitete eine Quiz-
show vor, in der Fragen rund um das
Studentenwerk und Allgemeinwis-
sen beantwortet werden mussten.
Schnell fanden sich zwei kampfes-
lustige Jubilare, die gegen die Ge-
schaftsfiihrung antraten. Am Ende
entschied das Geschaftsfiihrerteam
- wenn auch knapp - den Sieg flr
sich. Eine gelungene Veranstaltung,
die auch bei den Jubilaren gut an-
kam und fiir eine schone Abwechs-
lung sorgte. [J
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A V.| 0. Jutta Tobergte und Markus Vallo sowie Stefan Kobilke und Dr. Alexandra Krone traten
gegeneinander an. Punkte-Jury Angelika Twellmeyer, Moderation Claudia Puzik
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DIGITAL IN DEN DIALOG

Eine gelungene Unternehmenskommunikation bedarf der Medien
und eines breiten Fachwissens. Der Gesamteindruck ergibt sich aus
dem gelungenen Zusammenspiel von Text, Grafik, Foto und Film.
Claudia Puzik, seit September 2016 im Studentenwerk Osnabriick
Referentin flir Presse, Kommunikation und Marketing, beherrscht
jedes einzelne dieser Instrumente und verfiigt (iber die ndtige Kre-
ativitat, das Image des Studentenwerks attraktiv und zeitgemaR zu

A Expertin fiir Presse, Kommunikation und Marketing: Claudia Puzik

gestalten. Die Fotografie hat sie handwerklich gelernt, Medien und
Kommunikation studiert, sich in padagogischer Mediengestaltung
fortgebildet. Als selbststandige Videojournalistin, Redakteurin und
Producerin war sie unter anderem fiir den NDR, den WDR und fo-
cus-online tatig. In Osnabriick hat sie den Lokalsender os1.tv auf-
gebaut und sechs Jahre lang als Chefredakteurin geleitet.
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lhre journalistischen Erfahrungen, die regionale Vernetzung
und handwerkliches Kénnen im Umgang mit Foto, Film und In-
ternet sind die besten Voraussetzungen fiir ihre Arbeit im Kom-
munikationsbereich. Die rapide Digitalisierung der letzten Jahre
sieht Claudia Puzik als Herausforderung, aber auch als Chance.
Die externe Unternehmenskommunikation verlduft heute, anders
als noch vor einigen Jahren, nicht mehr nach dem EinbahnstraBen-
modell. Vor allem die sozialen
Medien bieten die Moglichkeit
zum direkten Austausch. Die
Studierenden, aus deren Bei-
tragen sich das Studentenwerk
teilweise finanziert, sind nicht
langer passive Zielgruppe, son-
dern aktive Partner.

Durch regelmaBige Ge-
sprache mit Vertretern der stu-
dentischen Gremien, durch
Praktika im Media-Bereich oder
als studentische Hilfskrafte
werden die Studierenden kon-
tinuierlich in das Kommunikati-
onsangebot einbezogen. Bei all
dem unterstiitzt Claudia Puzik
auch als qualifizierte Medien-
und Kommunikationstrainerin die internen Kommunikationspro-
zesse. Zudem kooperiert sie mit Partnern und Medienschaffenden
und sucht den Austausch mit dem Dachverband, Deutsches Stu-
dentenwerk sowie mit den Hochschulpartnern in Osnabrtick, Lin-
gen und Vechta. [

ZUFRIEDENHEIT per
STUDIERENDEN HAT PRIORITAT

Ob in der Hochschulgastronomie, beim Wohnangebot, der Studienfinan-
zierung — Wiinsche und Beddirfnisse der Studierenden sind, auch unter dem
Eindruck erhéhter Studienanforderungen, heutzutage in raschem Wandel be-
griffen. Das Studentenwerk Osnabriick reagiert darauf mit der gebotenen
Aufmerksamkeit und schnellstmdglich. Voraussetzung dafiir sind die Daten-
erhebungen der Studentenwerks-Abteilung Organisation. Geleitet wird sie

von Marina Ruckelshausen. Die Diplom-Informatikerin ist seit 2002 im Stu-
dentenwerk tatig und hat dort die umfassende Digitalisierung im organisa-
torischen Bereich begleitet und wesentlich mitgestaltet. In ihr Arbeitsfeld fiel
die Einfiihrung der CampusCard, sie fungiert als Datenschutzbeauftragte des
Studentenwerks- und pflegt die EDV-Infrastruktur.

Die anonym gewonnenen Daten machen es mdglich, die Anliegen der
Studierenden und die Angebote und Prozesse innerhalb des Studentenwerks
in Einklang zu bringen. So erlauben beispielsweise Modellrechnungen zur
Auslastung der Mensa-Betriebe, den Einsatz von Arbeitsmitteln, Waren und
Personal an das Publikumsaufkommen anzupassen. Auch die Zufriedenheits-
umfragen auf den Webseiten des Studentenwerks werden von Marina Ru-
ckelshausen ausgewertet — sie weil als erste, was die Studierenden wiin-
schen. lhre Darstellungen gehen als wertvolle Anregungen zur standigen
Optimierung der Angebote an die zustandigen Abteilungen.

Neben all diesen Aufgaben betreute Marina Ruckelshausen mit [hrem
Team bis Ende August 2016 den Internet-Auftritt des Studentenwerks. O]

Die Leiterin der Abteilung Organisation
Marina Ruckelshausen p»
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GESCHAFTSFUHRERIN

BIRGIT BORNEMANN
GING IN DEN RUHESTAND

A Festveranstaltung am 29.04.2016. - V. |. Volker Bajus, MdL, Prof. Dr. Alexander Schmehmann, Vizeprdsident Hochschule Osnabriick,
Prof. Dr. Andreas Bertram, Prisident der Hochschule, Andrea Hoops, Staatssekretdrin MWK, Geschdftsfiihrerin Birgit Bornemann und Winfried Bornemann,
Prof. Dr. Wolfgang Liicke, Prdsident der Universitit Osnabriick, Dr. Alexandra Krone, neue Geschdftsfiihrerin,
Achim Meyer auf der Heyde, Generalsekretdr des Deutschen Studentenwerks, Prof. Dr. Jorg Magull, Geschiftsfiihrer Studentenwerk Géttingen

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren gekommen, eben-
so Ehrengéste aus Politik und Gesellschaft. Im April 2016 wurde
die friihere Geschéftsfiihrerin des Studentenwerks Osnabrick, Birgit
Bornemann, im Rahmen einer Festveranstaltung in den Ruhestand
verabschiedet. Ein Anlass fiir einen Riickblick auf eine Phase nach-
haltiger Verdnderungen im Hochschulbereich.

Uber dreizehn Jahre lang hatte Birgit Bornemann die Geschi-
cke des Studentenwerks Osnabriick erfolgreich geleitet. Als die ge-
lernte Bankkauffrau und studierte Sozialwissenschaftlerin im Janu-
ar 2003 die Aufgaben der Geschaftsfiihrerin iibernahm, waren an
den vom Studentenwerk Osnabriick betreuten Hochschulen in Os-
nabriick, Vechta und Lingen 19.000 Studierende eingeschrieben.
Im Laufe ihrer Amtszeit stieg die Zahl auf Gber 31.000. Aus den
rasant wachsenden Studierendenzahlen, Umbrlchen im Studienall-
tag und einer zunehmenden sozialen Differenzierung und Diversifi-
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zierung der Studierenden ergaben sich neue und erweiterte Anfor-
derungen an die soziale Infrastruktur.

Unter der Geschéftsfiihrung von Birgit Bornemann wurden die
Kapazitaten und das Dienstleistungsangebot des Studentenwerks
ausgebaut, die Flexibilitat erh6ht und das gesamte Leistungsspek-
trum an allen Hochschulstandorten an die verdnderten Bedingun-
gen angepasst. Die Entwicklung zeigt sich auch im Ausbau der Be-
legschaft: Inzwischen sorgen mehr als 340 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir das Wohl der Studierenden, das sind rund 100 zu-
satzliche Beschaftigte.

Die Zahl der Kitaplatze fir Studierende mit Kind und das
Wohnangebot fiir die Studierenden konnten deutlich ausgeweitet
werden. Unter der Geschaftsfiihrung Birgit Bornemanns wagte sich
das Studentenwerk auch auf Neuland. Mit dem ,WirQuartier" ent-
stand in Kooperation mit der Heilpadagogischen Hilfe Osnabriick,

der Lebenshilfe und vielen weiteren Part-
nern ein bundesweit beachtetes Modell
flir das Zusammenleben von Menschen
mit Einschrdnkungen und nichtbehinder-
ten Studierenden. Weitere Bauprojekte
wurden initiiert und sind mittlerweile fer-
tiggestellt. An der Natruper StraBe konn-
ten in nachster Nahe zu den Hochschu-
len 178 neue Wohnplatze erstellt werden.
Mit Erfolg beteiligte sich das Studenten-
werk am Wettbewerb um ein Grundstiick
im Wissenschaftspark. Dort werden wei-
tere 148 Studierende eine modeme und bedarfsgerechte Unter-
kunft finden.

Auch die Standorte Vechta und Lingen werden vom Studenten-
werk Osnabriick betreut. In Lingen konnte ohne &éffentliche Zuschiis-
se eine komplette Infrastruktur mit Wohnanlagen und psychosozia-
ler Beratung aufgebaut werden. In Vechta wurden die bestehenden
Wohnanlagen ausgeweitet, eine psychosoziale Beratungsstelle ein-
gerichtet sowie gemeinsam mit der Universitat und der Stadt eine
Kinderbetreuung aufgebaut und die Sanierung der Mensa initiiert.

Als Unternehmen ist das Studentenwerk Osnabriick heu-
te durch die Einfiihrung moderner Managementinstrumente und

durch eine familienfreundliche Personalpolitik gut geriistet. Die

Einrichtung eines zertifizierten Qualitéts-
managementsystems und eines Chancen-
und Risikomanagements gehen auf Birgit
Bornemann zuriick.

Uber ihre Tatigkeit fiir das Studen-
tenwerk Osnabriick hinaus hat sich Bir-
git Bornemann stets lberregional enga-
giert. Lange Jahre war sie stellvertretende
Vorsitzende im Kulturausschuss des Deut-
schen Studentenwerks. Seit 2009 war sie
Sprecherin der niedersédchsischen Studen-
tenwerke. In dieser Funktion hat sie die
Kooperation der Studentenwerke in Niedersachsen mit Bremen in-
itiiert und eine Kooperationsvereinbarung zwischen allen Studen-
tenwerken mit einem Zehn-Punkte-Programm vorbereitet.

Auch nach Eintritt in den Ruhestand bleibt die vielfach ehren-
amtlich tatige Birgit Bornemann den Studierenden verbunden. Von
der Universitatsgesellschaft Osnabriick wurde sie zur ehrenamtli-
chen Botschafterin ernannt. Sie hat sich als Ziel gesetzt, die Univer-
sitdtsgesellschaft und damit die Universitat Osnabriick durch akti-
ven Einsatz noch intensiver in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu
verankern.

Das Studentenwerk Osnabriick dankt Birgit Bornemann fiir ihre
langjahrige engagierte und erfolgreiche Tétigkeit. (1
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GREMIEN DES STUDENTENWERKS

SATZUNG DES STUDENTENWERKS

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzender

Prof. Dr. Wolfgang Liicke (Prasident der Universit4t Osnabriick)

Stellv. Vorsitzender

Franz-Josef Hillebrandt

Vertreter der Hochschulprisidien

Prof. Dr. Andreas Bertram (Prasident der Hochschule Osnabriick)
Dr. Kai Handel (vizeprasident der Hochschule Osnabriick)

Dr. Wilfried Hotker (Vizeprasident der Universit4t Osnabriick)
Prof. Dr. Wolfgang Liicke (Prasident der Universit4t Osnabriick)

Prof. Dr. Burghart Schmidt (Prasident der Universitét Vechta)

Studentische Mitglieder

Matthias Andresen (Hochschule Osnabriick)
Vanessa Gattung (Universitat Vechta)
Stephanie Klusekemper (Universit4t Osnabriick)
Raphael Sia (Universitét Osnabriick)

Quentin Zwaneveld (Hochschule Osnabriick)

Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung
Franz-Josef Hillebrandt

Heiko Schlatermund

Beschiftigte des Studentenwerks (mit beratender Stimme)
Ridiger Hantke

Stefan Kobilke

Geschaftsfiihrerin (mit beratender Stimme)

Dr. Alexandra Krone
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VERWALTUNGSAUSSCHUSS

Vorsitzender

Franz-Josef Hillebrandt

Stellv. Vorsitzender

Prof. Dr. Andreas Bertram (Prasident der Hochschule Osnabriick)

Vertreter der Hochschulprasidien
Prof. Dr. Andreas Bertram (Prasident der Hochschule Osnabriick)

Dr. Wilfried Hotker (Vizeprasident der Universitst Osnabriick)

Studentische Mitglieder
Matthias Andresen (Hochschule Osnabriick)
Stephanie Klusekemper (Universitat Osnabriick)

Vanessa Gattung (Universitét Vechta)

Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung

Franz-Josef Hillebrandt

Geschaftsfiihrerin (mit beratender Stimme)

Dr. Alexandra Krone
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Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabriick hat in seiner Sitzung am 28. Mai 2010 gemaB § 69 Absatz 2 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
26.Februar 2007 die folgende Fassung der Satzung des Studentenwerks Osnabriick beschlossen:

. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabrick mit Sitz in Osnabrick ist eine
rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts. Das Studentenwerk Os-
nabriick verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke"
der Abgabenordnung (AO) durch wirtschaftliche, gesundheitliche,
soziale und kulturelle Férderung der Studierenden der

Universitat Osnabrlick

Hochschule Osnabriick

Universitat Vechta

Privaten Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik
Diepholz, Standort Vechta.

E A

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben wahrge-
nommen, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf Grund eines Ge-
setzes als Auftragsangelegenheiten Ubertragen werden.

(3) Das Studentenwerk erflllt seine Aufgaben dadurch, dass es wirt-
schaftliche Betriebe unterhalt und den beglnstigten Personen zur Be-
nutzung zur Verfliigung stellt, insbesondere durch

1. den Bau, die Verwaltung, die Anmietung und Vermittlung von
Wohnraum fUr Studierende,

2. den Betrieb von Verpflegungsbetrieben und kulturellen Einrich-
tungen,

3. die Gewahrung und Verwaltung von Darlehen fiir Studierende,

4. MaBnahmen der studentischen Gesundheitsflrsorge, vorbe-
haltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung,

5. den Bau und das Betreiben von Kindertagesstatten,

dabei berlcksichtigt es insbesondere die Aspekte des Umwelt-
schutzes.

(4) Das Studentenwerk darf Schilerinnen und Schuler sowie Studie-
rende an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der
hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintréachtigt
wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im
Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kdnnen.

(5) Dem Studentenwerk Osnabriick obliegt die Durchfihrung der
staatlichen Ausbildungsférderung nach MaBgabe der landesrechtli-
chen Regelung.

(6) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen des Niedersachsi-
schen Datenschutzgesetzes und des Bundesdatenschutzgesetzes
personenbezogene Daten zu erheben und zu verarbeiten.

(7) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit tiber seine Arbeit.
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(8) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei der
Fortentwicklung des Hochschulbereichs mit.

(9) Das Studentenwerk flihrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift "Stu-
dentenwerk Osnabriick, Anstalt dffentlichen Rechts".

(10) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegenden Ein-
richtungen mit Zustimmung des Ministeriums fur Wissenschaft und
Kultur (Ministerium) auch anderen Personen oder Institutionen zur
Verfigung stellen, soweit dies mit den Aufgaben nach Absatz 3 verein-
bar ist.

§ 2 Gemeinnitzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerkes sind so einzu-
richten und zu fUhren, dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regelmaBig nur unterhalten
werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65 und 68 AQ) oder Einrichtun-
gen der Wohlfahrtspflege (§ 66 AO) darstellen, die nicht auf Gewinn-
erzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerkes durfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zwecke des Studentenwerkes fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaBig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

(4) Die gemeinnitzigkeitsrechtliche Zweckbindung fUr die einzelnen
Betriebe gewerblicher Art ist spezifiziert in den Richtlinien fur die
GeschaftsfUhrung festzulegen. Bei Einrichtungen der Wohlfahrtpflege —
z. B. den Mensen — ist sicherzustellen, dass mindestens zwei Dirittel
ihrer Leistungen an wirtschaftlich hilfsbedurftige Studierende erbracht
werden (§ 53 AO).

Il. Finanzierung und
Wirtschaftsfihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhélt das Stu-
dentenwerk

durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

durch Finanzhilfe des Landes,

durch Beitréage der Studierenden gemaR Beitragssatzung,
durch Zuwendungen Dritter.

oD~
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SATZUNG DES STUDENTENWERKS

§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsflhrung und das Rechungswesen bestimmen sich
nach kaufmannischen Grundsétzen bei entsprechender Anwendung
handelsrechtlicher Vorschriften. Das Rechnungswesen muss eine
Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kenn-
zahlen fur hochschullbergreifende Zwecke ermdglicht.

(2) Die Wirtschaftsfuhrung des Studentenwerkes richtet sich nach
einem von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden Wirtschafts-
plan. Der Jahresabschluss ist von einer Wirtschaftspruferin oder einem
Wirtschaftsprufer zu prufen.

(3) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schlieBt mit dem
31. Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. der Verwaltungsausschuss,
3. die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer

Im Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss sind Frauen angemes-
sen zu beteiligen.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungs-
ausschusses aus den Reihen der Mitglieder aus Wirtschaft und
Verwaltung (§ 69 Abs. 3, Satz 5 NHG) und die Ubrigen Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses nach MaBgabe von § 7
Abs. 2,

2. bestellt und entlasst die Geschéftsfihrerin oder den Geschafts-
fhrer und regelt ihre Dienstverhaltnisse mit Zustimmung des
Ministeriums. Unbeschadet der Zustandigkeit des Verwal-
tungsrats ist im Ubrigen der Verwaltungsausschuss fir die
nahere Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse zustandig,

3. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

4. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschaftsprufer,

6. entlastet die Geschéftsflhrerin oder den Geschéftsflhrer auf-
grund der geprtiften Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerks-
beitrag fest,

8. beschlieBt Uber die Stellvertretung und allgemeine Richtlinien
fUr die Geschéftsfuhrerin oder den Geschéaftsfuhrer und

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschéfts-
fUhrerin oder des Geschéftsflihrers entgegen.
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(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. jeweils zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Universi-
tat Osnabriick und der Hochschule Osnabriick sowie jeweils
einem Mitglied der Studierendengruppe aller anderen Hoch-
schulen im Zustéandigkeitsbereich des Studentenwerkes,

2. jeweils zwei vom Prasidium der Universitat Osnabrick und der
Hochschule Osnabriick aus seiner Mitte bestellten Mitgliedern
sowie jeweils einem vom Préasidium aus seiner Mitte bestellten
Mitglied aller anderen Hochschulen im Zustandigkeitsbereich
des Studentenwerkes,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéaftigten des Studentenwerkes mit beratender
Stimme.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein dem Verwaltungsrat
angehodrendes Mitglied des Prasidiums einer Hochschule im Zustan-
digkeitsbereich des Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vor-
sitzenden. Die Vertretung im Vorsitz erfolgt nach Wahl aus der Mitte
des Verwaltungsrates.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 betragt zwei Jahre; die Amtszeit der Mitglieder des Verwal-
tungsrats nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3, und 4 betragt 4 Jahre. Die
Amtszeiten beginnen am 01. April eines Jahres. Findet bis zum Ablauf
der Amtszeit keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder
bis zur Neuwahl, langstens jedoch bis zum 30. Juni im Amt.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens einmal im Jahr den
Verwaltungsrat ein. Naheres regelt die Geschéftsordnung (GO).

(5) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der oder
dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Verwaltungsrats-
mitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 werden von
den Beschéftigten des Studentenwerkes, die dem Personalvertre-
tungsgesetz unterliegen, gewahlt.

(6) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder zu
wahlen. Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern und ihren
Stellvertretungen ist zuldssig.

§ 7 Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss

1. bereitet die Beschllsse des Verwaltungsrates vor,

2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die Geschaftsfiihrung zu un-
terrichten und Auskiinfte der Geschéftsflhrerin oder des Ge-
schéftsfUhrers anzufordern,

3. ist fur die ndhere Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse der
Geschaéftsfuhrung zustandig, unbeschadet der Zusténdigkeit
des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,

4. macht Vorschlage flr die weitere Entwicklung des Studenten-
werks.

96

5. Der Zustimmung des Verwaltungsausschusses bedarf
a. der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von Grund-
stlicken und Grundstlcksrechten,
b. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirg-
schaften,
c. die Bestellung und Entlassung der Leiterinnen und Leiter
von selbstandigen Abteilungen des Studentenwerks.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus

1. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Studierenden, die von den studentischen Mitgliedern des
Verwaltungsrates aus ihrer Mitte gewéahlt worden sind,

3. zwei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, davon minde-
stens einem Angehdrigen der Professorengruppe, die von den
nichtstudentischen Mitgliedern des Verwaltungsrates aus ihrer
Mitte gewahlt worden sind,

4. der Geschaftsflhrung mit beratender Stimme.

(3) Die nach Abs. 2 gewahlten Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses wahlen aus ihrer Mitte die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses.

(4) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen; die Einberufung muss den Mitgliedern mindestens
funf Tage vor der Sitzung unter Angabe der Tagesordnung zugehen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 2
werden auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und 3 werden auf die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Amtszeiten
beginnen jeweils am 01. April. Findet nach Ablauf der Amtszeit keine
Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis zur Neuwahl,
langstens bis zum 30. Juni im Amt.

§ 8 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsfihrer

1. leitet die Verwaltung des Studentenwerkes,

2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwaltungs-
angelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt den
jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

4. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsausschusses vor,

. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

6. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das Haus-
recht aus,

(o))

(2) Die Geschéftsflhrerin oder der Geschaftsfihrer ist Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter der Beschaftigten des Studentenwer-
kes.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegenheit
Ubertragen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschéftsflihrerin oder
dem Geschéftsfihrer, soweit nicht auf Grund von Rechtsvorschriften
etwas anderes bestimmt ist.
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(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des zustandigen
Organs nicht rechtzeitig herbeigeflhrt werden kann, trifft die Ge-
schéftsflihrerin oder der Geschéftsfiihrer die erforderlichen MaBnah-
men selbst; sie oder er unterrichtet das zustandige Organ unverzuglich
von den getroffenen MaBnahmen. Dieses kann die MaBnahmen aufhe-
ben; entstandene Rechte Dritter bleiben unberhrt.

(5) Halt die Geschaftsfiihrerin oder der Geschéftsflihrer einen Be-
schluss oder eine andere MaBnahme des Verwaltungsausschusses
oder des Verwaltungsrats flr rechtswidrig, so hat sie oder er den
Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Beanstandete MaBnahmen dirfen nicht vollzogen werden.
Wird keine Abhilfe geschaffen, so ist das Ministerium unverziglich zu
unterrichten. Die Beanstandung entfallt, sobald das zustandige Organ
Abhilfe geschaffen oder das Ministerium entschieden hat.

§ 9 Haftung

FUr die Mitglieder der Organe des Studentenwerkes und die Ge-
schéftsflihrerin oder den Geschaftsfihrer gilt § 51 des Niedersachsi-
schen Beamtengesetzes i. V. mit § 48 Beamten-statusgesetz entspre-
chend, soweit sie nicht nach anderen Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 10 Rechtsstellung der Mitglieder von Verwal-
tungsrat und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch ihre Mitarbeit dazu beizu-
tragen, dass das Organ seine Aufgaben wirksam erflllen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimmrecht. Wer
einem Organ mit beratender Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 11 Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim gewahlt. Gewahlt ist,
wer die meisten abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der Vorsitzende des
Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird gewahlt, wenn nur ein Wahl-
vorschlag vorliegt und niemand diesem Verfahren widerspricht.

§ 12 Offentlichkeit

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat tagen in nichtéffentlicher
Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss zugelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtéffentlicher Sitzung bera-
ten und entschieden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten
werden in geheimer Abstimmung getroffen.
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(3) Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nichtof-
fentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch ihre Behand-
lung in &ffentlicher Sitzung dem Land, dem Studentenwerk oder den
an diesen Angelegenheiten beteiligten oder von ihnen betroffenen
natrlichen oder juristischen Personen Nachteile entstehen kdnnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im
Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 6 bleibt unberihrt.

§ 13 Beschliisse

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgeman einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der
Sitzungsleiter stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest.
Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als
beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit gel-
tend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob das Organ
noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(2) Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgeman einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder an der Abstimmung teiinehmen. Die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses kdnnen schriftlich ihre Stimme auf ein ande-
res stimmberechtigtes Mitglied im Verwaltungsausschuss Ubertragen;
jedes Mitglied kann nur eine Stimme zusétzlich flihren. Die Sitzungs-
leiterin oder der Sitzungsleiter stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn
der Sitzung fest. Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verrin-
gert, als beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussun-
fahigkeit geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob
das Organ noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(3) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter eines Organs des-
sen Beschlussunféhigkeit fest, so beruft sie oder er zur Behandlung
der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein.
Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung hinzuweisen.

(4) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen gefasst, soweit durch die Satzung nichts anderes bestimmt
ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Auf
Antrag ist das Votum einer Minderheit dem Beschluss beizuflgen.

(5) Soweit fur einen Beschluss nur Teile eines Organs stimmberechtigt
sind, findet Absatz 1 nur hinsichtlich dieser stimmberechtigten
Mitglieder Anwendung.

(6) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von Organen
flr ungUltig erklart oder andert sich die Zusammensetzung auf Grund
einer Nachwahl, so berUhrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher
gefassten Beschlisse und vorgenommenen Amtshandlungen dieser
Organe.

(7) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéaftsfihrer kann in dringen-
den Fallen die kurzfristige Einberufung von Verwaltungsausschuss und
Verwaltungsrat fordern und verlangen, dass Uber bestimmte Angele-
genheiten beraten und entschieden wird.
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V. Schlussvorschriften

§ 14 Auflésung der Anstalt

Bei der Aufldsung der Anstalt féllt das verbleibende Vermdgen an die
Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Studentenwerks
Osnabriick anteilmaBig nach der Zahl der immatrikulierten Studie-
renden. Die Hochschulen verwenden es ausschlielich und unmittelbar
flr die in § 1 Abs. 3 dieser Satzung genannten Zwecke.

§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Ministeriums fir Wissen-
schaft und Kultur. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen
VerkUndungsblatt der Universitat Osnabrlck sowie darlber hinaus an
allen Standorten im Zusténdigkeitsbereich des Studentenwerkes in
Kraft.

Ubergangsregelungen

Die Amtszeit der zum 01.01. 2010 gewahlten studentischen Vertretun-
gen endet am 31.12.2010. Die Amtszeit der zum 01.01.2011 zu
wahlenden studentischen Vertretungen endet am 31.083.2013. Die
Amtszeiten der zum 01.01.2008 gewahlten Mitglieder aus Wirtschaft
und Verwaltung enden am 31.03.2012. Die Amtszeiten der weiteren
Mitglieder verlangern sich jeweils bis zum 31.03. des der bisherigen
Amtszeit folgenden Jahres.
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Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10. 2012 (Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS)

GemaB § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 26. 02. 2007 (Nds. GVBI.
S. 69) zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anderung des NHG und
anderer Gesetze vom 10. Juni 2010, haben die Studierenden Beitrage
an das Studentenwerk zu entrichten, deren Héhe durch die Beitrags-
satzung festgesetzt wird. GemaR § 69, Abs. 2 Nr. 6 NHG beschlieBt
der Verwaltungsrat die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studentenwerks
Osnabriick am 09.12. 2011 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabrick erhebt zur Erflllung seiner
Aufgaben flr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerksbeitrag)
von allen an einer Hochschule seines Zustandigkeitsbereiches immatri-
kulierten Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studentenwerks
wahrend des gesamten Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes
nicht in Anspruch nehmen koénnen, werden auf Antrag von der Bei-
tragszahlung flir dieses Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet
die Hochschule im Einvernehmen mit dem Studentenwerk.

(3) Studierende, die im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks
Osnabrtick an mehreren Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur
einen Beitrag, und zwar den hoheren, zu entrichten.

Studierende, die an mehreren im Zusténdigkeitsbereich zweier Studen-
tenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur den
hélftigen Beitrag zu entrichten.

§ 2 Falligkeit und Erhebung

GeméaB § 70 Abs. 1 Sétze 2 und 4 NHG werden die Beitrdge von der
Hochschule flir das Studentenwerk erhoben und erstmals bei der
Einschreibung féllig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hoch-
schule festgelegten Rickmeldefrist.

§ 3 Beitragshdhe

Flr die Studierenden
— der Universitat Osnabrlick
— der Hochschule Osnabriick
— der Hochschule Vechta
— der Privaten Fachhochschule flr Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betragt der Beitrag pro Semester € 47,50.
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§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01.10. 2012 in Kraft
und ersetzt die Beitragssatzung vom 01.10. 2008.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt fir die Hochschule Osnabrick diese
Beitragssatzung mit Wirkung vom 01. 09. 2012 in Kraft.

Erste Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabrick vom 01.10. 2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS)

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 14. Dezember 2012 ge-
maB § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung
vom 01.10. 2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhélt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshéhe

Fir die Studierenden

— der Universitat Osnabriick

— der Hochschule Osnabriick

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem Wintersemester 2013/2014 pro Semester
€ 55,00.

§2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.
FUr das Wintersemester 2012/2013 und das Sommersemester 2013
verbleibt es bei dem in der Studentenwerksbeitragssatzung vom
01.10. 2012 festgelegten Betrag von 47,50 € pro Semester.
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Zweite Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabrick vom 01.10. 2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS)

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 12. Dezember 2014 ge-
mé&B § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung
vom 01.10. 2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhélt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshoéhe

FUr die Studierenden

— der Universitat Osnabrlick

— der Hochschule Osnabriick am Standort Osnabriick

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem
Wintersemester 2012/2013 pro Semester € 47,50
Wintersemester 2013/2014 pro Semester € 55,00
Wintersemester 2015/2016 pro Semester € 59,00
Wintersemester 2016/2017 pro Semester € 63,00
Wintersemester 2017/2018 pro Semester € 67,00

FUr die Studierenden
— der Hochschule Osnabriick am Standort Lingen

betragt der Beitrag ab dem

Wintersemester 2012/2013 pro Semester € 23,50
Wintersemester 2013/2014 pro Semester € 55,00
Wintersemester 2015/2016 pro Semester € 59,00
Wintersemester 2016/2017 pro Semester € 63,00
Wintersemester 2017/2018 pro Semester € 67,00

§2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.
Fur die Studierenden der Hochschule Osnabrlick am Standort Lingen
tritt diese Anderungssatzung riickwirkend zum 01. 09. 2012 in Kraft.
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in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 2010

(Art. 1 des Gesetzes zur Hochschulreform in Niedersachsen, Nds. GVBI. S. 286 — VORIS 22210 -) - Auszug -

§ 68 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeiten

(1) Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hannover,
Oldenburg und Osnabrick sind rechtsfahige Anstalten des offentlichen
Rechts; das Studentenwerk Géttingen ist eine rechtsfahige Stiftung des
ffentlichen Rechts. Die Errichtung, Zusammenlegung, Anderungen
der ortlichen Zustandigkeit, Aufhebung oder Umwandlung von Studen-
tenwerken in eine andere Rechtsform bedarf einer Verordnung der
Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke fordern und beraten die Studierenden wirt-
schaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren Aufgaben ge-
hort insbesondere der Betrieb von Wohnheimen, Mensen, Cafeterien
und Betreuungseinrichtungen fur Kinder von Studierenden. Das Fach-
ministerium kann den Studentenwerken durch Verordnung weitere
Aufgaben als staatliche Auftragsangelegenheiten Ubertragen. Die Stu-
dentenwerke dirfen Schilerinnen und Schilern sowie Studierende an
Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hoch-
schul-bezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im
Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kénnen. Ein Stu-
dentenwerk kann durch Vertrag mit einer Hochschule weitere hoch-
schulbezogene Aufgaben Ubernehmen.

(8) Studentenwerke koénnen sich zur Erflllung ihrer Aufgaben an
Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten
Rechts beteiligen oder solche Unternehmen grinden. § 50 Abs. 4
Sétze 2 bis 5 findet entsprechende Anwendung.

(4) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Verbes-
serung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Verordnung das
Eigentum an den fur die Erflllung seiner Aufgaben benétigten Grund-
stlicken Ubertragen. § 55 Abs. 1 Satze 4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4
Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und, soweit
ihnen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden, der Fachaufsicht
des Fachministeriums. § 51 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwaltung. Sie
regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als Organe minde-
stens einen Verwaltungsrat und eine Geschéftsflihrung vorsehen
muss. Die Satzung bedarf der Genehmigung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlésst die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung,

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

3. beschlieBt den Wirtschaftsplan,
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4. bestellt die Wirtschaftsprtferin oder den Wirtschaftsprifer,

5. entlastet die Geschéaftsfihrung aufgrund der geprufte Jahres-
rechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschéaftsfihrung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschafts-
fUhrung entgegen.

(3) Dem Verwaltungsrat gehdren mindestens sieben stimmberechtig-
te Mitglieder an. Jede Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Stu-
dentenwerks ist mit mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern,
von denen eines Mitglied der Studierendengruppe ist und eines vom
Présidium der Hochschule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwal-
tungsrat vertreten. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mit-
glied des Prasidiums einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglie-
der der Geschéftsfihrung nehmen an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats mit beratender Stimme teil. Zum Verwaltungsrat gehdren auch
zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung, die von der oder dem
Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ubrigen Mitglieder
bestellt werden.

(4) Die Geschéftsfuhrung leitet das Studentenwerk und vertritt es
nach auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und
legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. § 37 Abs. 2 Satze 1 und
2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entsprechend. Die Bestellung und Ent-
lassung der Mitglieder der Geschéftsfihrung sowie die Regelung der
Dienstverhaltnisse bedlrfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Entschei-
dungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk fUr Studierende
mehrerer Hochschulen an verschiedenen Standorten zustandig, so soll
fur ortliche Angelegenheiten ein weiteres Organ mit Entscheidungs-
befugnissen gebildet werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir das Studentenwerk Géttingen.
Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.

§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke vom Land
eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden Beitrage zu entrich-
ten, die von den Hochschulen unentgeltlich fur die Studentenwerke er-
hoben werden. Die Hohe der Beitrdge wird durch eine Beitragssatzung
festgesetzt. Die Beitrdge werden erstmals bei der Einschreibung féllig
und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten
Ruckmeldefrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjéhrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten Ubertra-
gen, so erstattet das Land die damit verbundenen notwendigen Kosten.
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(3) Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewahrt. Die
Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fUr jedes Studenten-
werk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grund-
betrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen Bekdsti-
gungsbetrag.

Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushaltsmittel ver-
teilen sich in einem Verhéltnis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag und den
Bekostigungsbetrag. Die Zahl der Studierenden, fur die der Grund-
betrag ermittelt wird, ergibt sich aus der amtlichen Hochschulstatistik.
MaBgeblich ist die Zahl der Studierenden fUr das letzte vor dem jewei-
ligen Haushaltsjahr begonnene Wintersemester. Der Bekdstigungs-
betrag ergibt sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Men-
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sen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen. Als
Essensportion gelten alle an eine Studierende oder einen Studierenden
an einem Tag ausgegebenen Hauptmahlzeiten. Das Fachministerium
kann flr einen Zeitraum von bis zu funf Jahren nach einer Zusamm-
enlegung von Studentenwerken die Hohe des Sockelbetrages abwei-
chend von Satz 2 Nr. 1 festlegen.

(4) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen der Studenten-
werke richten sich nach kaufmannischen Grundsétzen; das Rech-
nungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen,
die die Bildung von Kennzahlen flr hochschullibergreifende Zwecke
ermoglicht. Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs Uber groBe Kapitalgesellschaften sinngemaB anzu-
wenden. Auf die Prifung des Jahresabschlusses sind die Prifungs-
grundsétze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatze-
gesetzes entsprechend anzuwenden.
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