
E-mail leidinggevenden
Onderwerp: Help je team sterk het nieuwe jaar in

Beste leidinggevende,

Het einde van het jaar is hét moment waarop veel collega’s stilstaan bij hun ontwikkeling en doelen voor 2026. Via Lekker Bezig hebben jij en je team budget gekregen om aan jullie ontwikkeling te werken. En december is de laatste kans om daar samen mee aan de slag te gaan.
Breng Lekker Bezig onder de aandacht en help medewerkers groeien
Blije, gemotiveerde teamleden presteren beter, blijven langer gezond en ervaren meer werkplezier. Breng Lekker Bezig daarom nog één keer onder de aandacht dit jaar en help je medewerkers daarmee om nog een stap te zetten in hun ontwikkeling. Vertel over je eigen ervaring met Lekker Bezig in een werkoverleg, deel een tip per mail of in jullie whatsappgroep of benoem het in één-op-één gesprekken met je teamleden. 

Bedank je team op een creatieve manier met een eindejaarsboodschap
In Lekker Bezig vind je nu speciale eindejaarskaarten waarmee jij je teamleden persoonlijk kunt bedanken voor hun inzet of gewoon iets aardigs kunt meegeven. Zo zorg je voor een gevoel van verbinding, waardering en warmte. 
Stuur een eindejaarskaart 

Wijs je team op de speciale decemberacties
Deze maand zijn er acties waarmee teamleden nét wat meer uit hun budget kunnen halen. Zo zijn er speciale pakketten die alleen deze maand besteld kunnen worden:
Reflecteer Pakket
Voor wie wil terugblikken op 2025 én sterker aan 2026 wil beginnen.
AI & Digitale Skills Pakket
Voor iedereen die slimmer en toekomstbestendig wil werken.
Help jij mee om meer medewerkers te laten groeien? Op naar een mooi, gelukkig en inspirerend 2026! 
<Afsluiting>

