
Pianeta.
Conoscenza, Sviluppo, Qualità di Vita.
Sosteniamo il futuro.

L’Obiettivo Pianeta pone il benessere delle persone e del pianeta al centro 
del proprio impegno, favorendo una relazione attiva con istituzioni e partner 
e supportando azioni e progetti orientati a valorizzare la ricerca scientifica, 
accelerare l’innovazione e l’AI, potenziare il sistema sanitario, aprire 
scenari internazionali, promuovere sport e benessere e proteggere l’ambiente.     

www.compagniadisanpaolo.it

Gli Obiettivi della Fondazione.

Fondazione Compagnia di San Paolo. 
Dal 1563, il bene comune. 

L’Obiettivo Cultura promuove la cultura e l’arte in tutte le sue forme, intese 
come fattori chiave per il benessere delle persone, la coesione sociale 
e lo sviluppo, anche in chiave turistica, dei territori, sostenendo progetti 
e azioni per creare attrattività, sviluppare competenze, custodire la bellezza 
con programmi di manutenzione preventiva e favorire la partecipazione attiva.      

Arte, Patrimonio, Partecipazione. 
Immaginiamo il futuro.

Cultura.

L’Obiettivo Persone affronta le crisi sociali che generano disuguaglianze 
ed esclusione per contrastare la perdita di opportunità e favorire percorsi 
di vita e di cittadinanza inclusivi per tutti, promuovendo progetti e azioni 
per creare reti solidali e favorire l’abitare sociale, il lavoro dignitoso, 
l’educazione, il benessere delle comunità e l’inclusione. 

Opportunità, Autonomia, Inclusione.
Costruiamo il futuro.

Persone.

Nata nel 1563, la Fondazione Compagnia di San Paolo è una fondazione 
filantropica, con sede a Torino, che pone la persona, i suoi diritti e responsabilità 
nella società al centro del suo operato. Le due priorità tematiche della 
Compagnia sono la riduzione delle diseguaglianze e la promozione dello 
sviluppo sostenibile dei territori, da perseguire attraverso un’azione strutturale 
e sistemica, dialogando con le realtà presenti, alla costante ricerca di una 
definizione condivisa di bene comune. 

La volontà di rimuovere le cause dei problemi che sfidano la nostra società, 
investendo su sperimentazione e innovazione, utilizzando le risorse filantropiche 
quali leve di trasformazione al servizio della collettività, con una speciale 
sensibilità per le giovani generazione e quelle future,  ha spinto la Compagnia a 
individuare quattro trasversalità metodologiche – Mobilization and Partnership, 
Learning, Advocacy, Internationalization – e ad allinearsi a tre concetti chiave 
della filantropia moderna: fiducia, rischio e flessibilità.

Allineata alla Strategia 2030 delle Nazioni Unite, al quadro Europeo/inter-
nazionale e al PNRR (e post PNRR), la Compagnia declina la strategia in un 
programma operativo per ognuno dei tre Obiettivi – Cultura, Persone, Pianeta – e 
ciascuna delle quattordici Missioni. L’apertura al livello nazionale e internazionale 
per favorire connessioni e sinergie che possano determinare o amplificare 
l’impatto delle azioni sul territorio, insieme a una struttura flessibile, consentono 
alla Compagnia di adattarsi e rispondere rapidamente alle sfide future.   

La Fondazione Compagnia 
di San Paolo è una fondazione 
filantropica di respiro 
internazionale, corpo intermedio 
ed espressione delle libertà 
sociali, agente di innovazione 
e sviluppo sostenibile 
del Nord-Ovest e del Paese con 
al centro i valori della persona 
e della comunità, dal 1563.
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