
OLTRE IL SOFFITTO DI CRISTALLO
donne, lavoro e buone pratiche nelle imprese torinesi

Bilancio di Genere Diffuso della città di Torino

Finanziato da Banca d’Italia, Fondazione Compagnia di San Paolo, Fondazione CRT

e Fondazione Realizza il Cambiamento

Evento di presentazione: 24 ottobre, ore 15:30, Circolo dei Lettori

Torino sperimenta il Bilancio di Genere Diffuso: un modello partecipato per misurare e pro-
muovere la parità

L’idea del Bilancio di Genere Diffuso della Città Metropolitana di Torino nasce all’interno di un 
percorso partecipato promosso dall’APS Torino Città per le Donne, con l’obiettivo di costruire 
dal basso un modello di bilancio di genere adatto alla realtà torinese, basato su indicatori ac-
cessibili, concreti e significativi.

L’iniziativa punta a:

fotografare la condizione lavorativa femminile nel contesto torinese;

ricostruire e valorizzare le buone pratiche presenti sul territorio;

favorire la condivisione e il networking tra soggetti pubblici e privati impegnati sui temi 
dell’equità di genere.

Le donne torinesi lavorano di più, ma incontrano ancora un “soffitto di cristallo” più spesso

I dati raccolti mostrano che a Torino le donne hanno più oPportunità di accesso al mercato del 
lavoro rispetto alla media nazionale.	  
Il tasso di occupazione femminile si attesta al 64%, contro il 56,5% della media italiana. 
Anche i tassi di disoccupazione (7,7% contro 9,7%) e di inattività (30,7% contro 38,1%) risultano 
inferiori rispetto al resto del Paese. 
	  
Inoltre, la quota di contratti a tempo indeterminato per le donne torinesi è superiore alla me-
dia nazionale (43% contro 41%).

Tuttavia, il soffitto di cristallo a Torino è più spesso: il Glass Ceiling Index raggiunge il valore 
di 2,23, rispetto all’1,92 nazionale, e la quota di dirigenti donne è inferiore alla media italiana 
(20% contro 22%).	  
Queste disuguaglianze si riflettono anche nel divario salariale, influenzato da fattori culturali e 
dalla composizione settoriale dell’economia locale.


