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1.Governance

Impegno a garantire l’equilibrio di genere 
negli organi di amministrazione e di controllo 
e negli organi consultivi dell’Ente 



2. Gestione 
dei rapporti di lavoro 

Impegno a diffondere all’interno dell’organizzazione una cultura 
egualitaria, svincolata da stereotipi di genere
(i) favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa e 
orientare il welfare aziendale in una prospettiva di genere
(ii) svolgere un ruolo attivo per le pari opportunità di sviluppo della 
carriera e crescita professionale delle/dei dipendenti 
(iii) favorire iniziative di formazione e crescita per le donne che 
operano nei settori STEM



3. Rapporti con i terzi

Impegno a diffondere nei rapporti con i terzi 
una cultura egualitaria, svincolata da 
stereotipi di genere



4. Progettualità
Impegno a istituire un comitato D&I  (Diversity and Inclusion)  
con soggetti terzi esperti di parità per pianificare e 
incrementare iniziative destinate a promuovere l’equilibrio di 
genere all’interno dell’organizzazione, nei ruoli direttivi e 
esecutivi, e nell’organizzazione aziendale  



5. Formazione contro la violenza di 
genere e gli stereotipi

Organizzazione di iniziative per coinvolgere gli 
u o m i n i d e l l ’ a z i e n d a n e l l a p r o m o z i o n e 
dell’uguaglianza e nella lotta alla violenza contro le 
donne, in tutte le sue manifestazioni



6. Trasparenza
Impegno a rendere accessibili ai terzi sul sito web 
dell’Ente le informazioni sulle iniziative interne ed 
esterne e sulle politiche volte a favorire l’equilibrio di 
genere, compresa la sottoscrizione del Protocollo e le 
eventuali certificazioni 



7. Linguaggio e non discriminazione 
negli eventi

Impegno a utilizzare all’interno dell’organizzazione e nei 
rapporti con i terzi un linguaggio non discriminatorio, 
utilizzando i titoli e le posizioni declinandoli anche al femminile 
e a sollecitare un’adeguata rappresentanza di entrambi i generi 
negli eventi



8. Monitoraggio
impegno a valutare annualmente l’impatto 
delle misure e i progressi ottenuti nel 
contrasto alla discriminazione di genere e alla 
sottorappresentazione delle donne nelle 
p o s i z i o n i p i ù r i l e v a n t i a l l ’ i n t e r n o 
dell’organizzazione
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