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Oltreil soffitto di cristallo

Donne, lavoro e buone pratiche nelle
imprese torinesi Bilancio di Genere Diffuso

realizzatoda Torino Citta per le Donne,
in collaborazione con il Politecnicodi Torino




Obiettivi del progetto

Fotografare la
condizione
lavorativa
femminile nel
contesto
torinese

Ricostruire e
valorizzare le
buone pratiche
presenti sul
territorio
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Favorire la
condivisione
di buone
pratiche e il
networking
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Il BAG diffuso in numeri

Un modello partecipato per misurare e promuovere la parita

20
indicatori
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Il divario di genere nel
mondo del lavoro torinese




Le donne torinesi lavorano di p

Tasso di occupazione femminile e maschile, eta 20-64

uomini . donne .
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT
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Tasso di occupazione femminile, eta 20-64
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Le donne torinesi lavorano di piu!

Tasso di disoccupazione femminile, eta 20-64 Tasso di inattivita femminile, eta 20-64.
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...a condizioni piu stabili

Percentuale di donne sul totale della forza lavoro a tempo Percentuale di donne sul totale della forza lavoro per
parziale, per anno tipologia contrattuale (2023)

N Torino . Piemonte . Italia
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Segregazione orizzontale

Range percentuale di donne per settore economico, Industria e Servizi
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Fonte: elaborazione su dati Osservatorio INPS 2023,
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Ovunque le donne piu presenti la
Sanita e assistenza sociale (82% di
donne), 'Istruzione (73% di donne)
e

A Torino nei Servizi incidono piu il
Commercio e le Attivita immobiliari
e meno i Servizi di informazione e
comunicazione
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A Torino “soffitto di cristallo” piu spesso

Glass Ceiling Index complessivo, per anni Percentuale di donne dirigenti sul totale del personale dirigente
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Fonte: elaborazione dati Osservatorio INPS 2623.
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GCI >1 indica un «soffitto di cristallo»
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Divario salariale di genere

Retribuzione media giornaliera delle posizioni lavorative dipendenti 2023

wll come A Torino, le donne
148 - o guadagnano il 27% in meno
rispetto agli uomini,

e in Piemonte il 24% in meno,
199 in Italia il 26% in meno.

&6

66 Siamo di fronte a un

8 fenomeno chiaro di gender
2 pay gap.
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Fonte: elaborazione su dati Osservatorio INPS.
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GOEG (Gender Overall Earnings Gap)

me= Torino = Piemonte mm [talia
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Il GOEG e utile per considerare
non solo le disparita retributive
dirette, ma anche quelle legate
all'accesso e alla permanenza
nel mercato del lavoro.

A Torino, le donne lavorano di
piu ma a condizioni peggiori.

1. Tipologia contratto
Divario complessivo delle retribuzioni di genere, incluso: 2. Tasso di occupazione
3. Ore lavorate
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Indagine delle buone pratiche per
'uguaglianza di genere
nelle imprese torinesi
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Un campione sensibile alle tematiche

di genere

56 rispondenti

Grande Micro
Impresa Impresa
32% 29%

Societa Benefit
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Onlus
2%

Organizzazione datoriale

2%

Fondazione
4% Y

Ente del Terzo Settore (ETS) —
2%

Societa per Azioni (S.p.A.) =—

30%
Attivita professionali, Servizi di informazione
scientifiche e tecniche e comunicazione

Attivita artistiche, sportive,
di intrattenimento e divertimento
2%

Trasporto e Magazzinaggio
2%
Sanita e assistenza sociale
5% \

Costruzioni «———

/ 2%
29%, Commercio all'ingrosso
e al dettaglio
2%
~ Attivita manifatturiere
43%
-/

4% ‘ 7%

Istruzione

Altre attivita di servizi -
30%

Agricoltura,
silvicoltura, pesca
2%

Societa in Nome Collettivo (S.N.C.)

2%
2%

Societa in Accomandita Semplice
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~ Societa a Responsabilita Limitata
(SR.L)
54%
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... @ virtuoso

Genere Presidente Genere AD

Donna
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- . - women
Le buone pratiche: quattro macro &theCity
cluster

POLICIES E ATTIVITA DI FORMAZIONE
STRUTTURA E SENSIBILIZZAZIONE

EQUILIBRIO VITA-
LAVORO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII




women
&l:heC|ty

ascolta | agisci | cambia

WelfFare e equilibrio vita-lavoro

Un punto di partenza

LR o oL e M— M
Modalita di lavoro Flessibile Servizi di welfare
[ Fessibilita oraria in entrata e in uscita B Nessuna attivita Nutrizionista
. Smart working l Altro . Voucher per attivita a scelta
. Part-time temporaneo . Abbonamenti sportivi . Spazio wellness in sede
B Ativita di rilassamento B Prevenzione medica

[ Remote working
[ nessuna modalita di lavoro flessibile
Altro
. Al momento nessuna modalita di lavoro flessibile, ma verranno introdotte presto
[ settimana lavorativa da 4 giomi

. Abbonamenti ad attivita ed eventi culturali

Contributo per abbonamento trasporti pubblici
Programmi di educazione finanziaria

it TOXD
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Supporto alla genitorialita

Supporto per dipendenti con minori a carico (0-12) Estensione del congedo parentale

. Nessuna modalita di supporto
l Altro
. Al momento nessuna modalita di supporto ma verranno implementate a breve

. Voucher per 'acquisto di beni

. Voucher per servizi all'infanzia (asilo nido, baby sitter...)
I Asilo nido aziendale

26,79%
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Policies e struttura

Un passo avanti

Formalizzazione di ruoli e unita dedicate alla D&l

[ Nessun ruolo formalizzato

. Al momento nessun ruolo ma verra formalizzato a breve

. Una o piu figure che oltre al proprio ruolo si occupano di D&I
[ D&I manager

B unita D&I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0% 100%
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Scelta valoriale, segnale di
sensibilita e di impegno verso
l'inclusione.

Strategia di lungo periodo
ottenere risultati tangibili, di
inclusione e produttivita.

Spesso privilegio delle piu grandi.
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Strategie di comunicazione

Politiche per aumentare il tasso di femminilizzazione

[ Nessuna politica specifica
. Al momento nessuna politica specifica ma verranno implementate a breve
. Viene incentivato il coinvolgimento delle donne tramite una comunicazione mirata ed inclusiva

. Vengono aperte delle posizioni rivolte esclusivamente a donne

Uso di linguaggio inclusivo per la comunicazione
interna ed esterna

.No

. Sy, & consigliato usarla
. S, & obbligatorio usarla

0% 180% 20% 30% 480% 50% 60% 70% 80% 0% 108%

Promuovono un ambiente che valorizza
e rispetta le differenze, migliorano la
repUtaZ|one' attraggono talentl 0% 180% 20% 30% 48% 580% 68% 78% 80% 980% 108%
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Supporto alla carriera

Misure per le progressioni di carriera

. Si
.No

30,36%

Garantiscono una piena
partecipazione e crescita all’'interno
delle organizzazioni.
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Programmi di mentoring

B nNo

[ Atmomento no, ma prevede di farlo a breve

P s
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Supporto alla carriera

Politica di zero gender pay gap

Una strategia cruciale per garantire
parita di trattamento...

58,93% e per favorire una maggiore equita
nella gestione delle responsabilita
Familiari
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Formazione e sensibilizzazione

Ognuno deve fare la sua parte

Formazione su tematiche legate alla parita di genere

I. Eondven:-onf) s:mltce attivita di formazione su tematiche legate alla parita di genere M ig li O ra n O la CO n Sa p eVO lezza S U i
eadership inclusiva . . N ol e

Bl Stereotipi di genere e pregiudizi inconsci temi della diversita, sensibilizzando

. Violenza di genere e discriminazione di genere o » .

. Al momento non vengono svolte attivita di formazione su tematiche legate FO rza laVO FO e d Il g e n tl;

alla parita di genere ma verranno implementate a breve

Forniscono strumenti concreti per
affrontare sfide come il
riconoscimento e il superamento
degli stereotipi, la gestione dei
conflitti e la valorizzazione delle
differenze individuali.
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La forza delle reti

Partecipazione a reti per la parita di genere

B no

. Si, @ membro attivo
I Atmomento no, ma prevede di farlo a breve

[ si collabora a singole iniziative

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Oltre il 50% del campione sensibile
partecipa attivamente a singole
iniziative o ha collaborazioni di
lunga durata legati alla parita di
genere

Le reti forniscono supporto
strategico e politico, condivisione
di conoscenze e buone pratiche,
maggiori capacita progettuali e di
reclutamento di talenti
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[ ] [ J Women
Conclusioni &theCity

Le donne torinesi lavorano di pit, ma incontrano ancora un “soffitto di cristallo” piu spesso

Imprese virtuose e buone pratiche sono la Forza del territorio: dimostrano come sia possibile invertire la

rotta.

Bilancio di Genere Diffuso come strumento per facilitare la circolazione di pratiche virtuose e favorire

il networking tra le realta territoriali

Bilancio di Genere Diffuso include storie di successo: grandi e piccole imprese dimostrano come

l'impegno per la parita, la diversita e l'inclusione sia una leva strategica di sviluppo, a qualunque scala.
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www.womenandthecity.it

seqguici sui social
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Questionario finale &theCity

SCAN ME




Scarica il Bilancio di Genere Diffuso g(\’tg&ﬁg
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