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Code of Conduct

Vores Engagement

TRECO streeber efter at veere den optimale lgsning for vores partnere og fremtidige kunder gennem
vidensdeling, fleksibilitet og partnerskab. Vi er engageret i at drive en ansvarlig virksomhed og sikre et
baeredygtigt og etisk forretningsmiljg. Vi har skabt et fundament af vigtige veerdier for os, som omfatter
vores made at drive forretning pa. For os er samarbejde, innovation og tilgaengelighed er de
kerneveerdier, der er karakteristiske for den méade, vi bestraeber os pé at drive virksomhed pa i TRECO.
Disse veerdier er ogsa indarbejdet i vores arbejde med baeredygtighed, ESG og vores leverandgrer. Da
vores leverandgrer er en stor del af vores forretningspraksis, sigter vi mod at forbinde vores
baeredygtige praksis med vores leverandgr veerdikeede. Vi ynder at statte vores leverandgrer med at
veere fgjelig med menneskerettigheder og arbejdsvilkar ved at indgive nogle klare regler, for at
opretholde vores veerdier i TRECO. Denne Code of Conduct opsummerer vores krav som vi som
minimum gnsker at vores leverandgrer lever op til og som vi derudover vil falge disse. Malgruppen for
denne Code of Conduct inkluderer leverandarer, deres medarbejdere og TRECO selv.

Vores krav er inspireret af FN’s Global Compacts 10 Principper og vores leverandgrer skal altid som
minimum overholde alle relevante love og bestemmelser, der gaelder for leverandarerne.

Arbejdsvilkar

Vi sigter mod at sikre retfeerdig lon, fornuftige arbejdstider og fuldsteendig udryddelse/afskaffelse af

tvangsarbejde. Vi afviser kategorisk brugen af barnearbejde, slavearbejde og menneskehandeli enhver
form. Tvangsarbejde findes derfor ikke i vores veerdikeede, hvilket vi mener at vores leverandgrer altid
skal stgtte. Vi kraever derfor at alle medarbejdere i vores vaerdikeede skal veere over 15 ar eller zeldre i
henhold tilrelevant lovgivning. Arbejdere under 18 ar bgr ikke deltage i farligt arbejde eller natarbejde.

For at garantere frie og fair arbejdsvilkar opfordrer vi til muligheden for vores arbejdere frit kan
organisere sig i fagforeninger og kraever derfor at vores leverandgrer giver den samme. Desuden
betyder dette at mindstelan og frihed til ferie skal sikres for alle medarbejdere. Alt dette gares for at
fremme balancen mellem arbejde og privatliv. Derudover tolererer vi ikke diskrimination, chikane og
mobning. Alle skal derfor behandles lige, uanset kan, etnicitet, religion og andre karakteristika. Det
indebeerer ogsa lige muligheder og inklusion for alle. Vi streeber derfor efter at skabe en mangfoldig og
lige arbejdsplads, vi gnsker derfor at vores leverandgrer understgtter samme opfattelse for deres
arbejdsstyrke.

Datasikkerhed

| en stadig mere digital verden er datasikkerhed afgerende. Det er derfor essentielt for bAde TRECO og
vores leverandgrer at implementere robuste foranstaltninger for at garantere sikker datalagring og
korrekt handtering, og dermed forhindre hacking eller databrud. Dette inkluderer ogsa sikring af, at

visse dokumenter forbliver fortrolige.

Sundhed og sikkerhed

TRECO prioriterer at have omfattende foranstaltninger pa plads for at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg bade internt og eksternt. Dette inkluderer korrekt sikkerhedsudstyr og opretholdelse af
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sunde omgivelser med hensyn til luftkvalitet, stgjniveau, renlighed og generel komfort. Derudover er
det vigtigt for os, at bade vores leverandgrer og TRECO har de korrekte foranstaltninger og
forholdsregler pa plads for at garantere et sikkert arbejdsmiljg, nar der arbejdes med kemikalier eller
farlige materialer. Viforventer, at vores leverandgrerog os selvreducerer antallet af arbejdsulykker ved
at fremme sikre arbejdsvaner og overholde nationale og internationale arbejdsmiljgregler.

Antikorruption

For at opretholde et sikkert forretningsmiljg er det afgarende at implementere foranstaltninger for at
forhindre involvering i hvidvaskning af penge, bestikkelse, interessekonflikter og svindel. Vi gar ind for
gennemsigtighed i vores partnerskaber og anbefaler derfor etablering af whistleblower-systemer, der
tillader anonym rapportering for alle medarbejdere. Da de fleste forretningsprocesser foregar online,
kendervi vigtigheden af at sikre, at muligheden for gkonomisk kriminalitet ermindre sandsynligi vores
organisation sédvel som vores leverandgrers. Bdde TRECO og vores leverandgrer skal derfor modsta
alle former for bestikkelse og korrupt adfserd, samt sikre en dben og zerlig kommunikation og
overholde alle konkurrencelove. Dette inkluderer ogsa at afvise gaver i bytte for fortrinsvis behandling
eller andre upassende fordele.

Klima og miljg

Viforventer, at vores leverandgrer aktivt deltageri miljginitiativer, da TRECO gnsker at forpligte sig til at
behandle planeten med respekt og medfglelse. Bade TRECO og vores leverandgrer forventes at
arbejde malrettet pa at reducere CO2-udledninger. Det er essentielt, at bAde TRECO og vores
leverandgrer ikke har overforbrug af ressourcer, men i stedet reducerer vores affaldsmasngder,
anvender ansvarlige materialer og processer, samtfremmer baeredygtige praksisser. Klimaet keemper,
og vi som virksomheder bgr derfor engagere os i biodiversitet og afhjeelpe vandforurening.

Audit

TRECO forbeholder sig rettentil at auditere vores leverandarer efter behov for at sikre overholdelse af
vores krav. Kontrollen vil blive meddelt med 30 dages varsel og udfagres af en ekstern tredjepart under
TRECO's tilsyn. Hvis der konstateres nogen overtraedelser, vil leverandgrerne blive sanktioneret.

Revidering

Adfaerdskodeksen gennemgas arligt i juni. Eventuelle relevante tilfgjelser vil blive iveerksat og
godkendes af CEO Lars Vadsholt Jgrgensen og ESG-koordinator Rikke Falk Nielsen.

Udfyld venligst nedenstaende punkter.
Navn pa underskriver:
Navn pa leverandar:

Data for underskrift:

-
Leverandgrs underskrift TRECO’s CEQ@’s upderskrift
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