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Im Jahr 2007 hat die Uno-Generalversammlung den 15. September
zum Internationalen Tag der Demokratie er! Vielerorts wird
an diesem Tag betont, dass Demokratien und Demokratickom-

kompetenz, gestirkt werden miissen. Doch wer trigt die Verant-
wortung dafiir? Meist werden Staat, Politik oder Zivilge: f
genannt. Vergessen wird dagegen ein wichtiger Akteur:

schaft, die Unternehmen im Land.

bernehmen. Denn die tragenden Pfeiler der Demo-
htssicherheit, Gewaltenteilung, Infrastruktur, Bil-
i Willkiirverbot und freie Medien
schaffen das Umfeld, in dem Unternehmen gedeihen. Sie bieten
ihnen nachw h Stabilitit, Berechenbarkeit und langfristige Per-
spektiven. Die Okonomen Daron Acemoglu, Jz
und Simon Johnson erhielten 2024 den Wirt:
ihre Forschung, die zeigt: Demokratisch organisierte Gesellschaften
entwickeln eher jene Institutionen, die haftl ortschritt
ermoglichen. Aber tut die Wirtschaft auch etwas fiir diese Institu-
tionen? Sicher, man kann argumentieren, dass Unternehmen ihren
gesellschaftlichen Beitrag durch Arbeitsplitze und Steuern leisten.
Doch das ist zu kurz gedacht. Der Rechtsphilosoph Ernst-Wolfgang

Auch die Unternehmen sind «corporate
citizens» und kénnen Verantwortur

fiir das Funktionieren des
demokratischen Systems iibernehmen.

Bockenforde hat festgehalten, dz

Staat von Voraussetzungen lebt, di

Genauso gilt fiir die Wirtschaft, dass sie von staatlichen Vo

zungen lebt, die nicht selbstve ch Die gegenw

lage zeigt: Demokratien sind fragiler, als wir lange geglaubt haben.
auseinanderfallen, hat auch d: e Unternehmertum ein

Problem. Daher kann es Unternehmen nicht egal sein, wie es um die

Demokratie im Land steht — und ob ihre Grundlagen bedroht sind.

men ihren Lernenden Workshops zum Thema Zukunftsgestaltung
und Selbstwi mkeit an. Lernende sind eine erst relevante
Zielgruppe, da sie sich weniger an der Demokratie beteiligen und
weniger an die Verdnderbarkeit der Zukunft glauben. Demokratie-
bildung am Arbeitsort innerhalb der Arbeitszeit ist aus Wirtsch:
perspektive in mehrfacher Hinsicht sinnvoll. Die Unternehmen pro-
fitieren doppelt: Si ken die Demokratie, von deren Stab;
profitieren. Gleichzeitig investieren sie in aktive Lernende, die an
ihre Selbstwirksamkeit glauben und danach handeln.

Die Mehrheit der Erwerbstitig ingt einen Grc
ihres ies vergegenw:
merkt, wie gross der Hebel fiir die Unternehmen wire, sich fiir die
Demokratie einzusetzen — beispielsweise durch Schulungen, die
Unterstiitzung von Milizarbeit oder Corporate Volunteering. Stel-
len wir uns eine Schweiz vor, in der fast jedes Unternehmen sol-
che Demokratie-Initiativen mittrigt und durchfiihrt. Das Ge
kenexperiment zeigt das grosse staatspolitische und gesellschaft-
liche Potenzial, das die Unternehmen innehaben und das derzeit
noch brachliegt.
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