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Obijectif de la procédure :

La présente politique de rémunération est établie afin de promouvoir une gestion saine et efficace du
risque et ne pas encourager une prise de risque excessive qui serait incompatible avec les profils de
risque des OPC et des mandats, et qui serait contraire aux intéréts de la société de gestion et de ses
clients.
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l. Principes
Conformément aux dispositions de l'article L 533-22-2 du Code monétaire et financier ;

« |. - Les sociétés de gestion de portefeuille des FIA mentionnés aux 1° et 2° du Il du présent article et
les sociétés de gestion de portefeuille d'OPCVM déterminent les politiques et pratiques de
rémunération des personnes suivantes, lorsque leurs activités professionnelles ont une incidence
substantielle sur les profils de risques des sociétés de gestion de portefeuille ou des FIA ou OPCVM
qu'ils gérent.

Il. — Le présent article est applicable aux sociétés de gestion de portefeuille des FIA :
1° Relevant du Il de I'article L. 214-24, a I'exclusion de ceux mentionnés a son dernier alinéa, et a
I'exclusion des FIA relevant du | de I'article L. 214-167 et de ceux mentionnés au second alinéa du Il de

l'article L. 532-9; (...). »

La présente politique de rémunération est effectuée dans le cadre du respect de Farticle 319-10 du
Reglement général de I'Autorité des marchés financiers.
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La société Trail Solutions Patrimoine met en place des « mesures qui soient adaptées a sa taille et son
organisation interne ainsi qu'a la nature, a la portée et a la complexité de ses activités ».

Elle s’engage notamment a ce que sa politique soit « cohérente et favorise une gestion saine et efficace
du risque et n'encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le
reglement ou les documents constitutifs des FIA qu'elle gére ; »

Et est également conforme « a Ia stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la
société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gére ou & ceux des porteurs de parts ou actionnaires
du FIA, et comprend des mesures visant 3 éviter les conflits d'intéréts ;»

L'organe de direction de Trail Solutions Patrimoine dans I'exercice de sa fonction de surveillance,

adopte et réexamine régulierement les principes généraux de la politique de rémunération et est
responsable de sa mise en ceuvre.

Il. Les personnes concernées par la politique de rémunération

La politique de rémunération sapplique a tous les salariés de Trail Solutions Patrimoine qui peuvent
notamment avoir une incidence significative sur le profil de risque des FIA gérés et/ou de la société
de gestion.

Chaque année Trail Solutions Patrimoine déterminera les personnes qualifiées de preneur de risques
(risk takers).

Le personnel identifié est le suivant ;
- Dirigeants responsables et Gérants financiers au sens du Code monétaire et financier
- Le RCCI

- Responsables des fonctions support : Responsable RH, Marketing, Commerciale et Responsable
Middle Office.

- Collaborateurs autres ayant un impact significatif sur le profil de risque de la société ou des FIA
gérés et dont le salaire est significatif.

lll.Modes d’élaboration

La présente politique de rémunération est établie afin de promouvoir une gestion saine et efficace du
risque et ne pas encourager une prise de risque excessive qui serait incompatible avec les profils de
risque des OPC et des mandats, et qui serait contraire aux intéréts de la société de gestion et de ses
clients.
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IV.Principe de proportionnalité

Conformément aux dispositions du | de I'article 319-10 Réglement général de I'Autorité des marchés
financiers ;

« Lorsqu’elle définit et met en ceuvre les politiques de rémunération globale (...) la société de gestion de
portefeuille respecte les principes suivants d’une maniére et dans une mesure qui soient adaptées a sa
taille et son organisation interne ainsi qu’a la nature, & la portée et a la complexité de ses activités »

Ainsi compte tenu de sa taille, de son organisation interne ainsi que de la nature, de la portée et de la
complexité de ses activités, la société Trail Solutions Patrimoine invoque le principe de proportionnalité
évoqué par les orientations de 'ESMA.

V. La rémunération

Les salaires sont fixés en fonction de ceux exercés sur le marché dans le méme secteur et en fonction
de I'ancienneté, des compétences et de la fonction exercée du salarié, afin que le personnel soit qualifié
et expérimenté.

Afin de déterminer un « juste » salaire la société Trail Solutions Patrimoine se base sur les salaires
appligués par les sociétés de gestion du méme secteur d’activité, en I'espece le « Private Equity ».

Le montant de la rémunération est spécifique a chaque salarié et est déterminée dans le contrat de
travail.

Les évaluations et objectifs individuels incluront le risque en matiére de durabilité des portefeuilles
gérés telle que l'application rigoureuse de filtres ESG conformément a la politique d’investissement.

Les principes énoncés ci-dessous s'appliquent a tout type de rémunération versée par le GFIA, a tout
montant payé directement par le FIA lui-méme, y compris certains types de carried interest, et a tout
transfert de parts ou d'actions du FIA, effectué en faveur des catégories de personnel y compris la
direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contréle, ainsi
que toute employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de
rémunération que la direction générale et les preneurs de risque, et dont les activités
professionnelles ont une incidence significative sur leur profil de risque ou sur le profil de risque du
FIA gqu'ils gérent.

V.1. La rémunération fixe

Les salaires sont fixés en fonction de ceux exercés sur le marché dans le méme secteur et en fonction
de I'ancienneté, des compétences et de la fonction exercée du salarié, afin que le personnel soit qualifié
et expérimenté.

Afin de déterminer un « juste » salaire la société Trail Solutions Patrimoine se base sur les salaires
appliqués par les sociétés de gestion du méme secteur d’activité, en I'espéce le « Private Equity ».
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Le montant de la rémunération est spécifique a chaque salarié et est déterminée dans le contrat de
travail.

V.2. La rémunération variable

En principe et conformément au 13 de Farticle 319-10 du Reglement général de FAutorité des
marchés financiers ;

« en fonction de la structure juridique du FIA et de son reglement ou de ses documents constitutifs,
une part importante, et dans tous les cas au moins égale & 50 % de la composante variable de Ia
rémunération, consiste en des parts ou des actions du FIA concerné, ou en une participation
équivalente, ou en des instruments liés aux actions ou en des instruments non numéraires équivalents,
a moins que la gestion des FIA ne représente moins de 50 % du portefeuille total géré par la société de
gestion de portefeuille, auquel cas le seuil minimal de 50 % ne s’applique pas. (...) »

a) La rémunération en numéraire

La rémunération variable s’ajoute  la rémunération fixe. Elle est conditionnée 3 latteinte par la société
et les « salariés » pris de maniére individuels, de divers objectifs.

Par principe les rémunérations variables ne sont pas garanties. Par exception elles peuvent I'étre mais
uniquement dans le cas d’'une embauche conformément au 9° de I'article 319-10 du Reglement
général de 'Autorité des marchés financiers et est limitée 3 la premiére année.

La rémunération variable est établie de maniere discrétionnaire basé sur des criteres qualitatifs et
quantitatifs.

Cette derniére est également fonction de Ia situation financiére de la société de gestion (Trail Solutions
Patrimoine).

Des primes discrétionnaires complétant la rémunération de base peuvent é&tre versées
indépendamment des critéres de performances ou de prise de risques.

L'évaluation des performances s'inscrit dans un cadre pluriannuel adapté au cycle de vie des FIA gérés
par le GFIA, afin de garantir qu'elle porte bien sur les performances a long terme et que le paiement
effectif des composantes de la rémunération qui dépendent des performances s'échelonne sur une
période tenant compte de la politique de remboursement des FIA gérés et des risques d'investissement
qui y sont liés.

La mesure des performances, lorsqu'elle sert de base au calcul des composantes variables de la
rémunération individuelle ou collective, comporte un mécanisme global d'ajustement qui intégre tous
les types de risques actuels et futurs.

Les salariés actionnaires peuvent percevoir des dividendes de la société de gestion.

En aucun cas ces dividendes sont garantis et la distribution de ces derniers s'effectue annuellement
dans le cadre de I'AG d’approbation de comptes sociaux.
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- Dirigeants responsables et gérants financiers au sens du Code monétaire et financier : la rémunération
variable est composée d’un pourcentage plafonné du résultat d’exploitation de la société de gestion
et/ou d’'objectifs individuels. Cette rémunération est plafonnée.

- Chargé d’affaire : la rémunération variable est composée d’une prime indexée sur des objectifs
individuels. Cette rémunération est plafonnée.

- Responsable Middle Office : La rémunération est fonction de la réalisation des objectifs individuels.
Cette rémunération est plafonnée.

- Responsable comptable : La rémunération est fonction de la réalisation des objectifs individuels. Cette
rémunération est plafonnée.

- Chargé de conformité et de contréle interne : La rémunération est fonction de la réalisation des
objectifs individuels. Cette rémunération est plafonnée.

Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et
la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu'une
politique pleinement souple puisse étre exercée en matiere de composante variable de la
rémunération, notamment la possibilité de ne payer aucune composante variable. D’'une maniere
générale aucune rémunération variable ne représente plus de 100% de la rémunération fixe.

Les paiements liés a la résiliation anticipée d'un contrat correspondent a des performances réalisées
sur la durée et sont congues de maniére a ne pas récompenser |'échec.

La rémunération variable, y compris la part reportée, n'est payée ou acquise que si son montant est
compatible avec la situation financiére du GFIA dans son ensemble et si elle est justifiée par les
performances de I'unité opérationnel, du FIA et de la Personne Concernée. Le montant total des
rémunérations variables est en général considérablement réduit lorsque le GFIA ou le FIA concerné
enregistre des performances financiéres médiocres ol négatives, compte tenu a la fois des
rémunérations

Le personnel doit s'engager a ne pas utiliser des stratégies de couverture personnelle ou des assurances

lides & la rémunération ou a la responsabilité afin de contrecarrer l'incidence de I'alignement sur le
risque incorporé dans ses conventions de rémunération.

b) La rémunération en nature (instruments financier)

Il n’y a aucune rémunération prévue en nature.

Trail Solutions Patrimoine décide de se prévaloir du principe de proportionnalité.

c) Durée des rémunérations et report

En principe et conformément au 14 de l'article 319-10 du Réglement général de I'Autorité des
marchés financiers ;

Page 7 sur 10



.

NN I I ! ‘!

’:’" I L
v

[ d

14 SOLUTIONS PATRIMOINE

« le paiement d’une part substantielle, et dans tous les cas au moins égale a 40 % de la composante
variable de la rémunération, est reporté pendant une période appropriée compte tenu du cycle de vie
et de la politique de remboursement du FIA concerné. Cette part est équitablement proportionnée 3
la nature des risques liés au FIA en question.

La période visée 4 I'alinéa précédent devrait étre d’au moins trois 3 cing ans, a moins que le cycle de
vie du FIA concerné ne soit plus court. La rémunération due en vertu de dispositifs de report n'est
acquise au maximum qu’au prorata. Si la composante variable de Ia rémunération représente un
montant particulierement élevé, le paiement d’au moins 60 % de ce montant est reporté ; »

-la rémunération variable est payée une fois par année en Mars 3 I'exception fait du cas
exceptionnellement prévu au 3.2 e).

Trail Solutions Patrimoine décide de se prévaloir du principe de proportionnalité.

d) Principe de proportionnalité

Compte tenu de sa taille, de son organisation interne ainsi que de la nature, de la portée et de Ia
complexité de ses activités la société Trail Solutions Patrimoine invoque le principe de proportionnalité
évoqué par les orientations de 'ESMA conformément au Il de I'article 319-10 du réglement général de
FAMF.

e) Le seuil de déclenchement des rémunérations variables différées

1) Trail Solutions Patrimoine a déterminé le seuil de 200.000 € comme seuil de proportionnalité
et comme seuil déclencheur du paiement d’une partie de la rémunération variable de fagon
différée.

Ainsi, les collaborateurs, qu'ils soient preneurs de risques ou non, ayant une rémunération
variable inférieure 3 ce seuil de 200.000 € percevront leur rémunération variable de fagon
immédiate.

En revanche, un collaborateur qualifié de preneur de risque et dont la rémunération variable

serait supérieure a 200.000 € verra obligatoirement une partie de cette rémunération variable
payée de fagon différée conformément aux modalités définies ci-aprés.
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Dans un souci de cohérence au sein de Trail Solutions Patrimoine, il a été décidé d’appliquer a
I'ensemble des collaborateurs de la Société, qu’ils soient preneurs de risque ou pas, les mémes
modalités de paiement des rémunérations variables.

Ainsi, un collaborateur qui ne serait pas preneur de risque mais dont la rémunération variable
dépasserait 200.000 € verra une partie de cette rémunération variable payée de fagon différée
conformément aux dispositions définies ci-apreés.

2) Larémunération différée s'élévera a 50 % de I'intégralité de la rémunération variable, dés le 1*
euro. Lintégralité de cette partie différée sera concernée par I'outil d’indexation défini ci-aprés.

Les rémunérations variables allouées au titre d‘une année qui dépasseraient ce seuil, seraient
alors versées, pour la part dépassant ce seuil, selon les modalités suivantes : 50% en especes
immédiatement, 50 % en espéces dans le cadre d'un paiement différé dans les conditions
définies ci-dessus.

Clause de restitution (« clawback » )

Trail Solutions Patrimoine se réserve la possibilité demander la restitution d’'une rémunération
variable (hors carried interest).

Cette clause jouerait en cas de fraude comptable, faute grave du dirigeant, d’un gestionnaire,
dans le cas d’une malversation ou d’un alignement d’intérét avec les porteurs de FIA un «
clawback » s‘appliquera.

3) Concernantlindexation des rémunérations différées, conformément aux engagements pris par
Trail Solutions Patrimoine, les provisions liées a la partie différée des rémunérations variables
seront calculées dans un outil mis en place par Trail Solutions Patrimoine.

Ce panier sera composé de véhicules d’investissements de la société. Le panier de référence
de chaque collaborateur concerné ne devrait étre que des seuls véhicules gérés par ledit
collaborateur.

Ce panier accueillera une partie des provisions des rémunérations variables non payées au
mois de février d’'une année. Ces montants seront indexés au sein de ce panier sur la période
de janvier a juin de 'année de paiement de la partie non différée des rémunérations variables.

Les provisions pour rémunérations différées seront calculées dans cet outil pour une période
de trois ans et les rémunérations variables différées seront payées par tiers au collaborateur
selon un rythme qui ne saurait étre plus rapide qu’un prorata temporis en tenant compte de
I'effet de I'indexation de ces rémunérations différées, tel que décrit ci-dessus, soit 16.67% par
an.

VI. Le comité de rémunération
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En application avec le Ill de I'article 319-10 du Reglement général de I'Autorité des marchés financiers ;

« Les sociétés de gestion de portefeuille qui sont importantes en raison de leur taille ou de lg taille des
FIA qu'elles gérent, de leur organisation interne ginsi que de la nature, de la portée et de la complexité
de leurs activités créent un comité de rémunération. Celui-ci est institué de sorte qu’il puisse faire preuve
de compétence et d’indépendance dans son appréciation des politiques et pratiques de rémunération
et des incitations créées pour la gestion des risques. »

Trail Solutions Patrimoine décide de se prévaloir du principe de proportionnalité et de s’exonérer de la
mise en place d’un comité de rémunération.

VII. Information

La société s'assure que chacun de ses employés sera réguliérement informé de son niveau de
rémunération, des critéres utilisés pour évaluer sa performance ainsi que du lien entre performance et
rémunération.

Les gestionnaires de FIA sont tenus de communiquer sur leur politique de rémunération dans leur
rapport annuel, en indiquant :

- le montant total des rémunérations pour l'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations
variables, versées par le gestionnaire a son personnel, et le nombre de bénéficiaires, et, le cas échéant,
Vintéressement aux plus-values (carried interests) versé parle FIA;

-le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du
personnel du gestionnaire dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque du FIA
[22 2. E) et f) de la Directive AlFM]

Les rapports annuels des fonds sont disponibles sur demande auprés de la SGP.

La présente politique de rémunération intégre bien des risques en matiere de durabilite. Un résumé de
cette politique est publiée sur le site internet de la société. (Art. 5 SFDR)

VIII. Controles

La Politique de rémunération fait Fobjet d’un contrdle du RCC| délégataire qui consiste a vérifier
notamment :

- 'application de la politique de rémunération E
- la conformité de la politique de rémunérations 2 la directive UCITS V.
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