
Un gruppo di professionisti con
una formazione clinica maturata
in 30 anni di esperienza nella
terapia di individui, coppie,
famiglie e gruppi sofferenti di un
disagio psicologico.

Al servizio
delle aziende

Scopri come il conflitto
può diventare una

risorsa

Prenderci cura delle

persone: 

il nostro investimento

migliore

CONTATTI 
Strada Cartigliana, 125/C
Bassano del Grappa

0424-568424
cppaziende@gmail.com
www.studiodottorbova.it

Chi siamo

Perchè scegliere
un centro clinico?

La formazione e l’esperienza
clinica dei nostri professionisti
permettono di considerare
l’organizzazione della tua
azienda nella sua unicità e ti aiuta
a capire il senso delle criticità per
risolverle e trasformarle in
opportunità. 



Il benessere interno dà

risultati visibili

Per le aziende e
l’imprenditore

Analisi area HR e
formazione psicologica

Valutazione delle criticità e
analisi del problema

Progettazione di interventi
ad hoc

Servizio di supporto
psicologico in azienda

Per i dipendenti
Servizi di welfare per i
dipendenti e i familiari
dall’età evolutiva fino alla
terza età

Come lavoriamo
Il nostro lavoro clinico consiste nel
comprendere il disagio e nell’aiutare a
trovarvi un senso. 
Solo così è possibile promuovere un reale
miglioramento dello stato di salute
psicologica, sia che si tratti di singoli
individui, coppie e famiglie, sia che si
intervenga su sistemi più ampi, come il
contesto aziendale.
E quindi? Un intervento che si prende cura
dell’organizzazione in questa prospettiva,
considerandola come un insieme unico e
articolato, permette la riduzione delle
conflittualità, il calo del turnover e
dell’assenteismo, l’aumento della
motivazione nell’affrontare il proprio lavoro e
un miglioramento nella qualità dello scambio
comunicativo tra le persone.
Un maggior benessere interno aumenta il
senso di appartenenza, di fidelizzazione e di
sicurezza nei confronti della propria azienda,
contribuendo a rafforzarne l’immagine
esterna percepita.

I nostri servizi

Investire sul benessere

significa investire sul futuro.

Investire sulle persone

vuol dire rafforzare

l’organizzazione e

costruire gruppi di lavoro

in grado di affrontare

anche i momenti più

critici e complessi. 


