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Capitolul 2 Scopul și obiectivele 

Capitolul 1 Denumirea, semnul permanent, semnul 
electoral și sediul central al partidului 

Articolul 4 
Sediul central al partidului este în Municipiul București, Bulevardul Camil Ressu
nr.23, bl.55, sc.3 ap.113, Sector 3.
Prin excepție de la prevederile art. 57 lit. b), sediul central poate fi modificat de
Consiliul Național prin decizie. 

Articolul 2 

Articolul 3 

Articolul 5 

Articolul 1 
SENSeste un partid politic, persoană juridică de drept public, organizat în
conformitate cu prevederile Constituției României și ale Legii partidelor politice nr.
14/2003. 

(1)

(2)

(1)

(2)

(1) Denumirea integrală a partidului este Partidul SENS.
(2) Denumirea prescurtată a partidului este SENS. 

SENS este un partid de centru-stânga, verde progresist cu orientare 
pro-europeană. Partidul SENS a fost fondat de tineri cu scopul de a oferi persoanelor
care trăiesc în România o reprezentare politică autentică, de a susține un climat
democratic, o 

(1)Semnul permanent al partidului este reprezentat de un paralelogram de culoarea
verde deschis (#a2da5a – RGB 171, 218, 90) în care colțul din dreapta sus formează o
săgeată, iar în interiorul paralelogramului, în aceeași culoare (#a2da5a – RGB 171, 218,
90), este scris cuvântul „sens”, cu litere mici. 

(2) Reprezentarea grafică a semnului permanent este reprodusă în anexa 1, parte 
integrantă a prezentului statut, sub formă grafică alb-negru, respectiv color. 

(3) Semnul permanent al partidului este inscripționat pe toate însemnele și documentele
oficiale, precum și pe materiale de promovare ale partidului, în aranjamentele grafice
aprobate de conducerea partidului. 
(4) Semnul electoral al partidului este identic cu semnul permanent, exceptând cazul 

în care Consiliul Național decide folosirea altui semn electoral. 
(5) Prin excepție de la prevederile art. 57 lit. b) din prezentul Statut, semnul electoral
și semnul permanent pot fi modificate de către Consiliul Național prin decizie. 
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economie verde și sustenabilă, un sistem educațional și sanitar accesibil, redresarea
inegalităților financiare și sociale, precum și pentru consolidarea statului de drept. 

 
Obiectivele SENS sunt: 

a. adoptarea unor politici juste, care să asigure un viitor echitabil pentru 
cetățenii români, cu oportunități egale între generații, dezvoltarea unei 
economii bazată pe sustenabilitate, cu atragerea integrală a oportunităților 
de finanțare europeană; dezvoltarea durabilă a localităților bazată pe 
respectarea și valorificarea protecției mediului înconjurător; adoptarea de 
politici având drept obiectiv contracararea schimbărilor climatice în 
România, Europa și în lume; 

b. un sistem sanitar public care să garanteze un act medical de calitate, cu 
respectarea drepturilor pacienților și personalului medical, incluzând 
servicii de sănătate mintală și punând accentul pe prevenție; 
promovarea unui sistem de educație centrată pe colaborare între elevi și 
profesori, adaptată permanent la cerințele pieței muncii și tehnologiile 
viitorului și care asigură egalitatea de șanse pentru toți copiii și tinerii; 
d. promovarea egalității de șanse, a egalității de gen și a egalității în fața 

c. 

legii pentru toți, inclusiv minorități sexuale și de altă natură; 
e. un stat robust, tânăr, capabil și modern, transparent, orientat către 

cetățean, care urmărește debirocratizarea și digitalizarea; 
crearea unui sistem de transport modern, nepoluant, cu respect în primul 
rând pentru oameni și sănătatea lor; 

f. 

g. respectarea deplină și reală a tuturor normelor de drept ale Uniunii 
Europene, inclusiv a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, 
ca fundament al unei societăți democratice, echitabile și europene; 
respectarea și promovarea drepturilor și libertăților prevăzute în tratatele 
internaționale la care România este parte, precum și jurisprudența CEDO și 
CJUE; 
h. eliminarea oricărei forme de discriminare a cetățenilor pe bază de sex, de 
religie, de orientare sexuală, de statut social și altele; drepturi egale pentru 
toți; 
o societate incluzivă, care asigură acces egal la resurse și oportunități 
pentru persoanele cu dizabilități sau provenind din grupuri defavorizate; 
consolidarea capacității de apărare a României, în contextul agresiunii 
Rusiei asupra Ucrainei, pentru a deveni o componentă indispensabilă a 

i. 

j. 

unui sistem european de apărare, integrat în cadrul Alianței 
Nord-Atlantice.; 
asigurarea unui echilibru mai bun între carieră și viața personală prin 
legiferarea unor formate de muncă flexibile, adaptate cerințelor lumii 

k. 

Articolul 6 SENS urmărește numai obiective politice.
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(1) 

moderne;
deciziile organelor statului să fie fundamentate pe date, pe argumente
solide și demonstrabile; 

l. 

m. sprijinirea culturii și patrimoniului prin creșterea gradului de acces la
și protejarea patrimoniului cultural, totodată valorificând cultură 

patrimoniul cultural ca element de dezvoltare sustenabilă a României; 
n. protejarea drepturilor animalelor și păstrarea biodiversității pentru 

generațiile următoare; 
o. eliminarea tuturor diferențelor în tratamentul femeilor, inclusiv în ceea ce
privește plata inegală pentru muncă egală; prevenirea și combaterea violenței
împotriva femeilor și asigurarea dreptului de a decide asupra propriului corp; 

p. promovarea unui sistem electoral democratic, care să nu îngrădească 
dreptul la reprezentare; 

q. o administrație publică eficientă, depolitizată, responsabilă și competentă,
care să optimizeze interacțiunea cu persoanele fizice și juridice și care să le
implice în procesul decizional;
asigurarea independenței, predictibilității și gradului de eficiență a justiției,
care să garanteze respectarea legii;
promovarea proiectelor naționale pentru îmbunătățirea infrastructurii la
nivel european;
programe eficiente de protecție socială; 

r. 

s. 

t. 
u. intensificarea colaborării dintre România și Republica Moldova, pentru
sprijinirea parcursului democratic și integrarea în Uniunea Europeană a
acesteia, prin conectarea la sistemele europene din domenii-cheie
susținerea activă a intereselor legitime ale românilor din afara granițelor, a
diasporei; 
v. 

w. respectarea suveranității naționale, a independenței și unității statului, a
integrității teritoriale, a ordinii de drept și a principiilor democrației
constituționale; 
x. promovarea valorilor și intereselor naționale, a pluralismului politic, stimularea
participării cetățenilor la viața publică prin responsabilizare civică. 

 
Poate deveni membru al SENS, pe baza liberei adeziuni, orice cetățean român 
care, potrivit Constituției, are drept de vot fără deosebire de rasă, naționalitate, 
etnie, religie, gen, orientare sexuală, avere sau origine socială și care îndeplinește 
următoarele condiții: 

Capitolul 3 Membri 

Articolul 7
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(1) Admiterea unui nou membru al SENS se face în baza unei cereri scrise însoțită de 

Declarația de Integritate (Anexa 3) adresată Consiliului Național. 
(2) Procedura de Admitere a Membrilor poate conține obligativitatea prezentării și 

semnării și a altor documente, după caz. 
(3) După admitere vor fi repartizați către filiala județeană în care au solicitat să 
activeze. Dacă filiala nu există atunci vor activa la nivel național până la 
înființarea filialei județene. . 
(4) Cetățenii români cu domiciliul sau reședința în străinătate pot cere înscrierea în 

filiala Diaspora. 
(5) Procedura de admitere a membrilor va include în mod obligatoriu organizarea 

unui interviu, care poate fi efectuat și la distanță. 
(6) Procedura de admitere este propusă de Departamentul de Resurse Umane, și 

votată în Comitetul Politic în urma consultării Consiliului Național. 

a. are drept de vot; 
b. aderă la statutul, programul și procedurile interne ale Partidului; 
c. nu i-a fost interzisă prin lege asocierea politică 
d. nu a promovat acțiuni cu caracter xenofob, rasist, antisemit sau extremist sau
alte acțiuni care pot submina îndeplinirea obiectivelor și misiunii partidului SENS; 

e. îndeplinește criteriile și parcurge procedura de admitere propuse de 
Consiliul Național al Partidului și adoptate de Comitetul Politic al SENS. 

(2) Procedura de admitere a membrilor se va face în baza Regulamentului de Admitere a
Membrilor propus de Consiliul Național și adoptat de comitetul Politic al SENS. 

(3) Baza de date cu membri constituie evidența persoanelor care fac parte din SENS.
Informațiile conținute în aceasta sunt confidențiale și sunt folosite doar în scopul
menținerii evidenței relației SENS cu fiecare persoană implicată în activitățile sale,
precum și eventualei raportări către instituțiile de resort conform legii. Conținutul bazei
de date se va detalia printr-o procedură internă adoptată de Consiliul Național. 

(4) După admitere, membrii SENS au obligația de a menține în permanență situația lor de
la data admiterii, respectiv să păstreze starea de îndeplinire a criteriilor de admitere în
partid. 

 
(1) Decizia de admitere sau de respingere a cererii adresate aparține Consiliului 
Național în baza raportului primit de la Departamentul de Resurse Umane. 
Admiterea se înregistrează în baza de date. Din momentul admiterii cererii, 
solicitantul devine membru al SENS. 
(2) Decizia de admitere a unei adeziuni se comunică solicitantului în scris de către 

Articolul 9

Articolul 8

Statutul partidului 6 



 
(1) Calitatea de membru al SENS se pierde prin: 

a. demisie; 
b. 
c. 
d. 

excludere din partid, în condițiile prevăzute de prezentul Statut; 
deces; 
înscrierea într-un alt partid politic; 

e. alte cazuri prevăzute expres în statut, Legea nr. 14/2003 sau normele 
legale în vigoare. 

(2) Un membru SENS poate fi suspendat din calitatea sa de membru, conform 
prevederilor prezentului Statut. Pe perioada suspendării acesta nu poate exercita 
drepturile sale care decurgeau din calitatea de membru, păstrând obligația de a 
respecta îndatoririle membrilor SENS. 

 
(1) Un membru poate activa doar într-o singură organizație locală/județeană. 
(2) Un membru se poate transfera de la o filială Locală/Județeană la alta în baza unei 

cereri adresate Departamentului de Resurse Umane. 
(3) Consiliul Național admite sau respinge cererea de transfer în baza unui raport 
întocmit de Departamentului de Resurse Umane. Raportul va conține în mod 
obligatoriu și opinia consultativă a conducerii filialei din care se transferă 
membrul în cauză. Decizia va fi luată în termen de maxim de 15 de zile. 
(4) Decizia de respingere a cererii de transfer poate fi contestată la Comisia de 
Arbitraj Națională, în termen de 15 zile de la comunicarea deciziei de respingere. 
Comisia de Arbitraj se pronunță în termen de 30 de zile de la sesizare, iar decizia 
sa este definitivă. 
(5) De la data admiterii cererii, membrul SENS devine membru al Filialei 
Locale/Județene respective și își pierde calitatea de membru al Filialei 
Locale/Județene din care s-a transferat. 

Consiliul Național. 
(3) Decizia de respingere a unei adeziuni se motivează și se comunică în scris 

persoanei care a făcut solicitarea de către Consiliul Național. 
(4) Într-o comună, oraș, municipiu sau sector al Municipiului București nu pot exista 

simultan mai multe filiale locale. 
(5) Orice membru poate contesta la Comisia Națională de Arbitraj o contestație de
admitere sau respingere a adeziunii unui nou membru SENS. Procedura de admitere a
membrului în cauză se va suspenda până la soluționarea contestației. Contestarea nu va
avea ca efect întârzierea aderării membrului și va fi tratată în cel mai scurt timp / maxim
15 zile. 

(6) O persoană care a fost exclusă din SENS nu poate fi reprimită în partid mai devreme
de 3 ani de la data excluderii. Această prevedere nu se aplică celor care și-au pierdut
calitatea de membru pentru neplata cotizației. 

Articolul 10 

Articolul 11
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f. 

a. 

e. 

b.
c.

a.

b.

c.

d.

g.

h.
i.

(3) Un membru SENS se poate autosuspenda din calitatea sa de membru sau din funcțiile
de conducere din partid. Pe perioada autosuspendării, acesta nu poate exercita
drepturile care decurgeau din calitatea de membru ori datorită funcției de conducere
păstrând obligația de a respecta îndatoririle membrilor SENS. 

(4) Consiliul Național ia act de decizia de autosuspendare sau decide suspendarea unui
membru al partidului, respectiv ia act de anularea autosuspendării sau decide anularea
suspendării membrului în cauză. 

 
să respecte prevederile prezentului Statut, Regulamentele și deciziile 
interne ale SENS precum și orice alte obligații stabilite în sarcina 
membrilor în proceduri interne, aduse la cunoștința acestora de organele 
de conducere ale partidului; 
să nu întreprindă acțiuni în contradicție cu obiectivele politice ale SENS; 
să nu prejudicieze, prin luări de poziție publice, interesele legitime ale 
SENS și ale membrilor săi; 

 
să aibă inițiativă politică și posibilitatea susținerii acesteia într-un cadru 
organizat; 
să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, arbitraj și control ale 
SENS, conform prevederilor prezentului statut și a regulamentelor SENS; 
să propună și să fie propuși candidați pe listele electorale ale SENS în 
condițiile legii și ale prezentului statut; 
să participe și să voteze în cadrul Adunării Generale a Filialei Locale din 
care face parte și în cadrul ședințelor tuturor forurilor SENS din care face 
parte; 
să se adreseze comisiilor de arbitraj față de orice decizie a forurilor 
partidului care vizează direct membrul sau care este vădit contrară 
Statutului SENS; 
să fie informați la timp și în mod transparent cu privire la activitatea 
organismelor de conducere, arbitraj și control ale Partidului SENS și cu 
privire la activitatea reprezentanților SENS în administrația publică; 
să facă propuneri pentru îmbunătățirea activității Partidului și să 
semnaleze organelor de conducere orice deficiență, abatere sau prejudiciu; 
să demisioneze din SENS, cu efect imediat; 
membrii au dreptul de a participa la ședințele oricăror organe de 
conducere, mai puțin cele cu caracter confidențial, stabilite prin vot și cu 
caracter excepțional și atent justificate. 

Capitolul 4 Drepturile și îndatoririle membrilor 

Articolul 12Membrii SENS au următoarele drepturi: 

Articolul 13Membrii SENS au următoarele îndatoriri: 
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e. 

f.
g.

d. să asigure confidențialitatea informațiilor cu care au luat contact în activitatea
din cadrul sau în legătură cu SENS, dacă acestea au caracter 
confidențial. Caracterul confidențial se stabilește prin marcare
„confidențial” de către emitent sau de cel care le predă/diseminează, iar
informațiile transmise verbal vor fi anunțate ca fiind confidențiale. Lipsa
marcajului sau a anunțului reprezintă lipsa informației cu caracterul
confidențial;
să plătească cotizația lunară de membru. Plata cotizației este o obligație
personală a fiecărui membru, fiind interzisă plata cotizației în numele său
pentru alți membri;
să aibă în cadrul partidului și în societate un comportament moral și demn;
să respecte declarația de integritate prevăzută în Anexa 3 

 
(1) Pentru neîndeplinirea îndatoririlor sale de membru, sancțiunile care pot fi aplicate 

unui membru SENS sunt (în ordinea severității): 
a. Atenționare; 
b. Avertismentul; 
c. Al 2-lea avertisment: această măsură nu poate fi dispusă în cazul în care 

acest avertisment decurge în mai puțin de 6 luni de la primul avertisment, 
caz în care, în privința membrului se va lua o decizie dintre cele 
menționate la punctul e sau f; 
Retragerea sprijinului politic pentru funcția publică pentru care a beneficiat 
de susținerea politică a SENS; 
Suspendarea, pe o durată ce nu poate depăși un an de zile; 
Excluderea din SENS. 

d. 

e. 
f. 

(2) O abatere poate fi sancționată o singură dată. 
(3) Sesizarea unei abateri nu se poate realiza mai târziu de 30 de zile de la data la 

care abaterea a devenit cunoscută. 
(4) Membrii nu vor putea fi sancționați pentru opiniile sau pozițiile politice ale 
acestora, cu condiția exprimării acestora cu bună-credință în cadrul partidului. 
(5) În cazul în care nu au obținut susținerea partidului pentru opiniile sau pozițiile lor, 
membrii vor putea manifesta public aceste opinii sau poziții doar cu menționarea 
caracterului personal al opiniei. 
Articolul 15 

Capitolul 5 Sancțiunile disciplinare și procedurile 
prin care acestea pot fi aplicate
membrilor 

Articolul 14 
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(1) Sancțiunile prevăzute de art. 14 lit. a), b), d) și e) pot fi dispuse de Comisia pentru
Arbitraj Locală desemnată prin tragere la sorți din același județ pentru membrii fără
funcții de conducere/arbitraj/control sau fără funcții sau demnități publice. În cazul în
care nu există filială locală, sancțiunile pot fi dispuse de Comisia de Arbitraj Județeană. 

(2) Sancțiunile prevăzute de art. 14 lit. a), b), c), d) și e) pentru membrii cu funcții de
conducere/arbitraj/control la nivel local în partid, ori funcții sau demnități publice la nivel
local (nivel comunal, orășenesc, municipal, sector al Municipiului București, de ex.:
consiliile locale) pot fi dispuse numai de către Comisia de Arbitraj Județeană prin tragere
la sorți cu validarea acestora de către Consiliul Județean. 

(3) Consiliul Județean poate solicita o singură rejudecare a unei sesizări cu sancțiune
dispusă. Rejudecarea va fi realizata de către altă comisie de arbitraj județeană decât cea
care a judecat prima dată, aleasă tot prin tragere la sorți. 
(4) Sancțiunile prevăzute de art. 14 lit. a), b), c), d) și e) pentru membrii cu funcții de
conducere/arbitraj/control la nivel județean în partid ori funcții sau demnități publice la
nivel Județean/Municipiului București (ex.: consiliile județene) pot fi dispuse numai de
Comisia de Arbitraj Națională cu validarea acestora de către Consiliul Național. 

(5) Consiliu Național poate solicita o singura rejudecarea a unei sesizări cu sancțiune
dispusă. Rejudecarea va fi realizată de către Comisia Națională de Arbitraj, compusă din
alți membri decât cei care au judecat inițial. 
(6) Sancțiunile prevăzute de art. 14 lit. a), b), c), d) și e) pentru membrii cu funcții de
conducere/arbitraj/control la nivel Național în partid ori funcții politice la nivel național
(ex.: pentru parlamentari, miniștri, secretari de stat și asimilați) pot fi dispuse numai de
către Comisia Națională de Arbitraj cu validarea acestora de către Consiliu Național, după
consultarea Comitetului Politic. 

(7) Sancțiunile de la art.14 lit. d) și e) se pot lua doar cu 2/3 din cadrul comisiei de
arbitraj abilitate. Validarea deciziei de forul abilitat se poate lua cu ⅔, exceptând decizia
Comitetului Politic care poate decide doar cu majoritate de 50% +1. 
(8) Orice decizie poate fi contestată o singură dată de către fiecare parte (similar
sistemului de apel+recurs). Contestarea implică rejudecarea speței, care se va realiza de
către o altă comisie de arbitraj decât cea care a luat decizia inițială, aleasă tot prin tragere
la sorți. 

(9) Dacă în termen de 30 de zile de la data primirii sesizării, în cazurile prevăzute la
alineatele , (3), (4), (5) și (6) de mai sus, Comisia de arbitraj sesizată și în măsură să se
pronunțe cu privire la sancțiune, nu emite nici o decizie, acesta își pierde dreptul de a se
pronunța cu privire la sesizare și are obligația de a-și declina competenta și de a transmite
speța spre judecare unei alte Comisii de arbitraj desemnate prin tragere la sorți. 

(10) Orice sancțiune pentru o funcție de conducere/arbitraj/control sau demnități 
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publice va fi comunicată către Consiliul Național în termen de 5 zile. 
(11) Pentru neplata cotizației timp de 4 luni consecutive, membrului respectiv i se poate
suspenda calitatea de membru. Suspendarea se decide de către Consiliul Filialei Locale
/Județean/Național în prima ședință de după împlinirea termenului și doar după ce s-au
făcut demersuri în vederea aducerii la zi a cotizației. Încetarea suspendării este constatată
de același for în prima ședință ulterioară achitării cotizației restante. 

(12) Membrii care nu își plătesc cotizația de membru pe o perioadă mai lungă de 12 luni
consecutive își pierd calitatea de membru SENS. Pierderea calității de membru este
constatată de către Consiliul Național în prima ședință de după împlinirea termenului de
12 luni consecutive de neplată și doar după ce s-au făcut demersuri în vederea aducerii la
zi a cotizației. 

(13) Pierderea calității de membru are loc după trecerea termenului de contestare a
deciziei de excludere sau de constatare a încetării calității de membru sau după
respingerea contestației. În toate cazurile, începând cu data deciziei de excludere sau de
constatare a încetării calității de membru, acesta este suspendat de drept. 

(14) Sancțiunile dispuse împotriva membrilor SENS pot fi contestate la comisiile de
arbitraj superior conform atribuțiilor fiecărui organ arbitral menționate în prezentul
statut, în termenul de decădere de 15 zile de la comunicarea deciziei de sancționare. 

(15) Membrii suspendați care contestă decizia de sancționare vor rămâne suspendați
pe tot parcursul soluționării contestației. În cazul admiterii contestație, membrul
suspendat este repus în toate drepturile în maximum 7 zile calendaristice de la
data comunicării hotărârii de admitere a contestației.
(16) Deciziile organelor de arbitraj pronunțate în recurs sau rămase definitive prin
nerecurare sunt definitive la nivelul partidului. Cei care au epuizat căile interne de
contestare se pot adresa justiției statale, conform legii. 

(16) Toate sancțiunile vor fi dispuse cu respectarea dreptului la apărare și cu 
respectarea principiului proporționalității. 

 
(1) Un membru SENS nu poate deține simultan mai mult de o funcție aleasă intern 
sau una aleasă extern. Prin funcție aleasă în cadrul partidului nu se înțelege 
calitatea de reprezentant la Congres, Conferința Județeană sau Municipală, 
Adunarea Generală a Filialei Locale, Comitetul Politic și/sau de membru în diverse 
comitete și comisii tematice. 
(2) Un membru nu poate cumula două sau mai multe funcții de conducere, arbitraj 
sau control la oricare nivel din cadrul partidului. În cazul în care un membru 
deține deja o funcție de conducere, arbitraj sau de control și este ales într-o nouă 
funcție sau a candidat și a fost ales pe două sau mai multe funcții în același timp, 
acesta are obligația ca, în termen de cel mult 7 zile, să decidă ce funcție își 
menține. 

Articolul 16 
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Prevederile art. 16 și art. 17 se aplică și cazurilor în care un membru s-ar afla în 
conflict de interese/incompatibilitate în activitatea din partid conform altor norme 
legale privind conflictul de interese sau incompatibilități. 

 
Dacă se află într-o posibilă situație de conflict de interese, membrul în cauză 
poate formula declarație de abținere în cazul respectiv. 

 
(1) Cetățenii români, precum și cetățenii Uniunii Europene, care doresc să susțină 
acțiunile SENS, pe baza consimțământului liber exprimat, pot solicita dobândirea 
calității de voluntar, în conformitate cu prevederile legale. 
(2) În conformitate cu prevederile legale, voluntarii pot încheia cu organizațiile 
locale, județene, ale sectoarelor Municipiului București ale SENS, a organizației 
SENS Diaspora, convenții cu titlu gratuit. 
(3) Voluntarii sunt înscriși în Baza de date pentru Evidență a voluntarilor. 
(4) Voluntarului îi revine dreptul de a fi informat constant despre discuțiile, acțiunile 

și luările de poziție pe care partidul le întreprinde. 
(5) Un voluntar nu poate deține nicio funcție de partid. 

(3) Persoanele plătite din fonduri ale SENS sau din indemnizații ori fonduri aflate la
dispoziția parlamentarilor și a europarlamentarilor SENS, consilierii miniștrilor SENS, ai
primarilor SENS și ai președinților de consilii județene SENS sau alte persoane angajate
de aceștia, precum și persoanele angajate la grupurile parlamentare sau
europarlamentare ale SENS, sunt incompatibile cu funcția de membru al organelor de
conducere, arbitraj și control ale SENS, la orice nivel. 

(4) La data validării alegerii în funcția de membru al organelor de conducere, arbitraj și
control la orice nivel, membrii care devin incompatibili în conformitate cu dispozițiile alin.
(3) sunt obligați să iasă din starea de incompatibilitate în termen de 60 de zile. 

(5) În situația în care nu se iese din starea de incompatibilitate în termenul menționat de
alin. 2 și 4, organul de conducere superior emite fie o decizie prin care constată încetarea
de drept a funcției din SENS, fie o decizie prin care constată încetarea de drept a funcției
sau a funcțiilor alese din partid, inferioare, după caz. Orice membru SENS poate sesiza
organul competent. 

Articolul 18 

Articolul 17

Articolul 19Pot fi voluntari SENS: 

Capitolul 6 Voluntari 

Capitolul 7 Organizarea SENS. Competențe 
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Articolul 20 
SENSesteorganizat și funcționează după criteriul administrativ teritorial. 
Articolul 21 

Articolul 24 
Organeledeconducere, arbitraj și control ale filialei locale sunt: 

Articolul 22 
Filialele locale se constituie pe raza teritorială a unei comune, a unui oraș, a unui
municipiu, a unui sector al Municipiului București sau în Diaspora pe raza unui
teritoriu compus din țări sau grupuri de țări, conform Anexei 2 la prezentul Statut. 
Articolul 23 

a.
b. 

Adunarea Generală a Filialei Locale;
Consiliul Filialei Locale; 

(1)Filialele Locale funcționează cu cel puțin 15 membri în comune și cu cel puțin 20
membri în orașe, municipii, în țările sau zone de țări din Diaspora prevăzute în Anexa 2 la
Statut În cazul sectoarelor Municipiului București, acestea vor fi înființate dacă au cel
puțin un număr de 20 de membri, fără a se aplica alin. 2 de la art. 21. 

(2) Filialele locale se înființează prin decizie a Consiliului Filialei Județene, respectiv 
a Consiliului Filialei Municipiului București/Diaspora. 

(3) În termen de 30 de zile de la constituirea prin orice procedură statutară a unei
Municipiului București/Diaspora, convoacă și organizează Adunarea Generală a Filialei
Locale în care se alege componența organelor de conducere, arbitraj și control ale filialei
locale. 

filiale locale, Consiliul Filialei Județene, respectiv a 

(1) Structurile teritoriale ale SENS sunt filialele județene, a Municipiului București, 
respectiv ale sectoarelor Municipiului București și Diaspora. 

(2) O filială județeană poate să fie înființată dacă se admit cererile a cel puțin 20 de
membri din respectivul județ. Dacă o filială județeană sau Diaspora are cel puțin 70
membri, poate să înființeze filiale locale (la nivel de UAT sau de țară/ regionale pentru
Diaspora) cu condiția ca să înființeze la început cel puțin două filiale locale simultan.
Filialele de sector se asimilează filialelor locale. 

(3) Structurile teritoriale ale SENS își vor putea asuma drepturi și obligații față de terți,
precum și încheia contracte și altele asemenea, numai în limita delegării exprese în acest
sens decise de către Consiliu Național, și conform procedurilor prevăzute în această
delegare. 

Secțiunea 7.1 Organizarea Filialei Locale 
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(1) 

c. 

a.

b.

c.
d.
e.

Co-președinții Filialei Locale;
Vicepreședinții Filialei Locale;Comisia Locală de Arbitraj;
Cenzorul. 

 

stabilește strategia politică locală, în acord cu strategia politică a filialei
județene și cu strategia politică națională; alege și revocă, prin vot secret,
Consiliul Filialei Locale, Co-Presedinții și Vicepreședinții Filialei Locale,
Comisia Locală de Arbitraj, Cenzorul Filialei Locale; alege și revocă, prin vot
secret, lista delegaților filialei locale la Conferința Filialei Județene,
respectiv a Municipiului București. 

 
(1) Adunarea Generală a Filialei Locale este organul de conducere al filialei locale și 

este constituită din totalitatea membrilor acesteia. 
(2) Adunarea Generală a Filialei Locale se întrunește ordinar cel puțin de 2 ori pe an, 

și extraordinar oricând se convoacă statutar între adunările generale ordinare. 
(3) Adunarea Generală a Filialei Locale se convoacă prin decizie a Consiliului Filialei 
Locale, a Co- Președinților Filialei Locale, la cererea unei treimi dintre membrii 
nesuspendați ai filialei locale, prin decizie a Consiliului Filialei Județene sau prin 

decizie a Consiliului Național. 
(4) Convocarea membrilor se face cu minim 15 zile calendaristice înaintea Adunării 

Generale, cu precizarea datei, orei, locului adunării și a ordinii de zi. 
(5) Deciziile din cadrul Adunărilor Generale ale structurilor teritoriale se pot lua și 
prin vot electronic, printr-o platformă digitală care oferă un nivel rezonabil de 
securitate privind integritatea și secretului votului. 
(6) Adunarea Generală a Filialei Locale este valabil constituită cu un cvorum de 50% 
plus 1 din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul Filialei Locale, iar 
hotărârile se iau cu majoritatea simplă a voturilor membrilor prezenți. Dacă la 
prima convocare nu s-a reușit atingerea cvorumului de 50% plus 1 din totalul 
membrilor cu drept de vot, se va efectua o a doua convocare în termen de 
maximum 15 de zile, dar nu mai devreme de 2 zile de la data primei convocări. 
Adunarea Generală a Filialei Locale este valabil constituită cu un cvorum de 30% 
plus 1 prezent la data celei de-a doua convocări. 
(7) În cazul în care ordinea de zi conține numai subiecte asupra cărora Statutul 
permite votul prin mijloace electronice, Adunarea Generală se consideră valabil 
constituită dacă și-au exprimat votul 50% plus 1 din totalul membrilor cu drept de 
vot din cadrul structurii teritoriale, 30% plus 1 din totalul membrilor cu drept de 
vot în cazul celei de-a doua convocări. Hotărârile se iau cu majoritatea simplă a 
voturilor membrilor prezenți. 

Articolul 26 

Articolul 25 

Adunarea Generală a Filialei Locale are următoarele atribuții:
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Consiliul Filialei Locale are următoarele atribuții: 

a. 
b. 

conduce filiala locală în intervalul dintre Adunările Generale; 
convoacă Adunarea Generală a Filialei Locale și organizează desfășurarea 
acesteia; 
acordă sprijinul politic pentru ca un membru al filialei locale să obțină o 
funcție publică la nivel local; 
aprobă bugetul filialei locale de venituri și cheltuieli și hotărăște asupra 
execuției acestuia; 

c. 

d. 

e. gestionează resursele financiare și materiale ale filialei locale prin 
angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor, prin semnătura 
președintelui sau a responsabilului financiar în baza deciziei luată în cadrul 

 
(1) Consiliul Filialei Locale este organismul executiv al filialei locale. 
(2) Consiliul filialei Locale este compus din 5 – 9 membri, numărul de membri fiind 
stabilit de Adunarea Generală a Filialei Locale. Consiliul Filialei Locale trebuie să 
aibă 50%+1 membri de gen feminin. În cazul în care procentul nu este atins, se va 
convoca o nouă Adunare Generală a Filialei Locale pentru reluarea procesului de 
vot. 

(3) Co-președinții și Vicepreședinții sunt membri de drept ai Consiliului Filialei 
Locale. 

(4) Mandatul membrilor Consiliului Filialei Locale este de cel mult 4 ani. Dacă 
membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. 

(5) Funcția de membru al Consiliului Filialei Locale poate fi deținută̆ de aceeași 
persoană̆ pe o perioadă de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în 
considerare atât anii consecutivi cât și cei neconsecutivi în care a deținut funcția. 
(6) Ședințele Consiliului Filialei Locale sunt convocate de Co-președinții Filialei 
Locale sau de cel puțin o treime din numărul membrilor Consiliului Filialei Locale. 
Cel puțin o ședință a Consiliului Filialei Locale va avea loc lunar. 
(7) Ședințele Consiliului Filialei Locale sunt valabil desfășurate cu un cvorum de 50% 
plus 1 din totalul membrilor Consiliului Local, ori, în cazul în care ordinea de zi 
conține numai subiecte asupra cărora Statutul permite votul prin mijloace 
electronice, este valabil desfășurată dacă și-au exprimat votul 50% plus 1 din 
totalul membrilor Consiliului Filialei Locale. 

d. propune și alege candidații pentru alegerile locale pentru comuna, orașul, 
municipiul sau sectorul Municipiului București respectiv, conform art. 75;
orice alte atribuții date de prezentul statut ori de lege în sarcina sa. e. 

(2) Suplimentar față de atribuțiile prevăzute la alin. , Adunarea Generală a Filialei de
Sector al Municipiului București, respectiv Adunarea Generală a Filialei Locale din
Diaspora, alege delegații la Congresul SENS. 

Articolul 28 

Articolul 27
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(1) 

(2) 

i. 

f. 

g. 

h. 

 
Co-președinții Filialei Locale au următoarele atribuții: 

a. 
b. 
c. 

coordonează activitatea Consiliului Filialei Locale; 
convoacă și conduc ședințele Consiliului Filialei Locale; 
reprezintă filiala locală în relațiile cu autoritățile publice și cu terții. 

d. prin semnătura lor are loc angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata 
cheltuielilor. 

ședințelor sale și în conformitate cu regulamentele și procedurile financiare
interne; dispune înlocuirea membrilor cărora le-a încetat calitatea pe orice
cale din organele de conducere, arbitraj și control, cu supleanți, în termen de
maxim 10 zile de la data încetării mandatului; Supleanții se stabilesc ca
înlocuitori întotdeauna în ordinea descrescătoare a voturilor pentru funcția
respectivă obținute de aceștia la ultima Adunare Generală a Filialei Locale.
Înlocuirea Copreședinților se va face cu Vicepreședinta/ele care a luat cel mai
mare număr de voturi, declanșând în cel mult 30 de zile procedura de
convocare a Adunării Generale extraordinare în vederea alegerii noului
Copreședinte; în cazul suspendării unui membru SENS care face parte din
organele de conducere, arbitraj și control ale filialei locale, numește în
persoana supleantului un interimar în locul membrului suspendat, pe
perioada suspendării; orice alte atribuții date de prezentul statut în sarcina sa. 

 
Co-președinții Filialei Locale, câte unul pentru fiecare gen, sunt aleși de Adunarea 
Generală a Filialei Locale pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu 
votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. Funcția de Co-preșdinte poate fi 
deținută de aceeași persoană pe o perioadă de maxim 8 ani, la calculul acestui 
termen luându-se în considerare atât anii consecutivi cât şi cei neconsecutivi în 
care a detinut functia. 
Co-președinții Filialei este membru de drept al Consiliului Filialei Locale. 

 
(1) Filiala locală are un număr de 2 – 4 vicepreședinți, cifra exactă fiind stabilită de 

Adunarea Generală. Se va respecta criteriul parității de gen. 
(2) Vicepresedinții Filialei Locale sunt alesi de Adunarea Generală a Filialei Locale, 

pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă durată, 
mandatul va fi de 4 ani. 

(3) Functia de Vicepresedinte poate fi detinută de aceeași persoană pe o perioada de 
maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în considerare atât anii 

Articolul 30 

Articolul 29 

Articolul 31
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(4) 
consecutivi cât si cei neconsecutivi în care a detinut functia. 
Vicepreședinții Filialei Locale sunt membri de drept ai Consiliului Filialei Locale. 

 
(1) La nivelul filialei locale se constituie o Comisie Locală de Arbitraj, compusă din 3 

membri alesi de Adunarea Generală a Filialei Locale, pentru un mandat de cel 
mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. 

(2) Functia de Membru al Comisiei Locale de Arbitraj poate fi deţinută de aceeaşi 
persoană pe o perioadă de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în 
considerare atât anii consecutivi cât şi cei neconsecutivi în care a deţinut funcţia. 
(3) Comisia Locală de Arbitraj se organizează şi funcţionează doar în baza prezentului 

statut si a Regulamentului Comisiilor de Arbitraj elaborat de Comisia Națională de 
Arbitraj a SENS si aprobat de Comitetul Politic al partidului. 

(4) Deciziile Comisiei Locale de Arbitraj se iau cu participarea tuturor membrilor și cu 
o majoritate de 2/3. 

(5) Hotărârile Comisiei Locale de Arbitraj pot fi atacate doar la Comisia Judeţeană de 
Arbitraj. 

Articolul 34 

 
Vicepreședinții Filialei Locale au următoarele atribuții: 

a. îndeplinesc atribuții specifice stabilite de Adunarea Generală a Filialei 
Locale sau de Consiliul filialei Locale; 

b. pot prelua, prin mandat de la Președintele Filialei, oricare dintre atribuțiile 
Președintelui Filialei stabilite în art. 26. 
în cazul în care Co-președinții Filialei nu își pot desfășura activitatea, 
prim-vicepreședintele preia toate atribuțiile de la art.26. Dacă perioada de 
inactivitate a Copreședinților Filialei depășește 6 luni consecutive, acesta 
Filiala va organiza alegeri pentru un nou președinte al Filialei pentru 
termenul rămas din mandatul președintelui în funcție. 

c. 

 
Comisia Locală de Arbitraj are următoarele atribuții: 

a. soluționează, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor părților și a 
dreptului la apărare, diferendele între membrii filialei locale, precum și 
cele dintre organele de conducere ale filialei locale și membrii săi. 
Sesizările se adresează Comisiei Locale de Arbitraj în termenul de decădere 
de 30 de zile de la data la care petentul a aflat de existența abaterii sau a 
diferendului; 

b. Solicitările adresate Comisiei de Arbitraj vor fi rezolvate în termen maxim 
de 60 de zile de la data înregistrării acesteia. Soluționarea va fi motivată și 
comunicată în cadrul SENS. 
Comisia de Arbitraj Locală are obligația ca, înainte de a proceda la c. 

Articolul 32 

Articolul 33 
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(1
)
(2
)
(1) 

 
Se organizează filiala SENS Diaspora, prin simetrie Statutară, dar cu elementele 
specifice: 
Filiala Teritorială SENS Diaspora (Asimilată Filialei Județene); 
Filiala Regională SENS Diaspora (Asimilată Filialei Locale); 

 
Cenzorul Filialei Locale verifică activitatea financiară a filialei locale și gestionarea 
patrimoniului acesteia. 

soluționarea unei contestații sau a unui diferend, să propună părților
mediere și să depună toate eforturile pentru împăcarea lor. 

 
(1) Filiala Județeană, respectiv a Municipiului București, se constituie din totalitatea 
membrilor care au solicitat înscrierea în respectiva Filială Județeană, respectiv a 
Municipiului București. 
(2) Filiala Județeană, respectiv a Municipiului București sau Diaspora se înființează 
înaintea filialelor locale dacă există cel puțin 20 membri admiși la nivel național 
în cadrul aceluiași județ. 
(3) Organizația Diaspora se organizează distinct, cu structură, substructură și organe 
corespunzătoare unei filiale județene. Oriunde se regăsesc în prezentul statut 
mențiuni la filiala județeană, acestea se consideră valide și pentru Organizația 
Diaspora. 
Articolul 38 

 
(1) Cenzorul Filialei Locale este ales de Adunarea Generală a Filialei Locale pentru un 
mandat de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 
4 ani. 
(2) Funcţia de cenzor poate fi deţinută de aceeaşi persoană pe o perioada de maxim 8 

ani, la calculul acestui termen luându-se în considerare atât anii consecutivi cât si 
cei neconsecutivi în care a deţinut functia. 

(3) Cenzorul Filialei Locale nu poate fi membru al Consiliul Filialei Locale sau al 
Comisiei Locale de Arbitraj. 

 
În termen de cel mult 1 lună de zile de la primirea mesajului de la departamentul 
de Resurse Umane că au fost admiși 20 de membri în județ, respectiv în 

Articolul 36 

Articolul 39 

Articolul 35 

Articolul 37

Secțiunea 7.2 Organizarea Filialei Județene, respectiv 
a Municipiului București și Diaspora 
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Organele de conducere, arbitraj și control ale filialei județene, respectiv a 
Municipiului București, sunt: 

a. Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București; 
b. Comitetul Politic Județean, respectiv al Municipiului București; 
c. Consiliul Filialei Județene, respectiv a Municipiului București; 
d. Co-președinții Filialei Județene, respectiv al Municipiului București; 
e. 
f. 

Vicepreședinții Filialei Județene, respectiv ai Municipiului București; 
Comisia Județeană de Arbitraj, respectiv a Municipiului București; 

g. Comisia Județeană de Cenzori, respectiv a Municipiului București. 

 
(1) Conferința Filialei Județene (inclusiv a filialei județene Diaspora), respectiv a 

Municipiului București este organul de conducere al filialei județene, respectiv a 
Municipiului București. 

(2) Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, se întrunește cel 
puțin odată la 2 ani. 

(3) Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresţi, este formată din 
toți membrii cu drept de vot ai Filialei Județene, respectiv ai Municipiului 
București. 

(4) Dacă numărul membrilor filialei județene depășește 150 de membri atunci 
conferința filialei județene, respectiv a Municipiului București, este formată din 
delegați ai tuturor filialelor locale. 
(5) Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, se convoacă prin 
decizie a Consiliului Filialei Județene/Municipiului București, prin decizia 
Copreședinților Filialei Județene/Municipiului București, la cererea unei treimi 
dintre membrii filialei județene, respectiv a Municipiului București, sau prin 
decizie a Consiliului Național. 

(6) Numărul delegaților corespunzător fiecărei filiale locale la Conferința Filialei 
Județene, respectiv a Municipiului București, este de minim 1 persoană/filială 

locală. Consiliul Național va stabili numărul exact de reprezentanți conform 
regulamentului de desemnare al delegațiilor, aprobat de Comitetul Politic 

Municipiul București, Consiliu Național al SENS organizează Conferința Constitutivă a
Filialei Județene, respectiv a Municipiului București și pentru Sectoarele Municipiului
București. 

(2) Numărul participanților fiecărei filiale locale la Conferința Constitutivă a Filialei
Județene, respectiv a Municipiului București, este numărul total al celor admiși la
momentul convocării ședinței de către Consiliu Național 
(3) Conferința Constitutivă a Filialei Județene, respectiv a Municipiului București,
stabilește componența organelor de conducere, arbitraj și control ale filialei județene,
respectiv a Municipiului București. 

Articolul 40 

Articolul 41
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Național. Regulamentul va respecta principiul proporționalității, al performanței și va
acorda drepturi de reprezentare pentru membri care nu aparțin niciunei filialei
județene. 

(7) În scopul calculului numărului de delegați corespunzător fiecărei filiale locale din
Diaspora, în completarea prevederilor alin. (5) de mai sus, în cazul voturilor pentru care
nu se poate identifica teritoriul de pe care provin, precum cele exprimate poștal și
expediate în România, acestea se vor împărți proporțional conform numărului de
persoane înscrise pentru acest tip de vot în fiecare teritoriu corespondent fiecărei filiale
locale Diaspora. În cazul în care nici acest număr nu poate fi determinat, aceste voturi vor
fi alocate prin distribuție egală între toate filialele locale Diaspora. 

(8) Conferința Filialei Județene este valabil constituită cu un cvorum de 50% plus 1 din
totalul celor care o formează conform alineatelor de mai sus, iar hotărârile se iau cu
majoritatea simplă a voturilor membrilor prezenți. Dacă la prima convocare nu s-a reușit
atingerea cvorumului de 50% plus 1 din totalul membrilor cu drept de vot, se va efectua o
a doua convocare în termen de maximum 15 de zile, dar nu mai devreme de 2 zile de la
data primei convocări. Conferința Filialei Județene este valabil constituită cu un cvorum
de 30% plus 1 prezent la data celei de-a doua convocări. În cazul în care ordinea de zi
conține numai subiecte asupra cărora Statutul permite votul prin mijloace electronice,
Conferința Filialei Județene se consideră valabil constituită dacă și-au exprimat votul 50%
plus 1 din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul structurii teritoriale, 30% plus 1
din totalul membrilor cu drept de vot în cazul celei de-a doua convocări. Hotărârile se iau
cu majoritatea simplă a voturilor membrilor prezenți. 

 
Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, are următoarele 
atribuții: 

a. stabilește strategia politică la nivel Județean, respectiv la nivelul 
Municipiul București, în acord cu strategia politică Națională; strategia 
politică la nivel Județean cuprinde prevederi general valabile la nivel 
Județean, fără a cuprinde prevederi specifice unei comune, oraș sau 
municipiu, care sunt atributul strategiei politice a filialei locale; 
alege și revocă, prin vot secret, Consiliul Filialei Județene, respectiv a 
Municipiului București, Co-președinții și Vicepreședinții Filialei Județene, 
respectiv a Municipiului București, Comisia Județeană de Arbitraj, respectiv 
a Municipiului București și Comisia Județeană de Cenzori, respectiv a 
Municipiului București; 
Supleanții se stabilesc ca înlocuitori întotdeauna în ordinea descrescătoare 
a voturilor pentru funcția respectivă obținute de aceștia la ultima 
Conferință a Filialei Județene. Înlocuirea Co-președinților se va face cu 
Vicepreședintele care a luat cel mai mare număr de voturi, declanșând în 

b. 

c. 
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f.

g.

d.

e.

cel mult 30 de zile procedura de convocare a Adunării Generale extraordinare
în vederea alegerii noului Copreședinte; alege și revocă, prin vot secret, lista
delegaților filialei județene, la Congresul SENS; alege candidații pentru
alegerile locale la nivel Județean, respectiv pentru Municipiul București,
precum și candidații la alegerile locale la nivel local acolo unde nu există filială
locală, conform art. 84; alege candidații pentru alegerile parlamentare pentru
funcțiile de deputat și senator în județ, respectiv în Municipiul București,
conform art. 86; orice alte atribuții date de prezentul statut în sarcina sa. 

 
Comitetul Politic Județean are următoarele atribuții: 

a. aprobă candidații organizației pentru funcții în cadrul administrației 
publice centrale și județene, respectiv candidați pentru funcții în cadrul 
administrației publice la nivelul municipiului București, după caz, precum și 
candidații pentru funcții locale în cadrul administrației publice unde nu 
există filială locală; 
b. adoptă hotărâri, în limita competențelor sale, pentru realizarea 

Programului Politic al SENS; 
poate propune strategia politică la nivel Județean, respectiv la nivelul 
Municipiul București, în acord cu strategia politică Națională; strategia 
politică la nivel Județean cuprinde prevederi general valabile la nivel 
Județean, fără a cuprinde prevederi specifice unei comune, oraș sau 

c. 

 
(1) Comitetul Politic Județean al SENS este structura colegială de conducere a 
partidului care coordonează activitatea politică a partidului între Conferințele 
Județene ale SENS. 

(2) Comitetul Politic Județean se constituie din membrii Consiliului Filialei 
respectiv, 

filialelor locale, respectiv co-președinții filialelor locale ale 
sectoarelor Municipiului București, președinte consiliu județean, primari și 

consilieri locali și județeni SENS. 

Județene/Municipiul București, parlamentarii aleși în județul 
co-președinții 

(3) Comitetul Politic Județean al SENS se reunește bianual sau ori de câte ori este 
necesar la convocarea Co-președinților consiliului filialei județene, a majorității 
din Consiliul Filialei Județene sau a cel puțin 1/3 din numărul membrilor 
Comitetului Politic Județean. Ședința Comitetului Politic se va putea convoca cu 
cel puțin 14 zile înainte de data desemnată pentru lucrările ședinței în format fizic 
și 48 de ore pentru cele în format online. 
(4) Ședința Comitetului Politic este validă în prezența a 50% +1 din numărul 

membrilor acestuia și adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți. 

Articolul 44 
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Consiliul filialei Județene, respectiv al Municipiului București, are următoarele 
atribuții: 

a. conduce executiv Filiala Județeană, respectiv a Municipiului București, în 

municipiu, care sunt atributul strategiei politice a filialei locale. Strategia
finală va fi avizata în cadrul Conferinței Județene
poate face recomandări asupra bugetului filialei județene;
adoptă rezoluții cu privire la teme de interes la nivelul județului sau al
municipiului București, după caz; 

 
(1) Consiliul Filialei Județene, respectiv a Municipiului București este organismul 

executiv al filialei județene, respectiv a Municipiului București. Orice referire la 
Consiliul filialei județene se va interpreta ca făcând referire și la Consiliul filialei 
județene Diaspora, mai puțin în cazul în care sunt prevăzute excepții în prezentul 
Statut. Consiliul Filialei Județene trebuie sa aibă 50%+1 membri de gen feminin. 
În cazul în care procentul nu este atins se va convoca o nouă Conferință a Filialei 
Județene pentru reluarea procesului de vot. 

(2) Consiliul filialei Județene, respectiv a Municipiului București este compus din 5 – 
11 membri, numărul de membri fiind stabilit de Conferința Filialei Județene, 
respectiv a Municipiului București. 
(3) Co-președinții și Vicepreședinții sunt membri de drept ai Consiliului Filialei 

Județene, respectiv al Municipiului București. 
(4) Mandatul membrilor Consiliului Filialei Județene, respectiv a Municipiului 
București este de maxim 4 ani. Funcția de Membru al Consiliului Filialei 
Județene/Municipiului București poate fi deținută de aceeași persoană pe o 
perioada de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în considerare atât 
anii consecutivi cât și cei neconsecutivi în care a deținut funcția. 
(5) Ședințele Consiliului Filialei Județene, respectiv al Municipiului București, sunt 
convocate de Co-președinții Filialei Județene, respectiv al Municipiului București 
sau de cel puțin o treime din numărul membrilor Consiliului Filialei Județene, 
respectiv al Municipiului București. 
(6) Ședințele Consiliului Filialei Județene, respectiv al Municipiului București, sunt 
valabil desfășurate cu un cvorum de 50% plus 1 din totalul membrilor Consiliului 
Filialei Județene/Municipiului București, ori, în cazul în care ordinea de zi conține 
numai subiecte asupra cărora Statutul permite votul prin mijloace electronice, 
este valabil desfășurată dacă și-au exprimat votul 50% plus 1 din totalul 
membrilor Consiliului Filialei Județene/Municipiului București. 
(7) Membrii Comisiei Județene de Arbitraj și Comisiei Județene de Cenzori pot fi 
invitați la ședințele Consiliului Filialei Județene/Municipiului București, fără drept 
de vot. 
Articolul 46 
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j. 

i. 

l. 

k. 

e.
f.

b. 

c.

d.

g.

h.

intervalul dintre Conferințele Filialei Județene, respectiv a Municipiului
București; pune în aplicare deciziile de strategie politică Națională ale
Comitetului Politic, și respectiv de politică Județeană ale Conferinței Județene,
inclusiv modul de abordare a campaniilor electorale; poate convoca
Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București și organizează
desfășurarea acesteia; în vederea organizării Conferinței Filialei Județene,
stabilește numărul de reprezentanți ai filialelor locale la Conferința Filialei
Județene, respectiv a Municipiului București, în baza următoarelor criterii:
procentual, conform numărului de voturi obținut la ultimele alegeri de fiecare
filială locală, dar asigurând în același timp participarea de reprezentanți din
fiecare filială locală și reprezentarea celor neafiliați; Poate convoca Comitetul
Politic Județean; propune Conferinței Filialei Județene candidații organizației
pentru funcții în cadrul administrației publice centrale și județene, respectiv
candidați pentru funcții în cadrul administrației publice la nivelul municipiului
București, după caz, și candidați pentru funcții în cadrul administrației publice
locale în circumscripțiile unde nu există filiale locale; 

aprobă bugetul propriu de venituri și cheltuieli al Filialei 
Județene/Municipiului București și hotărăște asupra execuției acestuia;
gestionează resursele financiare și materiale ale filialei județene, respectiv a
Municipiului București prin angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata
cheltuielilor, prin semnătura președintelui sau a responsabilului financiar în
baza deciziei luată în cadrul ședințelor sale; dispune înlocuirea membrilor
cărora le-a încetat calitatea din organele de conducere, control și arbitraj la
nivel Județean, cu supleanți. Supleanții se stabilesc ca înlocuitori întotdeauna
în ordinea descrescătoare a voturilor pentru funcția respectivă obținute de
aceștia la ultima Conferință a Filialei Județene; validează sau invalidează,
nominal, propunerile de candidați ale Adunării Generale ale Filialelor Locale
pentru alegerile locale, conform art.76. În cazul invalidării, se va emite o
motivare scrisă care va putea fi atacată la Comisia Județeană de Arbitraj; în
cazul suspendării unui membru SENS care face parte din organele de
conducere, arbitraj și control ale filialei județene/municipiului București,
numește în persoana supleantului un interimar în locul membrului
suspendat, pe perioada suspendării; 

propune Conferinței Filialei Județene retragerea sprijinului pentru ocupanții funcțiilor în cadrul administrației publice județene și la
nivelul municipiului București, după caz; 
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Vicepreședinții 
 
Filialei Județene, ai filialei 

m. orice alte atribuții date de prezentul statut în sarcina sa. 

județene Diaspora, respectiv ai 

 
(1) Filiala Județeană (inclusiv filiala județeană Diaspora), respectiv a Municipiului 

București, are un număr de 2 – 4 Vicepreședinți, cifra exactă fiind stabilită de 
Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București. Se va respecta 
criteriul parității de gen. 

(2) Vicepreședinții Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, sunt aleși de 
Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, pentru un mandat 
de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. 
(3) Funcția de Vicepreședinte poate fi deținută de aceeași persoană pe o perioadă de 
maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în considerare atât anii 
consecutivi cât și cei neconsecutivi în care a deținut funcția. 
(4) Vicepreședinții Filialei Județene, respectiv ai Municipiului București, sunt membri 

de drept ai Consiliului Filialei Județene, respectiv ai Municipiului București. 

 
Co-președinții Filialei Județene (inclusiv Diaspora), câte unul pentru fiecare gen, 
respectiv al Municipiului București, au următoarele atribuții: 

a. coordonează activitatea Consiliului Filialei Județene, respectiv a 
Municipiului București; 
convoacă și conduce ședințele Consiliului Filialei Județene, respectiv a 
Municipiului București; 
reprezintă filiala în relațiile cu autoritățile publice și cu terții; 

b. 

c. 
d. prin semnătura lor (sau, prin excepție, doar a unuia dintre ei dacă consiliul 

loc angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata decide astfel) are 
cheltuielilor. 

 
(1) Co-președinții Filialei Județene (precum și cel al filialei județene Diaspora), sunt 
aleși de Conferința Filialei Județene, pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacă 
membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. Co-președinții Filialei 
Municipiului București, sunt aleși de toți membrii filialelor locale din filiala 
municipiului București. Funcția de Co-președinte al Filialei Județene/Municipiului 
București poate fi deținută de aceeași persoană pe o perioada de maxim 8 ani, la 
calculul acestui termen luându-se în considerare atât anii consecutivi cât și cei 
neconsecutivi în care a deținut funcția. 

(2) Co-președinții Filialei sunt membri de drept ai Consiliului Filialei Județene, 
respectiv a Municipiului București. 

Articolul 50 
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Comisia Județeană de Arbitraj, respectiv a Municipiului București, are următoarele 
atribuții: 

a. soluționează, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor părților și a 
dreptului la apărare, diferendele între filiale locale, între organele de 
conducere/arbitraj/control ale filialelor locale, respectiv ale Sectoarelor 
Municipiului București, între acestea și organele de conducere/control ale 
Filialei Județene, precum și între membrii SENS și organele de 
conducere/control ale Filialei Județene. Sesizările se adresează Comisiei 
Locale de Arbitraj în termenul de decădere de 30 de zile de la data 
diferendului; 

b. soluționează contestațiile împotriva sancțiunilor dispuse de alte Comisii de 

 
(1) Comisia Județeană de Arbitraj, respectiv a Municipiului București, este constituită 
din 3 membri aleși de Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului 
București, pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă 
durată, mandatul va fi de 4 ani. Funcția de Membru al Comisiei 
Județene/Municipiului București de Arbitraj poate fi deținută de aceeași persoană 
pe o perioadă de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în considerare 
atât anii consecutivi cât și cei neconsecutivi în care a deținut funcția. 
(2) Comisia Județeană de Arbitraj, respectiv a Municipiului București, se organizează 
și funcționează doar în baza prezentului statut și a Regulamentului Comisiilor de 
Arbitraj elaborat de Comisia Națională de Arbitraj a SENS și aprobat de Comitetul 
Politic al partidului. 
(3) În cazul sesizărilor care privesc diferende între filialele locale privind deciziile 
organelor de conducere sau control ale filialelor locale, și în cazul sesizărilor cu 
privire la deciziile organelor de conducere/control ale Filialei Județene, Comisia 
Județeană de Arbitraj se va putea pronunța strict cu privire la respectarea 
prevederilor prezentului statut și ale procedurilor SENS în emiterea deciziilor 
respective. 
(4) Deciziile Comisiei Județene de Arbitraj se iau cu participarea tuturor membrilor și 

cu o majoritate de 2/3. 
(5) Hotărârile Comisiei județene / Municipiului București de Arbitraj pot fi atacate 

doar la Comisia Națională de Arbitraj. 

Municipiului București, au următoarele atribuții: 
a. îndeplinesc atribuții specifice stabilite de Conferința Filialei Județene,

respectiv a Municipiului București sau de Consiliul filialei Județene, respectiv
al Municipiului București; 

b. pot prelua, prin mandat de la Co-președinții Filialei, oricare dintre 
atribuțiile Co-președintelui Filialei stabilite în art. 48. 

Articolul 52 
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(1
)
(2
)(3)

c. 

 
(1) Organele de conducere, arbitraj și control ale SENS la nivel național sunt: 

a. Congresul; 
b. Comitetul Politic; 
c. 
d. 
e. 
f. 

Consiliul Național; 
Co-președinții; 
Vicepreședinții; 
Comisia Națională de Arbitraj; 
g. Comisia Națională de Cenzori. 

Arbitraj Județene/ Municipiului București, conform prevederilor art. 15 în
maxim 60 de zile; Comisia Județeană de Arbitraj are obligația ca, înainte de
a proceda la soluționarea unei contestații sau a unui diferend, să propună
părților și să depună eforturi pentru împăcarea lor prin medierea Comisiei
de Arbitraj. 

 
Congresul este organul suprem de decizie al SENS. 
Congresul se întrunește cel puțin odată la 4 ani, prin decizia Consiliului Național 
sau în mod extraordinar, la solicitarea a 1/3 dintre membri. 
Congresul cuprinde delegați ai tuturor filialelor județene, ai filialelor locale de la 
nivelul Municipiului București, membrii în funcție ai Comisiei Naționale de 
Arbitraj, ai Comisiei Naționale de Cenzori, precum și ai Consiliului Național. 

 
(1) Comisia de Cenzori a Filialei Județene, respectiv a Municipiului București sau 

Diaspora, verifică activitatea financiară a filialei locale, județene, respectiv a 
Municipiului București sau Diaspora, și gestionarea patrimoniului acesteia. 

(2) Comisia de Cenzori a Filialei Județene prezintă rapoartele de activitate Conferinței 
Filialei Județene. 

 
(1) Comisia de Cenzori a Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, este 
constituită din 1-3 membri şi este aleasă de Adunarea Generală a Filialei 
Județene, respectiv a Municipiului București, pentru un mandat de cel mult 4 ani. 
Dacă membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. 
(2) Membrii Comisiei de Cenzori a Filialei Județene, respectiv a Municipiului 

București, nu pot fi membri ai Consiliului Filialei Județene, respectiv al 
Municipiului București, sau ai Comisiei Județene de Arbitraj, respectiv a 
Municipiului București. 

Articolul 56 
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(1) Comitetul Politic al SENS este structura colegială de conducere a partidului care 

coordonează activitatea politică a partidului între Congresele SENS. 
(2) Comitetul Politic se constituie din membrii Consiliului Național, parlamentarii și 
europarlamentarii SENS, co-președinții filialelor județene, co-președinții filialelor 
locale ale sectoarelor Municipiului București, co-președinții filialei județene 
Diaspora, si încă 3 membri din cadrul filialei judetene 
(3) Diaspora, numiți de către Conferința Filialei Județene Diaspora și toți consilierii 

județeni ai SENS și președinții de consiliu județean. 
(4) Invitați fără drept de vot în ședințele Comitetului Politic vor fi membrii Comisiei 

Naționale de Arbitraj. 
(5) Comitetul Politic al SENS se întrunește la începutul fiecărei sesiuni parlamentare, 

bianual sau ori de câte ori este necesar la convocarea Președintelui SENS, a 

 
Congresul are următoarele atribuții: 

a. alege și revocă, prin vot secret, Consiliu Național, Copreședinții și 
Vicepreședinții SENS, Comisia Națională de Arbitraj și Comisia Națională de 
Cenzori; 

b. adoptă și modifică statutul SENS; 
c. 
d. 

adoptă și modifică programul politic al SENS; 
stabilește strategia politică la nivel Național; aceasta cuprinde prevederi 
generale valabile la nivel național, fără a cuprinde prevederi specifice unui 
județ, respectiv Municipiului București, unei comune, oraș sau municipiu, 
care sunt atributul strategiei politice a filialei județene, respectiv a 
Municipiului București, respectiv a filialei locale; 
aprobă reorganizarea SENS, prin fuziune prin absorbție sau contopire cu 
alte partide politice, ori prin divizare totală sau parțială; 
aprobă încetarea activității și autodizolvarea SENS; 
orice alte atribuții date de prezentul statut ori de lege în sarcina sa. 

e. 

f. 
g. 

(4) Congresul se convoacă prin decizie a Consiliului Național sau la cererile unei treimi
dintre Filialele Județene exprimate prin decizii ale Consiliilor Filialelor Județene, respectiv
al Municipiului București. 
(5) Numărul reprezentanților la Congres ai fiecărei filiale Județene, Diaspora, respectiv a
filialelor locale de sector ale Municipiului București, este de minim 4 persoane/filială.
Consiliul Național va stabili numărul exact de reprezentanți conform regulamentului de
desemnare al delegațiilor, aprobat de Comitetul Politic Național, Regulamentul va
respecta principiul proporționalității, al performanței și va acorda drepturi de
reprezentare pentru membri care nu aparțin nici unei filialei județene. (6) În cazul în care
numărul membrilor partidului nu depășește 200 de persoane, toți membrii au dreptul să
participe la Congres. 

Articolul 58 
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(6) 

(1
)
(2
)

majorității din Consiliu Național sau a cel puțin 1/3 din numărul membrilor
Comitetului Politic. Ședința Comitetului Politic se va putea convoca cu cel puțin 14 zile
înainte de data desemnată pentru lucrările ședinței desfășurate fizic și 48 de ore
pentru ședințele desfășurate online. Ședința Comitetului Politic este validă în
prezența a 1/2 din numărul membrilor acestuia și adoptă hotărâri cu votul majorității
membrilor prezenți. 

 
Consiliul Național este organismul executiv al SENS. 
Consiliul Național este compus din 7-25 de membri, din care 5-23 de membri sunt 
aleși de Congresul SENS, iar Co-președinții SENS sunt membri de drept ai 
Consiliului Național. Numărul membrilor Consiliului Național include și 
Vicepreședinți aleși conform prezentului Statut. Consiliul Național trebuie să aibă 

 
Comitetul Politic are următoarele atribuții: 

a. hotărăște asupra activității membrilor Guvernului, asupra proiectelor de 
Program Politic, a strategiei electorale, asupra asocierii în alianțele politice 
sau electorale ori în alte forme de asociere cu alte partide, în baza 
protocoalelor de asociere încheiate în condițiile legii; 
b. hotărăște asupra Programului de Guvernare, Programului Legislativ, 

structura și reprezentanții partidului în Guvern; 
stabilește protocoale de colaborare cu patronatele, confederațiile sindicale 
sau alte structuri ale societății civile; 
aprobă protocoale de colaborare ale SENS pe plan intern și internațional cu 
alte partide și organizații politice sau politice, precum și cu sindicatele și 
patronatele; 

c. 

d. 

e. validează sau invalidează, nominal, propunerile de candidați din partea 
Consiliului Național pentru alegerile europarlamentare; 

f. aprobă Regulamentele de organizare și funcționare ale tuturor 
organismelor și ale structurilor interne ale partidului, precum și orice alte 
Regulamente ale partidului, la propunerea Consiliului Național, dacă 
Statutul SENS nu prevede altfel; 

g. desemnează candidatul SENS sau susținut de SENS la președinția României 
după consultarea online în prealabil a tuturor membrilor. Comitetul Politic 
poate invalida propunerea candidatului la președinția României doar după 
o consultare în prealabil al tuturor membrilor; 
h. validează nominalizarea din partea partidului pentru ocuparea funcției de 

prim–ministru realizată de către Consiliu Național; 
Poate propune modificări ale statutului pe care le prezintă delegaților la 
Congres cu cel puțin 30 zile înainte de data acestuia. 
orice alte atribuții date de prezentul statut în sarcina sa; 

i. 

j. 
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(1) 
 

Consiliul Național are următoarele atribuții: 
a. conduce SENS în intervalul dintre Congrese și ia toate măsurile și deciziile 
necesare în acest sens pentru bunul mers al partidului. Dacă o anumită 
competență sau atribuție din prezentul statut nu este dată în mod expres 
de Legea nr. 14/2003 sau statut în competența altui organ de conducere la 
nivel național, se prezumă că aceasta este a Consiliului Național; 
convoacă Congresul și organizează desfășurarea acestuia; 
aprobă sau respinge cererile de înscriere în SENS, în baza rapoartelor 
întocmite de de departamentul de Resurse Umane conform regulamentului 
de admitere membri; 

b. 
c. 

d. acordă/ retrage sprijinul politic pentru ca un membru SENS ori o persoană 
susținută de SENS să obțină o funcție publică la nivel Național, altele decât 
cele care privesc activitatea parlamentară; 
e. validează propunerile de candidați SENS pentru alegerile 

europarlamentare / parlamentare. Poate propune spre invalidare 
Comitetului Politic un candidat sau mai mulți de pe una sau mai multe liste 
propuse, argumentând motivele care stau la baza acestei solicitări, urmând 
ca decizia de invalidare să aparțină Comitetului Politic. În aspecte de 
integritate, avizul Comisiei de Arbitraj va fi obligatoriu; 
validează candidatul SENS la alegerile prezidențiale după desemnarea f. 

50%+1 reprezentați de gen feminin. 
(3) Co-președinții și Vicepreședinții sunt membri de drept ai Consiliului Național.
Vicepreședinți ai Consiliului Național sunt primii candidați, în ordinea descrescătoare a
numărului de voturi obținute la Congres. 
(4) Mandatul membrilor Consiliului Național este de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu
votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. Funcția de Membru al Consiliului Național
poate fi deținută de aceeași persoana pe o perioada de maxim 8 ani, la calculul acestui
termen luându-se în considerare atât anii consecutivi cât și cei neconsecutivi în care a
deținut funcția. 

(5) Ședințele Consiliului Național sunt convocate de Președintele SENS, de cel puțin o
treime din numărul membrilor Consiliului Național sau de cel puțin jumătate din numărul
membrilor Comitetului Politic. 
(6) Alegerile pentru Consiliul Național vor avea loc pe un sistem bazat pe ierarhizare
definit în regulamentul electoral în cadrul Comitetul Politic, respectând principiul că
50%+1 din reprezentanți în Consiliul Național trebuie să fie de gen feminin. (7) Ședințele
Consiliului Național sunt legal constituite cu un cvorum de 50% plus 1 din totalul
membrilor Consiliului Național, ori, în cazul în care ordinea de zi conține numai subiecte
asupra cărora Statutul permite votul prin mijloace electronice, este valabil constituită
dacă și-au exprimat votul 50% plus 1 din totalul membrilor cu Consiliului Național. 
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acestuia de către Comitetul Politic; 
g. Avizează consultativ și propune spre aprobare Comitetului Politic Regulamentele
de organizare și funcționare ale tuturor organismelor și ale structurilor interne ale
Partidului, Regulamentul privind modalitățile și procedurile de vot prin mijloace
electronice, Regulament Admitere membri precum și orice alte Regulamente ale
Partidului, în decurs de 1 lună de la data primirii; 

h. prin excepție de la art. 57 lit. b), modifică semnul permanent, semnul 
electoral sau sediul central al SENS;
gestionează resursele financiare și materiale ale SENS prin angajarea, i. 
lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor, prin semnătura
co-președinților sau a responsabilului financiar în baza deciziei luată în
cadrul ședințelor sale;
propune Congresului reorganizarea partidului;
stabilește numărul exact de reprezentanți conform regulamentului de
desemnare al delegațiilor, aprobat de Comitetul Politic Național,
Regulamentul va respecta principiul proporționalității, al performanței și va
acorda drepturi de reprezentare pentru membri care nu aparțin niciunei
filialei județene.
coordonează campaniile electorale ale SENS pentru alegerile prezidențiale,
parlamentare, europarlamentare și locale, precum și campania de
informare și promovare a poziției SENS asupra referendumurilor; 

j.
k. 

l. 

m. aprobă strategia de selecție, pregătire, formare și promovare a resurselor 
umane ale partidului; 

n. stabilește atribuțiile executive pe care le poate delega membrilor săi, 
inclusiv Vicepreședinților, în baza propunerilor Copreședinților; 

o. dispune înlocuirea membrilor cărora le-a încetat calitatea din organele de
conducere, control și arbitraj la nivel central cu supleanți. Supleanții se stabilesc ca
înlocuitori întotdeauna în ordinea descrescătoare a voturilor pentru funcția
respectivă obținute de aceștia la ultimul Congres. În cazul demisiei unuia dintre
Co-președinți, celălalt Co-președinte va conduce partidul până la următorul
congres. Înlocuirea Co-președinților (în cazul în care amândoi Co-președinții devin
indisponibili) se va face cu Vicepreședintele care a luat cel mai mare număr de
voturi la ultimul Congres, iar acesta va demara imediat (nu mai mult de 14 zile de
la preluarea funcției interimare) procedura de convocare a unui Congres
extraordinar în vederea alegerii noilor Co-președinți; 

p. soluționează contestațiile formulate față de alegerile membrilor funcțiilor de
conducere/arbitraj/control ale filialelor locale și județene/a Municipiului
București; 
q. Poate propune modificări ale statutului pe care le prezintă delegaților la 
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Congres cu cel puțin 30 zile înainte de data acestuia desemnează Comisia
Electorală aferentă pentru Alegerile naționale desfășurate în cadrul
Congresului; stabilește organizarea extra statutară a Partidului prin înființarea
de organizații tematice, departamente și structuri de funcționare, ale căror
sarcini și direcții de activitatea sunt stabilite de Consiliul Național; orice alte
atribuții date de prezentul statut în sarcina sa. 

r. 

s. 

t. 
(2) Pentru fundamentarea deciziilor cu impact pe termen mediu și lung, Consiliul Național
este obligat să organizeze consultarea membrilor SENS prin votul consultativ al acestora
prin intermediul unei platforme IT colaborative, când acesta îndeplinește condițiile
statutare. 

(3) Consiliul Național va cere votul consultativ al membrilor SENS și pe un aspect despre
care o treime dintre filialele județene decid că este necesar a fi supus votului consultativ
al membrilor SENS, precum și în cazul solicitării în acest sens exprimate de un număr
minim de ⅓ din totalul de membri, dar nu mai mult de 500, din cel puțin 10 filiale
județene. 

(4) Consultarea membrilor va putea fi inițiată și prin decizia în acest sens a Co-
președinților SENS, precum și prin cea a Comitetului Politic, toate prevederile prezentului
paragraf fiind aplicabile. 
(5) Organismul care va genera consultarea va propune și intenția/subiectul de vot, 

precum și data votului. 
(6) Se poate organiza consultarea internă a membrilor și cu privire la alegerea
candidaților SENS la europarlamentare, toate prevederile prezentului paragraf fiind
aplicabile. 
(7) Intențiile/subiectele de vot trebuie comunicate cu cel puțin 14 zile înainte, acestea
fiind menținute în dezbatere publică minim 14 zile înainte de data votului. 

(8) Timpul de derulare a votului este de 5 zile. Se interzice ca pe perioada votului să 
se facă cunoscute rezultatele parțiale. 

(9) Consiliul Național se va pronunța prin vot deschis asupra rezultatului consultării 
membrilor. 

(10) Nu vor putea face obiectul votului consultativ al membrilor SENS aspectele care țin în
orice fel de persoane, sancțiuni, chestiunile legate de drepturile omului, criteriile de
aderare și orice subiecte care ar putea interfera cu activitatea Comisiilor de Arbitraj din
cadrul SENS. 

(11) Votul membrilor SENS în cadrul consultării va putea fi numai de tipul alegere până 
la între două variante, mutual exclusive. 

(12) Pentru validitatea consultării membrilor prin votul exprimat prin platforma IT
colaborativă, este necesar să își exprime votul minim 50% plus 1 dintre membrii
SENS. 
Articolul 62 

Statutul partidului 31 



 
Co-președinții SENS au următoarele atribuții: 

a. 
b. 
c. 

coordonează activitatea Consiliului Național; 
convoacă și conduc ședințele Consiliului Național; 
reprezintă SENS în relațiile cu autoritățile publice și cu terții, fiind necesară 
semnătura ambilor pentru angajarea valabilă a SENS; 
convoacă Congresul SENS și propun o ordine de zi a acestuia, fiind 
necesară semnătura ambilor; 
propune Consiliului Național al SENS persoane pentru funcția de Secretar 
General al partidului, fiind necesară semnătura ambilor. 

d. 

e. 

 
(1) Secretariatul general al SENS formează structura executivă a partidului 

coordonată de Co-președinții partidului. 
(2) Secretariatul General este format din Secretarul General și echipa coordonată de 

acesta. 
(3) Secretarul general este membru al SENS, aprobat de către Consiliul Național la 
propunerea Președintelui SENS; în cazul în care Consiliul Național refuză numirea 
candidatului propus, președintele va propune o altă candidatură. 
(4) Aprobarea propunerii și demiterea Secretarului General se va face cu votul 
majorității calificate de 2/3 dintre membrii Consiliului Național. Dacă 5 propuneri 
consecutive de Secretar General vor fi respinse de Consiliul Național, Președintele 
și membrii Consiliului Național vor purta discuții de mediere până la stabilirea 
unui consens în vederea aprobării Secretarului General. 

(1) Co-președinți SENS (câte unul pentru fiecare gen) sunt aleși prin votul universal,
egal, direct, secret și liber exprimat al membrilor SENS, pentru un mandat de maxim
4 ani. Dacă membrii nu votează altă durată, mandatul va fi de 4 ani. 

(2) Alegerea Co-președinților SENS se face prin vot universal direct sau prin 
intermediul unei platforme IT colaborative. 

(3) Rezultatul votului se supune validării Congresului, pe baza raportului realizat de o 
comisie electorală desemnată de Consiliul Național. 

(4) În situația în care, în urma votului membrilor SENS, niciun candidat nu a obținut
majoritatea voturilor exprimate pentru funcția de Co-președinte al SENS (pentru fiecare
gen în parte), se desfășoară un al doilea tur de scrutin pentru exprimarea opțiunii între
candidații clasați pe locurile 1 și 2; 

(5) Funcția de Co-președinte al SENS poate fi deținută de aceeași persoană pe o perioadă
de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luându-se în considerare atât anii consecutivi,
cât și cei neconsecutivi în care a deținut această funcție. 
(6) Co-președinți SENS sunt membri de drept ai Consiliului Național.
(7) Co-președinți SENS propun un program de activitate în termen de 3 luni de la 

preluarea mandatului și prezintă rapoarte bianuale Consiliului Național. 
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(5) 

 
Vicepreședinții SENS au următoarele atribuții: 

 
SENS are un număr de 2-6 vicepreședinți, respectând paritatea de gen.

Secretarul General nu va ocupa nicio altă funcție în organele de conducere din
cadrul SENS, precum nicio altă funcție politică aleasă sau numită. 

 
(1) Secretariatul General are următoarele atribuții pe care le exercită prin Secretarul 

General: 
a. coordonează activitatea organizatorică la nivel central, asigură 

comunicarea internă cu organizațiile județene, a municipiului București, a 
SENS Diaspora, precum și cu instituțiile și autoritățile publice centrale sau 
locale și cu alte partide sau organizații din țară sau străinătate; 

b. coordonează activitatea organizatorică și administrativă, putând lua decizii 
cu privire la chestiuni tehnice; 
administrează patrimoniul partidului; c. 

d. decide și gestionează structura administrativă de personal la nivel 
național, județean și local, sub coordonarea Consiliului Național; 
asigură organizarea și buna desfășurare a ședințelor Congresului Național, 
Consiliului Național și ale Comitetului Politic; 
asigură funcționarea bazelor de date și a platformelor interne de 
comunicare; 

e. 

f. 

g. coordonează evenimentele organizate de partid la nivel național sau 
regional; 

h. elaborează norme interne de funcționare pe care le înaintează organelor 
de conducere spre aprobare; 
întocmește anual rapoarte de activitate, precum și orice informații 
solicitate de Co-președinți sau de Consiliul Național; 
îndeplinește orice alte atribuții stabilite în sarcina sa prin prezentul Statut 
sau de către organele de conducere ale partidului, în limitele impuse de 
statut și în subsidiar de decizia Comitetului Politic și Consiliului Național, 
elaborează proiectele de regulamente și norme în vederea organizării și 
funcționării interne; 
îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin hotărârile Comitetului Politic, 
Consiliului Național sau care reies din prevederile prezentului Statut; 

i. 

j. 

k. 

(2) Secretarul General răspunde direct față de cei doi Co-președinți și de Consiliul 
Național. 

(3) Secretarul General poate delega oricare dintre atribuțiile sale către personalul 
Secretariatului General. 

Articolul 66 

Articolul 65 

Articolul 67 

Statutul partidului 33 



a.

b.

îndeplinesc atribuții specifice stabilite de Congres sau de Consiliul
Național;
pot prelua, prin mandat de la Co-președinți, oricare dintre atribuțiile
Co-președinților stabilite în art. 63. 

 
(1) Comisia Națională de Arbitraj este organul de jurisdicție internă, constituit la nivel 

național. 
(2) Comisia Națională de Arbitraj este constituită din 9 membri și este aleasă de 
Congres pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă 
durată, mandatul va fi de 4 ani. Comisia Națională de Arbitraj trebuie sa aibă 
50%+1 reprezentanți de gen feminin 
(3) Comisia Națională de Arbitraj este condusă de Co-președinții (câte unul pentru 
fiecare gen) votați de către membrii comisiei alese. Co-președinții vor coresponda 
cu celelalte structuri de conducere din partid, vor convoca plenul și vor propune 
ordinea de zi a ședințelor. 
(4) Comisia Națională de Arbitraj funcționează în baza Regulamentului Comisiei de 

Arbitraj adoptat de Comitetul Politic al SENS. 
(5) Comisia Națională de Arbitraj este legal întrunită cu un cvorum de 2/3 din totalul 
membrilor. Completul de fond va avea minim 3 membri și 5 în cadrul completului 
de recurs. 
(6) Comisia Națională de Arbitraj are obligația ca, înainte de a proceda la soluționarea 
unei contestații sau a unui diferend, să propună părților și să depună toate 
eforturile pentru împăcarea lor prin medierea Comisiei de Arbitraj. 

 
Comisia Națională de Arbitraj are următoarele atribuții: 

a. soluționează, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor părților și a 
dreptului la apărare, diferendele între filiale județene, respectiv a 
Municipiului București, între filiale județene/a Municipiului București și 
organismele Naționale de conducere ale SENS, sau între membrii SENS și 
organismele naționale de conducere ale SENS; 

b. Pentru judecarea spețelor care vor fi judecate în fond, în urma decăderii 
organismelor naționale de conducere din termenul de emitere a unei 
decizii, Comisia Națională de arbitraj va înființa în cadrul său complete de 
fond formate din 5 dintre membrii săi. Pentru judecarea recursurilor 
spețelor judecate în fond de comisiile județene de arbitraj sau de 
completele de fond ale Comisiei Naționale de Arbitraj. Aceasta va înființa 
completuri de recurs formate din 7 membri ai săi, alții decât cei 5 ce au 
judecat în completul de fond respectivă speță; 
soluționează, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor părților și a 
dreptului la apărare, contestațiile împotriva sancțiunilor dispuse de 
c. 
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d.

e.

 
Comisia Națională de Cenzori este constituită din 3 membri și este aleasă de 
Congres pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacă membrii nu votează altă 
durată, mandatul va fi de 4 ani. 

 
Membrii organelor de conducere, arbitraj și control din cadrul structurilor locale / 
județene / Naționale își pierd mandatul în următoarele condiții: 

a. pierderea calității de membru; 
b. demisie la funcția aleasă; 
c. imposibilitatea îndeplinirii atribuțiilor pe o perioadă mai mare de 180 de 

zile; 
d. prin revocare de către organul care i-a numit/ales. 

Comitetul Politic, conform prevederilor art. 15;
elaborează Regulamentul Comisiilor de Arbitraj. Regulamentul va fi adoptat
de Comitetul Politic al SENS, în termen de o lună de la elaborare;
orice alte atribuții date de prezentul statut în sarcina sa. 

 
Comisia Electorală Națională are următoarele atribuții: 

a. Propune Consiliului Național spre avizare metodologia de desfășurare a 
campaniei electorale interne și a votului și aprobarea acestuia de Comitetul 
Politic în maximum 7 zile de la convocarea congresului, cu respectarea 
unor cerințe minimale privind: dosarele de candidatură, termenul până la 
care pot fi înscrise candidaturile, perioada dedicată campaniei, timpul de 
derulare a exprimării opțiunii între candidaturile pentru toate tipuri de 
alegeri. 

b. Comisia Electorală trebuie să respecte dreptul de informare al membrilor 
SENS, propunând termene rezonabile, astfel încât candidații să-și poată 
prezenta programul. 
Validează sau invalidează candidaturile pentru toate funcțiile la nivel 
național. 
Elaborează raportul privind procesul electoral și rezultatul votului. 

c. 

d. 

 
Comisia Națională de Cenzori exercită activitatea de control financiar preventiv și 

audit a SENS și asupra gestionării patrimoniului acestuia. 
Înainte de fiecare congres al partidului Comisia Națională de Cenzori elaborează 
un raport de activitate pe care îl face cunoscut membrilor cu 10 zile înainte de 
momentul fixat pentru alegerea delegaților la Congres. 
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Secțiunea 7.4 Deciziile și convocarea organelor de 
conducere, arbitraj și control ale SENS 

Capitolul 8 Proceduri de alegeri pentru organele de 
conducere, arbitraj și control ale SENS 

Articolul 74 
Acolo unde nu prevede altfel prezentul statut, deciziile organelor de conducere,
control și arbitraj se vor lua cu majoritate simplă a membrilor participanți. Deciziile
sunt obligatorii. 

Articolul 75 

(1)

(2) Convocarea membrilor SENS la întrunirile organelor de conducere, arbitraj și control
ale SENS se realizează prin e-mail, fax, sms, sau scrisoare recomandată cu confirmare de
primire, sau prin orice alte mijloace de comunicare electronică convenite de membrii
organului respectiv, cu cel puțin 48 de ore înainte de data întrunirii. 

(3) Votul prin mijloace electronice nu este permis: 
a) în cazul alegerilor organelor de control și conducere la orice nivel al

SENS, 
b) în cazul desemnării candidaților SENS la orice nivel de alegeri,
c) pentru desemnarea delegaților la orice nivel, 
d) asupra sancțiunilor, 
e) asupra cererilor de admitere în partid, 
f) cu privire la orice aspecte în legătură cu persoane, în orice alt caz în care

legea sau prezentul statut prevăd obligativitatea votului secret. 
(4) Fac excepție de la alineatul (3) voturile organizate în cadrul organizațiilor locale și
județeană din Diaspora, mai puțin situațiile în care o prevedere legală în vigoare ar
impune obligativitatea votului secret. 

(1) În sensulprezentul capitol, prin funcție de conducere se înțelege funcția de Copreședinte al
Filialei Locale, Județene sau a Municipiului București, Președinte SENS,
Vicepreședinte al Filialei Locale, Județene sau a Municipiului București,
Vicepreședinte SENS, membru al Consiliului Filialei Locale, Județene sau a
Municipiului București sau membru al Consiliului Național. 

(2) Prin funcție de arbitraj se înțelege funcția de membru al Comisiei de Arbitraj 
Locale, Județene, a Municipiului București sau Naționale. 

(3) Prin funcție de control se înțelege funcția de Cenzor al Filialei Locale, membru al
Comisiei de Cenzori a Filialei Județene, a Filialei Municipiului București sau al Comisiei
Naționale de Cenzori. 
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Articolul 76 

Articolul 77 
(1) Orice membru al filialei județene, respectiv a Municipiului București, poate candida

la orice funcție de conducere, arbitraj sau control în cadrul filialei județene, respectiv
a Municipiului București. 

(2) Un membru nu poate candida însă simultan la o funcție de conducere și una de
arbitraj, la o funcție de conducere și una de control sau la o funcție de arbitraj și una de
control. 
(3) Orice membru poate candida simultan la oricare dintre funcțiile de Copreședinte 

al Filialei, Vicepreședinte al Filialei, membru al Consiliului Filialei. 

(1) Orice membru al filialei locale poate candida la orice funcție de conducere, 
arbitraj sau control în cadrul filialei locale. 

(2) Un membru nu poate candida însă simultan la o funcție de conducere și una de
arbitraj, la o funcție de conducere și una de control sau la o funcție de arbitraj și una de
control. 
(3) Orice membru poate candida simultan la oricare dintre funcțiile de Președinte al 

Filialei, Vicepreședinte al Filialei, membru al Consiliului Filialei. 
(4) Înainte de desfășurarea votului asupra componenței nominale a organelor de
conducere, arbitraj și control, Adunarea Generală decide prin vot numărul de
Vicepreședinți ai Filialei și numărul de membri ai Consiliului Filialei. 
(5) Alegerea tuturor funcțiilor de conducere, arbitraj și control în cadrul filialei se face 

prin votul secret al participanților la Adunarea Generală a Filialei Locale. 
(6) Alegerile pentru Consiliul filialei vor avea loc prin vot bazat pe sistem ranking 

propus de Comisia Electorală Națională și aprobat în Comitetul Politic. 
(7) În situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea voturilor exprimate pentru
funcția de Copreședinte al Filialei, se desfășoară un al doilea tur de vot, dintre candidații
clasați pe locurile 1 și 2 în primul tur. 
(8) Vicepreședinții Filialei sunt aleși în ordinea descrescătoare a numărului de voturi
obținute în Adunarea Generală, dintre candidații la Consiliul Local al Filialei. Se
candidează simultan pentru Vicepreședinți și membrii Consiliului Local. Vicepreședinții
sunt cei care au obținut cel mai mare număr de voturi. 

(9) Membrii Consiliului Filialei sunt Co-președinții aleși, Vicepreședinții aleși și
persoanele care au obținut cele mai multe voturi, în ordine descrescătoare, pentru
locurile rămase neocupate de Co- Președinții și Vicepreședinții aleși. 
(10) Membrii Comisiei Locale de Arbitraj, și membrii Comisiei Locale de Cenzori, sunt
aleși dintre candidații la aceste funcții, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi
obținute. 
(11) Supleanții acestor funcții sunt candidații care nu au obținut suficiente voturi, iar
eventuala lor accedere la posturi în caz de vacantare se face conform prevederilor
prezentului statut. 
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(1) Orice membru al SENS poate candida la orice funcție de conducere, arbitraj sau 

control în cadrul structurilor naționale ale SENS. 
(2) Un membru nu poate candida însă simultan la o funcție de conducere și una de 
arbitraj, la o funcție de conducere și una de control sau la o funcție de arbitraj și 
una de control. 
(3) Orice membru poate candida simultan la oricare dintre funcțiile de Co-președinte 

SENS, Vicepreședinte SENS, membru al Consiliului Național. 
(4) Alegerea tuturor funcțiilor de conducere, arbitraj și control la nivel Național se 

face prin votul secret al participanților la Congres. 
(5) Alegerile pentru Consiliul Național, Comisia Națională de Arbitraj și Comisia 
Naționale de Cenzori vor avea loc prin vot bazat pe sistem ranking propus de 
Comisia Electorală Națională și aprobat în Comitetul Politic. 

(6) În situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea voturilor exprimate 
pentru funcția de Co-președinte SENS (pentru fiecare gen), se desfășoară un al 

(4) Înainte de desfășurarea votului asupra componenței nominale a organelor de
conducere, arbitraj și control, Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului
București decide prin vot numărul de Vicepreședinți ai Filialei și numărul de membri ai
Consiliului Filialei. 

(5) Alegerea tuturor funcțiilor de conducere, arbitraj și control în cadrul filialei se face
prin votul secret al participanților la Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului
București. 

(6) Alegerile pentru Consiliul filialei Județene vor avea loc prin vot bazat pe sistem
ranking propus de Comisia Electorală Națională și aprobat în Comitetul Politic

(7) În situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea voturilor exprimate
pentru funcția de Președinte al Filialei, se desfășoară un al doilea tur de vot, între

candidații clasați pe locurile 1 și 2 în primul tur. 

(8) Vicepreședinții Filialei sunt aleși dintre candidații la această funcție, în ordinea
descrescătoare a numărului de voturi obținute în Conferința Filialei. Se candidează
simultan pentru Vicepreședinți și membrii Consiliului Județean. Vicepreședinții sunt cei
care au obținut cel mai mare număr de voturi. 

(9) Membrii Consiliului Filialei sunt Co-președinții aleși, Vicepreședinții aleși și
persoanele care au obținut cele mai multe voturi, în ordine descrescătoare, pentru
locurile rămase neocupate de Co- președinții și Vicepreședinții aleși. 
(10) Membrii Comisiei Județene de Arbitraj, respectiv a Municipiului București și membrii
Comisiei Județene de Cenzori, respectiv a Municipiului București, sunt aleși dintre
candidații la aceste funcții, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obținute. 

(11) Supleanții acestor funcții sunt candidații care nu au obținut suficiente voturi, iar
eventuala lor accedere la posturi în caz de vacantare se face conform prevederilor
prezentului statut. 

Articolul 78
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(1) Contestațiile formulate față de alegerea membrilor funcțiilor de 

conducere/arbitraj/control ale filialelor locale și județene/a Municipiului București 
se adresează către Comisia Națională de Arbitraj (Mediere) iar aceasta le 
soluționează. 

(2) Contestațiile se formulează în termen de 15 zile de la data alegerii membrilor 
județene/a funcțiilor de conducere/arbitraj/control ale filialelor locale și 

Municipiului București. 
(3) Contestațiile formulate față de alegerea membrilor funcțiilor de 

conducere/arbitraj/control la nivel național se adresează către Comisia Electorală 
Națională care le soluționează și le propune Comisiei Națională de Arbitraj spre 
validare. 

doilea tur de vot, între candidații clasați pe locurile 1 și 2 în primul tur. 
(7) Membrii Consiliului Național sunt Co-președinții aleși, Vicepreședinții aleși și

persoanele care au obținut cele mai multe voturi pe fiecare gen în parte, în ordine 
descrescătoare, pentru locurile rămase neocupate de Co-președinți și Vicepreședinți aleși. Se candidează simultan pentru
Vicepreședinții și membrii Consiliului Național. Vicepreședinți sunt cei care au
obținut cel mai mare număr de voturi pentru fiecare gen în parte. 

(8) Supleanții acestor funcții sunt candidații care nu au obținut suficiente voturi (pentru
fiecare gen în parte), iar eventuala lor accedere la posturi în caz de vacanță se face
conform prevederilor prezentului statut. 

 
(1) Un membru SENS nu poate deține simultan o funcție/aleasă intern și una aleasă 
extern. Prin funcție aleasă în cadrul partidului nu se înțelege calitatea de 
reprezentant la Congres, Conferința Județeană sau Municipală, Adunarea Generală 
a Filialei Locale, Comitetul Politic și/sau de membru în diverse comitete și comisii 
tematice. 
(2) Un membru nu poate cumula două sau mai multe funcții de conducere, arbitraj 
sau control la oricare nivel din cadrul partidului. În cazul în care un membru 
deține deja o funcție de conducere, arbitraj sau de control și este ales într-o nouă 
funcție sau a candidat și a fost ales pe două sau mai multe funcții în același timp, 
acesta are obligația ca în termen de cel mult 7 zile să decidă ce funcție își 
menține. 

(3) Persoanele plătite din fonduri ale SENS sau din indemnizații ori fonduri aflate la 
dispoziția parlamentarilor și europarlamentarilor SENS, consilierii miniștrilor 

Articolul 79 

Articolul 80 

Capitolul 9 Incompatibilități și conflictul de 
interese 
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(1) 

(1) 

(2) 

 
Prezentul capitol se aplică și cazurilor în care un membru s-ar afla în conflict de 
interese/incompatibilitate în activitatea din partid conform altor norme legale 
privind conflictul de interese sau incompatibilități. 

 
(1) Dacă se află într-o posibilă situație de conflict de interese, membrul în cauză 

poate formula declarație de abținere în cazul respectiv. 

SENS, ai primarilor SENS și ai președinților de consilii județene SENS sau alte
persoane angajate de aceștia, precum și persoanele angajate la grupurile
parlamentare sau europarlamentare ale SENS, sunt incompatibile cu funcția de
membru al organelor de conducere, arbitraj și control ale SENS, la orice nivel. 

(4) Membrii aflați într-o stare de incompatibilitate enumerată la alin (3) sunt obligați să
iasă din starea de incompatibilitate în termen de 60 de zile de la data validării în funcția
de membru al organelor de conducere, arbitraj și control. 
(5) În situația în care nu se iese din starea incompatibilitate în termenul menționat de
alin. 2 și 4, organul de conducere superior emite fie o decizie prin care constată încetarea
de drept a funcției din SENS, fie o decizie prin care constată încetarea de drept a funcției
sau funcțiilor alese din partid inferioare, după caz. Orice membru SENS poate sesiza
organul competent 

 
Orice membru al filialei locale poate propune SENS candidatura sa din partea 
SENS la alegerile locale la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor sau al 
sectoarelor Municipiului București. 
Adunarea Generală a Filialei Locale desemnează, prin vot secret bazat pe un 
sistem de ranking, candidatul pentru funcția de primar. În situația în care niciun 
candidat nu a obținut majoritatea voturilor, se desfășoară un al doilea tur de vot, 
cu alegerea dintre candidații clasați pe locurile 1 și 2 în primul tur. 

Articolul 82 

Articolul 83 

Articolul 81

Capitolul 10 

Desemnarea candidaților în alegeri. 
Organele împuternicite să prezinte 
candidaturi în alegerile locale, 
parlamentare, europarlamentare și 
prezidențiale 
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(1)

(2)

(3) 

 
Orice membru al filialei județene poate propune SENS candidatura sa din partea 

SENS la alegerile locale la nivelul județului. 
Conferința Filialei Județene desemnează, prin vot secret bazat pe un sistem de 
ranking, candidatul pentru funcția de președinte al consiliului județean și 
candidații pentru funcția de consilier județean, ordonând candidații în ordinea 
descrescătoare a numărului de voturi obținute. În situația în care niciun candidat 
la funcția de președinte al consiliului județean nu obține majoritatea voturilor, se 
organizează un al doilea tur de scrutin, cu alegerea dintre candidații clasați pe 
locurile 1 și 2 în primul tur. 
Consiliul Național invalidează, nominal, candidatul pentru funcția de președinte al 
consiliului județean și candidații pentru funcția de consilier județean. Invalidarea 

(3) Adunarea Generală a Filialei Locale desemnează, prin vot secret bazat pe un sistem de
ranking, candidații pentru funcțiile de consilieri locali, ordonând candidații în ordinea
descrescătoare a numărului de voturi obținute. 
(4) Consiliul filialei Județene validează și Comitetul Politic Județean invalidează, nominal,
candidatul pentru funcția de primar și candidații pentru funcția de consilier local, în
termen de 30 de zile de la primirea propunerilor din partea oricărei filiale locale din
același județ. Invalidarea se face motivat și în scris. 

(5) După validare, Consiliul filialei Județene înaintează candidaturile Consiliului Național.
Dacă Consiliul filialei Județene nu se pronunță asupra propunerilor filialei locale în
termenul prevăzut la alin. (4), acestea se consideră validate și sunt înaintate Consiliului
Național. 

(6) Consiliul Național admite sau respinge, nominal, candidaturile propuse de filială
locală care au fost validate de Consiliul filialei Județene. Respingerea se face motivat și în
scris. 
(7) Dacă Consiliul filialei Județene sau Consiliul Național invalidează / respinge
candidatura pentru funcția de primar și/sau dacă lista candidaților pentru funcția de
consilier local rămâne incompletă după invalidarea / respingerea mai multor candidaturi,
Adunarea Generală a Filialei Locale poate propune alți candidați, iar procedura prevăzută
la alin. (4) – (6) este reluată. 

(8) Comitetul Politic Județean și Comitetul Politic Național pot invalida / respinge
candidaturi motivat și în scris de un număr indefinit de ori, dar nu pot propune candidați. 

(9) Lista finală a candidaților SENS la alegerile locale la nivelul comunelor, orașelor,
municipiilor și sectoarelor Municipiului București, este înaintată Consiliului electoral de
Co-președinții Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, dacă norme cu forță
juridică superioară nu prevăd altfel. 

(10) În cazul în care într-o circumscripție nu există filială locală, atribuțiile din prezentul
articol sunt preluate de către filiala județeană și organele ei. În cazul în care nu există nici
filială județeană, atribuțiile sunt preluate de Consiliul Național. 

Articolul 84 
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se face motivat și în scris. 
(4) Dacă Consiliul Național invalidează candidatura pentru funcția de președinte al
consiliului județean și/sau dacă lista candidaților pentru funcția de consilier județean
rămâne incompletă după invalidarea mai multor candidaturi, Conferința Filialei Județene
poate propune alți candidați, iar procedura prevăzută la alin. (3) este reluată. 

(5) Consiliul Național poate invalida candidaturi de un număr indefinit de ori, dar nu 
poate propune candidați. 

(6) Lista finală a candidaților SENS la alegerile locale la nivelul județelor este înaintată
Consiliului electoral de Co- Președinții Filialei Județene, dacă norme cu forță juridică
superioară nu prevăd altfel. 
(7) În cazul în care într-o circumscripție nu există filială județeană, atribuțiile din 

prezentul articol sunt preluate de Consiliul Național. 

 
(1) Orice membru al Filialei Municipiului București poate propune SENS candidatura 
sa din partea SENS la alegerile locale pentru funcțiile de Primar General al 
Municipiului București sau consilier local în Consiliul General al Municipiului 
București. 
(2) Conferința Filialei Municipiului București desemnează, prin vot secret bazat pe un 
sistem de ranking, candidatul pentru funcția de Primar General al Municipiului 
București. În situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea voturilor, se 
desfășoară un al doilea tur de vot, dintre candidații clasați plasați pe locurile 1 și 
2 în primul tur. 
(3) Conferința Filialei Municipiului București desemnează, prin vot secret bazat pe un 
sistem de ranking, candidații pentru funcțiile de consilieri locali în Consiliul 
General al Municipiului București, ordonând candidații în ordinea descrescătoare a 
numărului de voturi obținute. 
(4) Consiliul Național validează sau invalidează candidatul pentru funcția de Primar 

General al Municipiului București. Invalidarea se face motivat și în scris. 
(5) Consiliul Național validează sau invalidează, nominal, candidații pentru funcția de 
consilier local în Consiliul General al Municipiului București. Invalidarea se face 
motivat și în scris. 
(6) În situația în care Consiliul Național a invalidat candidatul pentru funcția de 
Primar General al Municipiului București sau în care, prin invalidarea mai multor 
candidaturi la funcția de consilier local în Consiliul General al Municipiului 
București, lista candidaților la funcția de consilier local este incompletă, 
Conferința Filialei Municipiului București poate propune alt candidat pentru 
funcția de Primar General și o completare a listei de consilieri, iar procedura se 
reia cu alin. (4) și (5). 
(7) Consiliul Național poate invalida candidaturi de un număr indefinit de ori, dar nu 

poate propune candidați. 
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(8) Lista finală a candidaților SENS la alegerile locale pentru funcțiile de Primar General al
Municipiului București și de consilieri locali în Consiliul General al Municipiului București
este înaintată biroului electoral de Co-președinții Filialei Municipiului București. 

 
(1) Orice membru SENS poate propune SENS candidatura sa din partea SENS la 

alegerile pentru funcția de membru al Parlamentului European. 
(2) Prin excepție, candidații SENS la alegerile europarlamentare vor putea fi stabiliți 
prin consultarea internă a membrilor SENS prin intermediul unei platforme IT 
colaborative, candidații rezultați supunându-se validării de către Consiliul 
Național. Prevederile procedurale de la art. al. se aplică astfel încât să permită 
organizarea acestei consultări, cu excepția celor care ar fi incompatibile cu natura 
consultării menționate în prezentul articol. În orice caz, Consiliul Național 
validează, prin vot secret, lista candidaților SENS la alegerile pentru funcțiile de 
membri ai Parlamentului European, ordonând candidații în ordinea descrescătoare 
a numărului de voturi obținute. Invalidarea se poate face doar de către Comitetul 
Politic. 

(3) Lista candidaților SENS la alegerile pentru funcțiile de membri ai Parlamentului 
European este înaintată Consiliului electoral de Co-președinții SENS, dacă legea 
nu prevede altfel. 

 
(1) Orice membru al filialei județene, respectiv a Municipiului București poate 

propune candidatura sa din partea SENS la alegerile parlamentare pentru un 
mandat de deputat sau senator în județ, respectiv în Municipiul București. 

(2) Conferința Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, desemnează, prin 
vot secret, candidații pentru funcțiile de deputați și senatori, ordonând candidații 
în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obținute. 
(3) Consiliul Național validează candidații pentru funcția de deputat sau senator. 
Invalidarea se face nominal de către Comitetul Politic la solicitarea Consiliului 
Național. Invalidarea se face motivat și în scris. 
(4) În situația în care, prin invalidarea de către Comitetul Politic a mai multor 
candidaturi la funcția de deputat sau senator, lista candidaților la funcția de 
deputat sau senator este incompletă, Conferința Filialei Județene, respectiv a 
Municipiului București, poate propune o completare a listei de candidați, iar 
procedura se reia cu alin. (3). 
(5) Comitetul Politic poate invalida candidaturi de un număr indefinit de ori, dar nu 

poate propune candidați. 
(6) Lista finală a candidaților SENS la alegerile parlamentare este înaintată Biroului 
electoral de Co-președinții Filialei Județene, respectiv a Municipiului București, 
dacă legea nu prevede altfel. 

Articolul 86 
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Articolul 89 

Articolul 90 

Articolul 88 

Articolul 92 
Surseledefinanțare ale SENS sunt: 

Articolul 91 
SENSpoatedeține, în condițiile legii, bunuri mobile și imobile care sunt necesare
realizării activității sale politice. 

(1)

(1)
a. cotizații ale membrilor SENS; 
b.
c.
d. 

donații, legate și alte liberalități;
venituri din activități proprii și dobânzi;
subvenții de la bugetul de stat acordate în condițiile legii; 

e. împrumuturi în bani de la persoane fizice și juridice; 
f. alte surse, potrivit legii. 

(1)Membrii organelor Naționale de conducere ale partidului sunt obligați să depună
Declarații de Avere și Declarații de Interese conform modelului stabilit de lege pentru
acestea. Declarațiile se vor publica pe site-ul web SENS, cu anonimizarea informațiilor
confidențiale conform uzanțelor publice în materia declarațiilor de avere/interese.
Anonimizarea nu va putea privi veniturile și datoriile membrilor organelor de conducere,
sau alte informații similare. 

(1)Candidatul care consideră că în mod abuziv i-a fost invalidată candidatură, în baza
motivației scrise de invalidare, poate face contestație la Comisia Națională de
Arbitraj pentru alegerile locale, parlamentare și europarlamentare. Contestațiile
se rezolvă într-un termen care să permită eventuala candidatură. Decizia Comisiei
Naționale de Arbitraj este definitivă. 

(1) Oricemembru SENS poate propune SENS candidatura sa din partea SENS la 
alegerile prezidențiale. 

(2) Comitetul Politic desemnează, prin vot secret al tuturor membrilor, candidatul SENS la
alegerile prezidențiale. În situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea
voturilor, se desfășoară un al doilea tur de vot, dintre candidații clasați pe locurile 1 și 2 în
primul tur. 

(3) Candidatura candidatului SENS la alegerile prezidențiale este înaintată biroului 
electoral de Co-președinții SENS, dacă legea nu prevede altfel. 

Capitolul 11 Administrarea patrimoniului și sursele 
de finanțare 
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Articolul 96 
Comitetul Politic va aproba plafonul maxim care poate fi angajat de către filialele
locale și județene prin semnătura președinților acestora, atât ca exercițiu financiar
anual cât și ca plăți/achiziții individuale, respectiv valorile în monedă națională
(RON) peste care este necesar avizul conform al Secretarului General la propunerea
Consiliului Național. 

Articolul 94 

Articolul 93 

Articolul 95 
Consiliul Național numește un mandatar financiar, în condițiile legii, pentru perioada
tuturor campaniilor electorale. Mandatarul financiar răspunde în condițiile legii de
finanțarea campaniilor electorale, prezentând rapoarte Curții de Conturi, Autorității
Electorale Permanente, respectiv, Camerelor de Conturi, Consiliului Național. 

Articolul 97 
Înspiritul transparenței, pagina de internet a Partidului va conține în mod
obligatoriu următoarele: 

(1)

(1)

a. lista membrilor în funcții politice publice și CV-ul acestora; 
b.
c. 

Copreședinții la orice nivel;
raportul financiar și bilanțul contabil; 

d. suplimentar față de prevederile legale, partidul va publica anual o listă cu
donații primite, care va cuprinde donatorul și suma donată pentru orice 

(1)Filialelelocaleșijudețene,respectiv filiala Municipiului București, au activitate financiară
proprieșigestionează în mod individual activele și resursele patrimoniale
alocatelorcurespectarea prevederilor legale și a prevederilor interne ale SENS. 

(2) Operațiunile de încasărișiplăți se efectuează prin conturi bancare deschise 
potrivit legii și prin caseînnumerar. 

(1) Membrii SENSplătescocotizație lunară al cărei cuantum este stabilit de Consiliul
Național, în cadrulunorlimiteminimale și maximale stabilite de către acesta.

(2) Consiliul Naționalpoatereduce cuantumul acesteia chiar sub limite, pentru 
persoane cu veniturireduse.

(3) Consiliul Naționalpoatestabilica un procent din încasările din cotizații să revină 
Filialei Județenedincircumscripția respectivă. 

Capitolul 12 Transparență 
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(2) 

(1)

(2)

 
Prezentul statut se completează de drept cu prevederile Legii partidelor politice 
nr. 14/2003. 
Orice dispoziție din prezentul Statut contrară Legii nr. 14/2003 a partidelor 
politice sau oricăror alte acte normative în vigoare este de drept înlocuită cu 
dispozițiile din actele normative în vigoare, fără a afecta validitatea celorlalte 
dispoziții din prezentul Statut. 

donație separată sau însumată peste suma de 25.000 Lei/ an fiscal. În cazul în
care donatorul nu este de acord sa fie publicat numele lui, se va returna suma
respectivă/sumele respective. Partidul va deține un registru intern pentru
toate donațiile indiferent de sumă, în conformitate cu prevederile legale. 

e. Bilanțul contabil precum și raportul comisiei de cenzori, numele și CV-urile
tuturor persoanelor angajate de Partidul SENS, angajate la cabinetele
parlamentare și la grupurile parlamentare, sau în calitate de consilieri ai aleșilor
SENS, vor fi puse la dispoziția membrilor SENS, cu respectarea legislației
referitoare la protecția datelor cu caracter personal. 

Pagina de internet a SENS mai poate conține următoarele: 
a. lista membrilor care ocupă celelalte funcții de conducere, arbitraj și control 

în cadrul SENS la orice nivel; 
b. rapoarte de activitate anuale ale membrilor aleși în funcții politice publice; 
c. orice alte informații relevante stabilite de Consiliul Național. 

 
SENS își poate înceta activitatea prin: 

a. dizolvare, prin hotărâre pronunțată de Curtea Constituțională sau de 
Tribunalul București. 

b. reorganizare sau autodizolvare, prin hotărâre a Congresului, conform art. 
57 lit. e) respectiv f). 

Capitolul 13 Încetarea activității 

Capitolul 14 Dispoziții tranzitorii și finale 

Articolul 99 

Articolul 98 
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