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Denumirea, semnul permanent, semnul
electoral si sediul central al partidului

Articolul 1

SENSeste un partid politic, persoand juridicd de drept public, organizat in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii partidelor politice nr.
14/2003.

Articolul 2

(1) Denumirea integrald a partidului este Partidul SENS.
(2) Denumirea prescurtatd a partidului este SENS.

Articolul 3

(1)Semnul permanent al partidului este reprezentat de un paralelogram de culoarea
verde deschis (#a2da5a - RGB 171, 218, 90) in care coltul din dreapta sus formeazd o
sdgeatd, iar in interiorul paralelogramului, in aceeasi culoare (#a2da5a - RGB 171, 218,
90), este scris cuvantul ,.sens”, cu litere mici.
(2) Reprezentarea graficd a semnului permanent este reprodusd in anexa 1, parte
integrantd a prezentului statut, sub formd graficd alb-negru, respectiv color.
(3) Semnul permanent al partidului este inscriptionat pe toate insemnele si documentele
oficiale, precum si pe materiale de promovare ale partidului, in aranjamentele grafice
aprobate de conducerea partidului.
(4) Semnul electoral al partidului este identic cu semnul permanent, exceptand cazul
in care Consiliul National decide folosirea altui semn electoral.
(5) Prin exceptie de la prevederile art. 57 lit. b) din prezentul Statut, semnul electoral
si semnul permanent pot fi modificate de catre Consiliul National prin decizie.

Articolul 4

(1) Sediul central al partidului este in Municipiul Bucuresti, Bulevardul Camil Ressu
nr.23, bl.55, sc.3 ap.113, Sector 3.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 57 lit. b), sediul central poate fi modificat de
Consiliul National prin decizie.

Scopul si obiectivele

Articolul 5

(1) SENS este un partid de centru-stanga, verde progresist cu orientare
pro-europeand. Partidul SENS a fost fondat de tineri cu scopul de a oferi persoanelor

(2) care trdiesc in Romdnia o reprezentare politica autenticd, de a sustine un climat
democratic, 0
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economie verde i sustenabild, un sistem educational si sanitar accesibil, redresarea
inegalitdtilor financiare si sociale, precum si pentru consolidarea statului de drept.

Articolul 6 SENS urmareste numai obiective politice.
Obiectivele SENS sunt:

a. adoptarea unor politici juste, care sd asigure un viitor echitabil pentru
cetdtenii romani, cu oportunitati egale intre generatii, dezvoltarea unei
economii bazatd pe sustenabilitate, cu atragerea integrald a oportunitdtilor
de finantare europeand; dezvoltarea durabild a localitatilor bazatd pe
respectarea si valorificarea protectiei mediului inconjurdtor; adoptarea de
politici avand drept obiectiv contracararea schimbadrilor climatice in
Romania, Europa siin lume;

b. un sistem sanitar public care sd garanteze un act medical de calitate, cu

respectarea drepturilor pacientilor si personalului medical, incluzand

servicii de sandtate mintald si punand accentul pe preventie;

promovarea unui sistem de educatie centratd pe colaborare intre elevi si

profesori, adaptata permanent la cerintele pietei muncii si tehnologiile

viitorului si care asigurd egalitatea de sanse pentru toti copiii si tinerii;

d. promovarea egalitatii de sanse, a egalitatii de gen si a egalitdtii in fata
legii pentru toti, inclusiv minoritati sexuale si de altd naturd;

e. un stat robust, tandr, capabil si modern, transparent, orientat cdtre
cetdtean, care urmdreste debirocratizarea si digitalizarea;

f.  crearea unui sistem de transport modern, nepoluant, cu respect in primul
rand pentru oameni si sandtatea lor;

g. respectarea deplind si reald a tuturor normelor de drept ale Uniunii

Europene, inclusiv a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

ca fundament al unei societdti democratice, echitabile si europene;

respectarea si promovarea drepturilor si libertdtilor prevazute in tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si jurisprudenta CEDO si
qUE;

h. eliminarea oricdrei forme de discriminare a cetdtenilor pe bazd de sex, de

religie, de orientare sexuald, de statut social si altele; drepturi egale pentru

toti;

b societate incluzivd, care asigurd acces egal la resurse si oportunitati

pentru persoanele cu dizabilitati sau provenind din grupuri defavorizate;

fonsolidarea capacitdtii de aparare a Romaniei, in contextul agresiunii

Rusiei asupra Ucrainei, pentru a deveni o componentd indispensabild a
unui sistem european de apdrare, integrat in cadrul Aliantei
Nord-Atlantice.;

k. asigurarea unui echilibru mai bun intre carierd si viata personald prin
legiferarea unor formate de muncd flexibile, adaptate cerintelor lumii
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moderne;
. deciziile organelor statului sa fie fundamentate pe date, pe argumente
solide si demonstrabile;
m. sprijinirea culturii si patrimoniului prin cresterea gradului de acces la
culturd si protejarea patrimoniului cultural, totodatd valorificand
patrimoniul cultural ca element de dezvoltare sustenabild a Romaniei;
n. protejarea drepturilor animalelor si pdstrarea biodiversitatii pentru

generatiile urmdtoare;
0. eliminarea tuturor diferentelor in tratamentul femeilor, inclusiv in ceea ce
priveste plata inegald pentru muncd egald; prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si asigurarea dreptului de a decide asupra propriului corp;

p. promovarea unui sistem electoral democratic, care sd nu ingrddeascd
dreptul la reprezentare;

g. 0 administratie publicd eficientd, depolitizatd, responsabild si competentd,

care sd optimizeze interactiunea cu persoanele fizice si juridice si care sd le

implice in procesul decizional;

psigurarea independentei, predictibilitatii si gradului de eficientd a justitiei,

care sd garanteze respectarea legii;

promovarea proiectelor nationale pentru imbunatdtirea infrastructurii la

nivel european;

programe eficiente de protectie sociald;

u. intensificarea colabordrii dintre Romania si Republica Moldova, pentru
sprijinirea parcursului democratic si integrarea n Uniunea Europeand a

acesteia, prin conectarea la sistemele europene din domenii-cheie

gustinerea activd a intereselor legitime ale romanilor din afara granitelor, a
diasporei;

W. respectarea suveranitatii nationale, a independentei si unitatii statului, a
integritdtii teritoriale, a ordinii de drept si a principiilor democratiei
constitutionale;

X. promovarea valorilor si intereselor nationale, a pluralismului politic, stimularea
participdrii cetatenilor la viata publicd prin responsabilizare civica.

Membri

Articolul 7

(1) Poate deveni membru al SENS, pe baza liberei adeziuni, orice cetdtean roman
care, potrivit Constitutiei, are drept de vot fard deosebire de rasd, nationalitate,
etnie, religie, gen, orientare sexuald, avere sau origine sociald si care indeplineste
urmatoarele conditii:
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a. aredreptdevot;
b. aderd la statutul, programul si procedurile interne ale Partidului;
. nui-afostinterzisa prin lege asocierea politica

d. nu a promovat actiuni cu caracter xenofob, rasist, antisemit sau extremist sau
alte actiuni care pot submina indeplinirea obiectivelor si misiunii partidului SENS;

e. indeplineste criteriile si parcurge procedura de admitere propuse de
Consiliul National al Partidului si adoptate de Comitetul Politic al SENS.

(2) Procedura de admitere a membrilor se va face in baza Regulamentului de Admitere a

Membrilor propus de Consiliul National si adoptat de comitetul Politic al SENS.

(3) Baza de date cu membri constituie evidenta persoanelor care fac parte din SENS.
Informatiile continute in aceasta sunt confidentiale si sunt folosite doar in scopul
mentinerii evidentei relatiei SENS cu fiecare persoand implicatd in activitatile sale,
precum si eventualei raportdri catre institutiile de resort conform legii. Continutul bazei

de date se va detalia printr-o procedurd internd adoptatd de Consiliul National.

(4) Dupd admitere, membrii SENS au obligatia de a mentine in permanentd situatia lor de
la data admiterii, respectiv sd pdstreze starea de indeplinire a criteriilor de admitere in

partid.

Articolul 8

(1) Admiterea unui nou membru al SENS se face in baza unei cereri scrise insotitd de
Declaratia de Integritate (Anexa 3) adresatd Consiliului National.

(2) Procedura de Admitere a Membrilor poate contine obligativitatea prezentdrii si
semndrii si a altor documente, dupd caz.

(3) Dupd admitere vor fi repartizati catre filiala judeteand in care au solicitat sd

activeze. Dacd filiala nu existd atunci vor activa la nivel national pand la

infiintarea filialei judetene. .

(4) Cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta n strdindtate pot cere inscrierea in
filiala Diaspora.

(5) Procedura de admitere a membrilor va include in mod obligatoriu organizarea
unui interviu, care poate fi efectuat si la distanta.

(6) Procedura de admitere este propusd de Departamentul de Resurse Umane, si
votatd in Comitetul Politic in urma consultdrii Consiliului National.

Articolul 9

(1) Decizia de admitere sau de respingere a cererii adresate apartine Consiliului
National in baza raportului primit de la Departamentul de Resurse Umane.
Admiterea se inregistreazd in baza de date. Din momentul admiterii cererii,
solicitantul devine membru al SENS.

(2) Decizia de admitere a unei adeziuni se comunicd solicitantului in scris de cdtre
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Consiliul National.
(3) Decizia de respingere a unei adeziuni se motiveazd si se comunicd in scris
persoanei care a facut solicitarea de cdtre Consiliul National.
(4) Intr-0 comund, oras, municipiu sau sector al Municipiului Bucuresti nu pot exista
simultan mai multe filiale locale.
(5) Orice membru poate contesta la Comisia Nationald de Arbitraj o contestatie de
admitere sau respingere a adeziunii unui nou membru SENS. Procedura de admitere a
membrului in cauzd se va suspenda pand la solutionarea contestatiei. Contestarea nu va
avea ca efect intdrzierea aderdrii membrului si va fi tratatd in cel mai scurt timp / maxim
151ile.

(6) O persoand care a fost exclusd din SENS nu poate fi reprimitd in partid mai devreme
de 3 ani de la data excluderii. Aceastd prevedere nu se aplicd celor care si-au pierdut
calitatea de membru pentru neplata cotizatiei.

Articolul 10

(1) Un membru poate activa doar intr-o singurd organizatie locald/judeteand.

(2) Un membru se poate transfera de la o filiald Locald/Judeteand la alta in baza unei
cereri adresate Departamentului de Resurse Umane.

(3) Consiliul National admite sau respinge cererea de transfer in baza unui raport

intocmit de Departamentului de Resurse Umane. Raportul va contine in mod

obligatoriu si opinia consultativa a conducerii filialei din care se transferd

membrul in cauzd. Decizia va fi luatd in termen de maxim de 15 de zile.

(4) Decizia de respingere a cererii de transfer poate fi contestatd la Comisia de

Arbitraj Nationald, in termen de 15 zile de la comunicarea deciziei de respingere.

Comisia de Arbitraj se pronuntd in termen de 30 de zile de la sesizare, iar decizia

sa este definitivd.

(5) De la data admiterii cererii, membrul SENS devine membru al Filialei

Locale/Judetene respective sisi pierde calitatea de membru al Filialei

Locale/Judetene din care s-a transferat.

Articolul 11

(1) Calitatea de membru al SENS se pierde prin:

a. demisie;

b. excludere din partid, in conditiile prevdzute de prezentul Statut;

¢ deces;

d. Tnscrierea intr-un alt partid politic;

e. alte cazuri prevdzute expres in statut, Legea nr. 14/2003 sau normele

legale in vigoare.

(2) Un membru SENS poate fi suspendat din calitatea sa de membru, conform
prevederilor prezentului Statut. Pe perioada suspendarii acesta nu poate exercita
drepturile sale care decurgeau din calitatea de membru, pdstrand obligatia de a
respecta indatoririle membrilor SENS.
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(3) Un membru SENS se poate autosuspenda din calitatea sa de membru sau din functiile
de conducere din partid. Pe perioada autosuspenddrii, acesta nu poate exercita
drepturile care decurgeau din calitatea de membru ori datoritd functiei de conducere
pdstrand obligatia de a respecta indatoririle membrilor SENS.

(4) Consiliul National ia act de decizia de autosuspendare sau decide suspendarea unui
membru al partidului, respectiv ia act de anularea autosuspendadrii sau decide anularea
suspendarii membrului in cauzd.

Drepturile si indatoririle membrilor

Articolul 12Membrii SENS au urmatoarele drepturi:

a. sdaibd initiativa politica si posibilitatea sustinerii acesteia intr-un cadru
organizat;

h. sd aleagd sisa fie alesi in organele de conducere, arbitraj si control ale
SENS, conform prevederilor prezentului statut si a regulamentelor SENS;

. Sd propund sisd fie propusi candidati pe listele electorale ale SENS in
conditiile legii si ale prezentului statut;

d. sd participe si sd voteze in cadrul Adundrii Generale a Filialei Locale din
care face parte si in cadrul sedintelor tuturor forurilor SENS din care face
parte;

e. Sdseadreseze comisiilor de arbitraj fatd de orice decizie a forurilor
partidului care vizeazd direct membrul sau care este vddit contrard
Statutului SENS;

f  sdfieinformatila timp si‘in mod transparent cu privire la activitatea
organismelor de conducere, arbitraj si control ale Partidului SENS si cu
privire la activitatea reprezentantilor SENS in administratia publicd;

g. sd faca propuneri pentru imbundtatirea activitdtii Partidului si s
semnaleze organelor de conducere orice deficientd, abatere sau prejudiciu;

h. Sa demisioneze din SENS, cu efect imediat;

i membrii au dreptul de a participa la sedintele oricdror organe de
conducere, mai putin cele cu caracter confidential, stabilite prin vot si cu
caracter exceptional si atent justificate.

Articolul 13Membrii SENS au urmatoarele indatoriri:

a. sd respecte prevederile prezentului Statut, Regulamentele si deciziile
interne ale SENS precum si orice alte obligatii stabilite in sarcina
membrilor in proceduri interne, aduse la cunostinta acestora de organele
de conducere ale partidului;

b. sdnuintreprindd actiuniin contradictie cu obiectivele politice ale SENS;

. sdnuprejudicieze, prin ludri de pozitie publice, interesele legitime ale
SENS si ale membrilor sdi;
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d. sd asigure confidentialitatea informatiilor cu care au luat contact in activitatea
din cadrul sau in legaturd cu SENS, dacd acestea au caracter
omfidemtial.  Caracterul confidential se stabileste prin
,confidential” de cdtre emitent sau de cel care le predd/disemineazd, iar
informatiile transmise verbal vor fi anuntate ca fiind confidentiale. Lipsa
marcajului sau a anuntului reprezintd lipsa informatiei cu caracterul
confidential;

o, sdplateascd cotizatia lunara de membru. Plata cotizatiei este o obligatie
personald a fiecdrui membru, fiind interzisd plata cotizatiei in numele sdu
pentru alti membri;

¢ sdaibdin cadrul partidului sifn societate un comportament moral si demn;

sd respecte declaratia de integritate prevdzutd in Anexa 3

8.
Sanctiunile disciplinare si procedurile
prin care acestea pot fi aplicate
membrilor
Articolul 14

(1) Pentru neindeplinirea indatoririlor sale de membru, sanctiunile care pot fi aplicate
unui membru SENS sunt (in ordinea severitatii):

a. Atentionare;

b. Avertismentul;

. Al2-lea avertisment: aceastd mdsurd nu poate fi dispusd in cazul in care
acest avertisment decurge in mai putin de 6 luni de la primul avertisment,
cazin care, in privinta membrului se va lua o decizie dintre cele
mentionate la punctul e sau f;

d. Retragerea sprijinului politic pentru functia publicd pentru care a beneficiat
de sustinerea politicd a SENS;

e. Suspendarea, pe o duratd ce nu poate depdsi un an de zile;

f. Excluderea din SENS.

(2) O abatere poate fi sanctionatd o singurd data.

(3) Sesizarea unei abateri nu se poate realiza mai tarziu de 30 de zile de la data la
care abaterea a devenit cunoscuta.

(4) Membrii nu vor putea fi sanctionati pentru opiniile sau pozitiile politice ale

acestora, cu conditia exprimdrii acestora cu bund-credintd in cadrul partidului.

(5) Tn cazul in care nu au obtinut sustinerea partidului pentru opiniile sau pozitiile lor,

membrii vor putea manifesta public aceste opinii sau pozitii doar cu mentionarea

caracterului personal al opiniei.

Articolul 15
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(1) Sanctiunile prevdzute de art. 14 lit. a), b), d) si e) pot fi dispuse de Comisia pentru
Arbitraj Locald desemnatd prin tragere la sorti din acelasi judet pentru membrii fdrd
functii de conducere/arbitraj/control sau fird functii sau demnitéti publice. in cazul in
care nu existd filiala locald, sanctiunile pot fi dispuse de Comisia de Arbitraj Judeteand.

(2) Sanctiunile prevdzute de art. 14 lit. a), b), ¢), d) si e) pentru membrii cu functii de
conducere/arbitraj/control la nivel local in partid, ori functii sau demnitdti publice la nivel
local (nivel comunal, ordsenesc, municipal, sector al Municipiului Bucuresti, de ex.:
consiliile locale) pot fi dispuse numai de cdtre Comisia de Arbitraj Judeteand prin tragere
la sorti cu validarea acestora de catre Consiliul Judetean.

(3) Consiliul Judetean poate solicita o singurd rejudecare a unei sesizdri cu sanctiune
dispusd. Rejudecarea va fi realizata de cdtre altd comisie de arbitraj judeteand decat cea
care a judecat prima datd, aleasd tot prin tragere la sorti.

(4) Sanctiunile prevdzute de art. 14 lit. a), b), ¢), d) si e) pentru membrii cu functii de
conducere/arbitraj/control la nivel judetean in partid ori functii sau demnitdti publice la
nivel Judetean/Municipiului Bucuresti (ex.: consiliile judetene) pot fi dispuse numai de
Comisia de Arbitraj Nationald cu validarea acestora de cdtre Consiliul National.

(5) Consiliu National poate solicita o singura rejudecarea a unei sesizdri cu sanctiune
dispusd. Rejudecarea va fi realizatd de cdtre Comisia Nationala de Arbitraj, compusd din
alti membri decat cei care au judecat initial.

(6) Sanctiunile prevdzute de art. 14 lit. a), b), ¢), d) si e) pentru membrii cu functii de
conducere/arbitraj/control la nivel National in partid ori functii politice la nivel national
(ex.: pentru parlamentari, ministri, secretari de stat si asimilati) pot fi dispuse numai de
cdtre Comisia Nationald de Arbitraj cu validarea acestora de cdtre Consiliu National, dupd
consultarea Comitetului Politic.

(7) Sanctiunile de la art.14 lit. d) si e) se pot lua doar cu 2/3 din cadrul comisiei de
arbitraj abilitate. Validarea deciziei de forul abilitat se poate lua cu %3, exceptand decizia
Comitetului Politic care poate decide doar cu majoritate de 50% +1.

(8) Orice decizie poate fi contestatd o singurd datd de cdtre fiecare parte (similar
sistemului de apel+recurs). Contestarea implica rejudecarea spetei, care se va realiza de
cdtre o altd comisie de arbitraj decat cea care a luat decizia initiald, aleasd tot prin tragere
la sorti.

(9) Dacd in termen de 30 de zile de la data primirii sesizdrii, in cazurile prevdzute la
alineatele , (3), (4), (5) si (6) de mai sus, Comisia de arbitraj sesizatd si in mdsurd sd se
pronunte cu privire la sanctiune, nu emite nici o decizie, acesta isi pierde dreptul de a se
pronunta cu privire la sesizare si are obligatia de a-si declina competenta si de a transmite
speta spre judecare unei alte Comisii de arbitraj desemnate prin tragere la sorfi.

(10) Orice sanctiune pentru o functie de conducere/arbitraj/control sau demnitati
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publice va fi comunicatd cdtre Consiliul National in termen de 5 zile.
(11) Pentru neplata cotizatiei timp de 4 luni consecutive, membrului respectiv i se poate
suspenda calitatea de membru. Suspendarea se decide de cdtre Consiliul Filialei Locale
/Judetean/National in prima sedintd de dupd implinirea termenului si doar dupa ce s-au
ficut demersuri in vederea aducerii la i a cotizatiei. Incetarea suspendarii este constatats
de acelasi for in prima sedintd ulterioard achitdrii cotizatiei restante.

(12) Membrii care nu isi pldtesc cotizatia de membru pe o perioadd mai lungd de 12 luni
consecutive isi pierd calitatea de membru SENS. Pierderea calitdtii de membru este
constatatd de catre Consiliul National in prima sedintd de dupd implinirea termenului de
12 luni consecutive de neplatd si doar dupa ce s-au facut demersuri in vederea aducerii la
Zi a cotizatiei.

(13) Pierderea calitdtii de membru are loc dupd trecerea termenului de contestare a
deciziei de excludere sau de constatare a incetdrii calitatii de membru sau dupad
respingerea contestatiei. In toate cazurile, incepand cu data deciziei de excludere sau de
constatare a incetdrii calitatii de membru, acesta este suspendat de drept.

(14) Sanctiunile dispuse impotriva membrilor SENS pot fi contestate la comisiile de
arbitraj superior conform atributiilor fiecarui organ arbitral mentionate in prezentul
statut, in termenul de decddere de 15 zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

(15) Membrii suspendati care contestd decizia de sanctionare vor rdmane suspendati
pe tot parcursul solutiondrii contestatiei. in cazul admiterii contestatie, membrul
suspendat este repus in toate drepturile in maximum 7 zile calendaristice de la

data comunicdrii hotdrarii de admitere a contestatiei.

(16) Deciziile organelor de arbitraj pronuntate in recurs sau rdmase definitive prin
nerecurare sunt definitive la nivelul partidului. Cei care au epuizat cdile interne de
contestare se pot adresa justitiei statale, conform legii.

(16) Toate sanctiunile vor fi dispuse cu respectarea dreptului la apdrare si cu
respectarea principiului proportionalitatii.

Articolul 16

(1) Un membru SENS nu poate detine simultan mai mult de o functie aleasd intern
sau una aleasd extern. Prin functie aleasd in cadrul partidului nu se intelege
calitatea de reprezentant la Congres, Conferinta Judeteand sau Municipald,
Adunarea Generald a Filialei Locale, Comitetul Politic si/sau de membru in diverse
comitete si comisii tematice.

(2) Un membru nu poate cumula doud sau mai multe functii de conducere, arbitraj
sau control la oricare nivel din cadrul partidului. in cazul in care un membru
detine deja o functie de conducere, arbitraj sau de control si este ales intr-o noud
functie sau a candidat si a fost ales pe doud sau mai multe functii in acelasi timp,
acesta are obligatia ca, in termen de cel mult 7 zile, sd decida ce functie Tsi
mentine.
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(3) Persoanele pldtite din fonduri ale SENS sau din indemnizatii ori fonduri aflate la
dispozitia parlamentarilor si a europarlamentarilor SENS, consilierii ministrilor SENS, ai
primarilor SENS si ai presedintilor de consilii judetene SENS sau alte persoane angajate
de acestia, precum si persoanele angajate la grupurile parlamentare sau
europarlamentare ale SENS, sunt incompatibile cu functia de membru al organelor de
conducere, arbitraj si control ale SENS, la orice nivel.

(4) La data validdrii alegerii in functia de membru al organelor de conducere, arbitraj si
control la orice nivel, membrii care devin incompatibili in conformitate cu dispozitiile alin.
(3) sunt obligati sd iasd din starea de incompatibilitate in termen de 60 de zile.

(5) In situatia Tn care nu se iese din starea de incompatibilitate in termenul mentionat de
alin. 2 si 4, organul de conducere superior emite fie o decizie prin care constatd incetarea
de drept a functiei din SENS, fie o decizie prin care constatd incetarea de drept a functiei
sau a functiilor alese din partid, inferioare, dupd caz. Orice membru SENS poate sesiza
organul competent.

Articolul 17

Dacd se afld intr-o posibild situatie de conflict de interese, membrul in cauzd
poate formula declaratie de abtinere in cazul respectiv.

Articolul 18

Prevederile art. 16 si art. 17 se aplicd si cazurilor in care un membru s-ar afla in
conflict de interese/incompatibilitate in activitatea din partid conform altor norme
legale privind conflictul de interese sau incompatibilitati.

Voluntari

Articolul 19Pot fi voluntari SENS:
(1) Cetdtenii romani, precum si cetdtenii Uniunii Europene, care doresc sd sustind
actiunile SENS, pe baza consimtamantului liber exprimat, pot solicita dobandirea
calitatii de voluntar, in conformitate cu prevederile legale.
(2) in conformitate cu prevederile legale, voluntarii pot incheia cu organizatiile
locale, judetene, ale sectoarelor Municipiului Bucuresti ale SENS, a organizatiei
SENS Diaspora, conventii cu titlu gratuit.
(3) Voluntarii sunt inscrisi in Baza de date pentru Evidentd a voluntarilor.
(4) Voluntaruluifi revine dreptul de a fi informat constant despre discutiile, actiunile
siludrile de pozitie pe care partidul le intreprinde.
(5) Un voluntar nu poate detine nicio functie de partid.

Organizarea SENS. Competente
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Articolul 20
SENSesteorganizat si functioneazd dupd criteriul administrativ teritorial.

Articolul 21

(1) Structurile teritoriale ale SENS sunt filialele judetene, a Municipiului Bucuresti,
respectiv ale sectoarelor Municipiului Bucuresti si Diaspora.

(2) 0O filiald judeteand poate sd fie infiintatd daca se admit cererile a cel putin 20 de

membri din respectivul judet. Dacd o filiald judeteand sau Diaspora are cel putin 70

membri, poate sd infiinteze filiale locale (la nivel de UAT sau de tard/ regionale pentru

Diaspora) cu conditia ca sa infiinteze la inceput cel putin doud filiale locale simultan.

Filialele de sector se asimileaza filialelor locale.

(3) Structurile teritoriale ale SENS Tsi vor putea asuma drepturi si obligatii fatd de terti,
precum si incheia contracte si altele asemenea, numai in limita delegdrii exprese in acest
sens decise de cdtre Consiliu National, si conform procedurilor prevdzute in aceastd
delegare.

Organizarea Filialei Locale

Articolul 22

Filialele locale se constituie pe raza teritoriald a unei comune, a unui oras, a unui
municipiu, a unui sector al Municipiului Bucuresti sau in Diaspora pe raza unui
teritoriu compus din tdri sau grupuri de tdri, conform Anexei 2 la prezentul Statut.

Articolul 23

(1)Filialele Locale functioneazd cu cel putin 15 membri in comune si cu cel putin 20
membri Tn orase, municipii, in tdrile sau zone de tdri din Diaspora prevdzute in Anexa 2 la
Statut in cazul sectoarelor Municipiului Bucuresti, acestea vor fi infiintate dacd au cel
putin un numdr de 20 de membri, fard a se aplica alin. 2 de la art. 21.

(2) Filialele locale se infiinteazd prin decizie a Consiliului Filialei Judetene, respectiv

a Consiliului Filialei Municipiului Bucuresti/Diaspora.
(3) n termen de 30 de zile de la constituirea prin orice procedura statutard a unei
Muniidipielui BaaleestiQinspioda, ceittabeicd Judegenizeazéedplentarea Lenerald a Filialei
Locale in care se alege componenta organelor de conducere, arbitraj si control ale filialei
locale.

Articolul 24

Organeledeconducere, arbitraj si control ale filialei locale sunt:

a. Adunarea Generald a Filialei Locale;
b. Consiliul Filialei Locale;
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. Co-presedintii Filialei Locale;
d. Vicepresedintii Filialei Locale;Comisia Locald de Arbitraj;
e. Cenzorul.

Articolul 25

(1) Adunarea Generald a Filialei Locale este organul de conducere al filialei locale si
este constituitd din totalitatea membrilor acesteia.
(2) Adunarea Generald a Filialei Locale se intruneste ordinar cel putin de 2 ori pe an,
si extraordinar oricand se convoacd statutar intre adundrile generale ordinare.
(3) Adunarea Generald a Filialei Locale se convoacd prin decizie a Consiliului Filialei
Locale, a Co- Presedintilor Filialei Locale, la cererea unei treimi dintre membrii
nesuspendati ai filialei locale, prin decizie a Consiliului Filialei Judetene sau prin
decizie a Consiliului National.
(4) Convocarea membrilor se face cu minim 15 zile calendaristice inaintea Adundrii
Generale, cu precizarea datei, orei, locului adundrii si a ordinii de zi.
(5) Deciziile din cadrul Adundrilor Generale ale structurilor teritoriale se pot lua i
prin vot electronic, printr-o platformd digitald care oferd un nivel rezonabil de
securitate privind integritatea si secretului votului.
(6) Adunarea Generala a Filialei Locale este valabil constituita cu un cvorum de 50%
plus 1 din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul Filialei Locale, iar
hotdrdrile se iau cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti. Dacd la
prima convocare nu s-a reusit atingerea cvorumului de 50% plus 1 din totalul
membrilor cu drept de vot, se va efectua o a doua convocare in termen de
maximum 15 de zile, dar nu mai devreme de 2 zile de la data primei convocdri.
Adunarea Generald a Filialei Locale este valabil constituitd cu un cvorum de 30%
plus 1 prezent la data celei de-a doua convocari.
(7) In cazul in care ordinea de zi contine numai subiecte asupra cdrora Statutul
permite votul prin mijloace electronice, Adunarea Generald se considera valabil
constituitd dacad si-au exprimat votul 50% plus 1 din totalul membrilor cu drept de
vot din cadrul structurii teritoriale, 30% plus 1 din totalul membrilor cu drept de
vot in cazul celei de-a doua convocdri. Hotdradrile se iau cu majoritatea simpld a
voturilor membrilor prezenti.

Articolul 26

(1) Adunarea Generald a Filialei Locale are urmdtoarele atributii:
a. stabileste strategia politicd locald, in acord cu strategia politicd a filialei
judetene si cu strategia politicd nationald; alege si revocd, prin vot secret,
b. Consiliul Filialei Locale, Co-Presedintii si Vicepresedintii Filialei Locale,
Comisia Locald de Arbitraj, Cenzorul Filialei Locale; alege si revocd, prin vot
secret, lista delegatilor filialei locale la Conferinta Filialei Judetene,
¢ respectiva Municipiului Bucuresti.
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d. propune si alege candidatii pentru alegerile locale pentru comuna, orasul,
municipiul sau sectorul Municipiului Bucuresti respectiv, conform art. 75;
e. orice alte atributii date de prezentul statut ori de lege in sarcina sa.
(2) Suplimentar fatd de atributiile prevdzute la alin. , Adunarea Generald a Filialei de
Sector al Municipiului Bucuresti, respectiv Adunarea Generald a Filialei Locale din
Diaspora, alege delegatii la Congresul SENS.

Articolul 27

(1) Consiliul Filialei Locale este organismul executiv al filialei locale.

(2) Consiliul filialei Locale este compus din 5 — 9 membri, numdrul de membri fiind

stabilit de Adunarea Generald a Filialei Locale. Consiliul Filialei Locale trebuie sd

aiba 50%+1 membri de gen feminin. Tn cazul in care procentul nu este atins, se va

convoca 0 noud Adunare Generald a Filialei Locale pentru reluarea procesului de

vot.

(3) Co-presedintii si Vicepresedintii sunt membri de drept ai Consiliului Filialei
Locale.

(4) Mandatul membrilor Consiliului Filialei Locale este de cel mult 4 ani. Daca
membrii nu voteazd altd duratd, mandatul va fi de 4 ani.

(5) Functia de membru al Consiliului Filialei Locale poate fi detinutdde aceeasi

persoanape o perioadd de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in

considerare atat anii consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a detinut functia.

(6) Sedintele Consiliului Filialei Locale sunt convocate de Co-presedintii Filialei

Locale sau de cel putin o treime din numdrul membrilor Consiliului Filialei Locale.

Cel putin o sedintd a Consiliului Filialei Locale va avea loc lunar.

(7) Sedintele Consiliului Filialei Locale sunt valabil desfasurate cu un cvorum de 50%

plus 1 din totalul membrilor Consiliului Local, ori, in cazul in care ordinea de zi

contine numai subiecte asupra cdrora Statutul permite votul prin mijloace

electronice, este valabil desfasuratd dacd si-au exprimat votul 50% plus 1 din

totalul membrilor Consiliului Filialei Locale.

Articolul 28

Consiliul Filialei Locale are urmdtoarele atributii:
a. conduce filiala locald in intervalul dintre Adundrile Generale;
b. convoacd Adunarea Generald a Filialei Locale si organizeazd desfdsurarea
acesteia;
c. acordd sprijinul politic pentru ca un membru al filialei locale sd obtind o
functie publicd la nivel local;
d. aprobd bugetul filialei locale de venituri si cheltuieli si hotdrdste asupra
executiei acestuia;
e. gestioneazd resursele financiare si materiale ale filialei locale prin
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, prin semndtura
presedintelui sau a responsabilului financiar in baza deciziei luatd in cadrul
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sedintelor sale si in conformitate cu regulamentele si procedurile financiare
interne; dispune inlocuirea membrilor cdrora le-a incetat calitatea pe orice
cale din organele de conducere, arbitraj si control, cu supleanti, in termen de
maxim 10 zile de la data incetdrii mandatului; Supleantii se stabilesc ca
inlocuitori Tntotdeauna in ordinea descrescdtoare a voturilor pentru functia
respectiva obtinute de acestia la ultima Adunare Generald a Filialei Locale.
inlocuirea Copresedintilor se va face cu Vicepresedinta/ele care a luat cel mai
mare numdr de voturi, declansand in cel mult 30 de zile procedura de
convocare a Adundrii Generale extraordinare in vederea alegerii noului
Copresedinte; in cazul suspenddrii unui membru SENS care face parte din
organele de conducere, arbitraj si control ale filialei locale, numeste in
persoana supleantului un interimar in locul membrului suspendat, pe
perioada suspenddrii; orice alte atributii date de prezentul statut in sarcina sa.

Articolul 29

(1) Co-presedintii Filialei Locale, cate unul pentru fiecare gen, sunt alesi de Adunarea
Generald a Filialei Locale pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu
voteazd altd duratd, mandatul va fi de 4 ani. Functia de Co-presdinte poate fi
detinutd de aceeasi persoand pe o perioadd de maxim 8 ani, la calculul acestui

termen ludndu-se in considerare atdt anii consecutivi ct si cei neconsecutivi in
care a detinut functia.
(2) Co-presedintii Filialei este membru de drept al Consiliului Filialei Locale.

Articolul 30
Co-presedintii Filialei Locale au urmadtoarele atributii:
a. coordoneazd activitatea Consiliului Filialei Locale;
b. convoacad si conduc sedintele Consiliului Filialei Locale;
. reprezintd filiala locald in relatiile cu autoritdtile publice si cu tertii.
d. prin semndtura lor are loc angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor.
Articolul 31

(1) Filiala locald are un numdr de 2 - 4 vicepresedinti, cifra exactd fiind stabilitd de
Adunarea Generald. Se va respecta criteriul paritdtii de gen.

(2) Vicepresedintii Filialei Locale sunt alesi de Adunarea Generald a Filialei Locale,
pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu voteazd altd duratd,
mandatul va fi de 4 ani.

(3) Functia de Vicepresedinte poate fi detinutd de aceeasi persoand pe o perioada de
maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in considerare atat anii
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consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a detinut functia.
(4) Vicepresedintii Filialei Locale sunt membri de drept ai Consiliului Filialei Locale.

Articolul 32

Vicepresedintii Filialei Locale au urmdtoarele atributii:

a. Indeplinesc atributii specifice stabilite de Adunarea Generald a Filialei
Locale sau de Consiliul filialei Locale;

b. pot prelua, prin mandat de la Presedintele Filialei, oricare dintre atributiile
Presedintelui Filialei stabilite in art. 26.

. ncazulin care Co-presedintii Filialei nu isi pot desfdsura activitatea,
prim-vicepresedintele preia toate atributiile de la art.26. Dacd perioada de
inactivitate a Copresedintilor Filialei depdseste 6 luni consecutive, acesta
Filiala va organiza alegeri pentru un nou presedinte al Filialei pentru
termenul ramas din mandatul presedintelui in functie.

Articolul 33

(1) La nivelul filialei locale se constituie o Comisie Locald de Arbitraj, compusa din 3
membri alesi de Adunarea Generald a Filialei Locale, pentru un mandat de cel
mult 4 ani. Daca membrii nu voteaza alta durata, mandatul va fi de 4 ani.

(2) Functia de Membru al Comisiei Locale de Arbitraj poate fi detinutd de aceeasi
persoand pe o perioadd de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in
considerare atat anii consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a detinut functia.

(3) Comisia Locald de Arbitraj se organizeazd si functioneazd doar in baza prezentului
statut si a Regulamentului Comisiilor de Arbitraj elaborat de Comisia Nationald de
Arbitraj a SENS si aprobat de Comitetul Politic al partidului.

(4) Deciziile Comisiei Locale de Arbitraj se iau cu participarea tuturor membrilor si cu
0 majoritate de 2/3.

(5) Hotdrarile Comisiei Locale de Arbitraj pot fi atacate doar la Comisia Judeteand de
Arbitraj.

Articolul 34

Comisia Locald de Arbitraj are urmdtoarele atributii:

a. solutioneazd, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a
dreptului la apdrare, diferendele intre membrii filialei locale, precum si
cele dintre organele de conducere ale filialei locale si membrii sdi.
Sesizdrile se adreseazd Comisiei Locale de Arbitraj in termenul de decddere
de 30 de zile de |a data la care petentul a aflat de existenta abaterii sau a
diferendului;

b. Solicitdrile adresate Comisiei de Arbitraj vor fi rezolvate in termen maxim

de 60 de zile de la data inregistrdrii acesteia. Solutionarea va fi motivata si

comunicatd in cadrul SENS.

€omisia de Arbitraj Locald are obligatia ca, inainte de a proceda la
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solutionarea unei contestatii sau a unui diferend, sd propuna partilor
mediere si sd depund toate eforturile pentru impdcarea lor.

Articolul 35

(1) Cenzorul Filialei Locale este ales de Adunarea Generald a Filialei Locale pentru un

mandat de cel mult 4 ani. Daca membrii nu voteaza alta duratd, mandatul va fi de

4 ani.

(2) Functia de cenzor poate fi detinutd de aceeasi persoand pe o perioada de maxim 8
ani, la calculul acestui termen luandu-se in considerare atat anii consecutivi cat si
cei neconsecutivi in care a detinut functia.

(3) Cenzorul Filialei Locale nu poate fi membru al Consiliul Filialei Locale sau al
Comisiei Locale de Arbitraj.

Articolul 36

Cenzorul Filialei Locale verificd activitatea financiard a filialei locale si gestionarea
patrimoniului acesteia.

Organizarea Filialei Judetene, respectiv
a Municipiului Bucuresti si Diaspora

Articolul 37

(1) Filiala Judeteand, respectiv a Municipiului Bucuresti, se constituie din totalitatea
membrilor care au solicitat inscrierea in respectiva Filiald Judeteand, respectiv a
Municipiului Bucuresti.

(2) Filiala Judeteand, respectiv a Municipiului Bucuresti sau Diaspora se infiinteazd
inaintea filialelor locale dacd existd cel putin 20 membri admisi la nivel national
in cadrul aceluiasi jude.

(3) Organizatia Diaspora se organizeazd distinct, cu structurd, substructurd si organe
corespunzdtoare unei filiale judetene. Oriunde se regdsesc in prezentul statut
mentiuni la filiala judeteand, acestea se considerd valide si pentru Organizatia
Diaspora.

Articolul 38

Se organizeazd filiala SENS Diaspora, prin simetrie Statutard, dar cu elementele
specifice:

1 Filiala Teritoriald SENS Diaspora (Asimilatd Filialei Judetene);
Filiala Regionald SENS Diaspora (Asimilata Filialei Locale);

2
Articolul 39

1) Tn termen de cel mult 1 lun de zile de la primirea mesajului de la departamentul
de Resurse Umane cd au fost admisi 20 de membriin judet, respectivin

A~ ~— o~ ~— —~
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Municipiul Bucuresti, Consiliu National al SENS organizeaza Conferinta Constitutivd a
Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti si pentru Sectoarele Municipiului
Bucuresti.
(2) Numdrul participantilor fiecdrei filiale locale la Conferinta Constitutivd a Filialei
Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, este numdrul total al celor admisi la
momentul convocdrii sedintei de cdtre Consiliu National
(3) Conferinta Constitutiva a Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti,
stabileste componenta organelor de conducere, arbitraj si control ale filialei judetene,
respectiva Municipiului Bucuresti.

Articolul 40

Organele de conducere, arbitraj si control ale filialei judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti, sunt:

a. Conferinta Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti;

b. Comitetul Politic Judetean, respectiv al Municipiului Bucuresti;

¢.  Consiliul Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti;

d. Co-presedintii Filialei Judetene, respectiv al Municipiului Bucuresti;

e. Vicepresedintii Filialei Judetene, respectiv ai Municipiului Bucuresti;

f.  Comisia Judeteand de Arbitraj, respectiva Municipiului Bucuresti;

g. Comisia Judeteand de Cenzori, respectiva Municipiului Bucuresti.

Articolul 41

(1) Conferinta Filialei Judetene (inclusiv a filialei judetene Diaspora), respectiv a
Municipiului Bucuresti este organul de conducere al filialei judetene, respectiva
Municipiului Bucuresti.

(2) Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, se intruneste cel
putin odatd la 2 ani.

(3) Conferinta Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti, este formatd din
toti membrii cu drept de vot ai Filialei Judetene, respectiv ai Municipiului
Bucuresti.

(4) Dacd numdrul membrilor filialei judetene depdseste 150 de membri atunci

conferinta filialei judetene, respectiva Municipiului Bucuresti, este formatd din

delegati ai tuturor filialelor locale.

(5) Conferinta Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti, se convoacd prin

decizie a Consiliului Filialei Judetene/Municipiului Bucuresti, prin decizia

Copresedintilor Filialei Judetene/Municipiului Bucuresti, la cererea unei treimi

dintre membrii filialei judetene, respectiva Municipiului Bucuresti, sau prin

decizie a Consiliului National.

(6) Numdrul delegatilor corespunzdtor fiecdrei filiale locale la Conferinta Filialei
Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, este de minim 1 persoand/filiald
locald. Consiliul National va stabili numdrul exact de reprezentanti conform
regulamentului de desemnare al delegatiilor, aprobat de Comitetul Politic
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National. Regulamentul va respecta principiul proportionalitdtii, al performantei si va

acorda drepturi de reprezentare pentru membri care nu apartin niciunei filialei

judetene.
(7) In scopul calculului numdrului de delegati corespunzitor fiecirei filiale locale din
Diaspora, in completarea prevederilor alin. (5) de mai sus, in cazul voturilor pentru care
nu se poate identifica teritoriul de pe care provin, precum cele exprimate postal si
expediate in Romania, acestea se vor impdrti proportional conform numdrului de
persoane inscrise pentru acest tip de vot in fiecare teritoriu corespondent fiecdrei filiale
locale Diaspora. In cazul in care nici acest numdr nu poate fi determinat, aceste voturi vor
fialocate prin distributie egald intre toate filialele locale Diaspora.

(8) Conferinta Filialei Judetene este valabil constituitd cu un cvorum de 50% plus 1 din
totalul celor care o formeazd conform alineatelor de mai sus, iar hotdrdrile se iau cu
majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti. Dacd la prima convocare nu s-a reusit
atingerea cvorumului de 50% plus 1 din totalul membrilor cu drept de vot, se va efectua o
a doua convocare in termen de maximum 15 de zile, dar nu mai devreme de 2 zile de la
data primei convocdri. Conferinta Filialei Judetene este valabil constituitd cu un cvorum
de 30% plus 1 prezent la data celei de-a doua convociri. In cazul in care ordinea de zi
contine numai subiecte asupra cdrora Statutul permite votul prin mijloace electronice,
Conferinta Filialei Judetene se considera valabil constituitd dacd si-au exprimat votul 50%
plus 1 din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul structurii teritoriale, 30% plus 1
din totalul membrilor cu drept de vot in cazul celei de-a doua convocdri. Hotdrarile se iau
Cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti.

Articolul 42

Conferinta Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti, are urmdtoarele
atributii:

a. Hatiilekjadettrategispautivtlanivelul
Municipiul Bucuresti, in acord cu strategia politicd Nationald; strategia
politicd la nivel Judetean cuprinde prevederi general valabile la nivel
Judetean, fdrd a cuprinde prevederi specifice unei comune, oras sau
municipiu, care sunt atributul strategiei politice a filialei locale;

b. alegesirevocd, prin vot secret, Consiliul Filialei Judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti, Co-presedintii si Vicepresedintii Filialei Judetene,
respectiva Municipiului Bucuresti, Comisia Judeteand de Arbitraj, respectiv
a Municipiului Bucuresti si Comisia Judeteand de Cenzori, respectiv a
Municipiului Bucuresti;

c. Supleantii se stabilesc ca inlocuitori intotdeauna in ordinea descrescdtoare
a voturilor pentru functia respectivd obtinute de acestia la ultima
Conferintd a Filialei Judetene. nlocuirea Co-presedintilor se va face cu
Vicepresedintele care a luat cel mai mare numdr de voturi, declansand in
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cel mult 30 de zile procedura de convocare a Adundrii Generale extraordinare

in vederea alegerii noului Copresedinte; alege si revocd, prin vot secret, lista
d. delegatilor filialei judetene, la Congresul SENS; alege candidatii pentru

alegerile locale la nivel Judetean, respectiv pentru Municipiul Bucuresti,
e. precum si candidatii la alegerile locale la nivel local acolo unde nu existd filiald

locald, conform art. 84; alege candidatii pentru alegerile parlamentare pentru

functiile de deputat si senator in judet, respectiv in Municipiul Bucuresti,
¢ conform art. 86; orice alte atributii date de prezentul statut fn sarcina sa.

g
Articolul 43

(1) Comitetul Politic Judetean al SENS este structura colegiald de conducere a
partidului care coordoneazd activitatea politicd a partidului intre Conferintele
Judetene ale SENS.

(2) Comitetul Politic Judetean se constituie din membrii Consiliului Filialei
Judetene/Municipiul  Bucuresti, parlamentarii alesi n judetul  respectiv,
co-presedintii filialelor locale, respectiv co-presedintii filialelor locale ale

sectoarelor Municipiului Bucuresti, presedinte consiliu judetean, primari si
consilieri locali si judeteni SENS.
(3) Comitetul Politic Judetean al SENS se reuneste bianual sau ori de cate ori este
necesar la convocarea Co-presedintilor consiliului filialei judetene, a majoritatii
din Consiliul Filialei Judetene sau a cel putin 1/3 din numdrul membrilor
Comitetului Politic Judetean. Sedinta Comitetului Politic se va putea convoca cu
cel putin 14 zile inainte de data desemnatd pentru lucrdrile sedintei in format fizic
si 48 de ore pentru cele in format online.
(4) Sedinta Comitetului Politic este validd in prezenta a 50% +1 din numdrul
membrilor acestuia si adoptd hotdrari cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

Articolul 44

Comitetul Politic Judetean are urmdtoarele atributii:

a. aprobad candidatii organizatiei pentru functii in cadrul administratiei

publice centrale si judetene, respectiv candidati pentru functii in cadrul

administratiei publice la nivelul municipiului Bucuresti, dupd caz, precum si
candidatii pentru functii locale in cadrul administratiei publice unde nu
existd filiald locald;

b. adoptd hotdrari, in limita competentelor sale, pentru realizarea
Programului Politic al SENS;

. poate propune strategia politicd la nivel Judetean, respectiv la nivelul
Municipiul Bucuresti, in acord cu strategia politicd Nationald; strategia
politicd la nivel Judetean cuprinde prevederi general valabile la nivel
Judetean, fard a cuprinde prevederi specifice unei comune, oras sau
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municipiu, care sunt atributul strategiei politice a filialei locale. Strategia
finald va fi avizata in cadrul Conferintei Judetene

d poate face recomandari asupra bugetului filialei judetene;

. adopta rezolutii cu privire la teme de interes la nivelul judetului sau al

e municipiului Bucuresti, dupd caz;

Afticolul 45

(1) Consiliul Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti este organismul
executiv al filialei judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti. Orice referire la
Consiliul filialei judetene se va interpreta ca facand referire si la Consiliul filialei
judetene Diaspora, mai putin in cazul in care sunt prevdzute exceptii in prezentul
Statut. Consiliul Filialei Judetene trebuie sa aiba 50%+1 membri de gen feminin.
i cazul in care procentul nu este atins se va convoca o noud Conferint3 a Filialei
Judetene pentru reluarea procesului de vot.

(2) Consiliul filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti este compus din 5 -

11 membri, numdrul de membri fiind stabilit de Conferinta Filialei Judetene,

respectiva Municipiului Bucuresti.

(3) Co-presedintii si Vicepresedintii sunt membri de drept ai Consiliului Filialei
Judetene, respectiv al Municipiului Bucuresti.

(4) Mandatul membrilor Consiliului Filialei Judetene, respectiv a Municipiului

Bucuresti este de maxim 4 ani. Functia de Membru al Consiliului Filialei

Judetene/Municipiului Bucuresti poate fi detinutd de aceeasi persoand pe o

perioada de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in considerare atat

anii consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a detinut functia.

(5) Sedintele Consiliului Filialei Judetene, respectiv al Municipiului Bucuresti, sunt

convocate de Co-presedintii Filialei Judetene, respectiv al Municipiului Bucuresti

sau de cel putin o treime din numdrul membrilor Consiliului Filialei Judetene,
respectiv al Municipiului Bucuresti.

(6) Sedintele Consiliului Filialei Judetene, respectiv al Municipiului Bucuresti, sunt

valabil desfdsurate cu un cvorum de 50% plus 1 din totalul membrilor Consiliului

Filialei Judetene/Municipiului Bucuresti, ori, in cazul in care ordinea de zi contine

numai subiecte asupra cdrora Statutul permite votul prin mijloace electronice,

este valabil desfasuratd daca si-au exprimat votul 50% plus 1 din totalul

membrilor Consiliului Filialei Judetene/Municipiului Bucuresti.

(7) Membrii Comisiei Judetene de Arbitraj si Comisiei Judetene de Cenzori pot fi

invitati la sedintele Consiliului Filialei Judetene/Municipiului Bucuresti, fard drept

de vot.

Articolul 46

Consiliul filialei Judetene, respectiv al Municipiului Bucuresti, are urmdtoarele
atributii:
a. conduce executiv Filiala Judeteand, respectiva Municipiului Bucuresti, in

Statutul partidului 22



intervalul dintre Conferintele Filialei Judetene, respectiv a Municipiului

Bucuresti; pune in aplicare deciziile de strategie politicd Nationald ale
b. Comitetului Politic, si respectiv de politicd Judeteand ale Conferintei Judetene,

inclusiv modul de abordare a campaniilor electorale; poate convoca

Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti si organizeazd
¢ desfdsurarea acesteia; in vederea organizdrii Conferintei Filialei Judetene,

stabileste numdrul de reprezentanti ai filialelor locale la Conferinta Filialei
4. Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, in baza urmatoarelor criterii:
procentual, conform numdrului de voturi obtinut la ultimele alegeri de fiecare
filiala locald, dar asigurand in acelasi timp participarea de reprezentanti din
fiecare filiald locald si reprezentarea celor neafiliati; Poate convoca Comitetul
Politic Judetean; propune Conferintei Filialei Judetene candidatii organizatiei
pentru functii in cadrul administratiei publice centrale si judetene, respectiv
candidati pentru functii in cadrul administratiei publice la nivelul municipiului
Bucuresti, dupd caz, si candidati pentru functii in cadrul administratiei publice
locale in circumscriptiile unde nu existd filiale locale;

g. aprobd bugetul propriu de venituri si cheltuieli al Filialei
Judetene/Municipiului Bucuresti si hotdrdste asupra executiei acestuia;
h. gestioneazd resursele financiare si materiale ale filialei judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti prin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, prin semndtura presedintelui sau a responsabilului financiar n
baza deciziei luatd in cadrul sedintelor sale; dispune inlocuirea membrilor
i cdrora le-a incetat calitatea din organele de conducere, control si arbitraj la
nivel Judetean, cu supleanti. Supleantii se stabilesc ca inlocuitori intotdeauna
in ordinea descrescdtoare a voturilor pentru functia respectiva obtinute de
acestia la ultima Conferintd a Filialei Judetene; valideazd sau invalideazd,
nominal, propunerile de candidati ale Adundrii Generale ale Filialelor Locale
pentru alegerile locale, conform art.76. In cazul invaliddrii, se va emite o
motivare scrisd care va putea fi atacatd la Comisia Judeteand de Arbitraj; in
cazul suspenddrii unui membru SENS care face parte din organele de
conducere, arbitraj si control ale filialei judetene/municipiului Bucuresti,
numeste Tn persoana supleantului un interimar in locul membrului
suspendat, pe perioada suspendarii;

. peoprnecoaieiiifteictiFitinlén chuttatead mirestagtistaputpiignjudetene si la
nivelul municipiului Bucuresti, dupd caz;
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m. orice alte atributii date de prezentul statut in sarcina sa.

Articolul 47

(1) Co-presedintii Filialei Judetene (precum si cel al filialei judetene Diaspora), sunt
alesi de Conferinta Filialei Judetene, pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacd
membrii nu voteazd altd duratd, mandatul va fi de 4 ani. Co-presedintii Filialei
Municipiului Bucuresti, sunt alesi de toti membrii filialelor locale din filiala
municipiului Bucuresti. Functia de Co-presedinte al Filialei Judetene/Municipiului
Bucuresti poate fi detinutd de aceeasi persoand pe o perioada de maxim 8 ani, la
calculul acestui termen luandu-se in considerare atat anii consecutivi cat si cei
neconsecutivi in care a detinut functia.
(2) Co-presedintii Filialei sunt membri de drept ai Consiliului Filialei Judetene,
respectiva Municipiului Bucuresti.

Articolul 48

Co-presedintii Filialei Judetene (inclusiv Diaspora), cate unul pentru fiecare gen,
respectiv al Municipiului Bucuresti, au urmdtoarele atributii:
a. coordoneazd activitatea Consiliului  Filialei Judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti;
b. convoacd si conduce sedintele Consiliului Filialei Judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti;
c. reprezintd filialain relatiile cu autoritatile publice si cu tertii;
d. prin semndtura lor (sau, prin exceptie, doar a unuia dintre ei dacd consiliul
decide astfel) are loc angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor.

Articolul 49
(1) Filiala Judeteand (inclusiv filiala judeteand Diaspora), respectiv a Municipiului
Bucuresti, are un numdr de 2 — 4 Vicepresedinti, cifra exactd fiind stabilitd de
Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti. Se va respecta
criteriul paritdtii de gen.
(2) Vicepresedintii Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, sunt alesi de
Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, pentru un mandat
de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu voteazd altd duratd, mandatul va fi de 4 ani.
(3) Functia de Vicepresedinte poate fi detinutd de aceeasi persoand pe o perioadd de
maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in considerare atat anii
consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a detinut functia.
(4) Vicepresedintii Filialei Judetene, respectiv ai Municipiului Bucuresti, sunt membri
de drept ai Consiliului Filialei Judetene, respectiv ai Municipiului Bucuresti.

Articolul 50

Vicepresedintii Filialei Judetene, ai filialei judetene Diaspora, respectiv ai
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Municipiului Bucuresti, au urmdtoarele atributii:
a. indeplinesc atributii specifice stabilite de Conferinta Filialei Judetene,
respectiv a Municipiului Bucuresti sau de Consiliul filialei Judetene, respectiv

al Municipiului Bucuresti;
b. pot prelua, prin mandat de la Co-presedintii Filialei, oricare dintre
atributiile Co-presedintelui Filialei stabilite in art. 48.

Articolul 51

(1) Comisia Judeteand de Arbitraj, respectiv a Municipiului Bucuresti, este constituita
din 3 membri alesi de Conferinta Filialei Judetene, respectiva Municipiului
Bucuresti, pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu voteazd altd
duratd, mandatul va fi de 4 ani. Functia de Membru al Comisiei
Judetene/Municipiului Bucuresti de Arbitraj poate fi detinutd de aceeasi persoand
pe 0 perioadd de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in considerare
atat anii consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a detinut functia.
(2) Comisia Judeteand de Arbitraj, respectiv a Municipiului Bucuresti, se organizeazd
si functioneazd doar in baza prezentului statut si a Regulamentului Comisiilor de
Arbitraj elaborat de Comisia Nationald de Arbitraj a SENS si aprobat de Comitetul
Politic al partidului.
(3) Tn cazul sesizarilor care privesc diferende intre filialele locale privind deciziile
organelor de conducere sau control ale filialelor locale, siin cazul sesizdrilor cu
privire la deciziile organelor de conducere/control ale Filialei Judetene, Comisia
Judeteand de Arbitraj se va putea pronunta strict cu privire la respectarea
prevederilor prezentului statut si ale procedurilor SENS in emiterea deciziilor
respective.
(4) Deciziile Comisiei Judetene de Arbitraj se iau cu participarea tuturor membrilor si
Cu 0 majoritate de 2/3.
(5) Hotdrarile Comisiei judetene / Municipiului Bucuresti de Arbitraj pot fi atacate
doar la Comisia Nationald de Arbitraj.

Articolul 52
Comisia Judeteand de Arbitraj, respectiva Municipiului Bucuresti, are urmdtoarele
atributii:

a. solutioneazd, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a
dreptului la apdrare, diferendele intre filiale locale, intre organele de
conducere/arbitraj/control ale filialelor locale, respectiv ale Sectoarelor
Municipiului Bucuresti, intre acestea si organele de conducere/control ale
Filialei Judetene, precum siintre membrii SENS si organele de
conducere/control ale Filialei Judetene. Sesizdrile se adreseazd Comisiei
Locale de Arbitraj in termenul de decadere de 30 de zile de la data
diferendului;

b. solutioneazd contestatiile impotriva sanctiunilor dispuse de alte Comisii de
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Arbitraj Judetene/ Municipiului Bucuresti, conform prevederilor art. 15 in
maxim 60 de zile; Comisia Judeteand de Arbitraj are obligatia ca, inainte de

c. aproceda la solutionarea unei contestatii sau a unui diferend, sd propund
pdrtilor si sd depund eforturi pentru impdcarea lor prin medierea Comisiei
de Arbitra;.

Articolul 53

(1) Comisia de Cenzori a Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti, este
constituita din 1-3 membri si este aleasd de Adunarea Generald a Filialei
Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, pentru un mandat de cel mult 4 ani.
Dacd membrii nu voteazd altd duratd, mandatul va fi de 4 ani.

(2) Membrii Comisiei de Cenzori a Filialei Judetene, respectiv a Municipiului
Bucuresti, nu pot fi membri ai Consiliului Filialei Judetene, respectiv al
Municipiului Bucuresti, sau ai Comisiei Judetene de Arbitraj, respectiv a
Municipiului Bucuresti.

Articolul 54

(1) Comisia de Cenzori a Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti sau
Diaspora, verificd activitatea financiard a filialei locale, judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti sau Diaspora, si gestionarea patrimoniului acesteia.

(2) Comisia de Cenzori a Filialei Judetene prezintd rapoartele de activitate Conferintei
Filialei Judetene.

Organizarea SENS la nivel national

Articolul 55

(1) Organele de conducere, arbitraj si control ale SENS la nivel national sunt:
a. Congresul;
b. Comitetul Politic;
Consiliul National;
@o-presedintii;
¥icepresedintii;
fomisia Nationald de Arbitraj;
g. Comisia Nationald de Cenzori.

Articolul 56

(1 Congresul este organul suprem de decizie al SENS.

) Congresul se intruneste cel putin odatd la 4 ani, prin decizia Consiliului National

(2 sau’n mod extraordinar, la solicitarea a 1/3 dintre membri.

13) Congresul cuprinde delegati ai tuturor filialelor judetene, ai filialelor locale de la
nivelul Municipiului Bucuresti, membrii in functie ai Comisiei Nationale de
Arbitraj, ai Comisiei Nationale de Cenzori, precum si ai Consiliului National.
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(4) Congresul se convoacd prin decizie a Consiliului National sau la cererile unei treimi
dintre Filialele Judetene exprimate prin decizii ale Consiliilor Filialelor Judetene, respectiv
al Municipiului Bucuresti.

(5) Numdrul reprezentantilor la Congres ai fiecdrei filiale Judetene, Diaspora, respectiv a
filialelor locale de sector ale Municipiului Bucuresti, este de minim 4 persoane/filiald.
Consiliul National va stabili numdrul exact de reprezentanti conform regulamentului de
desemnare al delegatiilor, aprobat de Comitetul Politic National, Regulamentul va
respecta principiul proportionalitdtii, al performantei si va acorda drepturi de
reprezentare pentru membri care nu apartin nici unei filialei judetene. (6) n cazul in care
numdrul membrilor partidului nu depdseste 200 de persoane, toti membrii au dreptul sd
participe la Congres.

Articolul 57

Congresul are urmdtoarele atributii:

a. alege sirevocd, prin vot secret, Consiliu National, Copresedintii si
Vicepresedintii SENS, Comisia Nationald de Arbitraj si Comisia Nationald de
Cenzori;

b. adoptd si modificd statutul SENS;

¢. adoptd si modificd programul politic al SENS;

d. stabileste strategia politic la nivel National; aceasta cuprinde prevederi
generale valabile la nivel national, fard a cuprinde prevederi specifice unui
judet, respectiv Municipiului Bucuresti, unei comune, oras sau municipiu,
care sunt atributul strategiei politice a filialei judetene, respectiva
Municipiului Bucuresti, respectiv a filialei locale;

e. aproba reorganizarea SENS, prin fuziune prin absorbtie sau contopire cu
alte partide politice, ori prin divizare totald sau partiald;

f. aprobd incetarea activitdtii si autodizolvarea SENS;

g. orice alte atributii date de prezentul statut ori de lege in sarcina sa.

Articolul 58

(1) Comitetul Politic al SENS este structura colegiala de conducere a partidului care
coordoneazd activitatea politicd a partidului intre Congresele SENS.
(2) Comitetul Politic se constituie din membrii Consiliului National, parlamentarii si
europarlamentarii SENS, co-presedintii filialelor judetene, co-presedintii filialelor
locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, co-presedintii filialei judetene
Diaspora, siincd 3 membri din cadrul filialei judetene
(3) Diaspora, numiti de cdtre Conferinta Filialei Judetene Diaspora si toti consilierii
judeteni ai SENS si presedintii de consiliu judetean.
(4) Invitati fard drept de vot in sedintele Comitetului Politic vor fi membrii Comisiei
Nationale de Arbitraj.
(5) Comitetul Politic al SENS se intruneste la inceputul fiecdrei sesiuni parlamentare,
bianual sau ori de cate ori este necesar la convocarea Presedintelui SENS, a
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majoritatii din Consiliu National sau a cel putin 1/3 din numdrul membrilor
Comitetului Politic. Sedinta Comitetului Politic se va putea convoca cu cel putin 14 zile
fnainte de data desemnatd pentru lucrdrile sedintei desfdsurate fizic si 48 de ore
pentru sedintele desfdsurate online. Sedinta Comitetului Politic este validd in

(6) Prezentaa 1/2 din numdrul membrilor acestuia si adoptd hotdrari cu votul majorittii

membrilor prezenti.

Articolul 59

Comitetul Politic are urmdtoarele atributii:

a. hotdraste asupra activitdtii membrilor Guvernului, asupra proiectelor de

Program Politic, a strategiei electorale, asupra asocierii in aliantele politice

sau electorale oriin alte forme de asociere cu alte partide, in baza

protocoalelor de asociere incheiate in conditiile legii;

b. hotdrdste asupra Programului de Guvernare, Programului Legislativ,
structura si reprezentantii partidului in Guvern;

C. stabileste protocoale de colaborare cu patronatele, confederatiile sindicale
sau alte structuri ale societatii civile;

d. aprobd protocoale de colaborare ale SENS pe plan intern si international cu
alte partide si organizatii politice sau politice, precum si cu sindicatele si
patronatele;

e. valideazd sau invalideazd, nominal, propunerile de candidati din partea
Consiliului National pentru alegerile europarlamentare;

f. dprotganiReguafupntieeare ale tuturor
organismelor si ale structurilor interne ale partidului, precum si orice alte
Regulamente ale partidului, la propunerea Consiliului National, dacd
Statutul SENS nu prevede altfel;

g. desemneazd candidatul SENS sau sustinut de SENS la presedintia Romaniei

dupd consultarea online in prealabil a tuturor membrilor. Comitetul Politic

poate invalida propunerea candidatului la presedintia Romaniei doar dupd

0 consultare in prealabil al tuturor membrilor;

h. valideazd nominalizarea din partea partidului pentru ocuparea functiei de
prim—ministru realizatd de cdtre Consiliu National;

i.  Poate propune modificdri ale statutului pe care le prezintd delegatilor la
Congres cu cel putin 30 zile inainte de data acestuia.

j. orice alte atributii date de prezentul statut in sarcina sa;

Articolul 60

Consiliul National este organismul executiv al SENS.

Consiliul National este compus din 7-25 de membri, din care 5-23 de membri sunt
alesi de Congresul SENS, iar Co-presedintii SENS sunt membri de drept ai
Consiliului National. Numarul membrilor Consiliului National include si
Vicepresedinti alesi conform prezentului Statut. Consiliul National trebuie sd aibd
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50%+1 reprezentati de gen feminin.
(3) Co-presedintii si Vicepresedintii sunt membri de drept ai Consiliului National.
Vicepresedinti ai Consiliului National sunt primii candidati, in ordinea descrescdtoare a
numdrului de voturi obtinute la Congres.
(4) Mandatul membrilor Consiliului National este de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu
voteazd alta duratd, mandatul va fi de 4 ani. Functia de Membru al Consiliului National
poate fi detinutd de aceeasi persoana pe o perioada de maxim 8 ani, la calculul acestui
termen luandu-se Tn considerare atat anii consecutivi cat si cei neconsecutivi in care a
detinut functia.

(5) Sedintele Consiliului National sunt convocate de Presedintele SENS, de cel putin o
treime din numdrul membrilor Consiliului National sau de cel putin jumatate din numdrul
membrilor Comitetului Politic.

(6) Alegerile pentru Consiliul National vor avea loc pe un sistem bazat pe ierarhizare
definit in regulamentul electoral in cadrul Comitetul Politic, respectand principiul cd
50%+1 din reprezentanti in Consiliul National trebuie sa fie de gen feminin. (7) Sedintele
Consiliului National sunt legal constituite cu un cvorum de 50% plus 1 din totalul
membrilor Consiliului National, ori, in cazul in care ordinea de zi contine numai subiecte
asupra cdrora Statutul permite votul prin mijloace electronice, este valabil constituitd
dacd si-au exprimat votul 50% plus 1 din totalul membrilor cu Consiliului National.

Articolul 61

(1) Consiliul National are urmdtoarele atributii:

a. conduce SENS n intervalul dintre Congrese si ia toate mdsurile si deciziile

necesare in acest sens pentru bunul mers al partidului. Dacd 0 anumitd

competentd sau atributie din prezentul statut nu este datd in mod expres

de Legea nr. 14/2003 sau statut in competenta altui organ de conducere la

nivel national, se prezumd cd aceasta este a Consiliului National;

ponvoacd Congresul si organizeazd desfdsurarea acestuia;

aprobd sau respinge cererile de inscriere in SENS, in baza rapoartelor

intocmite de de departamentul de Resurse Umane conform regulamentului

de admitere membri;

d. acordd/ retrage sprijinul politic pentru ca un membru SENS ori o persoand

sustinutd de SENS sd obtind o functie publicd la nivel National, altele decat

cele care privesc activitatea parlamentard;

e. udghids  propunerile de candidati  SENS  pentru
europarlamentare / parlamentare. Poate propune spre invalidare
Comitetului Politic un candidat sau mai multi de pe una sau mai multe liste
propuse, argumentand motivele care stau la baza acestei solicitdri, urmand
ca decizia de invalidare s3 apartind Comitetului Politic. Tn aspecte de
integritate, avizul Comisiei de Arbitraj va fi obligatoriu;

f.  valideazd candidatul SENS la alegerile prezidentiale dupd desemnarea
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acestuia de cdtre Comitetul Politic;
g. Avizeazd consultativ si propune spre aprobare Comitetului Politic Regulamentele
de organizare si functionare ale tuturor organismelor si ale structurilor interne ale
Partidului, Regulamentul privind modalitatile si procedurile de vot prin mijloace
electronice, Regulament Admitere membri precum si orice alte Regulamente ale
Partidului, in decurs de 1 lund de la data primirii;

h. prin exceptie de la art. 57 lit. b), modificd semnul permanent, semnul
electoral sau sediul central al SENS;

i. gestioneazd resursele financiare si materiale ale SENS prin angajarea,
biehiddteey ordonantarea si  plata cheltuielilor, prin
co-presedintilor sau a responsabilului financiar in baza deciziei luatd in
cadrul sedintelor sale;

j. propune Congresului reorganizarea partidului;

k. stabileste numdrul exact de reprezentanti conform regulamentului de
desemnare al delegatiilor, aprobat de Comitetul Politic National,
Regulamentul va respecta principiul proportionalitdtii, al performantei si va
acorda drepturi de reprezentare pentru membri care nu apartin niciunei
filialei judetene.

| coordoneazd campaniile electorale ale SENS pentru alegerile prezidentiale,
parlamentare, europarlamentare si locale, precum si campania de
informare si promovare a pozitiei SENS asupra referendumurilor;

m. aprobd strategia de selectie, pregdtire, formare si promovare a resurselor
umane ale partidului;
n. stabileste atributiile executive pe care le poate delega membrilor sdi,
inclusiv Vicepresedintilor, in baza propunerilor Copresedintilor;
0. dispune inlocuirea membrilor cdrora le-a incetat calitatea din organele de
conducere, control si arbitraj la nivel central cu supleanti. Supleantii se stabilesc ca
inlocuitori intotdeauna n ordinea descrescdtoare a voturilor pentru functia
respectivd obtinute de acestia la ultimul Congres. Tn cazul demisiei unuia dintre
Co-presedinti, celdlalt Co-presedinte va conduce partidul pand la urmdtorul
congres. Inlocuirea Co-presedintilor (in cazul in care amandoi Co-presedintii devin
indisponibili) se va face cu Vicepresedintele care a luat cel mai mare numdr de
voturi la ultimul Congres, iar acesta va demara imediat (nu mai mult de 14 zile de
la preluarea functiei interimare) procedura de convocare a unui Congres
extraordinar in vederea alegerii noilor Co-presedinti;

p. solutioneazd contestatiile formulate fatd de alegerile membrilor functiilor de
conducere/arbitraj/control ale filialelor locale si judetene/a Municipiului
Bucuresti;

g. Poate propune modificdri ale statutului pe care le prezintd delegatilor la
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Congres cu cel putin 30 zile inainte de data acestuia desemneazd Comisia
r. Electorald aferentd pentru Alegerile nationale desfdsurate in cadrul
Congresului; stabileste organizarea extra statutard a Partidului prin infiintarea
s. de organizatii tematice, departamente si structuri de functionare, ale cdror
sarcini si directii de activitatea sunt stabilite de Consiliul National; orice alte
atributii date de prezentul statut in sarcina sa.

t.
(2) Pentru fundamentarea deciziilor cu impact pe termen mediu si lung, Consiliul National
este obligat sa organizeze consultarea membrilor SENS prin votul consultativ al acestora
prin intermediul unei platforme IT colaborative, cand acesta indeplineste conditiile
statutare.

(3) Consiliul National va cere votul consultativ al membrilor SENS si pe un aspect despre
care o treime dintre filialele judetene decid ca este necesar a fi supus votului consultativ
al membrilor SENS, precum si in cazul solicitdrii in acest sens exprimate de un numdr
minim de %5 din totalul de membri, dar nu mai mult de 500, din cel putin 10 filiale
judetene.

(4) Consultarea membrilor va putea fi initiatd si prin decizia in acest sens a Co-

presedintilor SENS, precum si prin cea a Comitetului Politic, toate prevederile prezentului

paragraf fiind aplicabile.

(5) Organismul care va genera consultarea va propune si intentia/subiectul de vot,
precum si data votului.

(6) Se poate organiza consultarea internd a membrilor si cu privire la alegerea

candidatilor SENS la europarlamentare, toate prevederile prezentului paragraf fiind

aplicabile.

(7) Intentiile/subiectele de vot trebuie comunicate cu cel putin 14 zile inainte, acestea

fiind mentinute in dezbatere publica minim 14 zile inainte de data votului.

(8) Timpul de derulare a votului este de 5 zile. Se interzice ca pe perioada votului s
se facd cunoscute rezultatele partiale.
(9) Consiliul National se va pronunta prin vot deschis asupra rezultatului consultdrii
membrilor.
(10) Nu vor putea face obiectul votului consultativ al membrilor SENS aspectele care tin in
orice fel de persoane, sanctiuni, chestiunile legate de drepturile omului, criteriile de
aderare si orice subiecte care ar putea interfera cu activitatea Comisiilor de Arbitraj din
cadrul SENS.
(11) Votul membrilor SENS in cadrul consultdrii va putea fi numai de tipul alegere pand
|la intre doud variante, mutual exclusive.
(12) Pentru validitatea consultdrii membrilor prin votul exprimat prin platforma IT
colaborativa, este necesar sd isi exprime votul minim 50% plus 1 dintre membrii
SENS.

Articolul 62
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(1) Co-presedinti SENS (cate unul pentru fiecare gen) sunt alesi prin votul universal,
egal, direct, secret si liber exprimat al membrilor SENS, pentru un mandat de maxim
4 ani. Dacd membrii nu voteazd altd duratd, mandatul va fi de 4 ani.

(2) Alegerea Co-presedintilor SENS se face prin vot universal direct sau prin
intermediul unei platforme IT colaborative.

(3) Rezultatul votului se supune validdrii Congresului, pe baza raportului realizat de o
comisie electorald desemnata de Consiliul National.

(4) in situatia in care, in urma votului membrilor SENS, niciun candidat nu a obtinut

majoritatea voturilor exprimate pentru functia de Co-presedinte al SENS (pentru fiecare

gen in parte), se desfdsoard un al doilea tur de scrutin pentru exprimarea optiunii intre

candidatii clasati pe locurile 1 si 2;

(5) Functia de Co-presedinte al SENS poate fi detinutd de aceeasi persoand pe o perioadd

de maxim 8 ani, la calculul acestui termen luandu-se in considerare atdt anii consecutivi,

cat si cei neconsecutivi in care a detinut aceastd functie.

(6) Co-presedinti SENS sunt membri de drept ai Consiliului National.

(7) Co-presedinti SENS propun un program de activitate in termen de 3 luni de la
preluarea mandatului si prezintd rapoarte bianuale Consiliului National.

Articolul 63

Co-presedintii SENS au urmdtoarele atributii:

coordoneazd activitatea Consiliului National;

b. convoacad si conduc sedintele Consiliului National;

¢. reprezintd SENS in relatiile cu autoritdtile publice si cu tertii, fiind necesard
semndtura ambilor pentru angajarea valabild a SENS;

d. convoacd Congresul SENS si propun o ordine de zi a acestuia, fiind
necesard semndtura ambilor;

e. propune Consiliului National al SENS persoane pentru functia de Secretar
General al partidului, fiind necesard semndtura ambilor.

Articolul 64

(1) Secretariatul general al SENS formeazd structura executivd a partidului
coordonatd de Co-presedintii partidului.

(2) Secretariatul General este format din Secretarul General si echipa coordonatd de
acesta.

(3) Secretarul general este membru al SENS, aprobat de cdtre Consiliul National la

propunerea Presedintelui SENS; in cazul in care Consiliul National refuzd numirea

candidatului propus, presedintele va propune o alta candidaturd.

(4) Aprobarea propunerii si demiterea Secretarului General se va face cu votul

majoritdtii calificate de 2/3 dintre membrii Consiliului National. Dacd 5 propuneri

consecutive de Secretar General vor fi respinse de Consiliul National, Presedintele

si membrii Consiliului National vor purta discutii de mediere pand la stabilirea

unui consens in vederea aprobdrii Secretarului General.
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(5) Secretarul General nu va ocupa nicio altd functie in organele de conducere din
cadrul SENS, precum nicio altd functie politicd aleasd sau numitd.

Articolul 65

(1) Secretariatul General are urmdtoarele atributii pe care le exercitd prin Secretarul
General:

a. eeiguaneazd activitatea organizatoricd la nivel central,
comunicarea internd cu organizatiile judetene, a municipiului Bucuresti, a
SENS Diaspora, precum si cu institutiile si autoritatile publice centrale sau
locale si cu alte partide sau organizatii din tard sau strdindtate;

b. coordoneazd activitatea organizatoricd si administrativd, putand lua decizii
cu privire la chestiuni tehnice;

. administreazd patrimoniul partidului;

d. decide si gestioneazd structura administrativa de personal la nivel
national, judetean si local, sub coordonarea Consiliului National;

e. asigurd organizarea Si buna desfdsurare a sedintelor Congresului National,
Consiliului National si ale Comitetului Politic;

f. asigurd functionarea bazelor de date si a platformelor interne de
comunicare;

g. coordoneazd evenimentele organizate de partid la nivel national sau
regional;

h. elaboreazd norme interne de functionare pe care le inainteazd organelor
de conducere spre aprobare;

i.  Tntocmeste anual rapoarte de activitate, precum si orice informatii
solicitate de Co-presedinti sau de Consiliul National;

j. indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin prezentul Statut
sau de cdtre organele de conducere ale partidului, in limitele impuse de
statut si in subsidiar de decizia Comitetului Politic si Consiliului National,
elaboreazd proiectele de regulamente si norme in vederea organizdrii si
functiondrii interne;

k. ndeplineste orice alte atributii stabilite prin hotdrarile Comitetului Politic,
Consiliului National sau care reies din prevederile prezentului Statut;

(2) Secretarul General raspunde direct fatd de cei doi Co-presedinti si de Consiliul
National.

(3) Secretarul General poate delega oricare dintre atributiile sale cdtre personalul
Secretariatului General.

Articolul 66

SENS are un numdr de 2-6 vicepresedinti, respectand paritatea de gen.

Articolul 67

Vicepresedintii SENS au urmdtoarele atributii:
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a. indeplinesc atributii specifice stabilite de Congres sau de Consiliul
National;

b. potprelua, prin mandat de la Co-presedinti, oricare dintre atributiile
Co-presedintilor stabilite in art. 63.

Articolul 68

(1) Comisia Nationald de Arbitraj este organul de jurisdictie internd, constituit la nivel
national.

(2) Comisia Nationald de Arbitraj este constituitd din 9 membri si este aleasd de

Congres pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu voteazd altd

duratd, mandatul va fi de 4 ani. Comisia Nationald de Arbitraj trebuie sa aibd

50%+1 reprezentanti de gen feminin

(3) Comisia Nationald de Arbitraj este condusa de Co-presedintii (cate unul pentru

fiecare gen) votati de cdtre membrii comisiei alese. Co-presedintii vor coresponda

cu celelalte structuri de conducere din partid, vor convoca plenul si vor propune

ordinea de zi a sedintelor.

(4) Comisia Nationald de Arbitraj functioneazd in baza Regulamentului Comisiei de
Arbitraj adoptat de Comitetul Politic al SENS.

(5) Comisia Nationald de Arbitraj este legal intrunitd cu un cvorum de 2/3 din totalul

membrilor. Completul de fond va avea minim 3 membri si 5 in cadrul completului

de recurs.

(6) Comisia Nationald de Arbitraj are obligatia ca, inainte de a proceda la solutionarea

unei contestatii sau a unui diferend, sd propund partilor si s depund toate

eforturile pentru impdcarea lor prin medierea Comisiei de Arbitraj.

Articolul 69

Comisia Nationald de Arbitraj are urmdtoarele atributii:

a. solutioneazd, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a
dreptului la apdrare, diferendele intre filiale judetene, respectiv a
Municipiului Bucuresti, intre filiale judetene/a Municipiului Bucuresti i
organismele Nationale de conducere ale SENS, sau intre membrii SENS si
organismele nationale de conducere ale SENS;

b. Pentru judecarea spetelor care vor fi judecate in fond, in urma decdderii

organismelor nationale de conducere din termenul de emitere a unei

decizii, Comisia Nationald de arbitraj va infiinta in cadrul sdu complete de
fond formate din 5 dintre membrii sdi. Pentru judecarea recursurilor
spetelor judecate in fond de comisiile judetene de arbitraj sau de
completele de fond ale Comisiei Nationale de Arbitraj. Aceasta va infiinta
completuri de recurs formate din 7 membri ai sdi, altii decat cei 5 ce au
judecat in completul de fond respectivd spetd;

golutioneazd, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a

dreptului la apdrare, contestatiile impotriva sanctiunilor dispuse de
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Comitetul Politic, conform prevederilor art. 15;

d. elaboreazd Regulamentul Comisiilor de Arbitraj. Regulamentul va fi adoptat
de Comitetul Politic al SENS, in termen de o lund de la elaborare;

e. orice alte atributii date de prezentul statut in sarcina sa.

Articolul 70

Comisia Nationald de Cenzori este constituitd din 3 membri si este aleasd de
Congres pentru un mandat de cel mult 4 ani. Dacd membrii nu voteazd altd
duratd, mandatul va fi de 4 ani.

Articolul 71

Comisia Nationald de Cenzori exercitd activitatea de control financiar preventiv si
audit a SENS si asupra gestiondrii patrimoniului acestuia.
Inainte de fiecare congres al partidului Comisia Nationald de Cenzori elaboreazd
un raport de activitate pe care il face cunoscut membrilor cu 10 zile inainte de
momentul fixat pentru alegerea delegatilor la Congres.

Articolul 72

Comisia Electorald Nationald are urmdtoarele atributii:
a. Propune Consiliului National spre avizare metodologia de desfdsurare a
campaniei electorale interne si a votului si aprobarea acestuia de Comitetul
Politic in maximum 7 zile de la convocarea congresului, cu respectarea
unor cerinte minimale privind: dosarele de candidaturd, termenul pand la
care pot fi inscrise candidaturile, perioada dedicatd campaniei, timpul de
derulare a exprimdrii optiunii intre candidaturile pentru toate tipuri de
alegeri.
b. Comisia Electorald trebuie sd respecte dreptul de informare al membrilor
SENS, propunand termene rezonabile, astfel incdt candidatii sd-si poatd
prezenta programul.
Valideazd sau invalideazd candidaturile pentru toate functiile la nivel
national.
Blaboreazd raportul privind procesul electoral si rezultatul votului.

Articolul 73
Membrii organelor de conducere, arbitraj si control din cadrul structurilor locale /
judetene / Nationale isi pierd mandatul in urmdtoarele conditii:

a. pierderea calitatii de membru;

b. demisie la functia aleasd;

. imposibilitatea indeplinirii atributiilor pe o perioadd mai mare de 180 de

zile;
d. prin revocare de cdtre organul care i-a numit/ales.
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Deciziile si convocarea organelor de
conducere, arbitraj si control ale SENS

Articolul 74

(1) Acolo unde nu prevede altfel prezentul statut, deciziile organelor de conducere,
control si arbitraj se vor lua cu majoritate simpld a membrilor participanti. Deciziile
sunt obligatorii.

(2) Convocarea membrilor SENS la intrunirile organelor de conducere, arbitraj si control
ale SENS se realizeazd prin e-mail, fax, sms, sau scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, sau prin orice alte mijloace de comunicare electronicd convenite de membrii
organului respectiv, cu cel putin 48 de ore inainte de data intrunirii.

(3) Votul prin mijloace electronice nu este permis:
a) 1ncazul alegerilor organelor de control si conducere la orice nivel al
SENS,
b) in cazul desemndrii candidatilor SENS la orice nivel de alegeri,
() pentru desemnarea delegatilor la orice nivel,
d) asupra sanctiunilor,
e) asupra cererilor de admitere in partid,
f) cu privire la orice aspecte in legdturd cu persoane, in orice alt cazin care
legea sau prezentul statut prevdad obligativitatea votului secret.
(4) Fac exceptie de la alineatul (3) voturile organizate in cadrul organizatiilor locale i
judeteand din Diaspora, mai putin situatiile in care o prevedere legald in vigoare ar
impune obligativitatea votului secret.

Proceduri de alegeri pentru organele de
conducere, arbitraj si control ale SENS

Articolul 75

(1) presensul capitol, prin functie de conducere se intelege functia de Copresedinte al
Filialei Locale, Judetene sau a Municipiului Bucuresti, Presedinte SENS,
Vicepresedinte al Filialei Locale, Judetene sau a Municipiului Bucuresti,
Vicepresedinte SENS, membru al Consiliului Filialei Locale, Judetene sau a
Municipiului Bucuresti sau membru al Consiliului National.

(2) Prin functie de arbitraj se intelege functia de membru al Comisiei de Arbitraj
Locale, Judetene, a Municipiului Bucuresti sau Nationale.

(3) Prin functie de control se intelege functia de Cenzor al Filialei Locale, membru al

Comisiei de Cenzori a Filialei Judetene, a Filialei Municipiului Bucuresti sau al Comisiei
Nationale de Cenzori.
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Articolul 76

(1) Orice membru al filialei locale poate candida la orice functie de conducere,

arbitraj sau control in cadrul filialei locale.
(2) Un membru nu poate candida insd simultan la o functie de conducere si una de
arbitraj, la o functie de conducere si una de control sau la o functie de arbitraj si una de
control.
(3) Orice membru poate candida simultan la oricare dintre functiile de Presedinte al

Filialei, Vicepresedinte al Filialei, membru al Consiliului Filialei.
(4) Tnainte de desfisurarea votului asupra componentei nominale a organelor de
conducere, arbitraj si control, Adunarea Generald decide prin vot numdrul de
Vicepresedinti ai Filialei si numdrul de membri ai Consiliului Filialei.
(5) Alegerea tuturor functiilor de conducere, arbitraj si control in cadrul filialei se face

prin votul secret al participantilor la Adunarea Generald a Filialei Locale.
(6) Alegerile pentru Consiliul filialei vor avea loc prin vot bazat pe sistem ranking

propus de Comisia Electorald Nationald si aprobat in Comitetul Politic.
(7) In situatia i care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor exprimate pentru
functia de Copresedinte al Filialei, se desfdsoara un al doilea tur de vot, dintre candidatii
clasati pe locurile 1 si 2 in primul tur.
(8) Vicepresedintii Filialei sunt alesi in ordinea descrescatoare a numdrului de voturi
obtinute in Adunarea Generald, dintre candidatii la Consiliul Local al Filialei. Se
candideazd simultan pentru Vicepresedinti si membrii Consiliului Local. Vicepresedintii
sunt cei care au obtinut cel mai mare numar de voturi.
(9) Membrii Consiliului Filialei sunt Co-presedintii alesi, Vicepresedintii alesi si
persoanele care au obtinut cele mai multe voturi, in ordine descrescdtoare, pentru
locurile rdmase neocupate de Co- Presedintii si Vicepresedintii alesi.
(10) Membrii Comisiei Locale de Arbitraj, si membrii Comisiei Locale de Cenzori, sunt
alesi dintre candidatii la aceste functii, in ordinea descrescdtoare a numdrului de voturi
obtinute.
(11) Supleantii acestor functii sunt candidatii care nu au obtinut suficiente voturi, iar
eventuala lor accedere la posturi in caz de vacantare se face conform prevederilor
prezentului statut.

Articolul 77
(1) Orice membru al filialei judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, poate candida
la orice functie de conducere, arbitraj sau control in cadrul filialei judetene, respectiv
a Municipiului Bucuresti.
(2) Un membru nu poate candida insd simultan la o functie de conducere si una de
arbitraj, la o functie de conducere si una de control sau la o functie de arbitraj si una de
control.
(3) Orice membru poate candida simultan la oricare dintre functiile de Copresedinte
al Filialei, Vicepresedinte al Filialei, membru al Consiliului Filialei.
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(4) Tnainte de desfisurarea votului asupra componentei nominale a organelor de
conducere, arbitraj si control, Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului
Bucuresti decide prin vot numarul de Vicepresedinti ai Filialei si numdrul de membri ai
Consiliului Filialei.

(5) Alegerea tuturor functiilor de conducere, arbitraj si control in cadrul filialei se face
prin votul secret al participantilor la Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului
Bucuresti.

(6) Alegerile pentru Consiliul filialei Judetene vor avea loc prin vot bazat pe sistem

ranking propus de Comisia Electorald Nationald si aprobat in Comitetul Politic
(7) In situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor exprimate
pentru functia de Presedinte al Filialei, se desfasoara un al doilea tur de vot, intre
candidatii clasati pe locurile 1si 2 in primul tur.

(8) Vicepresedintii Filialei sunt alesi dintre candidatii la aceastd functie, in ordinea
descrescdtoare a numdrului de voturi obtinute in Conferinta Filialei. Se candideazd
simultan pentru Vicepresedinti si membrii Consiliului Judetean. Vicepresedintii sunt cei
care au obtinut cel mai mare numdr de voturi.

(9) Membrii Consiliului Filialei sunt Co-presedintii alesi, Vicepresedintii alesi i
persoanele care au obtinut cele mai multe voturi, in ordine descrescdtoare, pentru
locurile rdmase neocupate de Co- presedintii si Vicepresedintii alesi.

(10) Membrii Comisiei Judetene de Arbitraj, respectiv a Municipiului Bucuresti si membrii
Comisiei Judetene de Cenzori, respectiv a Municipiului Bucuresti, sunt alesi dintre
candidatii la aceste functii, in ordinea descrescdtoare a numdrului de voturi obtinute.

(11) Supleantii acestor functii sunt candidatii care nu au obtinut suficiente voturi, iar
eventuala lor accedere la posturi in caz de vacantare se face conform prevederilor
prezentului statut.

Articolul 78

(1) Orice membru al SENS poate candida la orice functie de conducere, arbitraj sau
control in cadrul structurilor nationale ale SENS.
(2) Un membru nu poate candida insd simultan la o functie de conducere si una de
arbitraj, la o functie de conducere si una de control sau la o functie de arbitra;j si
una de control.
(3) Orice membru poate candida simultan la oricare dintre functiile de Co-presedinte
SENS, Vicepresedinte SENS, membru al Consiliului National.
(4) Alegerea tuturor functiilor de conducere, arbitraj si control la nivel National se
face prin votul secret al participantilor la Congres.
(5) Alegerile pentru Consiliul National, Comisia Nationald de Arbitraj si Comisia
Nationale de Cenzori vor avea loc prin vot bazat pe sistem ranking propus de
Comisia Electorald Nationald si aprobat in Comitetul Politic.
(6) In situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor exprimate
pentru functia de Co-presedinte SENS (pentru fiecare gen), se desfdsoard un al
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doilea tur de vot, intre candidatii clasati pe locurile 1 si 2in primul tur.
(7) Membrii Consiliului National sunt Co-presedintii alesi, Vicepresedintii alesi i
persoanele care au obtinut cele mai multe voturi pe fiecare gen in parte, in ordine
desagsaiitodec(o-peesedinfosuieeprasadseti alesi. Se candideazd simultan pentru
Vicepresedintii si membrii Consiliului National. Vicepresedinti sunt cei care au
obtinut cel mai mare numdr de voturi pentru fiecare gen'in parte.

(8) Supleantii acestor functii sunt candidatii care nu au obtinut suficiente voturi (pentru
fiecare gen in parte), iar eventuala lor accedere la posturi in caz de vacantd se face
conform prevederilor prezentului statut.

Articolul 79

(1) (@etestatiile ~ formulate fatd de alegerea  membrilor  functiilor
conducere/arbitraj/control ale filialelor locale si judetene/a Municipiului Bucuresti
se adreseazd catre Comisia Nationald de Arbitraj (Mediere) iar aceasta le
solutioneazd.

(2) Contestatiile se formuleazd in termen de 15 zile de la data alegerii membrilor
functiilor de conducere/arbitraj/control ale filialelor locale si  judetene/a
Municipiului Bucuresti.

(3) @atestatiile ~ formulate fatd de alegerea  membrilor  functiilor
conducere/arbitraj/control la nivel national se adreseazd catre Comisia Electorald
Nationald care le solutioneazd si le propune Comisiei Nationald de Arbitraj spre
validare.

Incompatibilitati si conflictul de
interese

Articolul 80

(1) Un membru SENS nu poate detine simultan o functie/aleasd intern si una aleasa
extern. Prin functie aleasd in cadrul partidului nu se intelege calitatea de
reprezentant la Congres, Conferinta Judeteand sau Municipald, Adunarea Generald
a Filialei Locale, Comitetul Politic si/sau de membru in diverse comitete si comisii
tematice.
(2) Un membru nu poate cumula doud sau mai multe functii de conducere, arbitraj
sau control la oricare nivel din cadrul partidului. n cazul in care un membru
detine deja o functie de conducere, arbitraj sau de control si este ales intr-o noud
functie sau a candidat si a fost ales pe doud sau mai multe functii in acelasi timp,
acesta are obligatia ca in termen de cel mult 7 zile sd decidd ce functie isi
mentine.
(3) Persoanele pldtite din fonduri ale SENS sau din indemnizatii ori fonduri aflate la
dispozitia parlamentarilor si europarlamentarilor SENS, consilierii ministrilor

Statutul partidului 39



SENS, ai primarilor SENS si ai presedintilor de consilii judetene SENS sau alte
persoane angajate de acestia, precum si persoanele angajate la grupurile
parlamentare sau europarlamentare ale SENS, sunt incompatibile cu functia de
membru al organelor de conducere, arbitraj si control ale SENS, la orice nivel.
(4) Membrii aflati intr-o stare de incompatibilitate enumeratd la alin (3) sunt obligati sd
iasd din starea de incompatibilitate in termen de 60 de zile de la data validarii in functia
de membru al organelor de conducere, arbitraj si control.
(5) Tn situatia in care nu se iese din starea incompatibilitate in termenul mentionat de
alin. 2 si 4, organul de conducere superior emite fie o decizie prin care constatd incetarea
de drept a functiei din SENS, fie o decizie prin care constatd incetarea de drept a functiei
sau functiilor alese din partid inferioare, dupd caz. Orice membru SENS poate sesiza
organul competent

Articolul 81

(1) Dacd se afld intr-o posibild situatie de conflict de interese, membrul in cauzd
poate formula declaratie de abtinere in cazul respectiv.

Articolul 82

(1) Prezentul capitol se aplica si cazurilor in care un membru s-ar afla in conflict de
interese/incompatibilitate in activitatea din partid conform altor norme legale
privind conflictul de interese sau incompatibilitdti.

Desemnarea candidatilor in alegeri.
Organele imputernicite sa prezinte
candidaturi in alegerile locale,
parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale

Articolul 83

(1) Orice membru al filialei locale poate propune SENS candidatura sa din partea
SENS la alegerile locale la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor sau al
sectoarelor Municipiului Bucuresti.

(2) Adunarea Generald a Filialei Locale desemneazd, prin vot secret bazat pe un
sistem de ranking, candidatul pentru functia de primar. in situatia in care niciun
candidat nu a obtinut majoritatea voturilor, se desfasoara un al doilea tur de vot,
cu alegerea dintre candidatii clasati pe locurile 1 i 2'in primul tur.
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(3) Adunarea Generald a Filialei Locale desemneazd, prin vot secret bazat pe un sistem de
ranking, candidatii pentru functiile de consilieri locali, ordonand candidatii in ordinea
descrescdtoare a numdrului de voturi obtinute.

(4) Consiliul filialei Judetene valideazd si Comitetul Politic Judetean invalideazd, nominal,
candidatul pentru functia de primar si candidatii pentru functia de consilier local, in
termen de 30 de zile de la primirea propunerilor din partea oricdrei filiale locale din
acelasi judet. Invalidarea se face motivat si in scris.

(5) Dupd validare, Consiliul filialei Judetene inainteazd candidaturile Consiliului National.
Dacd Consiliul filialei Judetene nu se pronuntd asupra propunerilor filialei locale in
termenul prevdzut la alin. (4), acestea se considerd validate si sunt inaintate Consiliului
National.

(6) Consiliul National admite sau respinge, nominal, candidaturile propuse de filiala
locald care au fost validate de Consiliul filialei Judetene. Respingerea se face motivat si in
scris.

(7) Dacd Consiliul filialei Judetene sau Consiliul National invalideazd / respinge
candidatura pentru functia de primar si/sau dacd lista candidatilor pentru functia de
consilier local rdmane incompletd dupd invalidarea / respingerea mai multor candidaturi,
Adunarea Generald a Filialei Locale poate propune alti candidati, iar procedura prevézutd
la alin. (4) - (6) este reluatd.

(8) Comitetul Politic Judetean si Comitetul Politic National pot invalida / respinge
candidaturi motivat si in scris de un numdr indefinit de ori, dar nu pot propune candidati.

(9) Lista finald a candidatilor SENS la alegerile locale la nivelul comunelor, oraselor,
municipiilor si sectoarelor Municipiului Bucuresti, este Tnaintatd Consiliului electoral de
Co-presedintii Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, daca norme cu fortd
juridicd superioard nu prevdd altfel.

(10) n cazul i care intr-o circumscriptie nu exists filial locald, atributiile din prezentul
articol sunt preluate de citre filiala judetean si organele ei. in cazul in care nu existd nici
filiala judeteand, atributiile sunt preluate de Consiliul National.

Articolul 84

(1) Orice membru al filialei judetene poate propune SENS candidatura sa din partea
SENS la alegerile locale la nivelul judetului.

(2) Conferinta Filialei Judetene desemneazd, prin vot secret bazat pe un sistem de
ranking, candidatul pentru functia de presedinte al consiliului judetean si
candidatii pentru functia de consilier judetean, ordonand candidatii in ordinea
descrescatoare a numdrului de voturi obtinute. Tn situatia in care niciun candidat
la functia de presedinte al consiliului judetean nu obtine majoritatea voturilor, se
organizeazd un al doilea tur de scrutin, cu alegerea dintre candidatii clasati pe
locurile 1si 2 n primul tur.

(3) Consiliul National invalideazd, nominal, candidatul pentru functia de presedinte al
consiliului judetean si candidatii pentru functia de consilier judetean. Invalidarea
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se face motivat si in scris.
(4) Daca Consiliul National invalideazd candidatura pentru functia de presedinte al
consiliului judetean si/sau dacd lista candidatilor pentru functia de consilier judetean
ramane incompletd dupd invalidarea mai multor candidaturi, Conferinta Filialei Judetene
poate propune alti candidati, iar procedura prevdzutd la alin. (3) este reluatd.

(5) Consiliul National poate invalida candidaturi de un numdr indefinit de ori, dar nu
poate propune candidati.
(6) Lista finald a candidatilor SENS la alegerile locale la nivelul judetelor este inaintata
Consiliului electoral de Co- Presedintii Filialei Judetene, dacd norme cu fortd juridica
superioard nu prevad altfel.
(7) Tn cazul in care intr-o circumscriptie nu existi filiald judeteand, atributiile din
prezentul articol sunt preluate de Consiliul National.

Articolul 85

(1) Orice membru al Filialei Municipiului Bucuresti poate propune SENS candidatura

sa din partea SENS la alegerile locale pentru functiile de Primar General al

Municipiului Bucuresti sau consilier local in Consiliul General al Municipiului

Bucuresti.

(2) Conferinta Filialei Municipiului Bucuresti desemneazd, prin vot secret bazat pe un

sistem de ranking, candidatul pentru functia de Primar General al Municipiului

Bucuresti. In situatia i care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor, se

desfdsoard un al doilea tur de vot, dintre candidatii clasati plasati pe locurile 1 si

21n primul tur.

(3) Conferinta Filialei Municipiului Bucuresti desemneazd, prin vot secret bazat pe un

sistem de ranking, candidatii pentru functiile de consilieri locali in Consiliul

General al Municipiului Bucuresti, ordonand candidatii in ordinea descrescdtoare a

numadrului de voturi obtinute.

(4) Consiliul National valideazd sau invalideazd candidatul pentru functia de Primar
General al Municipiului Bucuresti. Invalidarea se face motivat si in scris.

(5) Consiliul National valideazd sau invalideazd, nominal, candidatii pentru functia de

consilier local in Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Invalidarea se face

motivat i in scris.

(6) Tn situatia in care Consiliul National a invalidat candidatul pentru functia de

Primar General al Municipiului Bucuresti sau in care, prin invalidarea mai multor

candidaturi la functia de consilier local in Consiliul General al Municipiului

Bucuresti, lista candidatilor la functia de consilier local este incompletd,

Conferinta Filialei Municipiului Bucuresti poate propune alt candidat pentru

functia de Primar General si o completare a listei de consilieri, iar procedura se

reia cu alin. (4) si (5).

(7) Consiliul National poate invalida candidaturi de un numdr indefinit de ori, dar nu
poate propune candidati.
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(8) Lista finald a candidatilor SENS la alegerile locale pentru functiile de Primar General al
Municipiului Bucuresti si de consilieri locali in Consiliul General al Municipiului Bucuresti
este inaintatd biroului electoral de Co-presedintii Filialei Municipiului Bucuresti.

Articolul 86

(1) Orice membru al filialei judetene, respectiva Municipiului Bucuresti poate
propune candidatura sa din partea SENS la alegerile parlamentare pentru un
mandat de deputat sau senator in judet, respectiv in Municipiul Bucuresti.

(2) Conferinta Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti, desemneazd, prin

vot secret, candidatii pentru functiile de deputati si senatori, ordonand candidatii

in ordinea descrescdtoare a numdrului de voturi obtinute.

(3) Consiliul National valideazd candidatii pentru functia de deputat sau senator.

Invalidarea se face nominal de cdtre Comitetul Politic la solicitarea Consiliului

National. Invalidarea se face motivat siin scris.

(4) In situatia in care, prin invalidarea de cdtre Comitetul Politic a mai multor

candidaturi la functia de deputat sau senator, lista candidatilor la functia de

deputat sau senator este incompletd, Conferinta Filialei Judetene, respectiv a

Municipiului Bucuresti, poate propune o completare a listei de candidati, iar

procedura se reia cu alin. (3).

(5) Comitetul Politic poate invalida candidaturi de un numdr indefinit de ori, dar nu
poate propune candidati.

(6) Lista finald a candidatilor SENS la alegerile parlamentare este inaintatd Biroului

electoral de Co-presedintii Filialei Judetene, respectiva Municipiului Bucuresti,

dacd legea nu prevede altfel.

Articolul 87

(1) Orice membru SENS poate propune SENS candidatura sa din partea SENS la
alegerile pentru functia de membru al Parlamentului European.
(2) Prin exceptie, candidatii SENS la alegerile europarlamentare vor putea fi stabiliti
prin consultarea internd a membrilor SENS prin intermediul unei platforme IT
colaborative, candidatii rezultati supunandu-se validdrii de cdtre Consiliul
National. Prevederile procedurale de la art. al. se aplica astfel incat sa permitd
organizarea acestei consultdri, cu exceptia celor care ar fi incompatibile cu natura
consultarii mentionate in prezentul articol. Tn orice caz, Consiliul National
valideazd, prin vot secret, lista candidatilor SENS la alegerile pentru functiile de
membri ai Parlamentului European, ordonand candidatii in ordinea descrescdtoare
a numdrului de voturi obtinute. Invalidarea se poate face doar de cdtre Comitetul
Politic.

(3) Lista candidatilor SENS la alegerile pentru functiile de membri ai Parlamentului
European este inaintatd Consiliului electoral de Co-presedintii SENS, dacd legea
nu prevede altfel.
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Articolul 88

(1)  Oricemembru SENS poate propune SENS candidatura sa din partea SENS la
alegerile prezidentiale.

(2) Comitetul Politic desemneazd, prin vot secret al tuturor membrilor, candidatul SENS la

alegerile prezidentiale. n situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea

voturilor, se desfasoard un al doilea tur de vot, dintre candidatii clasati pe locurile 1si 2n

primul tur.

(3) Candidatura candidatului SENS la alegerile prezidentiale este inaintatd biroului
electoral de Co-presedintii SENS, dacd legea nu prevede altfel.

Articolul 89

(1)Candidatul care considera cd in mod abuziv i-a fost invalidatd candidaturd, in baza
motivatiei scrise de invalidare, poate face contestatie la Comisia Nationald de
Arbitraj pentru alegerile locale, parlamentare si europarlamentare. Contestatiile

se rezolvd intr-un termen care sd permitd eventuala candidaturd. Decizia Comisiei
Nationale de Arbitraj este definitiva.

Articolul 90

(1)Membrii organelor Nationale de conducere ale partidului sunt obligati sa depund
Declaratii de Avere si Declaratii de Interese conform modelului stabilit de lege pentru
acestea. Declaratiile se vor publica pe site-ul web SENS, cu anonimizarea informatiilor
confidentiale conform uzantelor publice in materia declaratiilor de avere/interese.
Anonimizarea nu va putea privi veniturile si datoriile membrilor organelor de conducere,
sau alte informatii similare.

Administrarea patrimoniului si sursele

de finantare

Articolul 91

(1) SENSpoatedetine, in conditiile legii, bunuri mobile siimobile care sunt necesare
realizdrii activitdtii sale politice.

Articolul 92
(1) Surseledefinantare ale SENS sunt:
a. cotizatii ale membrilor SENS;
b. donatii, legate si alte liberalitati;
C.  venituri din activitati proprii si dobanzi;
d. subventii de la bugetul de stat acordate in conditiile legii;
e. imprumuturi in bani de la persoane fizice si juridice;
f. alte surse, potrivit legii.
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Articolul 93

(1) Membrii SENSpldtescocotizatie lunard al cdrei cuantum este stabilit de Consiliul
National, in cadrulunorlimiteminimale si maximale stabilite de cdtre acesta.
(2) Consiliul Nationalpoatereduce cuantumul acesteia chiar sub limite, pentru
persoane cu veniturireduse.
(3) Consiliul Nationalpoatestabilica un procent din incasdrile din cotizatii sd revind
Filialei Judetenedincircumscriptia respectiva.

Articolul 94

(1)Filialelelocalesijudetene, respectiv filiala Municipiului Bucuresti, au activitate financiard
propriesigestioneazd in  mod individual activele si  resursele patrimoniale
alocatelorcurespectarea prevederilor legale si a prevederilor interne ale SENS.

(2) Operatiunile de incasdrisipldti se efectueazd prin conturi bancare deschise
potrivit legii si prin caseinnumerar.

Articolul 95

Consiliul National numeste un mandatar financiar, in conditiile legii, pentru perioada
tuturor campaniilor electorale. Mandatarul financiar raspunde in conditiile legii de
finantarea campaniilor electorale, prezentand rapoarte Curtii de Conturi, Autoritatii
Electorale Permanente, respectiv, Camerelor de Conturi, Consiliului National.

Articolul 96

(1) Comitetul Politic va aproba plafonul maxim care poate fi angajat de catre filialele
locale si judetene prin semndtura presedintilor acestora, atat ca exercitiu financiar
anual cat si ca pldti/achizitii individuale, respectiv valorile in moneda nationald
(RON) peste care este necesar avizul conform al Secretarului General la propunerea
Consiliului National.

Transparenta

Articolul 97
(1) Inspiritul transparentei, pagina de internet a Partidului va contine in mod
obligatoriu urmdtoarele:
a. lista membrilor in functii politice publice si CV-ul acestora;
b. Copresedintii la orice nivel;
¢. raportul financiar si bilantul contabil;
d. suplimentar fatd de prevederile legale, partidul va publica anual o listd cu
donatii primite, care va cuprinde donatorul si suma donatd pentru orice
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donatie separatd sau insumata peste suma de 25.000 Lei/ an fiscal. in cazul in
care donatorul nu este de acord sa fie publicat numele lui, se va returna suma
respectivd/sumele respective. Partidul va detine un registru intern pentru
toate donatiile indiferent de sumd, in conformitate cu prevederile legale.

e. Bilantul contabil precum si raportul comisiei de cenzori, numele si CV-urile
tuturor persoanelor angajate de Partidul SENS, angajate la cabinetele
parlamentare si la grupurile parlamentare, sau in calitate de consilieri ai alesilor
SENS, vor fi puse la dispozitia membrilor SENS, cu respectarea legislatiei
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Pagina de internet a SENS mai poate contine urmdtoarele:
a. lista membrilor care ocupd celelalte functii de conducere, arbitraj si control

in cadrul SENS la orice nivel;

b. rapoarte de activitate anuale ale membrilor alesi in functii politice publice;
C. orice alte informatii relevante stabilite de Consiliul National.

incetarea activitatii

Articolul 98

SENS isi poate inceta activitatea prin:
a. dizolvare, prin hotdrdre pronuntatd de Curtea Constitutionald sau de
Tribunalul Bucuresti.
b. reorganizare sau autodizolvare, prin hotdrare a Congresului, conform art.
57 lit. e) respectiv f).

Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 99

(1) Prezentul statut se completeazd de drept cu prevederile Legii partidelor politice
nr. 14/2003.

(2) Orice dispozitie din prezentul Statut contrard Legii nr. 14/2003 a partidelor
politice sau oricdror alte acte normative in vigoare este de drept inlocuitd cu
dispozitiile din actele normative in vigoare, fdrd a afecta validitatea celorlalte
dispozitii din prezentul Statut.
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