Em conformidade com a Lei n° 14.611 e com 0s compromissos assumidos pela
promocao da diversidade e inclusdo, compartilhamos nas paginas a seguir o relatério

de equidade salarial da Cia.

Ressaltamos que a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) € um sistema que
ordena e !categoriza as profissbes existentes no pais, servindo como base para a

elaboracdo deste relatdrio por parte dos 6rgaos governamentais.

Destacamos que o relatério publicado ndo considera as diferentes estruturas de niveis
de cargos, senioridade e trilhas de carreira, utilizando médias simples e medianas de
toda a populacdo de colaboradores, com agrupamentos feitos por cédigos de CBO, e
que ndo consideram diversas outras variaveis relacionadas as politicas de

remuneracéo da Mills.

Na Mills, todas a diretrizes do processo de gestdo de remuneragdo sdo conhecidas e
aplicadas por meio de politicas publicadas internamente que garantem a equidade
para todos os publicos.

Mantemos o compromisso com a gestdo da remuneracdo das pessoas, a fim de
assegurar uma politica salarial alinhada as melhores praticas do mercado, de maneira

sustentavel aos negdcios e ausente de discriminacao.

Os dados apresentados nos relatérios foram anonimizados de acordo com a Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) 13.709/2018.

(1) Reconhecimento para fins classificatdrios, sem funcéo de regulamentacéo profissional.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 27093558000468 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i . ) X - P S o
equivale a 135,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 163,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem
Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] (]
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 135,0%
2022 ‘ o @O o © 18,8% 81,2%
°o 2 w ° H’
® ® ® * . Numero Salario médio
. - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 163,7%
acréscimos) — 2022

Numero Salario médio homens, em

° ° ° -
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

47,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
57,8%
56,1%
Técnicos de Nivel Médio
95,6%
Trab. de Servigos Administrativos -

368,6%
Trab. em Atividade Operacionais
149,2%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 27093558000972 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 100,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 118,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

) [ ]
] equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 100,4%

Homem

2022 ‘ o 9 o © 29,9% 70,1%
°* 2 w °o 2
3 3 ® 2 Namero Salario médio
~ . - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w-l-ﬂ'l-w - ﬂ Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 118,0%
Namero Salério médio homens, em

[ ] [ 3 [ ] -
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

71,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
64,8%

61,3%
Técnicos de Nivel Médio
176,7%

60,8%

Trab. de Servigos Administrativos
95,2%

209,4%
Trab. em Atividade Operacionais
144,1%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 27093558001359 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L po S N
equivale a 88,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem
Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] (]
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 88,0%
2022 ‘ o @O o © 32,5% 67,5%
°o 2 w ° H’
® ® ® * . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 82,0%
acréscimos) — 2022

Numero Salario médio homens, em

° ° ° -
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

169,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

24,0%
Técnicos de Nivel Médio
59,4%

72,8%
Trab. de Servigos Administrativos

Ir

90,4%

217,5%
Trab. em Atividade Operacionais
102,2%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 27093558006075 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST .
equivale a 84,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 116,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

) [ ]
] equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 84,5%

Homem

2022 ‘ o 9 o © 22,9% 771%
°* 2 w °o 2
3 3 ® 2 Namero Salario médio
~ . - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w-l-ﬂ'l-w - ﬂ Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 116,0%
Namero Salério médio homens, em

[ ] [ 3 [ ] -
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior
52,0%

40,6%

Técnicos de Nivel Médio

109,9%
71,2%
Trab. de Servigos Administrativos
101,7%
368,4%
Trab. em Atividade Operacionais
91,8%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 27093558006580 sewenzco | DR AME Timm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 69,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem
Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
o saldrio das mulheres [ ] [
] equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) J homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 69,7%
2022 . ® Lo 2 53,1% 46,9%
[ ] w ﬁ o w w
® ® ® Numero Salarlo medlo
. L - == totalde == Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w-l-ﬂ'l-w - w Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 61,5%
acréscimos) — 2022 Numero Salano medlo homens, em

[ ] [ 3 [ ]
- == total de == porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (™)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

68,2%
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupagdes nivel superior

116,6%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

25,5%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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