PROPUESTAS Y DESAFIOS DESDE LOS

TRABAJADORES DEL SISTEMA DE SALUD

ARGENTINO

CONSIDERACIOENES:

El grupo de Salud de la Secretaria de Profesionales de UPCN seccional TPN y del
GCBA se constituye desde hace varios afios como el espacio de intercambio y
propuestas de agenda gremial y usina de ideas para sustentar mejoras gremiales y de

politicas publicas.

Durante este afio realizamos una encuesta especificamente orientada a trabajadores de la
salud, que se desempefian en la administracion publica nacional y entes
descentralizados. En base a estos valiosos registros y luego de analizar los resultados
del relevamientos, generamos propuestas que profundizan y generan mejoras para las
politicas sanitarias, la carrera administrativa, capacitaciones y condiciones de trabajo en

general.

Las acciones gremiales de una organizacion sindical se basan entre otras cosas en la
representatividad que la misma tiene en sus ambitos de accion. el contacto con la gente,
las asambleas, las negociaciones colectivas con las autoridades. los trabajadores
organizados, desde nuestros objetivos sindicales, ejercemos la responsabilidad de velar

por la salud integral de nuestros representados.

La politica sanitaria, como toda politica publica, es resultado de hacer y saber o del no
hacer o no saber de los individuos que disefian, implementan, ejecutan, evaltan y

retroalimentan para volver a empezar el ciclo virtuoso de las politicas publicas.



la conjuncion exitosa de ambos mundos requiere la participacion de los trabajadores que
son quienes llevan adelante con su esfuerzo diario las acciones para la salud del pueblo

argentino.
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PROPUESTAS:

1. Negociaciones Salariales y Revision de Beneficios

Acciones:

e Iniciar un Ciclo de Negociaciones Salariales: Dado que una de las principales
demandas es mejorar los salarios, es crucial abrir un ciclo de negociaciones con
las autoridades correspondientes para lograr un aumento salarial significativo y

regular.



e Revision y Mejora de Beneficios: Evaluar los beneficios adicionales como
bonos por desempefio, compensaciones por horas extras y subsidios para el

transporte y la educacion.
2. Reduccion del Pluriempleo y Riesgo de Burnout
Acciones:

e Promocion de Contratos a Tiempo Completo: Abogar por la creacion de mas
puestos de trabajo a tiempo completo con salarios adecuados para reducir la

necesidad de pluriempleo.

e Implementacion de Politicas de Bienestar: Desarrollar programas de bienestar
laboral y mental, incluyendo asesoramiento psicologico y estrategias para

manejar el estrés y prevenir el burnout.
3. Fortalecimiento de la Comunicacion Interna del Sindicato
Acciones:

e Establecimiento de Canales de Comunicacion Efectivos: Crear plataformas y
herramientas para una comunicacion mas fluida entre el sindicato y los

trabajadores, como newsletters, grupos en redes sociales y foros de discusion.

e Realizacion de Asambleas y Encuentros Regulares: Organizar reuniones
periodicas para actualizar a los trabajadores sobre las acciones del sindicato,

recibir retroalimentacion y discutir temas importantes.
4. Fortalecimiento de la Comision de Salud y Seguridad en el Trabajo (CyMAT)

Acciones:



e Auditorias y Evaluaciones Regulares: Asegurar que la CyMAT realice
auditorias y evaluaciones periodicas en los espacios de trabajo para identificar y

corregir riesgos laborales.

e Capacitacion y Sensibilizacion: Implementar programas de capacitacion para

trabajadores y empleadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

5. Garantia de Estabilidad Laboral

Acciones:

e Promocion de la Ley de Estabilidad Laboral: Abogar por la implementacion
de leyes y politicas que garanticen la estabilidad laboral y reduzcan la

precarizacion del empleo.

e Negociacion de Contratos Indefinidos: Fomentar la conversion de contratos
temporales en indefinidos, garantizando asi mayor seguridad para los

trabajadores.

6. Apoyo a la Formacion Continua y Desarrollo Profesional

Acciones:

e Programas de Capacitacion y Desarrollo: Implementar programas de
formacion continua y desarrollo profesional, financiados o subsidiados por el
sindicato, para mantener a los trabajadores actualizados en sus areas de

especializacion.

e Reembolso de Costos Educativos: Negociar con las autoridades para establecer

un sistema de reembolso o subsidio para costos educativos y de capacitacion.

7. Promocion de la Igualdad de Género



Acciones:

e Politicas de Igualdad de Oportunidades: Implementar y reforzar politicas que
promuevan la igualdad de género en los lugares de trabajo y aseguren una

remuneracion justa.

e Programas de Apoyo para Trabajadoras: Desarrollar programas de apoyo
especificos para mujeres trabajadoras, como horarios flexibles y servicios de

cuidado infantil.

8. Mejora de Condiciones Fisicas de Trabajo

Acciones:

e Renovacion de Infraestructura: Trabajar en la mejora de las condiciones
fisicas de los espacios de trabajo, asegurando que sean seguros, comodos y

adecuados para las necesidades laborales.

e Equipamiento Adecuado: Asegurar que todos los trabajadores cuenten con el
equipo y las herramientas necesarias para realizar sus tareas de manera efectiva

y segura.

Conclusion

La implementacion de estas acciones requerira una planificacion cuidadosa, un dialogo
continuo con los trabajadores y una colaboracién efectiva con las autoridades de salud

publica. Al abordar de manera integral las necesidades y demandas de los trabajadores

de la salud publica, el sindicato puede mejorar significativamente sus condiciones

laborales y, a su vez, el bienestar general del sistema de salud publica en Argentina.
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