
MESSESTANDSMONTØR
– MED REJSELYST

Har du hænderne skruet rigtigt på, sans for detaljer og lyst til at rejse med dit arbejde? Så er det
måske dig, vi leder efter.

Til vores afdeling for individuelle messestande i Rødekro søger vi en dygtig og engageret montør, som har lyst til at blive en
del af vores internationale team.

Vi designer og bygger flotte, kreative messestande for kunder over hele verden – og du kommer derfor til at arbejde på
spændende projekter både i Danmark og internationalt. Når du ikke er ude og bygge stande, deltager du i produktion,
pakning og klargøringen af næste opgave på lageret.

Vi søger dig, der

Håndværksmæssig erfaring som tømrer, smed, montør eller lignende er en fordel, men det vigtigste er, at du er praktisk
anlagt, løsningsorienteret og har lyst til at lære.

En arbejdsform med frihed
Messebranchen er præget af perioder med høj aktivitet. Til gengæld giver det mulighed for lange sammenhængende
sommer- og juleferier.

For den rigtige person er der desuden gode muligheder for at udvikle sig. Med tiden kan du få ansvar for egne projekter og
blive involveret i planlægningen og koordineringen, allerede inden projektet går i gang. Vi tilbyder gode løn- og
ansættelsesvilkår samt gode karrieremuligheder for den rette person.

Har du lyst til at blive en del af Compass Fairs?
Send din ansøgning inkl. CV til direktør Henning Sørensen på henning@compassfairs.dk.
Spørgsmål til stillingen: 28 40 94 42. Vi glæder os til at høre fra dig.

COMPASS FAIRS · Together we make it possible
Compass Fairs er Skandinaviens største aktør på messemarkedet med ca. 160 medarbejdere fordelt på lokationer i Rødekro,
Nyborg, Hvidovre, Glostrup, Oslo og Trondheim. Vi har flere specialer og servicerer mange forskellige kunder inden for
messeindustrien. Læs mere på www.compassfairs.dk

V I  S Ø G E R

Together we make it possible

Er god med både hænderne og hovedet—
Har godt håndelag og sans for detaljer og finish—
Kan arbejde selvstændigt og træffe egne beslutninger—
Er kvalitetsbevidst og tager ansvar for resultatet—
Har et højt serviceniveau og møder kunderne med smil og høflighed—
Trives med at arbejde i teams omkring projekter—
Er fleksibel og har lyst til at rejse ca. 60–80 dage om året—
Kan arbejde intensivt i perioder, hvor der kan være lange arbejdsdage—


