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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
REGLAMENTO PARA GOBERNAR EL SEGURO

DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

INTRODUCCION

La Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada, conocida como
‘Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo” crea un
andamiaje compensatorio basado en el principio de responsabilidad absoluta,
para aquellos frabajadores que sufren lesiones, se incapacitan o fallecen como
resultado de un accidente del trabajo o que sufren una enfermedad producto
de la exposiciéon a los riesgos inherentes a su empleo. La cubierta de
beneficios que garantiza el estatuto estd sufragada por las aportaciones
patronales a un fondo estatal recaudadas a través del seguro obrero. Este
seguro, de naturaleza compulsoria y monopolista, es controlado y
administrado por la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, agencia
encargada de instrumentar la politica proteccionista que adelanﬁa el estatuto.
Convergen en este modelo, los intereses de patronos y empleados, en virtud
de un contrato social, en el cual cada uno cede mutuamente derechos y
prerrogativas, en aras del bienestar comun.

La piedra angular del seguro la constituye la inmunidad patronal. En virtud de
ella, el patrono debidamente asegurado con la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, se beneficia de una absoluta inexistencia de causa de
accion por las reclamaciones civiles derivadas del accidente o la enfermedad
due pudieran incoarse en su contra. A su vez, el trabajador obtiene, de manera
cierta, inmediata e inequivoca, los remedios establecidos en la cubierta del
seguro, a través de la via administrativa, en la que se prescinde de las

complejidades de una reclamacion judicial.
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BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en conformidad con los poderes conferidos a [a
Junta de Gobierno y al Administrador de la CFSE, mediante los Articulos 1B-3
y 1B-4 de la Ley NUmerc 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada,
conocida como Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo y la Ley Nam. 38 del 30 de junio de 2017, segtin enmendada, conocida
come Ley de Procedimiento Adminjstrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico.  Estas disposiciones autorizan la adopcion de las normas y
procedimientos necesarios para regular la operacion eficiente de la
Corporacion,

PROPOSITO

Este Reglamento establece la normativa que rige el Seguro de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, las cuales seran aplicables a
todas las polizas que se expidan, formalicen, renueven, amplien, ajusten,
cancelen o liguiden en la CFSE. Ademés, gobierna la aplicacion del Manual
de Clasificaciones de Oficios e Industrias y Tipos de Seguros.
APLICABILIDAD

Las Clausulas de este Reglamento seran de aplicabilidad a todo patrono sujeto
a las disposiciones de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segln
enmendada, conocida como Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo.

DEFINICIONES

A menos que de su contexto se deduzca otra cosa, las siguientes palabras o
frases dondequiera gue aparezcan utilizadas en este Reglamento tendran el

siguiente significado:

1. Administrador — Administrador de la Corporacidon del Fondo del Seguro
dgl Estado.

2. Ampliacién - Proceso mediante el cual se efectla un cambio en las
condiciones de la poliza de seguro que pudiera o no requerir el pago de

una prima adicional. Este proceso es obligatorio y requiere la aprobacion
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del Administrador o su representante autorizado. También se le conoce

como endoso o cambio en cubierta.

. Certificacién de Vigencia — La Certificacion sobre Péliza de Seguro es un

documento que emite la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado que
certifica o da fe, al momento de su expedicién, que la péliza de seguro
obrero de un patrono esta vigente y que éste cumple con los requisitos de

Ley para estar asegurado.

. Clasificaciones o Claves - Cada una de las agrupaciones de oficios e

industrias contenidas en el Manual de Clasificaciones de Oficios e

Industrias y de Tipos de Seguro vigente para un determinado afio péliza.

. Corporacién — Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, por sus

siglas CFSE.

. Cubierta — Proteccién extendida a un patrono, sea éste, persona natural o

juridica, entidad de gobierno, ¢ municipio, mediante un seguro contra los
accidentes del trabajo gue pudieran sufrir los empleados. Esta proteccién
estara sujeta a que el patrono posea una péliza de seguro obrero y cumpla
con todos los requisitos y formalidades exigidas por la ley y reglamentos

vigentes aplicables.

. Declaracion de Nominas - Informe que debera completar y presentar ante

la CFSE, todo patrono mediante el cual declara el nimero de sus
trabajadores, empleados u obreros; la clase de ocupacion o industria de
tales trabajadores; las néminas, salarics, jornales y otras remuneraciones
pagadas a los empleados desde el 1 de julio hasta el 30 de junio de cada
afo fiscal y la direccion o direcciones de las localidades donde el patrono
desarrolla sus actividades u operaciones. La misma debe ser presentada

en o antes del 20 de julio.

. Declaracion de Nominas (Pdlizas Eventuales) — Informe donde el

patrono expresa las ndminas y otras remuneraciones pagadas a los

obreros hasta la fecha de terminacion de una obra.

. Intervencion - Auditoria realizada por los funcionarios autorizados

(contadores-auditores externcs) de la CFSE, quienes representan al
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Administrador para examinar los registros de contabilidad de los patronos
asegurados y comprobar la certeza y veracidad de las néminas y otras
remuneraciones sujetas a tributacion para propésitos del seguro obrero
informadas en las Declaraciones de Némina, asi como la adecuada
clasificacion de sus riesgos operacionales.

Ley — “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”,
Ley NUm. 45, aprobada el 18 de abril de 1935, segun subsiguientemente
enmendada.

Manual - Manual de Clasificaciones de Oficios e Industrias y de Tipos de
Seguro vigente para un determinado afio péliza.

Manutencion - Proveer alimentos o cubrir los gastos de alimentacion,
sustento y sostenimiento.

Notificacién de Cobro de Primas — Documento o factura en el que se
hace constar al patrono la cuota o prima que le corresponde pagar para un
afio fiscal especifico.

Patrono — Cualquier entidad natural o juridica que emplee uno o mas
trabajadores mediante paga en moneda de curso legal o en especie para
que realice un trabajo u obra.

Patrono de Gobierno - Toda agencia del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, Municipio, Junta, Comisién, Autoridad, Corporacién Publica y/o
cualquier otra instrumentalidad piblica.

Patrono Contratista de la Construccién — Todo patrono que desarrolle
actividades propias de la industria de la construccion en Puerto Rico y que
se dedica regular y rutinariamente al negocio de la construccion.

Patrono Eventual o Temporero — Todo patrono que desarrolia actividades
en [ocales o sitios con un caracter ocasional y por tiempo limitado. Incluye,
ademas, a todo patrono que contrata empleados u obreros en la
eventualidad de que le surja un contrato ¢ proyecto.

Patrono No Asegurado - Patrono quien ha sido objeto de una Decision
del Administrador mediante la cual se determina que carece de una pdliza

de seguro obrero o que, de poseerla, no se encuentra vigente con relacién
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20.

21.

22:

23.

24,

25.

28.

al accidente del trabajo o enfermedad ocupacional reclamado por un
obrero o empleado.

Patrono PyMEs - Patrono con péliza permanente certificado por la
Compariia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico como pequefia o
mediana empresa elegible para el incentivo del 50% de descuento en la
prima de los empleos incrementales, durante dos afios desde la fecha que
es certificado, conforme a la Ley 120 de 31 de julio de 2014. Esta: ley se
conoce como ‘Ley de Incentivos para la Generacién y Retencion de
Empleos en Pequefias y Medianas Empresas” (PyMEs).

Patrono Regular o Permanente — Todo patrono que desarrolla actividades
en locales o sitios con un caracter continuo, recurrente ¥y por un periodo
indeterminado de tiempo.

Poliza de Gobierno - Toda péliza permanente formalizada en la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado por un patrono de gobierno.
Paliza de Propio Patrono — Pdliza regular o permanente formalizada en la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, que le permite al patrono,
que opera su negocio en calidad de individuo vy es duefio del mismo, auto
asegurarse, y le reconoce la misma cubierta de beneficios que establece
la ley para los trabajadores y empleados.

Poliza Doméstica - Podliza permanente con las clasificaciones
concernientes al servicio doméstico y conservacion de residencias.

Péliza Eventual o Temporera — Toda podliza formalizada con Ia
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado por un patrono eventual o
temporero.

Péliza Permanente Unica para Patronos Contratista de la
Construccién — Pdliza permanente formalizada con la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado por un Patrono Contratista de la Construccién
gue cumple con los requisitos establecidos en este Reglamento.

Poliza Regular o Permanente - Toda poliza formalizada con la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado por un patrono regular o

permanente.



27. Portal Interactivo — Plataforma electronica a través del Internet para
brindar servicios en linea a patronos, incluyendo la radicacion de la
Declaracion de Néminas.

28. Propio Patrono - Persona natural, patrono o duefio de negocio, propietario
de los medios de produccién de una empresa que trabaja a tiempo
completo en su negocio y cuyo ingreso bruto no excede de un millén de
délares ($1,000,000.00).

29. Prérroga - Extension o ampiiacion del plazo o término, a disposicién del
patrono segdn establecido en Ley para:

a. Efectuar el pago de prima de la péliza de seguro obrero.
b. Rendir declaracién de néminas de péliza permanente.
c. Extender vigencia en pélizas eventuales.
/2 30. Sistema de Mérito - Es ¢l plan de clasificacion basado en la experiencia,
.

el cual concede bonificaciones a aquellos patronos cuyos costos son

menores que la prima pagada en el periode de los Ultimos tres afios
excluyendo el afio anterior al que se le aplica el sistema, o recargos a
aquellos patronos cuya prima bagada es insuficiente para cubrir los costos
incurridos como consecuencia de los accidentes que han radicado en
dicho periodo. El porcentaje de bonificacion o recargo, por disposicion de
ley, afecta la prima impuesta al patrono para el préximo afio fiscal.

31. Vigencia - El término de tiempo durante el cual la poliza se encuentra en

vigor.

VL. DISPOSICIONES GENERALES
A. BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA
1. La prima, a menos que se disponga lo contrario en este Reglamento, se
calculard a base de la remuneracion total, o sea, del pago en término
de dinero o cualquier sustituto de dinero con que los servicios prestados
se compensen de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios, e
incluirda el valor de manutencién, alojamiento, obvenciones u otro

beneficio similar que no constituya un reembolso por gastos realmente

incurridos.
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2. En aquellos empleos u ocupaciones en que la manutencién o

alojamiento constituya parte de la remuneracién del empleado, tales
partidas seran computadas como parte de sueldo al calcular la prima.
En estos casos serd deber del patrono hacerlo asi constar en sus
nominas de pago con la valoracion que corresponde, y en los informes
que deba rendir a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.
Cuando los empleados sean remunerados total o parcialmente sobre la
base de tareas o cualquier otra base que no sea por el tiempo realmente
invertido en trabajar, o con cualquier sustituto de dinero, tal forma sera
considerada como salario o parte del mismo y se incluird en la
remuneracion realmente devengada e informada al tiempo de computar
la prima de la poliza.

El patrono vendra obligado a presentar, a requerimiento del
Administrador, evidencia de informes de némina sometidos a otras
instrumentalidades del gobierno estatal o federal con el propésito de
comprobar que los jornales, sueldos y otras remuneraciones declaradas

por el patrono han sido correctamente consignadas.

El término remuneracion incluira, ademas:

a. Bonificaciones que formen parte del contrato de servicios, las
que sean resuitado del uso y costumbre o de un mandato de ley;
0 debido a que exista una expectativa de su pago, o que
correspondan a participacion del obrero o empleado en los
beneficios del patrono, o que se refleje en las ndminas, libros vy
otros registros de contabilidad del patrono.

b. Comisiones, que incluird, ademas, pagos hechos a vendedores
de articulos de consumo, mercancia, pélizas de seguro de
cualquier clase, equipo, automdviles, corredores de bienes
raices y cualquier pago similar.

¢. Salarios adicionales por todo trabajo realizado en horas extras.

d. Salarios pagados por dias festivos.



e. Salarios pagados por cualquier periodo de vacaciones regulares,
enfermedad, maternidad o licencia de cualquier otro tipo
disfrutado o acumulado.

f. Pagos hechos por el patronc de aportaciones requeridas por ley
a sistemas estatutarios de seguro o planes pensionales, tales
como el Seguro Social Federal, que de otro modo serfan pagados
por los empleados.

g. Propinas cuando formen parte de acuerdos, convenios colectivos
o se reflejen en ndminas, libros u otros registros de contabilidad.

h. El valor de la renta de la casa o apartamento pagada por el
patrono, mas los servicios de agua, luz, teléfono, entre otros:
provistas al empleado.

i. Elvalor de certificados de compras, mercancia, créditos u otro
sustituto de dinero recibido por empleados como parte de su
paga.

j. Cualquier asignacién que se le conceda al empleado por realizar
viajes como parte de su trabajo, si no se paga como reembolso
de gastos incurridos.

k. Salario de los aprendices y/o programas de estudio y trabajo.
Solamente se considerara parte del salario aquella cantidad que
el empleado, aprendiz o estudiante reciba como compensacian
par el trabajo desempefiado.

No se considerarda remuneracion:

a. Las aportaciones patronales requeridas por ley o cualquier sistema
estatutario de seguros o plan pensional como es el de Seguro Social
Federal.

b. Premios o cualquier recompensa adicional por labor industrial
relacionada con inventos, descubrimientos o ideas meritorias que
redunden en beneficio del patrono, su industria o negocio.

c. Aportacicnes patronales a planes médicos,

d.  Aportaciones patronales a planes pensionales.
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Aportaciones patronales a planes de seguro de vida y/o' incapacidad.
Aportaciones patronales a planes de bienestar.

Paga por despido, separacién, jubilacion por afios de servicio y
compensacion de incapacidad, excepto el tiempo trabajado o

vacaciones acumuladas.

B. FORMALIZACION DE POLIZAS

1.

Péliza Regular o Permanente — La pdliza regular o permanente se
extendera por un pericdo no mayor de un afio fiscal. A los fines de la
cubierta, las polizas de patronos regulares o permanentes se
consideraran renovadas para cualquier afio subsiguiente al que
hubieren estado en vigor, tan pronto el patrono cumpla con los
requisitos de la ley y reglamentos vigentes.

Se extenderan las pdlizas a base de la némina total de las actividades
def patrono tal y como resulta de sus libros de contabilidad, nominas,
registros u otros documentos fidedignos. En el caso de gue el patrono
no pueda presentar libros de contabilidad, néminas, registros u otros
documentos fidedignos, el total de la némina de pago sera calculado,
al extenderse la podliza o al investigarse al patrono, a base de un
estimado razonable de acuerdo con la importancia, naturaleza vy

volumen de las operaciones del patrono.

En ninguna circunstancia se extendera una péliza que cubra solamente
una parte de las operaciones de un patrono, dejando otra parte de las
mismas sin asegurar. El total de operaciones del patrono debera ser

cubiertc por una sola poliza.

Péliza Eventual o Temporera — En ¢l casc de patronos eventuales o
temporeros, la péliza se formalizara o se extendera por el tiempo que
dure la obra o proyecto, de acuerdo con las estipulaciones de la pbliza,
pudiéndose fraccionar el pago de la prima por semestres adelantados.
La divisidén de plazos sera en fechas fijas, cada seis meses, durante el

término de duracion de la pdliza, siendo el ltimo, seis meses antes de



la fecha de expiracion de la misma. Las fechas fijas son: 20 de julio,
20 de octubre, 20 de enero y 20 de abril. Si alguna de estas fechas
coincidiera con un dia no laborable; entiéndase, sabado, domingo o
dia feriado, la fecha limite de pago se extendera al proximo dia
laborable.

En refacién con los casos de patronos con pdlizas eventuales ya
eliminadas, especialmente los contratistas dedicados a la industria de
la construcciéon que se ven precisados a enviar uno o mas de sus
obreros a realizar trabajos pequefios, de emergencia, garantia y/o de
corta duracién, en proyectos ya terminados, sus obreros quedaran
protegidos contra accidentes del trabajo siempre que dichos patronos
mantengan una poliza regular o permanente con la CFSE. Incluyan
todos y cada uno de los riesgos bajo los cuales utilizan obreros para
realizar tales trabajos que estuvieron cubiertos bajo las referidas
polizas eventuales o temporeras, ya eliminadas. En esta péliza
permanente deberan incluir los salarios, sueldos vy otras
remuneraciones, sujetos a tributacién, de los miembros corporativos,
administradores y personal de oficina. Como también, deberan
mantenerse al dia en los pagos de sus cuotas. Los obreros asi
utilizados deberan aparecer debidamente registrados como tales en
sus ndminas patronales. Estos patronos deberan cumplir con todas
las disposiciones de la Ley, segin le sea requerido por el Administrador
de la CFSE. La cubierta que adquieran los patronos para cubrir los
trabajos antes mencionados no serd extensiva a nuevas operaciones
0 proyectos, para los cuales el patrono debera formalizar la péliza
correspondiente de acuerdo con las disposiciones de la Ley y este
Reglamento.

Poliza Permanente Unica para Patronos Contratista de la
Construccion - Los patronos de la industria de la construccion podran

acogerse a esta pdliza para cubrir todas las actividades de

10



construccion que realizan a través de la Isla, si cumplen con los

siguientes requisitos:

a. Tener una oficina con ubicacién fija, desde donde dirige todas sus
operaciones.

b. Tener libros de contabilidad o documentos fidedignos, tales como

planillas trimestrales del desempleo, informes al Seguro Social,

etc.

¢. Tener empleados regulares.

d. Participar en procesos formales de subasta.

e. Contar con un (1) afio de experiencia formalizando pélizas
eventuales por proyectos.

f.  Mantener una poéliza permanente para cubrir trabajos de
emergencia, garantia y de corta duracion, que incluya las
clasificaciones de riesgo bajo las cuales utiliza obreros para
realizar trabajos en proyectos cubiertos con pélizas eventuales;
como también, incluir los salarios, sueldos y otras remuneraciones
de los miembros corporativos, administradores y personal de
oficina, sujetos a tributacion.

Al patrono acogido a la péliza permanente de contratista se le emitira

Certificacion de Vigencia para cada proyecto de construccién que

realice durante el afio.

La pdliza permanente de contratista de la construccion cubrira los
trabajos de emergencia y garantia las veinticuatro (24) horas. Esta
poliza se renovara al cierre del afo fiscal, con la radicacion de la

Declaracion de Néminas en o antes del 20 de julio.

No aplica esta péliza permanente de contratistas a aquellos patronos
que realicen labores ocasionales, ya que estos Unicamente emplean
obreros en la eventualidad de que le surja un contrato o proyecto.

Estos seguirdn formalizando pélizas eventuales o temporeras.

11



Poliza de Propio Patrono — De acuerdo a la Ley 147 de 1 de agosto
de 2008, conocida como la Ley de Incentivos para el Desarrollo de
Pequefias Empresas en Puerto Rico, se le podra extender la cubiert.a
del seguro obrero al duefio del negocio o industria que trabaje a tiempo
completo en dicho negocio y cuyo ingreso no se haya excedido de un
millén de délares.

Péliza de Gobierno - Las pélizas del Gobiernc se dividiran en las
siguientes:

a. Agencias Estatales

b. Corporaciones Publicas

¢. Municipios y Consorcios

Con respecto a los municipios, estos podran clasificar sus empleados
segregando la nomina sujeta al Articulo VI. Disposiciones
Generales, inciso C. Clasificaciones, numero 9. “Excepciones

Normales”, de este Reglamento.

Ampliacién o Endoso- Nuevas operaciones y/o actividades en
locales o sitios distintos a los consignados en la péliza original, deberan
ser cubiertos por ampliaciones 0 endosos a la péliza.

Si el patronc no incluyera en la péliza alguna operacién que, de

acuerdo con este Reglamento, no pueda considerarse comprendida

dentro de las clasificaciones consignadas en la misma, surtira el efecto

de dejar sin cubierta dicha operacion, a menos que oportunamente se
cubra la misma con la comespondiente notificacién escrita al
Administrader, o endoso a la péliza. Esto no eximira al patrono del

pago de la prima por el total de sus operaciones.

Cubierta de Seguro para Trabajos a Distancia (desde el hogar) —
La Corporacién brindara cubierta de seguro a empleados de aquelias
empresas que han acordadc y coordinado desarrollar su actividad
profesional desde su hogar. Para esto, el hogar debe tener un area
definida a tales efectos. Esta cubierta incluye trabajo general de
oficina, consultoria, asesoria, blsqueda de informacién, redaccion,

12
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traduccion, mantenimiento de base de datos, programacion, diserio
grafico, gestiones telefénicas o mediante Internet y frabajos en
computadoras, entre otros. Incluye actividades fuera del hogar, tales
como: visitas al banco, compras de materiales de oficina o recogido y

entrega de correspondencia. (Ley 284 de 22 de diciembre de 2008).

El patrono que desee acogerse a los beneficios de esta cubierta debera
certificar y someter por escrito la siguiente informacion: nombre del
empleado, direccion residencial, salario mensual, horario, ubicacién de
la residencia desde donde realiza sus labores, y descripcion de los

frabajos.

C. CLASIFICACIONES

1. Clasificacion Predominante - La clasificacion predominante o

gobernante para cubrir los riesgos del patrono es aquella que mejor
describa las operaciones del patrono, excluyendo las actividades de un
patrono correspondiente a las excepciones normales. Para patronos
que se cataloguen como “empresa muitiple”, seglin definido en este
Reglamento, la clasificacién predominante o gobernante es aquella que
envuelve [a mayor némina, excluyendo la némina correspondiente a las
excepciones normales.

Empresa Sencilla — Cuando las actividades de un patrono consistan de
una sola operacion o varias operaciones separadas, que prevalezcan
en el negocio o industria descrita bajo una sola clasificacion del Manual,
se aplicara aquella clasificacién que describa con mayor exactitud el
negocio o industria en su totalidad. La némina de pago sera dividida
segin se dispone mas adelante con respecto a las excepciones
normales y exclusiones generales. No se permitird fa divisién de la
ndémina de pago con relacién a cualquiera otra operacion, aunque dicha
operaciéon pueda estar descrita especificamente en cualquier otra

clasificacion o pueda llevarse a cabo en un local separado.
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3. Empresa Mualtiple - Cuando un patrono desarrolle diferentes
actividades que no estén incluidas en su clasificacidon predominante,
tales actividades seran clasificadas separadamente si cumplen con
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Las operaciones no deben estar descritas en las inclusiones
generales.

b. Ladivision por clasificacién no puede ser contraria a la fraseoclogia
de tales clasificaciones.

c. Que dicha operacién se lleve a cabe sin intercambio de labores,
ya sea en un edificio aparte o en un piso aislado de un edificio, o
en el mismo piso donde se lleven a cabo ofras operaciones,
siempre que queden unas aisladas de ofras por paredes que las
separen de manera efectiva.

d. Que el patrono lleve a cabo dichas operaciones como empresas
separadas o que la empresa esté dividida en departamentos v la
division de némina por cada departamento esté claramente
separada en los libros de contabilidad del patrono.

e. Ladivisién de némina no debe estar en conflicto con lo dispuesto
en este Reglamento.

4. Division de la Nomina de Pago de un Solo Empleado - La n.émina
de pago de un empleado no serd distribvida entre dos o mas
clasificaciones. A la némina de pago total de cada empleado se le
aplicaré la clasificacién del tipo mas alto que corresponda a cualquier
parte de su frabajo o actividad. No se aplicara esta seccidon a los
trabajos de construccion, edificacion, o estiba, en los cuales se permite
la divisidn de la némina de pago, siempre que la distribucion del tiempo
de cada empleado pueda comprobarse de los récords originales del
patrono.

5. Trabajo de Construccion o Edificacion — Si las actividades del
patreno comprenden trabajo de construccion o edificacion, se hara una

divisién de la némina de pago para cada rama separada vy distinta de
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dichos trabajos especificamente descritos por las clasificaciones del
Manual, siempre que se lleven ndminas de pago separadas y siempre
que el uso de tal clasificacién, en relacion con una operacion o local
separado, no este restringido por una condicién general o especifica
prohibiendo dividir la némina de pago (N.D.N).

Aquellas operaciones donde no se lleven néminas de pago separadas
se regiran por la clasificacion de tipo de prima mas elevada que sea

aplicable a la operacion,

6. Empleados Diversos

a. La remuneracién de aquellos empleados que no puedan ser
incluidos en clasificaciones  especificas, tales como
administradores,  superintendentes, oficiales  ejecutivos
(miembros corporativos), empleados de plantas de fuerza motriz,
celadores o guardias de seguridad, empleados a cargo del
despacho y recibo de mercancia, operarios de estacion,
supervisores de drea y otros empleados similares, deberan ser
incluidos en la clasificacion predominante o gobernante.

b. Cuando las operaciones basicas y de mayor importancia de un
patrono estén comprendidas en las clasificaciones definidas como
excepciones normales, como es el caso de bancos y compariias
de seguros, la némina de pago de todos los empleados que no
estén especificamente incluidos dentro de la descripcién de tales
excepciones normales, serd clasificada separadaments, no
obstante, lo que se disponga en cualquier otra parte de este

reglamento.

7. Inclusiones Generales - lLas clasificacicnes del Manual, salvo las

excepciones normales, incluyen las operaciones abajo enumeradas y
denominadas inclusiones generales, a menos que ofra cosa se
disponga en la fraseologia de las clasificaciones. Cualquier operacién
comprendida en una inclusion general estard, sin embargo, sujeta a

divisién de némina de pago si se lieva a cabo como empresa aislada,
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distinta y sin relacion con las operaciones comprendidas en cualquier
otra clasificacion aplicable al riésgo.

a. Viajes aéreos por empleados exclusivamente en calidad de
pasajeros, incluyendo empleados cuya ndémina de pago esta
comprendida en clasificaciones descritas como excepciones
normales.

b. Cafeterias o restaurantes.

¢. Fabricacidon de envases tales como sacos, barriles, botellas,
cajas, latas, envases de cartdn y cajas de embaiaje.

d. Hospitales y dispensarios anexos,

e. Conservacicnes y reparaciones corrientes de edificios del
asegurado o su equipo cuando sean llevadas a cabo por
empleados del asegurado.

f.  Imprentas y litografias.

g. Trabajos de garantia realizados por empleados del asegurado.

h. Almacenaje de los bienes o productos manufacturados y/o
adquiridos.

I.  Gimnasios y areas de esparcimiento provistos por el patrone para
sus empleados.

j- Actividades deportivas y sbciales auspiciadas y pagadas por el

patrono para sus empleados.

8. Exclusiones Generales — Sujeto a lo que disponen las reglas para

division de néminas de pago, toda clasificacion, incluso las excepciones
normales, excluye las siguientes operaciones denominadas exclusiones
generales, a mehos que se incluyan especificamente dentro del texto
de la clasificacion del Manual. Las operaciones comprendidas en las
exclusiones generales requeriran que se divida la némina de pago,
aungue en el texto de la clasificacion se utilicen palabras o frases tales
como “todo”, “toda”, "todo empleado” o “toda operacién’, entre otras.

a. Manejo de aviones, helicopteros o el desemperio de cualquier

trabajo en relacién con aviones durante el vuelo.
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b. Trabajos de conservacion o reparacion cuando se lleven a cabo

por contratistas. Nuevas construcciones o alteraciones realizadas
por empleados del asegurado o por contratistas, deberan cubrirse
mediante pélizas para tales fines.

Trabajos de estibados y sus listeros, realizados por empleados

del asegurado o por medio de contratistas.

9. Excepciones Normales - Las siguientes operaciones denominadas

excepciones normales estan sujetas a division de ndémina de pago en

relacion con cualquier otra clasificacién sin tener en cuenta frases

directivas que empiecen con las palabras “todo empleado” o “toda

operacion”. Se exceptlan aquellas que especificamente dispongan la

inclusion de ciertas excepciones normales. Las excepciones normales

son:

a.

Oficinistas — Aquellos empleados cuyo trabajo se limite a llevar
los libros o los archivos del asegurado, despacho de
correspondencia o que dedican todo su tiempo a trabajo de
oficina relacionados con teneduria de Iibros, archivo o despacho
de correspondencia, sin otros deberes de cualquier naturaleza
dentro o en las inmediaciones del local del patrono. Si se
expusiera a cualquier oficinista ‘a alguno de los riesgos
operacionales (Operative Hazard) del negocio, la némina de
pago en conjunto serd incluida dentro de la clasificacién de
trabajo de tipo mas alto a que se haya expuesto. La clasificacion
se aplicara solamente a personas aqui designadas que se
empleen exclusivamente en edificios separados, o en pisos
distintos de un edificio, o en secciones de dichos pisos que estén
aislados de otros sitios de trabajo del patrono por paredes, y en
los cuales se lleve a cabo solamente trabajo de oficina segin se
define en este parrafo. Los deberes de un oficinista no excluyen
el depésito de fondos en el banco, compra de materiales de

oficina, y la entrega y recogido de correspondencia, dado que
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son tareas incidentales y relacionadas directamente con los
deberes de este personal en la oficina. Sin embargo, para
propdsitos de este Reglamento, la definicién de deberes
clericales excluye los vendedores y/o representantes fuera de la
oficina.
Delineantes — Empleados cuyo trabajo se limita exclusivamente
a labores de oficina y que trabajan exclusivamente como
Delineantes sin ser expuestos a alguno de los riesgos
operacionales (Operative Hazard) del negocio. Si se expusiera
a cualquier Delineante a alguno de los riesgos operacionales del
negocio, la nomina de pago sera incluida dentro de la
clasificacion de trabajo de tipo mas alto a gue se haya expuesto.
Vendedores, Cobradores o Mensajeros Externos — Son
aquellos empleados dedicados a tales ocupaciones cuya labor
principal se lleva a cabo fuera de! local del patrono. La definicion
no es aplicable a ninguno de tales empleados cuya labor incluya
conducir y entregar mercancias.
Empleados cuya labor incluya conducir y entregar meréancias,
aun cuando a la vez hagan cobros o soliciten pedidos, se
catalogaran como:

1. Chdferes, si manejan vehiculos de motor o bicicletas.

2. Incluidos en la clasificacion predominante, si viajan en

vehiculos de servicio publico o a pie.

Chéferes y sus ayudantes — Son aquellos empleados cuyo
trabajo se lleva a cabo principalmente en vehiculos de motor o
en relacion con los mismos, incluyéndose también empleados
incidentales de garaje y empleados que en el servicio de sus

patronos usen bicicletas.
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D. DECLARACION DE NOMINAS PARA PATRONOS CON POLIZA

PERMANENTE

Sera obligacién de todo patrono permanente presentar ante la CFSE, en o

antes del 20 de julio de cada afic, una declaracion, informe o estado que

contenga el nimero de trabajadores empleados por el patrono, la clase de

ocupacion o industria de dichos empleados, y la cantidad total de salarios,

jornales y otras remuneraciones pagadas por el patrono a tales empleados

durante el ano fiscal anterior.

1. Contenido de la Declaracion de Néminas

Toda Declaracion de Néminas debera contener la siguiente

informacion:

a.

=3

o

Remuneraciones pagadas a los empleados para el afo fiscal
anterior; como también, aquellas estimadas para el nuevo afio
fiscal. Deberan distribuir las néminas en las clasificacicnes
asignadas a la poliza.

Numero de empleados.

Cambio de direccion postal (cuando aplique).

Justificacién escrita si el patrono tuvo disminucién de ndmina
durante el afio fiscal anterior, proyecta que sundémina disminuiré en
el nuevo afo fiscal o cese operaciones.

Cantidad de vehiculos utilizados en el negocio, asi como la cantidad
de choferes y los salarios pagados a estos.

Naturaleza del negocio.

Localidades en donde el patrono lleva a cabo sus operaciones.

En caso de patronos corporativos ¢ sociedad industrial debera
informar los nombres de los Oficiales Ejecutivos, posicién que
ocupan y sus salarios y ofras remuneraciones pagados bajo la
clasificacion correspondiente.

Informaciéon de la persona o compaifiia que lleva los libros de

contabilidad (si aplica).
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2. Documentos Complementarios — E patrono regular o permanente

deberd presentar, junto con su Declaracion de Ndmina, evidencia de los
informes de némina sometidos a otras agencias o instrumentalidades

del gobierno estatal’ o federal, que le fueran regueridas por el

Administrador.

. Prérroga para su Presentacién — A solicitud de parte y por causa

justificada, el Administrador podra conceder al patrono una prorroga de
quince (15) dias para presentar su Declaracién de Néminas. La
solicitud debera hacerse por escrito y presentarse en o antes del 20 de
julio para que pueda ser considerada. Presentada la solicitud de
prorroga, el Administrador notificara al patrono si concede o no la
misma. Es responsabilidad del patrono cerciorarse que su solicitud

presentada fue recibida y atendida oportunamente.,

- Dias Feriados — Si el término establecido por Ley para someter la

Declaracién de Néminas coincidiera con un sabado, domingo o dia

feriado, el mismo se extendera al préximo dia laborable.

. Obligacién de Notificar Cambios en la Direccion Fisica o Postal —

El patrono debera notificar a la CFSE los cambios de direccién fisica o

postal del negocio tan pronto estos ocurrieren.

- Radicacion Electronica — La Declaracion de Néminas que regula este

Reglamento se radicara Unicamente de forma electrénica mediante el
portal interactivo de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

(Declaracion de Néminas-Web).

. Evidencia de la Radicacién — Cuando la Declaracion de Némina se

radigue electronicamente, el patrono puede descargar una copia del
documento, la cual tendra la misma validez que una copia de Ia
Declaracion sellada por la CFSE, para prop6sitos de evidenciar la
radicacion de la misma. La copia de la Declaracion de Néminas
radicada gue evidencia la presentacion es aquella que no presenta una
marca de filigrana (watermark). Sila copia tuviera la marca de agua o

filigrana, la Declaracién no ha sido radicada.
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8.

10.

11.

Excepciones a fa Radicacién Electrénica — Estaran exentos, pero no
limitados de la radicacién electrénica de la Declaracién, aquellos
patronos suscriptores de polizas domésticas y pdlizas de propio
patrono. También estaran exentos de la radicacion electrénica los
patronos que estuvieran acogidos a los beneficios de la Ley Num. 120
de 31 de julio de 2014, conocida como Ley de Incentivos para la
Generacién y Refencion de Empleos en Pequefias ¥ Medianas
Empresas (PyMEs). Los patronos suscriptores de este tipo de péliza
podran presentar su declaracion de néminas utilizando para ello el

formulario impreso.

. Omision de Rendir la Declaracion de Nominas — La omisidn de

presentar la Declaracién de Néminas que dispone la Ley, podra dar
lugar a que el patrono sea declarado patrono no asegurado. A su vez,
puede encontrarse sujeto a las penalidades tipificadas en la Ley.
Vigencia del Seguro — E! seguro gubernamental por accidentes del
trabajo comenzara a regir despugs de que se reciba en la CFSE Ia
Declaracion de Nominas, acompariada del pago de la cuota fijada y se
cumpla con los requisitos establecidos en el estatuto.

Cuando el patrono remita la Declaracion de Néminas mediante el
servicio postal, la fecha de vigencia sera aquella en que se reciba en
las oficinas de la CFSE, a menos que se enviara mediante correo
certificado con acuse de recibo, en cuyo caso, la fecha de efectividad
sera la del matasello de {a oficina del servicio postal de los Estados
Unidos.

Declaracién preparada por el Administrador por Conecimiento
Propio o de Oficio — En los casos en que el patrono dejare de cumplir
su obligacion legal de rendir su Declaracion de Nominas, el
Administrador preparara una por conocimiento propio o de oficio, de
acuerdo a los informes y datos que hubiere podido obtener y procedera
a emitir la Notificacién de Cobro de Primas. Esto no eximird, sin

embargo, al patrono de presentar su propia declaracion, la cual s uno
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12.

de los requisitos establecidos en el estatuto para estar asegurado.
Cualquier declaracion presentada en esta forma y suscrita por el
Administrador o cualquiera de sus agentes debidamente autorizados,
sera prima-facie valida y suficiente para todo fin legal.

Notificacion de Cobro de Primas “WEB” {método electrénico) — En
los casos en que se presente la Declaracion de Nominas via electrénica,
la CFSE emitira la Nofificacién de Cobro de Primas (factura)

correspondiente, inmediatamente a través del Portal Interactivo.

E. DECLARACION DE NOMINAS PARA PATRONOS CON POLIZAS

EVENTUALES

A la terminacién de los trabajos cubiertos por su péliza eventual o

temporera, el patrono eventual o temporero debera cumplimentar y radicar

en la CFSE una declaracion, informe o estado que contenga el nimero de

trabajadores empleados por el patrono, la clase de ocupacion o industria

de dichos empleados, y la cantidad total de salarios, jornales y otras

remuneraciones pagadas a tales empleados para el proyecto o contrato

objeto de la pdliza eventual o temporera formalizada.

F. LIQUIDACION Y CANCELACION DE POLIZAS

1.

Liquidacion de Pélizas Regulares o Permanentes — Al comenzar
cada afio fiscal, o en caso de liquidacién o ajuste de una péliza, el
Administrador comparara la ndmina informada por el patrono regular o
permanente con la némina correspondiente al afic anterior, o c¢on los
jornales calculados que se tomaron como base para el célculo de |a
prima tasada y cobrada correspondiente a dicho afio anterior. Si la
némina, segun fuera revisada, resultara mayor que la que sirvié de base
para la imposicién de la prima, el Administrador tasara, impondra y
cobrara primas adicionales, en la misma forma y sobre la misma base
usada para la tasacion y recaudacion de las primas originales. Si la
némina fuera menor que la que sirvié de base para tasar, imponer y
cobrar las primas, el Administrador reembolsard o acreditara, sin

intereses, al patrono la proporcién de las primas correspondientes a la
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diferencia entre la nomina actual y aquella que sirvid de base para tasar,
imponer y cobrar las primas originales, siempre y cuando el
Administrador pueda comprobar a su entera satisfaccion que los
jornales, sueldos y otras remuneraciones declaradas por el patronc o
consignados en sus libros son correctos y corresponden con la némina
verdadera del patrono. Disponiéndose, que el patrono vendra obligado
a mantener sus nominas, libros y registros de contabilidad a disposicion
del Administrador, segln lo disponen las leyes de Puerto Rico.
Liquidacion de Pélizas Eventuales o Temporeras — Al finalizar los
trabajos cubiertos por una péliza eventual o temporera, el Administrador
comparara la ndémina informada por el patronc eventual o temporero,
con la némina estimada al formalizar la pdliza y que se tomo como base
para el calculo de la prima tasada y cobrada correspondiente al término
de duracién de los trabajos. Si la ndmina, seglin fuera revisada
resultara mayor que la que sirvié de base para la imposicion de la prima,
el Administrador tasara, impondra y cobrara primas adicionales en la
misma forma y sobre la misma base usada para la tasacion y
recaudacion de las primas originales. Si la némina fuera menor que la
que sirvid de base para tasar, imponer y cobrar las primas, el
Administrador reembolsara o acreditara, sin intereses, al patrono la
proporcion de las primas correspondientes a la diferencia entre la
nomina actual y aquella que sirvié de base para tasar, imponer y cobrar
las primas originales, siempre y cuando el Administrador pueda
comprobar a su entera satisfaccion que los jornales, sueldos y otras
remuneraciones declaradas por el patrono o consignados en sus libros
son correctos y corresponden con la ndmina verdadera del patrono.
Notificacion de Cobro de Primas - Las notificaciones de cobros de
primas que se envien a todo patrono regular o permanente, eventual o
temporero, en cobros de primas o cuctas tasadas e impuesias, se
consideraran para todos los fines de Ley como decisiones dictadas por

el Administrador.
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G. EXPLICACION DE TERMINOS Y FRASES DEL MANUAL DE

CLASIFICACIONES

A continuacion, se definen y explican los términos y frases usados en la

descripcién de las clasificaciones:

1.

“N.LC” — Esta sigla es una abreviatura de la frase “no incluida en otra
clasificacion”. No se aplicara tal clasificacion a ningun caso en que
cualquier otra clasificacion designe con mayor exactitud el negocio o
industria, o cuando el texto de cualquier clasificacion en tal forma
condicionada disponga ofra cosa.
“N.D.N” — Esta sigla es una abreviatura de la frase “no divisidn de
némina”. Una clasificacion condicicnada con las letras N.D.N. dara
lugar a la divisién de némina solamente en el siguiente caso:
¢ Cuando la limitacion se refiera a una o mas clasificaciones
especificas, se permitird la divisién de néminas en relacién con
dichas clasificaciones, siempre que la operacién sea llevada a
cabo como una empresa distinta y separada en local aparte, y
que no tenga relacién alguna con las operaciones cubiertas por
las clasificaciones especificadas por la limitacion.
“Para ser clasificada separadamente” — Si una clasificacién
contiene una frase requiriendo que determinadas operaciones han de
ser clasificadas separadamente, toda la némina de pago de tales
operaciones sera clasificada y tasada separadamente de acuerdo con
las condiciones antes establecidas en el articulo VI. Disposiciones
Generales, inciso C. Clasificaciones de este Reglamento,
“Todo” 0 “Teda” —~ Si una clasificacion contiene una frase descriptiva
que empiece con la palabra “todo” o “toda” como en las expresiones
“todo empleado”, “toda operacion”, “todo trabajo hasta su terminacién”,
no se dividird la némina de pago con relaciéon a ningln empleado u
ocupacion (a excepcion de las excepciones normales, o las

exclusiones generales) no importa el sitio de operaciones, excepto en
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el caso de una operacion que no sea incidental ni esté generalmente
relacionada con la empresa designada por tal clasificacion.
H. PRIMA MIiNIMA

Es la cantidad mas baja por la cual puede expedirse una péliza de sequro
por cualquier pericdo que no exceda de un afio fiscal y se computara de
acuerdo con la férmula preparada por el Administrador y presentada en el
Manual, disponiéndose, que si una podliza comprende dos o mas
clasificaciones se cobrard la prima minima correspondiente a la
clasificacion de tipo mas alto. Cuando el periodo de vigencia de una péliza
eventual o temporera exceda de doce (12) meses calendarios, la prima
minima para dicha poliza sera igual a la prima minima calculada de acuerdo
con la “Férmula para la Prima Minima” multiplicada por el ntimero de afios
comprendidos en el periodo de vigencia de dicha péliza; disponiéndose,
que una fraccion de un afio se considerara como un afio completo. La
prima minima no estara sujeta al Plan de Clasificaciones Basado en la

Experiencia (Sistema de Mérito).

Cuando la prima, computada a base de la némina de pago y del tipo de
prima de la clasificacion aplicable, es menor que la prima minima calculada
de acuerdo con la "Férmula para la Prima Minima®, se cobraré prima
minima. Cuando la prima asi computada sea mayor que la prima minima
caiculada de acuerdo con la “Férmula para la Prima Minima”, se cobrara la
prima corriente. La prima final en caso de liquidacién y/o cancelacion

estard sujeta a la prima minima.

. CARGO MINIMO
Para ciertas clasificaciones se ha establecido un cargo minimo. Un cargo
minimo es el importe mas bajo por el cual dichas clasificaciones pusden
ser incluidas en la péliza. Este cargo minimo sera considerado como prima
devengada para la clasificacién afectada y como tal cobrado, a menos que,
al aplicarsele el tipo filado por el Administrador a la ndmina informada para

dicha clasificacion, se obtenga una prima en exceso a la cantidad fijada
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como cargo minimo. En tal caso, la prima asi obtenida ser la que se cobre

para la clasificacién en vez del cargo minimo.

J. PAGO DE PRIMAS

1.

Pdlizas Permanentes - En los casos de patronos regulares o
permanentes el pago correspondiente a la cuota del primer semestre
del afio fiscal, sera igual al cincuenta por ciento (50%) det total de Ia
cuota computada de acuerdo con los tipos de primas aplicados sobre el
total de la némina pagada por el patrono a sus obreros y empleados
durante el afo fiscal anterior ajustado por la liquidacidn final del afio
anterior. La diferencia o balance de la prima que corresponde al
segundo semestre del afio fiscal, debera ser pagada al empezar dicho
segundo semestre. Ambos pagos deberan hacerse dentro de los
términos fijados por el Administrador.

Cuando el patrono tenga cambios en sus operaciones regulares o
establezca nuevas localidades debera formalizar la ampliacién o
endoso correspondiente para tales cambios. Si estos cambios
envuelven el pago de prima adicional, la misma debe ser satisfecha al

momento de formalizar dicho endoso.

Pélizas Eventuales - Cuando se trate de patronos eventuales o
temporeros, el Administrador tasard e impondra las primas que
correspondan de acuerdo con la actividad a que se dedique el patrono
eventual o temporerc por el término o tiempo que duren sus
operaciones. Estas primas seran satisfechas al formalizarse las pdlizas
correspondientes, dividiéndose el pago en semestres adelantados de
afio fiscales, segun se estime el periodo durante el cual se habran de
invertir los jornales y sueldos a ser pagados. La division de plazos en
pdlizas eventuales se hara a discrecion del Administrador, tomando en
consideracion la experiencia de pago de primas con la Corporacion,

La falta de pago de las primas impuestas, entre otros aspectos, dentro
del termino concedido para el page o su prorroga, tanto en el caso del

patrono regular o permanente, como en el caso del patrono eventual o
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temporero, surtira el efecto de suspender la efectividad de la péliza,
mientras el patrono se mantenga en descubierto, a partir de la fecha del
comienzo del término semestral sin derecho a reembolso por el periodo
en gue el patrono se mantuviera en descubierto. No podra darse
cubierta a un patrono per el segundo semestre si ne ha satisfecho
previamente la cuota completa correspondiente al primer semestre. En
caso de falta de pago de las cuotas complementarias o adicionales, ia
suspension sera efectiva desde la expiraciéon del término que el
Administrador fljare para el pago o su prorroga.

Todo patrono debera radicar su Declaracion de Nomina a fa fecha de
vencimiento de la pdliza eventual, infermando las néminas o
remuneraciones pagadas a sus empleados u obreros hasta la fecha de
terminacion de la obra.

En el caso de que cualquier patrono pagara su prima con un cheque o
valor sin certificar y el cheque o valor asi recibido por el Administrador
© su agente, no fuera pagado a su presentacion, el patrono quedara
sujeto a todas las penalidades establecidas en la Ley del mismo modo

que st dicho cheque o valor nunca hubiera sido ofrecido en pago.

K. CUBIERTAY DESCRIPCIC)N DE LAS OPERACIONES EN ILAS POLIZAS
DE SEGURO

1. Cada tipo de prima ofrece cubierta completa para los riesgos descritos
en la clasificacién correspondiente, con sujecion a las limitaciones
contenidas en la Ley, en el presente Reglamento ¢ en la péliza.

2. Las operaciones gque han de ser objeto del seguro deberan
especificarse en la péliza en forma idéntica a las que aparecen en el

~Manual y con los nimeros de cada clasificacion y tipos de prima
correspondientes.

3. 3i las operaciones que han de ser objeto del seguro no estan
comprendidas en ninguna de las clasificacicnes del Manual, se
expresaran con exactitud dichas operaciones en la poliza,
acompafiadas por el numero de la clasificacion andloga a que se
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asignen dichas operacicnes. En tales casos, la pdliza estara sujeta a
todas [as limitaciones y condiciones contenidas en las presentes reglas

en relacidn con cualquier clasificacion a que se asignaren dichas

operaciones,

. Todo patrono sujeto a las disposiciones de la Ley es responsable del

pago de primas por el seguro de todos los obreros o empleados que
utllice, ya sea por ajustadores, contratistas y subcontratistas
independientes, a menos que estos hayan obtenido previamente el
correspondiente seguro.

Si un patrono para quien se realizan trabajos por un ajustador,
contratista o subcontratista independiente, no hubiese formalizado
seguro a su nombre, o si un ajustador, coniratista o subcontratista que
solicite formalizar su seguro, no pudiese suministrar el verdadero estado
de la ndmina de pago de sus obreros o empleados, se tomara como
base para determinar su némina de pago el total del precio convenido
con tal ajustador, contratista o subcontratista independiente por el
patrone principal.

Si apareciera que la informacién suministrada por el patrone al momento
de expedirse, renovarse o endosarse la pdliza fuera incompleta o
inexacta, la Corporacion podré hacer, sin limite de tiempo, cualquier
cambio en la pdliza del patrono, ya sea uno que se dedique a
operaciones permanentes, eventuales o a una cohbinacién de ambas,
a los fines de ajustar la poliza a la realidad. En tales casos, la
Corporacion hara los cambios necesarios y tasard, impondra y cobrara
la prima que debié haberse cobrado si se hubiese suministrado la
informacion correcta.

El Administrador podra hacer cualquier cambio en los fipos o
clasificaciones, a los fines de ajustar la pdliza a lo dispuesto en el
presente Reglamento o en el Manual vigente a la fecha de la expedicién

de la péliza,
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8.

Cualquier patrono permanente podré cubrir bajo su péliza actividades

extraterritoriales (fuera de los limites de Puerto Rico), excluyendo los

~ patronos dedicados a la industria de la construccion, por lo que requerira

9.

10.

previa autorizacién de la CFSE. Antes del inicio de las labores, el
patrono deberéd informar los nombres de los empleados que estan
llevando a cabo estos trabajos, por cuanto tiempo y los lugares donde
prestara el servicio.
Ademas, debera cumplir con lo siguiente:
a. Que la oficina principal y su base de operaciones esté radicada
en Puerto Rico.
b. Que el contratc de trabajo con el empleado se efectie en Puerto
Rico.
¢. Que el trabajador sea residente de Puerto Rico.
d. Que los viajes que realiza el trabajador fuera del limite territorial
de Puerto Rico sean por periodos cortos de tiempo.
e. Que una vez finalizada su encomienda el trabajador regrese a
Puerto Rico.
Los patronos podran obtener una exencién de pago de prima por
salarios pagados al personal altamente especializado (personal
técnico), que sea importado e indispensable para la operacién de su
negocio. Se debera cumplir estrictamente con el Reglamento para la
exencion de pago de prima por personal técnico.
Si las circunstancias lo justificaran, a juicio del Administrador, en todos
aquellos casos que no estuvieren previstos en el presente Reglamento
o en el Manual de Clasificaciones de Oficios e Industrias y de Tipos de
Seguro de la Corporacion, se atendera como cuerpos suplementarios lo
dispuesto en el Manual Basico de Reglas, Clasificaciones y Tipos (Basic
Manual of Rules, Classifications and Rate), publicado por el Consejo
Nacional de Seguro de Compensaciones (National Council on
Compensation Insurance) y en el Manual de <Clasificaciones

(Classifications Code) del mismo organismo.
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L. TRASPASO O CESION DE SEGURO
Todo patrono asegurado debera notificar por escrito a la Corporacién,
dentro del término de diez (10) dias calendarios de llevada a cabo la
transaccion, cualquier venta o traspaso, cesion, donacién de pago, en todo
0 en parte de sus negocios, fincas, establecimientos o del uso de los
mismos, con informacién sobre el nombre y direccion del adquiriente, o
cesionario, sin que esto signifique que el seguro cubrira las operaciones
del adquiriente o cesionario a menos que lleve a cabo el traspaso de la
pdliza en debida forma. Asimismo, informara a la "Corporacion sobre
cualquier adquisicion en todo o en parte, de negocios, fincas o

establecimientos, o del uso de los mismos.
M. PRORROGAS PARA EXTENSION DE VIGENCIA

En caso de operaciones o riesgos eventuales o temporeros, si por alguna
circunstancia no pudiera terminar los trabajos dentro del término de
vigencia fijado en la péliza, el patrono debera solicitar por escrito a la
Corporacién, no mas tarde de la fecha de vencimiento de la pdliza, la
ampliacién del término de la péliza. Sila fecha de vencimiento de la péliza
fuera sabado, domingo o feriado, se aceptara dicha solicitud hasta el
proximo dia laborable. Si asi no lo hiciera, la Corporacién, podra, con
respecto a cualesquiera accidentes que sufrieran sus obreros, declarar en

descubierto al patrono a partir de la fecha en que expira la péliza.

Al extenderse la vigencia de la poliza eventual o temporera se velara por

cumplir con lo dispuesto sobre Prima Minima en este Reglamento.
N. CONCESION DE PRORROGAS DE PAGO

Al patrono regular o permanente, y al patrono eventual o temporero se les
podra conceder una prorroga de treinta (30) dias para que efectlen el pago
total de la cuota o plazo semestral concernido. En caso de pdliza regular
o permanente no se otorgara una prorroga de pago para el segundo

semestre si el patrono no ha cumplido con el pago del primer semestre. De
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igual manera, en caso de pdliza eventual o temporera, no se otorgara una
prorroga de pago si el patrono alin no ha cumplido con el pago de
semestres anteriores.

Si el calculo de la fecha de la prorroga otorgada fuera sabado, dominge o

dia feriado, la fecha de la prérroga sera extendida al préximo dia laborable.

- REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO UN PATRONO ASEGURADO

Para que un patrono sea considerado debidamente asegurado debera

suscribir una poliza del seguro obrero con la Corporacion, sea del tipo

permanente o eventual y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

1. Rendir la declaracion de némina en o antes del 20 de julio de cada afio,
si su pdliza es permanente.

2. Pagar sus primas en o antes de las fechas de imposicion {(vencimiento)
de las cuotas o plazos semestrales establecidos.

3. Incluir dentro de su pdliza los riesgos que cubren todas las operaciones
y actividades del patrono.

4. Incluir todas las localidades donde el patrono desarrolla sus actividades
u operagciones.

5. Para pdlizas eventuales, solicitar extension de vigencia antes de las

fechas de vencimiento en caso de no haber terminado los trabajos.

. REMEDIOS CONTRA UNA DETERMINACION DE PATRONO NO

ASEGURADO

Nuestro ordenamiento juridico reconoce al patrono declarado no

asegurado varios mecanismos para rebatir dicha decisién.

1. Reconsideracidn presentada ante la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado.
Todo patrono que fuera adversamente afectado por una Decisidn sobre
Patrono No Asegurado dictada por el Administrador, tendra derecho a
presentar una solicitud de reconsideracién ante la Corporacién dentro
del término de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de su

naotificacion.
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La solicitud de reconsideracién deberé presentarse por escrito y
contener claramente los fundamentos de hecho y derecho en que se
apoye. A dicho escrito se anejard una copia de la decision objetada y
de cualquier evidencia documental que el promovente interese sea
considerada en la resolucién de su solicitud.

Presentada una solicitud de reconsideracion por el patrono, la CFSE
dispondrd de un término de quince (15) dias para considerarla. Si la
rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el
término para solicitar apelacion ante la Comision Industrial de Puerto
Rico comenzard a correr nuevamente desde que se notifique dicha
denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segln sea el
caso.

Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el término de
treinta (30) dias para apelar comenzara a discurrir a partir de la fecha
de notificacion de la nueva decisién de la CFSE rasolviendo
definitivamente la mocién de reconsideracién. Tal resolucién debera
ser emitida y notificada dentro de los sesenta (60) dias siguientes a Ia
radicacion de la mocién de reconsideracién. Sila Corporacion acoge la
mocién de reconsideracién, perc deja de tornar alguna accién con
relacion a la mocién dentro de los sesenta (60) dias de ésta haber sido
radicada, perdera jurisdiccion sobre la misma y el término para apelar
empezard a contarse a pariir de la expiracién de dicho término de
sesenta (B0) dias salvo que la Corporacion, por justa causa y dentro de
esos sesenta (60) dias, prorfogue el término para resolver por un

pericdo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

2. Apelacién ante la Comisién Industrial de Puerto Rico

Todo patrono que fuera adversamente afectado por una Decisién sobre
Patrono No Asegurado dictada por el Administrador, tendra derecho a
presentar un recurso de apelacion ante la Comision Industrial de Puerto
Rico, el cual debera interponerse dentro del término jurisdiccional de

treinta (30) dias contados a partir de la fecha de notificaciéon de la
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decision, con arreglo a los establecido en el Art. 9 de la Ley Num. 45,
supra,11 LPRA sec 11, sujeto a lo establecido en los incisos

correspondientes a la solicitud de reconsideracion gue este Reglamento

establecs.

Q. INTERVENCION DE POLIZAS

El Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, podra
ordenar que se efectiie un examen de todas las néminas y de los libros de
contabilidad de los patronos asegurados, a través de cualquier
representante debidamente autorizado por éste y serd deber de todo
patrono el permitir que se haga diche examen.

Todo patrono que emplee trabajadores u obreros debera llevar un registro
completo que contenga nombre de cada uno de sus empleados y
trabajadores, edad, sexo, naturaleza del trabajo que efectta, salarios,
sueldos y otras remuneraciones pagadas a éstos.

Todo patrono que a sabiendas consignare falsamente en sus registros de
obreros y empleados, o néminas, la informacién antes mencionada,
incurrird en la misma pena prescrita por Ley, por dejar de llevar dichos
registros o ndéminas, y podra ser, ademas, responsable a la CFSE por tres
(3) veces la diferencia entre la cuota pagada y la cantidad que, de haber
consignado correctamente la informacién  requerida, le hubiera
correspondido pagar,

En los casos donde el patrono intervenido no presentara registros de
contabilidad confiables o no pudiera determinarse la némina tributable, el
funcionario realizara un estimado razonable de la némina, utilizando
fuentes alternas de informacion, de acuerdo a la importancia, naturaleza y
volumen de las operaciones del negocio. Este estimado podra realizarse
utilizando el presupuesto final del proyecto o comparando industrias
similares y datos obtenidos de agencias gubernamentales.

El Administrador de la Corporacién del Fondo del Seguros del Estado,
podra realizar las intervenciones por un término no mayor de cinco (5) afios

fiscales, excluyendo el afio fiscal vigente.

33



R. VISTAS PUBLICAS

VI

Vil

W Pl

En cumplimiento con las disposiciones de Ia Ley y este Reglamento, el
Administrador celebrara Vistas Ptblicas antes del primero de junio de cada
afio. Esto permite a los patronos que puedan comparecer y alegar lo que

deseen respecto a su derecho en conexién con las agrupaciones de oficios

e industrias.

SALVEDAD
Si cualquier articulo, incisc o parte de este documento fuere declarado nulo
por un Tribunal con competencia, dicha declaracién de nulidad no afectara

las demés disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.

DEROGACION
Con la aprobacién de este documento deroga el Reglamento Nimero 8986
Reglamento para Gobernar el Seguro de Compensaciones por Accidentes

del Trabajo adoptado el 24 de mayo de 2017 y aprobado el 19 de julio de

2017 per el Secretario de Estado.

APROBACION
Este documento fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Carperacién

del Fondo del Seguro del Estado, mediante la Resolucién Nimero A-76-

2019 de 19 de diciembre de 2019.

VIGENCIA
Este Reglamento una vez aprobado y firmado, entrara en vigor treinta (30)

dias después de su radicacidn en el Departamento de Estado del Gobierno

de Puerto Ric —_—

[
e

YC NW\(% Lt
Ml Rhlort [neies
Jesus M. Rodriguez Rosa, MIS
Administrador
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