Sted, dato
Arbeidstakers navn og adresse



VARSEL OM PERMITTERING
[Vi viser til informasjonsmøte den [møtedato], hvor de ansatte ble informert om firmas situasjon. / Det vises til drøftinger med de tillitsvalgte [dato] hvor det ble redegjort for selskapets driftsmessige forhold. I møtet ble det opplyst om at permitteringer ville kunne bli iverksatt.] 
[Begrunnelse for bedriftens behov for permittering. Begrunnelsen bør kvalitetssikres.]
Situasjonen innebærer at selskapet i en midlertidig periode ikke vil ha mulighet til å opprettholde ordinær drift og bemanning i samme grad som i dag. Dette medfører igjen at bedriften ikke ser noen annen utvei enn å gå til permittering av noen av de ansatte. 
Du ble ansatt i firmaet den [dato] og din stillingsstørrelse er [prosent]. Det varsles med dette om at du vil bli permittert [prosentandel] % fra din stilling med virkning fra og med startdato [minst 14 dager varsel]. 
De tillitsvalgte er enige i at det foreligger saklig grunnlag for permitteringer på grunn av den midlertidige mangelen på arbeid i virksomheten, og at arbeidsgiver har gjort det som med rimelighet kan kreves for a unngå permitteringer. 
Den vanskelige situasjonen er etter selskapets syn av midlertidig karakter og vi tar sikte på at arbeidet kan gjenopptas innen [dato – maks seks måneder frem i tid]. Vi vil holde deg løpende orientert om utviklingen og informere deg hvis nye omstendigheter medfører at permitteringen kan avkortes eller må forlenges.   
Lønn utbetales i varslingsperioden og i arbeidsgiverperioden etter Lov om lønnsplikt under permittering. Etter dette kan du i permitteringstiden søke om dagpenger fra NAV som også vil kunne orientere nærmere om dette. 
Dette brevet tjener som bevis for at du er permittert overfor NAV.
Dersom du har spørsmål, kan du ta kontakt med [Kontaktperson].

Med vennlig hilsen

______________________
[Undertegnede, firma]

