

[Sted, dato]
Informasjon om reservasjonsrett 
Vi viser til informasjonsmøte den [dato]. 
Som redegjort for i informasjonsmøtet, vil vi fra [dato] overføres til [overtakende selskap]. Som en følge av dette vil ditt arbeidsforhold automatisk bli overført til ny arbeidsgiver fra samme dato. 
Du har mulighet til å reservere deg mot denne overføringen. Reservasjonsretten utøves ved at du gir oss en skriftlig tilbakemelding om at du ønsker å benytte deg av denne retten innen [dato for overføringen]. 
Vi minner om at utøvelse av reservasjonsretten innebærer at arbeidsforholdet ditt opphører samme dato som overføringen finner sted. Du har ikke ytterligere oppsigelsestid, og vil heller ikke motta noe ytterligere varsel om opphør av arbeidsforhold. 
Hvis du utøver reservasjonsretten, kan du ha krav på fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver. Fortrinnsretten gjelder for deg som har vært ansatt i virksomheten i til sammen minst 12 måneder de siste to år før overdragelsestidspunktet, og gjelder i ett år fra overdragelsestidspunktet, med mindre det gjelder en stilling du ikke er kvalifisert for 

Med hilsen, 

_____________________ 

