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Vart DNA

Skrotify bygger inte en skrotgard - vi bygger operativsystemet som
hela branschen vilar pa. Metallatervinning ar en global miljardindustri
som alldeles for lange har styrts av handskrivna kvitton, lokala
monopol och manuella processer. Vart uppdrag ar att forandra detta i
grunden. Vi ar den digitala ryggraden som kopplar ihop vardekedjan
och digitaliserar tillit, automatiserar logistik och sakrar

regelefterlevnad.

Men teknisk innovation racker inte. For att leda branschen maste vi
sjalva vara den odiskutabla mattstocken for affarsetik och ansvar.
Denna uppforandekod ar vara spelregler. Den galler for alla oss som
jobbar pa Skrotify, och den dikterar vilka krav vi staller pa vara

partners och leverantdrer.

Varfor har vi en code of conduct?

For att kunna utmana och férandra en ibland sluten bransch maste vi sjalva vara
mattstocken for hur ratt och riktigt ser ut. Vara kunder och partners ska kunna lita pa oss for

var somlosa logistik och digitala sparbarhet — men framfor allt ska de lita pa oss som bolag.

Den har uppférandekoden ar inget byrakratiskt dokument som ska samla damm i en parm.
Det ar vara spelregler. Den visar tydligt var Skrotify drar gransen, hur vi behandlar varandra

och vad som kravs for att vi ska fortsatta vara branschens schysstaste aktor.
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Var Inre Kompass

Regler kan omajligt tacka varje ténkbar situation du kommer att stallas infor. Nar du star

infor ett svart affarsbeslut eller ett dilemma i vardagen, stall dig dessa fyra fragor:

1.Ar det lagligt, sakert och transparent?

2.Lever det upp till var tro pa arlighet och respekt for manniskorna omkring oss?
3.Bygger det Skrotifys rykte som en modern och palitlig branschledare?

4.Skulle du vara helt bekvéam om ditt agerande blev allmant kant bland vara kunder,

partners och kollegor?

Om du tvekar pa svaret pa nagon av dessa fragor — stanna upp, chansa inte, och snacka
direkt med din chef.

Var inre kompass i praktiken

Tvekar du infor ett affarsbeslut? Fraga dig alltid om agerandet ar transparent, bygger fértroende
och om du skulle vara stolt om det hamnade i tidningen. | var vardag betyder detta att vi rakt av
tackar nej till Linsamma metallpartier om sdljaren vagrar identifiera sig, eftersom vi aldrig gor
affarer i grazonen. Det innebar ocksa att vi aldrig manipulerar Skrotprisindex eller klassificeringar
for att blidka en storkund - var data ar helig. Och oavsett hur stressigt det ar pa anlaggningen en
fredagseftermiddag genar vi aldrig forbi miljorapporteringen av farligt avfall. Kdnns det fel i

magen? Chansa aldrig. Prata med din chef.
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Var Kultur - Hur Vi Bygger Skrotify

Teknik kan kopieras, men var kultur ar unik. Vi har byggt en varderingsdriven organisation
dar vi vet att talang finns 6verallt. For att orka bygga nagot nytt fran grunden har vi enats

om foljande loften till varandra:

» Vijobbar proaktivt, aldrig reaktivt: Vi vantar inte pa att branschen ska forandras - vi
driver férandringen. Genom l6pande planering och tydliga rutiner undviker vi gamla
hjulspar.

¢ Viblundar inte fér verkligheten: Vi fornekar aldrig fakta. Vi tar ekonomiskt ansvar,

satter sunda mal och léser problem direkt nar de uppstar.

» Passion och teamkansla: Vi tror pa en 6ppen dialog med en lag troskel for att stalla

fragor. Vi lyssnar, vi star upp for varandra och vi ser till att vi har roligt pa jobbet.

e Fokus pa kunden: Vara kunder och vart varumarke ar var hogsta prioritet. Vi tar deras

utmaningar pa storsta allvar och ar alltid losningsorienterade.

Var kultur i praktiken

Att bygga en ny branschstandard kraver brutal arlighet och ratt fokus. | var vardag betyder det att
vi aldrig blundar for verkligheten eller fornekar vara utmaningar, utan vi tar tag i dem direkt. Vi
vagrar att trampa i gamla reaktiva hjulspar, utan jobbar standigt proaktivt med tydliga
ansvarsomraden dar ledningen faktiskt agerar ledning. Hos oss ar troskeln for att stalla fragor
extremt lag, vi lyssnar alltid pa varandra och vi lamnar privatlivet hemma for att kunna ge allt nar
vi ar pa plats. Genom att investera i bade kompetens och inkludering bygger vi ett lojalt team av
eldsjalar som tar ansvar, stottar varandra stenhart och framfor allt ser till att vi fortsatter ha

riktigt roligt pa jobbet.
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Affarsetik

Branschens brist pa kontroll har historiskt 6ppnat dorren for oseriosa aktorer, penningtvatt

och handel med stdldgods. Skrotify ar svaret pa det problemet.

* Nolltolerans mot oegentligheter: Vi accepterar under inga omstandigheter mutor,
dolda provisioner eller korruption. Vi gér inga affarer i grazonen och vi foljer alltid

nationell och internationell lagstiftning.

o SkrotlD - Var kvalitetsstampel: Genom vart initiativ SkrotID sé@kerstaller vi att endast
seriosa aktorer far verka under var flagg. Vi granskar tillstand, affarsfloden och KYC-

processer (kundkannedom) for att garantera trygghet for hela kedjan.

+ Radikal transparens i prissattning: Genom Skrotprisindex och var direktintegration mot
LME eliminerar vi gissningsleken och satter en transparent, datadriven

marknadsstandard.

» Sund konkurrens: Vi respekterar fria marknader och ingar aldrig i 6verenskommelser

med konkurrenter foér att dela upp marknader eller manipulera priser.

Affarsetik och miljo i praktiken

Vart uppdrag ar att sla ut mojligheten till fuffens och osund konkurrens i en uraldrig bransch. |
vardagen betyder det nolltolerans mot stéldgods, penningtvatt och oseriosa aktorer. Rent
praktiskt sakerstaller vi detta genom att stenhart krava fullstandig uppfyllnad av gallande lagar
avseende KYC-kontroller av bade oss sjalva och vara partners. Vi vagrar handskrivna kvitton och
gissningslekar i affaren, utan anvander alltid korrekt tillforlitlig data for en helt 6ppen och
transparent prissattning. Om nagon ber oss att gora en affar i grazonen eller manipulera siffror
sager vi konsekvent nej, eftersom vi bygger framtidens marknadsstandard dar arlighet och

radikal transparens ar vara starkaste vapen.
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Miljo och Cirkular Ekonomi

Vi moter den cirkuldra ekonomin med modern teknik. Vart miljéansvar ar inte en

sidoverksamhet - det &r inbyggt i var kod.

o Datadriven miljonytta: Var plattform genererar automatiskt "Audit-grade" miljodata
och CO2-rapporter (CSRD) for varje kilo som vags in. Vi hjalper vara kunder att redovisa

sitt ansvar.

» Sparbarhet utan manskliga fel: Genom full integration mot myndigheter, som
Naturvardsverkets register for farligt avfall, eliminerar vi risken for felhantering av

material.

« Ansvarsfulla partnerskap: Genom samarbeten med granskade volympartners
sakerstaller vi att allt material, inte minst farligt avfall som batterier, hanteras med

marknadens hogsta miljostandard.

Cirkular ekonomi och miljo i praktiken

Vart miljoansvar ar inte en sidoverksamhet utan sjalva karnan i var plattform. | praktiken innebar
det att varje kilo skrot som vags in hos oss far sparbarhet och automatiskt genererar miljodata
och CO2-rapporter for hela vardekedijan. Vi tar aldrig nagra genvagar med farligt avfall. Genom
rapportering mot Naturvardsverket och strikta samarbeten med granskade partners - som nar vi
sakrar batterikedjan - eliminerar vi den manskliga faktorn och garanterar marknadens absolut

hogsta miljéstandard.
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Respekt och Manniskoratt

¢ Return on Inclusion: Vi bedémer manniskor utifran kompetens och drivkraft.
Diskriminering, mobbning eller trakasserier tolereras aldrig. Vi erbjuder en trygg,

inkluderande och saker arbetsplats.

* Manskliga rattigheter: Vi foljer internationella riktlinjer for arbetsvillkor. Vi har
nolltolerans mot barnarbete, tvangsarbete och alla former av modernt slaveri i var egen

verksamhet och hos vara partners.

Manniskoratt och respekt i praktiken

For oss handlar respekt for manniskan om mer an fina ord - det ar grunden i hur vi bygger vart
team och valjer vara partners. | vardagen betyder det att vi aktivt jobbar med "Return on
Inclusion®, dar vi vet att talang finns overallt och beddémer individer enbart utifran kompetens och
drivkraft. Vi ger garna andra chanser och bygger ett team av eldsjalar, men vi har absolut
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och ojamlika villkor pa var arbetsplats. Rent
praktiskt stracker sig detta ansvar ocksa langt utanfor vara egna anlaggningar. Skrotify staller
stenharda krav pa hela vardekedjan och vi accepterar under inga omstandigheter nagon form av
barnarbete, tvangsarbete eller modernt slaveri hos vara leverantorer, utan vi garanterar alltid en

trygg, saker och rattvis affarsmodell for alla inblandade.
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Intressekonflikter

Vi bygger ett ankare i branschen. For att gora det maste bolagets intressen alltid ga forst.

e Privata intressen, relationer eller sidoverksamheter far aldrig styra, eller ens verka

styra, dina affarsbeslut a Skrotifys vagnar.

¢ Vid minsta osakerhet kring jav eller en potentiell intressekonflikt ska detta omedelbart

redovisas Oppet for din narmaste chef.

Intressekonflikter i praktiken

Vi bygger framtidens skrotbransch och for att lyckas med det maste Skrotifys vision och
varumarke alltid komma i absolut forsta hand. | var vardag innebar det att privata intressen,
sidoverksamheter eller personliga relationer aldrig far styra - eller ens misstankas styra — vara
affarsbeslut. Rent praktiskt betyder det att vi spelar med helt 6ppna kort om en van, partner eller
familjemedlem ar inblandad i en affar, eller om vi har egna ekonomiska intressen i en aktor vi gor
affarer med. Vi prioriterar konsekvent vara kunder och vart uppdrag att rensa upp i branschen
framfor personlig vinning. Om en situation ndgonsin uppstar dar din objektivitet kan ifragasattas
ar regeln glasklar: délj ingenting, utan lyft det direkt med din chef sa att vi kan hantera det 6ppet

och professionellt.




Uppforandekod (‘ -fy®
(Code of Conduct) for Skrotify vJSkrOtl

Visselblasning — Vaga saga ifran

Att vi vagar syna vara egna brister och prata 6ppet ar en av vara storsta styrkor.

¢ Om du misstanker brott mot lagar, denna uppférandekod eller ser att oseridsa aktorer

forsoker utnyttja var plattform, uppmanar vi dig att agera.
e Prataiforsta hand med din chef, eller lyft det till Ledningen.
e Om detta inte kdnns mojligt kan du rapportera anonymt via var visselblasarfunktion.

Skrotify garanterar att ingen medarbetare kommer att bestraffas for att i god tro ha

slagit larm.

Visselblasning i praktiken

Vi blundar aldrig for lagbrott, fuffens eller 6vertramp. Om du ser nagot som bryter mot var
kompass férvantar vi oss att du agerar direkt. Prata med din chef, eller lyft det direkt med
grundarna Zébulon och Olivia. Kanns det obekvamt kan du alltid larma helt anonymt via var
visselblasarfunktion. Vi garanterar till hundra procent att ingen nagonsin straffas for att ha slagit

larm i god tro. Vaga alltid saga ifran - det ar sa vi skyddar var vision och varandra.
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Atgarder och konsekvenser — Nar vi bryter
mot vara egna spelregler

Skrotify existerar for att rensa upp i en omodern bransch. Var uppférandekod &r skélden som skyddar var
vision, vara medarbetare och vara kunder. Om vi tillater att ndgon bryter mot vara gemensamma
spelregler faller hela grunden fér det vi bygger. Darfor tar vi varje 6vertradelse pa stort allvar. Att
ignorera var inre kompass ar inte bara ett brott mot ett dokument, det ar att svika hela teamet och det

fortroende vi kampar stenhart for att bygga upp.

Vi ér noga med att skilja pa arliga misstag och medvetna 6vertramp. Vi bygger medvetet en kultur dar det
ar okej att gora fel, sa lange man ar 6ppen med det, lar sig av misstagen och rattar till dem proaktivt. Vi
backar varandra nar det blaser. Men vi har absolut nolltolerans mot medvetet fuffens, fusk,

diskriminering eller att man medvetet blundar for sakerhetsrutiner och miljéregler.

Nar ett 6vertramp misstanks eller anmals — oavsett om det sker 6ppet i en dialog med en chef eller via
var anonyma visselblasarfunktion - agerar vi direkt. Vi utreder alla handelser snabbt, rattvist och med
fullstéandig sekretess. Ingen doms pa forhand, men vi sopar heller ingenting under mattan for att det ar
obekvamt. Har agerar ledningen faktiskt ledning. Vi tar ansvar for att sanningen kommer fram och att ratt

atgarder satts in omedelbart.

Beroende pa hur allvarlig 6vertradelsen ar, anpassar vi konsekvensen. Vid mindre, oavsiktliga fel handlar
det om vagledning, extra utbildning eller en formell erinran fér att sakerstalla att vi inte trillar tillbaka i
gamla reaktiva hjulspar. Men vid allvarliga brott mot var affarsetik, var arbetsmilj6 eller vara miljokrav
agerar vi skoningsldst. Det kan innebara omedelbar omplacering, uppsagning eller avskedande med
omedelbar verkan. Vi tvekar aldrig att stanga av leverantoérer eller partners fran var plattform om de

vagrar leva upp till vara mest grundlaggande villkor och krav.

Vart l6fte om radikal transparens innebar ocksa att vi aldrig skyddar kriminella handlingar. Vid minsta
misstanke om stéld, bedrageri, penningtvatt, mutbrott eller allvarliga miljdbrott gor vi alltid en
polisanmalan. Skrotify ska vara branschens tryggaste val och den nya standarden. Vi kompromissar

aldrig med det Loftet for att skydda en enskild individ som har valt att bryta mot lagen.

| slutandan handlar dessa harda atgarder inte om att satta dit folk. De handlar om att skydda alla er
eldsjalar som varje dag ger allt for att bygga Skrotify fran grunden. Vi star upp for varandra och vi
forsvarar var kultur. Genom att agera stenhart och konsekvent mot dem som bryter reglerna garanterar
vi att Skrotify forblir en arbetsplats dar vi kan kénna oss stolta, trygga och fortsatta ha riktigt roligt pa
jobbet.
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Ett levande dokument for en foranderlig
bransch

Skrotify ar under standig utveckling och det maste vara spelregler ocksa vara. Vi vagrar
att lata den har uppférandekoden bli ett dammigt dokument i en parm som ingen laser.
Eftersom vi bygger nagot helt nytt fran grunden och vaxer i en rasande takt kommer vi
oundvikligen att stota pa nya utmaningar och lara oss nya laxor langs vagen. Vi har
redan lovat varandra att sluta forneka verkligheten och istallet jobba proaktivt. Det

loftet galler i allra hogsta grad vara egna riktlinjer.

Denna uppférandekod kommer darfér att revideras regelbundet. Vi kommer att slipa och
uppdatera den lopande nar var verklighet féréandras, nar vi skalar upp verksamheten
internationellt eller nar ny lagstiftning trader i kraft. Vi har inga problem med att
erkdnna att vi inte kan allt fran dag ett, men vi har bestamt oss for att standigt bli battre
och ta med oss vara lardomar in i framtiden. Det ar allas vart gemensamma ansvar att
halla den héar inre kompassen levande i vardagen, vaga ifragasatta det som inte fungerar

och se till att Skrotify alltid fortsatter att definiera den nya standarden.



