g‘ SMARTMETRIX

Perfil de
honestidad

Elige a los candidatos
mas confiables




Equipos integros que
inspiran confianza

¢ Sabes quién es tu colaborador?

¢ Cual es su nivel de integridad?, ;qué tan comprometidos
estan con los valores de tu organizacion?, ;como gestionan
la presion y el riesgo?, ;cual es su capacidad de tomar
decisiones confiables?, ; son capaces de construir
relaciones basadas en la confianza y el respeto?



Evaluacion Sistema Resultados
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Perfil de honestidad

Permite identificar valores de los trabajadores

y su forma de conducirse ante distintas situaciones.



¢ Para qué sirve?

- Como prueba de seleccion

- Identificar la integridad del personal

* Prevenir comportamientos riesgosos

* Proteger la reputacion de la empresa

- Apoyo para el foment de buenas practicas

- Para toma de decisiones informadas



Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de expertos
cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad recomendados
por las asociaciones mas sélidas en el ambito psicolégico, educativo

y de la medicion.

American Psychological Association (APA)

American Education Research Association (AERA)
National Council on Measurement in Education (NCME)
International Test Commission (ITC).

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser

solicitada a nuestros representantes.




Factores medidos



Veracidad Coherencia

Bienestar y

Serenidad
salud
90
preguntas
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Responsabilidad . Autocontrol
minutos
Integridad Transparencia

Etica
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Nuestro sistema



Plataforma en linea

Eficiente y segura, basada en tecnologia cloud
computing.

Amigable, nuestros tests psicométricos van
llevando de la mano a los usuarios.

Permite hacer evaluaciones en poblaciones de alta

( — escala (miles en forma simultanea).

El cliente puede gestionar sus evaluaciones y
( — monitorear en tiempo real el avance de los
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evaluados.

Flexibles, el sistema permite seleccionar
diferentes evaluaciones y adaptarlas a distintos
propositos.
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Disefador
Asistente de direccion
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Nombre
Aplicante A2
Aplicante A1
Aplicante A3
Aphcantes 4
Apicante 2
Apicante 1
aphicante 5
Apiicante 3

Eva

Javier Avila

Correce
aplicantea2@gmail.com
aplicantea 1 @gmail com
aplicantea3@gmail com
aplicante. 4@prueba.com
aplicante 2@prueba com
aplicante 1@prueba com
aplicante5@prueba.com

aplicante. 3@prueba.com

javieravilasSs@gmail com
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Bisqueda

Genera y monitorea
evaluaciones de forma
simple y amigable
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Los resultados



Perfil de confianza

NOMBRE DEL CANDIDATO

Fecha de evaluacion: 17/0ct/2023

|

Perfil de confianza
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Reporte individual ~ eexesonr
Fecha de evaluacion: 17/0ct/2023 Pronéstico segl]n resultados:

ETICA Conjunto de creencias y valores que guit
Sus resultados indican que prioriza consistentemer

A continuacién se datalla el puntaje obtenido en cada factor evaluado:

. |
VERACIDAD Disposicién de una persona a decir la verdad y a ser honesta en sus comunicaciones.
INTEGRIDAD Coherencia entre las palabras y Sus resultados indican que sus declaraciones tienden a ser precisas, aunque puede haber ocasiones en las
Sus resultados indican que acttia con integridad y { que omita detalles.
M4 H sus palabras.
« Informacion clara y sencilla e ——
COHERENCIA Alineacion en las actitudes, creencias y acciones de una persona. 3 8
RESPONSABILIDAD  Capacidad para asumir| Tiende a ser coherente en sus actitudes y creencias, aunque ocasionalmente puede mostrar
Sus resultados indican que asume la plena resp inconsistencias en sus acciones. pts
situaciones dificiles. @
4 HS H L. S
« Analisis profundo y cientifico
SERENIDAD Capacidad de regular las acciones y compor de manera iente y reflexiva. 6 8
BIENESTAR Y SALUD Predisposicion a mant Sus resultados indican que enfrenta bien el estrés, i i niveles de pts
Tendencia a descuidar su bienestar y salud, adopt; preocupacién. N

interés en su propia salud.
ox ]

Y P ro n 6 St i C o S e g l:l n r e S u I t a d o S AUTOCONTROL Capacidad para gestionar sus pensamientos, emociones e impulsos de manera deliberada.

Sus resultados indican que mantiene un equilibrio razonable entre la reflexién y la accién impulsiva. Evaltia

Nota aclaratoria las consecuencias en la mayoria de las situaciones.

Los resultados obtenidos no deben intel
indicativos de ciertas tendencias en el p
. . 1 TRANSPARENCIA Disposicién a ser una persona abierta y honesta en sus interacciones con los demds. 83
. Eiallr: :;rol:g;ebdr;ﬁ:ﬁiﬂlﬂ;é%ﬁiﬁﬁlﬁgﬁ Sus resultados indican que valora la honestidad y la apertura en sus relaciones. Comparte informacién pts
© A I e r t a S d e fa Cto r e S d e r I e S g 0 la personalidad o estado emocional del completa sobre sus acciones, y
como determinantes definitivos de su i D

pueden ayudarnos a entender mejor ciel

Estos resultados pueden estar influencii
el momento de la evaluacion, el context(
podrian no haber sido completamente ¢

Es fundamental recordar que cada indiv| smartmetrix.cl
puede definir completamente quién es U @ Puntajes bajos requieren especial atencion por parte de la empresa, contacto@smartmetrix.cl
considerarse como una parte de un pano.

-

'smartmetrix.cl
@ Puntajes bajos requieren especial atencion por parte de la empresa, contacto@smartmetrix.cl




Ventajas competitivas

[\
S\?:Itl:(a)gﬁotluess Reportes claros
y y amigables
resultados

Informacioén para la
toma de decisiones




511 SMARTMETRIX

Decisiones informadas,
son inteligentes.

info@smartmetrix.org smartmetrix.org tel. 442 3000 660



