
Perfil de 
honestidad
Elige a los candidatos 
más confiables



Equipos íntegros que  
inspiran confianza

¿Sabes quién es tu colaborador? 

¿Cuál es su nivel de integridad?, ¿qué tan comprometidos 
están con los valores de tu organización?, ¿cómo gestionan 

la presión y el riesgo?, ¿cuál es su capacidad de tomar 
decisiones confiables?, ¿son capaces de construir 
relaciones basadas en la confianza y el respeto?



Perfil de honestidad
Permite identificar valores de los trabajadores  

y su forma de conducirse ante distintas situaciones.

Evaluación Sistema Resultados



   • Como prueba de selección 

• Identificar la integridad del personal 

• Prevenir comportamientos riesgosos 

• Proteger la reputación de la empresa 

• Apoyo para el foment de buenas practicas 

• Para toma de decisiones informadas

¿Para qué sirve?



Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de expertos 

cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad  recomendados 

por las asociaciones más sólidas en el ámbito psicológico, educativo  

y de la medición.

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser  

solicitada a nuestros representantes.

American Psychological Association (APA) 
American Education Research Association (AERA) 
National Council on Measurement in Education (NCME)  
International Test Commission (ITC). 



Factores medidos



90  
preguntas 

20  
minutos

Veracidad

Bienestar y 

salud

Responsabilidad

Integridad

Ética

Transparencia

Autocontrol

Serenidad

Coherencia



Nuestro sistema



Plataforma en línea

Eficiente y segura, basada en tecnología cloud 
computing. 

Amigable, nuestros tests psicométricos van 
llevando de la mano a los usuarios. 

Permite hacer evaluaciones en poblaciones de alta 
escala (miles en forma simultánea). 

El cliente puede gestionar sus evaluaciones y 
monitorear en tiempo real el avance de los 
evaluados. 

Flexibles, el sistema permite seleccionar 
diferentes evaluaciones y adaptarlas a distintos 
propósitos.



Genera y monitorea 
evaluaciones de forma 
simple y amigable



Los resultados



Reporte individual

• Información clara y sencilla 

• Análisis profundo y científico 

• Pronóstico según resultados 

• Alertas de factores de riesgo



Ventajas competi t ivas

Gestiona tus 
evaluaciones y 
resultados

Reportes claros  
y amigables

Información para la 
toma de decisiones



Decisiones informadas,  
son intel igentes.  

info@smartmetrix.org smartmetrix.org tel. 442 3000 660


