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SAMEN STERK VOOR GOED ONDERWIS

Beste professionals van lJmare,

Op 31 maart 2025 wacht ons een inspirerende studiedag! Ik kan niet wachten om samen met jullie een bijzondere
en inspirerende studiedag te beleven. Deze dag is meer dan zomaar een dag. Het is een dag vol nieuwe inzichten,
energie en plezier, waarmee we niet alleen onze kennis verdiepen, maar ook onze passie voor onderwijs
versterken.

We duiken in onderwijskundig leiderschap, een professionele werk- en leercultuur, didactisch vakmanschap,
inclusieve pedagogiek en effectief onderwijs. Dit zijn de bouwstenen die ervoor zorgen dat de kwaliteit van ons
onderwijs niet alleen hoog blijft, maar ook steeds verder groeit. En wees gerust, deze dag wordt alles behalve saai!
Het wordt een dag vol inspiratie, humor en direct toepasbare handvatten om het verschil te maken in de klas.

Ik wens jullie veel plezier en inspiratie. Laten we samen het onderwijs naar eenhoger niveau tillen!

MARIT
VAN BOHEMEN
(DAGVOORZITTER)

TAKE AWAYS

@ Dt IMARE-LANDKAART
Tijdens de studiedag nemen we je mee in het strategisch beleidsplan voor de komende jaren. Je ontdekt de vier
deelgebieden die bijdragen aan goed onderwijs en welke kansen dit biedt om samen te bouwen aan de toekomst!

@ EFFECTIEVE SAMENWERKING
Sterke teams ontstaan door echte verbondenheid: samenwerken betekent méér dan alleen samen werken. Door
inzicht in gedrag en aandacht voor teamdynamiek bouwen we samen aan een positief pedagogisch klimaat.

0 INCLUSIEVE PEDAGOGIEK
Inclusieve pedagogiek begint bij het écht kennen van je leerlingen: wie zijn ze, wat motiveert hen, en wat hebben
ze nodig? Als onderzoekende leerkracht bereid je hen voor op het onderwijs van morgen, met aandacht voor
diversiteit en groei.

@ DIDACTISCH VAKMANSCHAP
Didactisch vakmanschap betekent weten wat werkt en waarom, zodat je doelgericht kunt handelen. Door beter te
differentiéren en een formatief curriculum in te zetten, vergroot je zowel de motivatie als het eigenaarschap van je
leerlingen.

0 PROFESSIONELE WERK- EN LEERCULTUUR
Het verbeteren van de kwaliteit begint bij een cultuur waarbij op een professionele manier gewerkt en gehandeld
wordt. Wat is hiervoor nodig? Wat mogen we van elkaar verwachten? Wanneer is iets helpend en wanneer
belemmerend? We krijgen inzicht in waarom drijfveren steevast het startpunt vormen voor grip op ontwikkeling,
zowel persoonlijk als in teamverband.

@ superscHooL
Van de huidige situatie naar excellent onderwijs, hoe doe je dat? Kan iedere school een superschool worden en
welke rol speelt de leerkracht hierin? In een ‘superschool’ maak jij het verschil. Hoe? Je leert het tijdens deze
studiedag!



De IJmare landkaart

MARTIJN VAN EMBDEN

De vier deelgebieden van goed

onderwijs

IJmare in verbinding!

WORKSHOPS

JOUW KEUZES

@ INCLUSIEVE PEDAGOGIEK
Elke leerkracht is onderzoeker

Wie zijn mijn leerlingen?
Waar gaan zij van aan?

Voorbereiden op het onderwijs
van morgen

@ DIDACTISCH VAKMANSCHAP

Hoe weet je dat wat je doet
ook echt werkt?

SOFIE
SERGEANT

JOOST

MAARSCHALKERWEERD

Meer motivatie en
eigenaarschap bij de leerlingen

Beter differentiéren en formatief
curriculum

@ PROFESSIONELE WERKCULTUUR

Waarderend onderzoeken
op basis van drijfveren

Zicht op jouw eigen invloed

Constructieve en positieve
communicatie en samenwerking

ASTRID
OOSTROM

FLORIEN
RINGBURG

STEVEN PONT

Vergroten van onderlinge
verbondenheid en teamsamenwerking

Leer kijken naar gedrag van
anderen en het gedrag van jezelf

Samenwerken is iets anders dan
‘samen werken’

Teamdynamiek allergrootste belang '
voor positief pedagogisch klimaat

ERIC VAN 'T ZELFDE

Van zwak naar excellent

Hoe komt je tot optimale
talentontwikkeling bij leerlingen?

Wat vraagt dit van de organisatie
en van jou als leerkracht?

De3Q's

Leerkrachten maken het verschil



1Imare IN VERBINDING

S SAMEN STERK VOOR GOED ONDERWIIS

~~ - "“EEN LEERKRACHT
P *@? RAAKT DE

1 EEUWIGHEID; JE =
' ~— WEET NOOIT WAAR -
-~ JOUW INVLOED .

EINDIGT." .

i |
o

STEFAN
HENDRIKX

~ INSPIREREND PROHRAMMA -

STADSSCHOUWBURG ‘
HAARLEM INCL. BUSVERVOER
” VOLLEDIGE CA:ITERING



	IN VERBINDING
	SAMEN STERK VOOR GOED ONDERWIJS
	31 MAART 2025
	STADSSCHOUWBURG - HAARLEM

	PROFESSIONELE
	WERK-/LEERCULTUUR
	DIDACTISCH
	PEDAGOGISCH EN
	ONDERWIJSKUNDIG
	LEIDERSCHAP


	IN VERBINDING
	SAMEN STERK VOOR GOED ONDERWIJS
	Beste professionals van IJmare,
	Op 31 maart 2025 wacht ons een inspirerende studiedag! Ik kan niet wachten om samen met jullie een bijzondere en inspirerende studiedag te beleven. Deze dag is meer dan zomaar een dag.  Het is een dag vol nieuwe inzichten, energie en plezier, waarmee we niet alleen onze kennis verdiepen, maar ook onze passie voor onderwijs versterken.
	We duiken in onderwijskundig leiderschap, een professionele werk- en leercultuur, didactisch vakmanschap, inclusieve pedagogiek en effectief onderwijs. Dit zijn de bouwstenen die ervoor zorgen dat de kwaliteit van ons onderwijs niet alleen hoog blijft, maar ook steeds verder groeit. En wees gerust, deze dag wordt alles behalve saai! Het wordt een dag vol inspiratie, humor en direct toepasbare handvatten om het verschil te maken in de klas.
	Ik wens jullie veel plezier en inspiratie. Laten we samen het onderwijs naar een hoger niveau tillen!
	TAKE AWAYS
	DE IJMARE-LANDKAART Tijdens de studiedag nemen we je mee in het strategisch beleidsplan voor de komende jaren. Je ontdekt de vier deelgebieden die bijdragen aan goed onderwijs en welke kansen dit biedt om samen te bouwen aan de toekomst!
	EFFECTIEVE SAMENWERKING Sterke teams ontstaan door echte verbondenheid: samenwerken betekent méér dan alleen samen werken. Door inzicht in gedrag en aandacht voor teamdynamiek bouwen we samen aan een positief pedagogisch klimaat.
	INCLUSIEVE PEDAGOGIEK Inclusieve pedagogiek begint bij het écht kennen van je leerlingen: wie zijn ze, wat motiveert hen, en wat hebben ze nodig? Als onderzoekende leerkracht bereid je hen voor op het onderwijs van morgen, met aandacht voor diversiteit en groei.
	DIDACTISCH VAKMANSCHAP Didactisch vakmanschap betekent weten wat werkt en waarom, zodat je doelgericht kunt handelen. Door beter te differentiëren en een formatief curriculum in te zetten, vergroot je zowel de motivatie als het eigenaarschap van je leerlingen.
	PROFESSIONELE WERK- EN LEERCULTUUR Het verbeteren van de kwaliteit begint bij een cultuur waarbij op een professionele manier gewerkt en gehandeld wordt. Wat is hiervoor nodig? Wat mogen we van elkaar verwachten? Wanneer is iets helpend en wanneer belemmerend? We krijgen inzicht in waarom drijfveren steevast het startpunt vormen voor grip op ontwikkeling, zowel persoonlijk als in teamverband.
	SUPERSCHOOL Van de huidige situatie naar excellent onderwijs, hoe doe je dat? Kan iedere school een superschool worden en welke rol speelt de leerkracht hierin? In een ‘superschool’ maak jij het verschil. Hoe? Je leert het tijdens deze studiedag!



	PROGRAMMA
	MARTIJN VAN EMBDEN
	SAMEN STERK VOOR GOED ONDERWIJS
	De IJmare landkaart
	De vier deelgebieden van goed onderwijs
	IJmare in verbinding!

	EFFECTIEF ONDERWIJS & SAMENWERKING
	STEVEN PONT
	Vergroten van onderlinge verbondenheid en teamsamenwerking
	Leer kijken naar gedrag van  anderen en het gedrag van jezelf
	Samenwerken is iets anders dan  ‘samen werken’
	Teamdynamiek allergrootste belang  voor positief pedagogisch klimaat

	WORKSHOPS

	JOUW KEUZES
	INCLUSIEVE PEDAGOGIEK
	Elke leerkracht is onderzoeker
	Wie zijn mijn leerlingen?  Waar gaan zij van aan?
	Voorbereiden op het onderwijs  van morgen

	DIDACTISCH VAKMANSCHAP
	Hoe weet je dat wat je doet  ook echt werkt?
	Meer motivatie en  eigenaarschap bij de leerlingen
	Beter differentiëren en formatief curriculum

	PROFESSIONELE WERKCULTUUR
	Waarderend onderzoeken op basis van drijfveren
	Zicht op jouw eigen invloed
	Constructieve en positieve communicatie en samenwerking

	ERIC VAN 'T ZELFDE

	SUPERSCHOOL
	Van zwak naar excellent
	Hoe komt je tot optimale talentontwikkeling bij leerlingen?
	Wat vraagt dit van de organisatie  en van jou als leerkracht?
	De 3 Q's
	Leerkrachten maken het verschil


	IN VERBINDING
	SAMEN STERK VOOR GOED ONDERWIJS
	"EEN LEERKRACHT RAAKT DE EEUWIGHEID; JE WEET NOOIT WAAR JOUW INVLOED EINDIGT."
	31 MAART 2025
	09.00 - 16.00 UUR
	STADSSCHOUWBURG
	HAARLEM
	INSPIREREND PROGRAMMA
	INCL. BUSVERVOER
	VOLLEDIGE CATERING





