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In drie dagen nemen we jullie mee op een
leerreis waarin verbinding, talenten,
communicatie, pedagogiek en mindset
centraal staan. 

Samen ontdekken we hoe ieder teamlid zijn
unieke kwaliteiten kan inzetten, hoe open en
eerlijke gesprekken leiden tot meer
vertrouwen en samenwerking en hoe we
met een positieve mindset kunnen blijven
kijken naar ons vakmanschap.

L E E R R E I S
P R O  I N  V E R B I N D I N G

Met inspirerende sprekers, interactieve
werkvormen en een flinke dosis energie
bouwen we stap voor stap aan een sterk en
veerkrachtig team. Van de haka van de All
Blacks tot het oefenen met krachtige
communicatie en het verankeren van een
groeimindset: elke dag brengt nieuwe
inzichten, ervaringen en handvatten om
direct in de praktijk toe te passen.

Deze driedaagse leerreis is niet alleen een
moment van leren, maar ook van beleven,
lachen en samen groeien. Want uiteindelijk
geldt: jullie maken het verschil.

POWERED BY



09.00
-

09.15

09.15
-

10.30

All Blacks (meest succesvolle ‘team’ ter wereld)
Een ritueel dat verbindt.
Samen onverslaanbaar.
Het geheim van het meest succesvolle team ter wereld onthuld.

11.00
-

12.30

Kick off
Bespreken doel van de leerreis en van deze dag.
Energizer.

Paul
Janmaat

Talent motivatie Analyse
Inzicht in jouw unieke talenten en drijfveren.
Wat is er nodig om deze talenten optimaal te kunnen gebruiken?
Vergroten van effectiviteit en werkplezier.

Pauze

Paul
Janmaat

Paul
Janmaat

Lunch

13.30
-

14.45

Zoek de verschillen  (workshopvorm: in groepjes uiteen)
Bespreken en ontdekken van elkaars unieke talenten.
De kracht van ieder individu maximaal inzetten.

Paul 
Janmaat

Pauze

Haka-workshop
Uitdenken én uitvoeren van een verbindende haka.
Een succesvolle haka: dankzij diversiteit of gelijkgestemdheid?

15.00
-

16.15
Paul

Janmaat

Afsluiting
Wat hebben we geleerd? 
Wat passen we morgen (al) toe?

Paul
Janmaat

16.15
-

16.30

V E R B I N D I N G  &
T A L E N T E N

Vertrouwen, verwonderen, leren 
(her)kennen van elkaars talenten

Energiek, speels en verdiepend

PRO Roermond

POWERED BYL E E R R E I S
P R O  I N  V E R B I N D I N G

11
november

2025



09.00
-

09.15

Kick off
Bespreken doel van de dag.
Energizer.

09.15
-

10.30

11.00
-

12.30

Lunch

Zelfreflectie (spiegelwandeling)
Zelfreflectievragen bespreken in duo's (buiten).
Terug in de groep: delen van inzichten.

Esther 
van Meurs

13.30
-

15.00

15.15
-

16.15

Masterclass Pedagogisch Tact (deel 2)
‘Tastbaar’ omgaan met vragen zonder pasklare oplossingen.
Het echt onderzoeken wat er ‘mens-dimentioneel’ is.
Vernieuwde ontmoetingen met jezelf en je leerlingen aangaan.

Esther 
van Meurs

P E D A G O G I S C H
V A K M A N S C H A P  É N

G R O E I M I N D S E T

Groeimindset ontwikkelen, pedagogiek
versterken en verwonderen

Luchtig, inspirerend en verbindend

PRO Roermond / outdoor

POWERED BYL E E R R E I S
P R O  I N  V E R B I N D I N G

8
januari
2026

Verslaafd aan ons eigen gelijk (keynote)
Perspectivistische lenigheid: Leer hoe je jouw geest soepel
houdt door niet alleen jouw eigen standpunt te verdiepen,
maar ook nieuwsgierig alternatieven en nieuwe invalshoeken
te verkennen.

De kracht van fris denken: Ontdek hoe je verder kunt kijken
dan automatische aannames en vaste patronen, en zo ruimte
maakt voor nieuwe inzichten.

Lammert
Kamphuis

Pauze

Pauze

Masterclass Pedagogisch Tact (deel 1)
‘Tastbaar’ omgaan met vragen zonder pasklare oplossingen.
Het echt onderzoeken wat er ‘mens-dimentioneel’ is.
Vernieuwde ontmoetingen met jezelf en je leerlingen aangaan.

Marcel
van Herpen

Marcel
van Herpen



09.00
-

09.15

09.15
-

10.30

11.00
-

12.30

Uitspreken, aanspreken, afspreken
Breincomponenten: Welk gedrag vertonen wij werkgerelateerd?
Hoe komen we in goede harmonie over de berg van A naar B?
Welk resultaat willen we nastreven en wat is ieders rol hierin?

13.30
-

14.45

De kracht van echte verbinding
Communicatievormen: wat werkt voor jou wel en wat werkt niet?
Hoe reageer jij op een andere communicatievorm?
Van belemmering naar verbinding.

Excellent blijven (keynote)
De kracht van een geweldig team in een excellente omgeving.
Communicatie, openheid en eerlijkheid als basisvoorwaarden.
Zonder wrijving geen glans.

15.00
-

16.15

16.15
-

16.30

Krachtig communiceren
Voorkeursgedrag in communicatie.
(non)verbale communicatie om je boodschap kracht bij te zetten.
Hoe kun je een lastig gesprek of gedrag positief beïnvloeden?

Lunch

Kick off
Bespreken doel van de dag.
Energizer.

Esther 
van Meurs

Pauze

Heleen
Siebert

Pauze

Eric
van 't Zelfde

Afsluiting
Wat hebben we geleerd? 
Wat passen we morgen (al) toe?

Esther 
van Meurs

O P E N  E N  E E R L I J K E
C O M M U N I C A T I E

Open en eerlijke communicatie, inzicht in 
communicatievormen, (opbouwende) 
feedback/complimenten 

Verdiepend, interactief en inspirerend

PRO Roermond

POWERED BYL E E R R E I S
P R O  I N  V E R B I N D I N G

Esther 
van Meurs

Heleen
Siebert

4
mei

2026



POWERED BY

L E E R R E I S
P R O  I N  V E R B I N D I N G

“WE ARE NOT A TEAM BECAUSE
WE WORK TOGETHER, WE ARE A
TEAM BECAUSE WE RESPECT,

TRUST & CARE FOR EACH
OTHER.”
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