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Présence mondiale

/7 pays -
* 150 Ports - > T

* 20 ans d’experience en o 5
formation RS Y
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Avec le port
d’Anvers, une
expertise depuis
le XII¢ siecle

13 M. EVP

280 M. Tonnes de fret général
164 K. employés

20 K. escales

170 Km de quais

1400 Entreprises
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De nombreuses années d’




Votre cargaison:

RoRo

* Vrac

Break Bulk

e Conteneurs




Vos équipements:
e STS (grue portique de quai)
* MHC (grue mobile portuaire)

RTG/RMG (grues a portique sur
pneus/rails)

RS (reach stacker)

ECH (gerbeur de conteneurs
vides)

Straddle Carrier
Chariot élévateur
* Tracteur Terminal




Global Port Training — Apercu des formations
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@ VCA de base

@ Chargeur compact (Shrank Loader)

@ Grue de chargement
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Optimiser votre capital
humain

Scope

Screening

Training

Formation en opérations

Coaching

Scope

description

Evaluation pré-recrutement:

eTest des candidats potentiels
eTest de sélection des opérateurs de grues

Training:
eThéorique
e pratique

Mise en oeuvre sur le terrain:

eSuivi et accompagnement apres la
formation

*Expérience dans des situations réelles

eCoaching

Cours de remise a niveau et
perfectionnement des profils formés



A savoir:

e Arrimage et sécurisation
(Stuffing & Stripping)

e Coaching




COST: Test de selection des
opérateurs de grues

Test de coordination oeil-
main
Base de données

comprenant environ 3000
candidats testés

Comparaison entre vos
opérateurs

Comparaison de vos
opérateurs avec la base de
données

Détermination precise de la
durée de formation

@ Programme de formation

= | e programme de formation résulte
d'une combinaison du test de
coordination oeil-main, des
observations du formateur et d'un
examen médical

Formation dispensée sur site, en conditions réelles

La prévention des dommages est un élément essentiel du
programme

Expertise technique associée a des compétences pédagogiques,
toujours axée sur la pratique

Connaissance
approfondie de tous les
riques liés aux operations
de levage

Compréhension de
différents systems de
commande et des
accessoires des grues et
équipements

Compréhension de la nécessite de l'entretien, de l'inspection et des
essais des machines

Réalisation de contréles préliminaires sur l'équipement (eau, huile,
carburant et hydraulique)




C.0.S.T. (Crane Operator Selection Test)

Une vue a 360° des compétences du candidat, documentée par des données et des analyses, soutenue par des experts.

Programme de formation

Estimate N of training days for 2 Crane operators

S0% of candidates sucreed In Cane-opesator 500 of candidates succoed in Crane-coerator iraining within more tham 50 traiming
tralring wibin S0 training cays s

= En combinant les résultats du test de coordination ceil-main, du test pratique et des
observations de nos formateurs, nous élaborons un programme de formation
individualisé pour chague candidat.

= | adirection obtient une vision claire du nombre de stagiaires et du nombre de jours de « =
formation nécessaires.

= Apres la formation, vos opérateurs de grues :
v Travailleront de maniere plus sire et plus fiable R e 2 3 2 I ———
v Continueront a progresser et a se perfectionner o el et e cperaon e Tt Pepuiion ettt Tramng o
v Prendront soin des machines et des marchandises qu'ils manipulent
Vv Atteindront une meilleure qualité avec des cadences de manutention plus élevées

v Trouveront davantage de satisfaction dans leur travail

= Connaissance approfondie de tous les risques liés aux opérations de

Bon résultat Niveau débutant = 15 jours de formation levage ) _ - X
= Compréhension des différents systemes de commande et des

accessoires de grue et d'équipement

C O S T = Compréhension de la nécessité d'assurer la maintenance, l'inspection
s et les tests des machines

» Réalisation des contrdles préliminaires sur les équipements (eau,

Résultat faible Niveau débutant= 35 jours de formation LIS, ot St el e
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D’une relation client-fournisseur - a un partenariat

Une nouvelle approche de financement qui soutient vos
ambitions

Financement sur mesure baseé sur le volume

opérationnel

Investissement a long terme dans votre

capital humain

Contribution annuelle prévisible adaptée a

votre budget

Répartition flexible sur plusieurs années

Assistance ponctuelle disponible a la OBAL

demande, selon vos besoins -




Bolloré staff port of Freetown Example m | | |
17 o O
RTG operator

RTG operators
STS operators 18
Signal man 9 *® ;l’ ?‘,;}
TUG operators 22 “Y:vj_
ECH operators 9 ‘M
RS operators 10 :
Total 85 FTE X
Contractors & Techincal | Numbers
Dockers 95 FTE
62 FTE

Technical staff




Example:

Machine Operators Technical Staff Contractors (dockers)
35 FTE 62 FTE O5 FTE
26.520 19.344 29.640

Total Annual worked shifts

75.504




75.504 shifts

Training asset access

Minimum 85 training days/year

Budget: SAM & Overhead

1,00 € per shift




Training Budget
35 Training Days

* Includes:
* Training Days
e Coaching Days
e S.A.M (Strategic accountmanager)
* Admin

* Not included:
* Traveling
* Lodging & accomodation
 Visa and transfer costs
* Simulator rental




Template Training schedule example

85 days / year Training/coaching module

57 days Equipment (machine) training

4 days Safety and communication training

4 days Docker training

20 days Operational Coaching (Docker-Technical)

= Full modular approach
— Adjustable to your needs
—> Periodic strategic evaluation (at least twice a year) & re-adjustment option



Differentes formules pour répondre a vos besoins

Prix

Basic

Par commande

Partner

1€/Poste/an

GPT Satellite

A négocier

Facturation

40% d'avance - 60% apres

Montant fixe chaque mois

Montant fixe chaque mois

Rédaction (Copywriting) Non Non Oui
Responsible de compte stratégique Non Oui Oui
Coaching Non Oui Oui
Administration remboursement C.0.S.T Non Oui (50%) Oui (100%)
Tarif/jour de formation 100% 97% 94%
Mandat de certification Non Non Oui
Priorité de planification Non Oui Oui
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