
   Compétences certifiées (CCP)

   Compétences transversales
Gestion de projet
Communication et leadership
Digitalisation et outils
collaboratifs

OBJECTIFS DE LA
CERTIFICATION

Définir et piloter la
stratégie de la structure

Organiser et superviser 
les activités opérationnelles

Manager et animer 
une équipe

Assurer la gestion
administrative, financière
et commerciale

3 BLOCS

CONTENU DE
LA FORMATION

DÉBOUCHÉS
PROFESSIONNELS

Les postes accessibles avec cette
formation :

Responsable de magasin
Responsable d’agence
Directeur·rice d’établissement
Adjoint·e de direction 

      de PME/PMI

Être titulaire d’un BAC ou équivalent
Maîtrise du français A2 minimum
Référent handicap : 07 45 05 79 91
mon-cfa@academie-metiers.fr

CONDITIONS D’ACCESSIBILITÉ :

RPMS
RESPONSABLE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE

TITRE PROFESSIONNEL

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Diriger une structure avec
une équipe
Mettre en œuvre l’objet
social de la structure
Établir et présenter un
rapport d’activité de la
structure

Mentions légales : L’Académie des Métiers, SAS au capital de 10 000 €, dont le siège social est situé 6384 rue Obsidienne 13510 Éguilles, immatriculé sous le n° SIRET 532 396 215 000 73, déclaré sous le n° d’activité 93 13 13 933 13 (et enregistré en tant que CFA sous le n°0134608N),
représenté par Anthony CLEMENT ; les contenus de cette plaquette sont la propriété de l’Académie des Métiers ; les images utilisées proviennent de Adobe Stock / Canva conformément à leurs conditions d’utilisation ; les données collectées sont traitées conformément au
RGPD et peuvent faire l’objet d’un droit d’accès et de rectification auprès de mon-cfa@academie-metiers.fr ; informations fournies à titre indicatif susceptibles de modifications sans préavis

Rythme

En entreprise
28h /semaine

En formation 
7h modulables /semaine

en distanciel 
+

3 semaines en présentiel
pour des mises en

pratique et préparation
aux examens

RNCP 38575
Niveau 5

(équivalent BAC+2)

 Durée
 12 mois


