
Kathrin Schrepfer

„Wer einen Stein ins Wasser wirft, verändert das Meer!“  

– Paul Mommertz / Blaise Pascal 

Beruflicher Werdegang:

Seit 2021 selbständige Change Management Beraterin und Führungskräfte-Trainerin

Seit 2015 zertifizierter Business Coach im DBVC mit Schwerpunkt Leadership und Selbstführung 

Davor 22 Jahre Change Expertin in der Airbus Group, davon 6 Jahre als Teil der Leadership University

Zertifizierte Online-Trainerin (IST & TAM) und E-Learning-Designerin 

Business-Coaching-Ausbildung (DBVC zertifiziert)

Fortbildungen in Transaktionsanalyse & Agile Leadership

Diplom Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal und Organisationsentwicklung

Spezifisches Know-how:

Fundierte Transformations-Erfahrung im internationalen Konzernumfeld

Konzepterstellung und Planung von Veränderungsprogrammen für Unternehmen

Arbeit mit internationalen Experten zu Change Management Methoden & Tools (ACMP)

Führungskräftetraining mit Praxisbezug und Umsetzungsfokus

Begleitung bei Change-Prozessen, sowohl im Einzel- als auch im Teamcoaching

Motivierender, gut gelaunter und ergebnisorientierter Arbeitsansatz

Komplexitätsreduktion durch praxisnahe Beispiele und Geschichten

Coaching-Haltung: Stärkenorientierte Ressourcen-Aktivierung zur Befähigung mit Situationsbezug

Umfassende Kenntnisse in interkultureller Zusammenarbeit und Teamentwicklung

Wohnort: Soderstorf / Lüneburg

Sprachen: Deutsch und Englisch

Dipl. Kffr., Change Expertin & Business Coach (DBVC)
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