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BETRIEBSVERANSTALTUNGEN UND LOHNSTEUER

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hat entschieden, dass auch geldwerte Vorteile aus Betriebsveranstaltun-
gen, die iber den steuerfreien Betrag von EUR 365,00 pro Mitarbeiter hinausgehen, nicht zur Lohnsteuer-
pflicht fihren, wenn sie im Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers gewahrt wer-
den.

Eine Immobilienverwaltungsgesellschaft hat von 2012 bis 2015 jahrlich einen Betriebsausflug und eine Weih-
nachtsfeier organisiert. Die Kosten fUr diese Veranstaltungen Uberschritten in den betreffenden Jahren den Freibe-
trag von EUR 365,00 pro Mitarbeiter. Die Gesellschaft unterzog den Uberschreitenden Betrag jedoch nicht dem
Lohnabgabenabzug. Das Finanzamt sah in den Kosten hingegen einen geldwerten Vorteil und setzte Lohnsteuer
sowie Sozialversicherungsbeitrage fest.

Entscheidung des BFG

Nach 8sterreichischem Steuerrecht sind pro Mitarbeiter geldwerte Vorteile aus Betriebsveranstaltungen bis zu
einem Betrag von EUR 365,00 jahrlich und dabei empfangene Sachzuwendungen bis zu einer Hohe von

EUR 186,00 jahrlich steuerfrei. Uberschreiten die Kosten diesen Betrag, liegen beim Mitarbeiter steuerpflichtige
Einnahmen vor. Allerdings gibt es eine Ausnahme, wenn die Vorteile aus der Veranstaltung im tGberwiegen-
den eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers gewahrt werden.

Betriebsveranstaltungen wie Betriebsausflige oder Weihnachtsfeiern kénnen im Uberwiegenden Eigeninteresse
des Arbeitgebers liegen, wenn sie dem Betriebsklima und der Férderung des Zusammenhalts der Mitarbei-
ter dienen. In solchen Fallen liegt der Vorteil nicht in einer zusatzlichen Entlohnung der Mitarbeiter, sondern in der
Forderung des Betriebes als Ganzes. Demnach besteht jedoch kein Uberwiegend betriebliches Eigeninteresse,
wenn eine Betriebsveranstaltung lediglich ein Anlass ist, die Arbeitnehmer zusatzlich zu entlohnen.

Dementsprechend entschied das BFG, dass ein jahrlicher Betriebsausflug und eine Weihnachtsfeier jedenfalls
der Kontaktférderung zwischen den Arbeitnehmern und der Verbesserung des Betriebsklimas dienen. Zwar kdn-
nen Betriebsveranstaltungen auch als ,Danke an die Mitarbeiter gesehen werden, dennoch Uberwiegt das Inte-
resse des Arbeitgebers gegenlber dem Interesse des Arbeitnenmers. AuBerdem kdnnten aus Sorge vor der Be-
steuerung weniger Mitarbeiter an der Betriebsveranstaltung teilnehmen, sodass die geldwerten Vorteile bei den
Ubrigen Arbeitnehmern umso héher ausfallen wirden.
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Fazit

Betriebsveranstaltungen kdnnen laut BFG im Uberwiegenden Interesse des Arbeitgebers liegen, wenn sie das Be-
triebsklima und die Unternehmenskultur férdern. Das Finanzamt hat gegen das Erkenntnis des BFG allerdings
Amtsrevision beim Verwaltungsgerichtshof (VwGH) erhoben, da es davon ausgeht, dass nur dann kein geldwer-
ter Vorteil beim Mitarbeiter vorliege, wenn die Vorteilsgewahrung im ausschlieBlichen Interesse des Arbeitgebers
liegt. Es bleibt somit abzuwarten, wie der VwGH die Rechtsfrage entscheiden wird.
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