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MITARBEITERPRAMIE 2025

Fir das Jahr 2025 wurde eine steuerfreie Mitarbeiterpramie eingefiihrt. Diese &hnelt in ihrer Ausgestaltung
jenen Pramien, die wir bereits aus Vorjahren kennen. Die genauen Details sind jedoch zu beachten.

Sie umfasst Zulagen und Bonuszahlungen, die der Arbeitgeber im Kalenderjahr 2025 einem oder mehreren Ar-
beitnehmern aus sachlichen, betriebsbezogenen Grinden gewahrt, wenn es sich dabei um zusatzliche Zahlungen
handelt, die Ublicherweise bisher nicht gewéhrt wurden. Sie sind bis zu EUR 1.000,00 steuerfrei. Eine Befreiung
von Lohnnebenkosten ist nicht vorgesehen. Wurde eine Corona-Pramie, Teuerungspramie oder Mitarbeiterpra-
mie in den Vorjahren ausbezahlt, so ist dies kein Hindernis flir eine diesjahrige Mitarbeiterpramie. Sie gilt trotzdem
als zusatzliche Zahlung, welche Ublicherweise bisher nicht gewahrt wurde. Sie erhdht nicht das Jahressechstel
und wird nicht auf das Jahressechstel angerechnet. Ein Gruppenmerkmal (&hnlich den Vorgangermodellen) ist
nicht erforderlich, jedoch muss, wenn die Pramie nicht allen Arbeitnehmern bzw nicht im gleichen Ausmaf ange-
boten wird, diese Unterscheidung betrieblich begriindet und sachlich gerechtfertigt sein (die Voraussetzung ent-
spricht jener bei der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung). Eine lohngestaltende Vorschrift (zB im Kollektivvertrag) ist
nicht Voraussetzung flr die Gewahrung.

Die Steuerfreineit der Mitarbeiterpramie ist nur bis EUR 1.000,00 pro natlrliche Person ausschdpfbar. Daher ist
der Arbeitnehmer zu veranlagen, wenn er von mehreren Arbeitgebern insgesamt Uber EUR 1.000,00 an Mitarbei-
terpréamien erhalten hat. Erhalt der Arbeitnehmer auch eine Mitarbeitergewinnbeteiligung, so kann eine Mitarbeiter-
pramie zusatzlich steuerfrei gewahrt werden, solange insgesamt nicht mehr als EUR 3.000,00 an Pramien ausbe-
zahlt werden.

Beispiele
Ein Mitarbeiter erhalt EUR 3.000,00 als Mitarbeitergewinnbeteiligung im Jahr 2025 und zuséatzlich EUR 1.000,00
als Mitarbeiterpramie. Insgesamt werden also EUR 4.000,00 ausbezahlt. Der Mitarbeiter ist damit veranlagungs-

pflichtig und der den Betrag von EUR 3.000,00 uUberschreitende Teil ist der Lohnsteuer zu unterwerfen. Die Mitar-
beiterpramie wird also steuerpflichtig.

Ein Mitarbeiter erhalt EUR 2.000,00 als Mitarbeitergewinnbeteiligung und zusatzlich EUR 1.000,00 als Mitarbeiter-
pramie. Da insgesamt der Betrag von EUR 3.000,00 nicht Uberschritten wird, sind beide Bonuszahlungen zur
Géanze steuerfrei.
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