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Chers amis de la culture,

En prenant connaissance de notre
rapport annuel 2025-2026, vous
pourrez comprendre pourquoi je suis
si fière de notre Complexe culturel
Félix-Leclerc.

Je suis fière des spectacles à grand
déploiement que nous avons pu
présenter dans nos deux belles salles :
la Salle Vincent-Spain et l’Espace
Carole-Guérin. Je suis fière des films
que nous avons projetés et du nombre
croissant de représentations que nous
avons offert à la population. Je suis
fière de la rigueur de l’administration
qui veille à réduire les dépenses au
maximum dans un contexte
d’inflation des coûts et de stagnation
des subventions. Je suis fière de mes
collègues administrateurs et je les
remercie de s’impliquer bénévo-
lement, et non moins rigoureusement,
pour assurer la pérennité de notre
organisme. 

Marie Pierre et son équipe sont
expérimentés et dédiés envers notre
mission en créant des occasions de
faire rayonner les arts et la culture en
Haute-Mauricie. Notre association
professionnelle, RIDEAU, a d’ailleurs                    
souligné

MOT DE LA PRÉSIDENTE
souligné le dynamisme de Culture La
Tuque lors du dernier Gala des Prix
Rideau en étant nommé dans la
prestigieuse catégorie Diffuseur de
l’année. Il y a de quoi être très fiers de
cette reconnaissance par nos pairs!

Notre équipe travaille dans l’ombre et
projette toute la lumière sur les arts, la
culture et la communauté. Cela me
rappelle, grâce à Antoine de St-
Exupéry que « l’essentiel est invisible
pour les yeux » et c’est pourquoi je
tiens à souligner la contribution
essentielle des bénévoles, de l’équipe,
des administrateurs et de tous ces
créateurs qui travaillent derrière les
productions diffusées au Complexe
culturel.

Pour cette nouvelle année culturelle,
je nous souhaite de faire des
découvertes surprenantes. Après avoir
assisté au dévoilement de la nouvelle
programmation, je ne peux que me
réjouir de ce qui nous attend.

Marjolaine St-Pierre
Présidente du conseil d’administration

2



La réalisation de nos activités repose
avant tout sur une équipe engagée et
compétente. Je tiens à remercier
chaleureusement Sylvain, Guylaine,
Vanessa, Bruno, Chantal, Sébastien,
Souris, Réal, Denyse, Sophie, et tous les
contractuels, bénévoles et
administrateurs qui gravitent autour
du Complexe et qui contribuent à ce
que vous découvrirez dans ce rapport
annuel. 

Les prochains mois démontreront
notre résilience, notre capacité
d’adaptation à notre milieu et notre
créativité en inaugurant notamment
une nouvelle série jeunesse à petit prix
ainsi qu'une nouvelle série de
découvertes musicales gratuites! Nous
avons plus que jamais envie de vous
donner des étoiles dans les yeux! 

Bonnes découvertes !

Chers membres,

L’année 2025-2026 se termine avec le
sentiment du travail accompli, mais
aussi avec la conscience très claire des
défis auxquels notre organisation doit
faire face.

Dans un contexte où les coûts ne
cessent d’augmenter alors que les
subventions ne suivent pas au même
rythme, nous avons dû faire preuve
d’une grande rigueur dans la gestion
de nos ressources. Tout au long de
l’année, nous avons travaillé à réduire
au maximum les dépenses sur
lesquelles nous avons un réel contrôle,
tout en veillant à préserver la qualité
de nos activités, de notre
programmation et de l’expérience
offerte au public.

Cette prudence est d’autant plus
importante que le contexte socio-
économique de La Tuque nous oblige
à demeurer réalistes dans nos
prévisions de revenus autonomes.
Notre volonté est de continuer à
développer nos activités et à rejoindre
nos publics, mais de le faire de façon
responsable, en tenant compte de la
capacité de notre milieu et de la
réalité économique de nos clients. 

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Marie Pierre Mailhot
Directrice générale et artistique
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L’ÉQUIPE

Pour certains, ce fût un passage bref, pour
d’autres, des passages marquants. Merci à ceux
qui ont laissé leur trace au Complexe : :  
Sandrine Langlais, Guylaine Gignac, Yvan Ross,
Philippe Boulianne, Catherine Richer, Laurence  
Mélançon, Lily-Rose Morin et Alex Fortin Gauthier.

LES ADMINISTRATEURS

Marie Pierre Mailhot, directrice générale
et artistique
Guylaine Bouchard, directrice des
services administratifs
Sylvain Gaudreault, directeur technique
et responsable du bâtiment
Vanessa Bonenfant, bénévole aux
événements
Bruno Cantin, adjoint de direction et
communications
Sébastien Bissonnette, adjoint à la
direction technique et éclairagiste
Sylvain “Souris” Pelletier, sonorisateur
Chantal Bisson, coordonnatrice service-
client
Denise Desgagnés, adjointe aux
événements
Réal Parizeau, responsable entretien et
logistique
Sophie Cellier, préposée au bar et
gérante de salle

L’ÉQUIPE PERMANENTE

Le Complexe culturel Félix-Leclerc :
8 employés permanents à temps
plein
7 administrateurs bénévoles
de nombreux employés
contracturels (à la technique et au
service à la clientèle)
une équipe de bénévoles qui
accueille et reçoit les spectateurs à
tous les événements.

Marjolaine St-Pierre, présidente
Carole Guérin, vice-présidente
Pierre Sawyer, secrétaire et trésorier
Martin Perreault, administrateur
Stéphanie Fortin, administratrice
Lynda Leclerc, adnimistratrice
André Mercier, administrateur désigné
par la Ville de La Tuque

1. Chantal Bisson 2. Marie-Christine Payette, Louise Fortin, Murielle Pearson, Nicole Veillette, Madeleine Sylvestre et Kim Poirier 3. Vanessa Bonenfant, Guylaine Bouchard, Marie

Pierre Mailhot et Bruno Cantin 4. Sophie Cellier et Denise Desgagnés 5. Sylvain “Souris” Pelletier 6. Sylvain Gaudreault et Sébastien Bissonnette 7. Réal Parizeau

1. 2.

4. 6. 7.

3.

5.
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Autrefois coordonné par l’équipe
administrative du Gâteau Latuquois, Marie
Pierre Mailhot et l’équipe du Complexe
culturel assurait pour la première fois la
régie technique et s’assurait de la
coordination de la portion spectacle du
Gâteau Latuquois en collaboration avec les
animateurs de l’édition.

UNE NOUVELLE COLLABORATION
AVEC LE GÂTEAU LATUQUOIS

FAITS SAILLANTS

Les administrateurs
et une partie de
l’équipe de Culture
La Tuque ont
assisté au gala
RIDEAU 2026 ré-
compensant le
milieu de la dif-
fusion sur le plan
national. Bien que
nous n’avons pas
remporté le prix, le
simple fait d’être
nommé, mérite
d’être souligné.

FINALISTE POUR LE PRIX
DIFFUSEUR DE L’ANNÉE

Nous étions le seul diffuseur de l’extérieur
de la région métropolitaine de Montréal
nommé dans cette prestigieuse catégorie.

Catherine Richer, Laurence Mélançon,
Lily-Rose Morin et Alex Fortin Gauthier
ont été sélectionnés comme étant les 4
jeunes ambassadeurs du Complexe
culturel pour l’année 25-26.

JEUNES AMBASSADEURS DU
COMPLEXE CULTUREL

Au total, 5 rencontres ont eu lieu avec les
jeunes ambassadeurs.

Bien que certains
aient quitté au
cours de l’année,
les jeunes ont
bien apprécié leur
expérience de voir
des spectacles, de
rencontrer des
artistes, le public
et les membres
de l’équipe du
Complexe culturel
Félix-Leclerc.

Tous les postes de dépenses de Culture La
Tuque sont en baisse comparés à la même
période l’an dernier.

TOUTES LES DÉPENSES
BUDGÉTAIRES SONT EN BAISSE

MALGRÉ L’ INFLATION

L’inflation fait mal au coût de la vie, mais
l’équipe de gestionnaires de Culture La
Tuque réussit à faire des miracles en
dépensant moins, mais en dépensant
mieux afin de répondre à la mission de
l’organisme.

ABOLITION DES BOUTEILLES D’EAU
EN PLASTIQUE ET ARRIVÉE DES

KANDO
Depuis décembre, les cannettes d’eau de
source sont vendues.

Le visuel a été créé
par Sandrine Tessier,
une graphiste
latuquoise. Les
canettes sont aussi
faites par l’entreprise
Kando géré par
Yannick Letendre, un
latuquois d’origine.
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FAITS SAILLANTS L’ÉQUIPE DU COMPLEXE
CULTUREL ÉTAIT LÀ !

Tournoi de golf annuel de la Chambre de
commerces et d’Industries du Haut-St-
Maurice
Fête nationale au Parc du Lac St-Louis
La Tuque en mode Festif (7 Vendredis
Artistes d’Ici et 6 Jeudis Centre-Ville)
Symposium Forestier de l’Association
Forestière de la Vallée du St-Maurice
Festival De Chasse de La Tuque
Comité consultatif pour l’Entente de
développement culturelle entre le
Ministère de la culture et des
communications et la Ville de La Tuque
Comité de pilotage mené par
Corporation de développement
communautaire de La Tuque
Arrivée du Père Noël au centre-ville
Campagne du Gâteau latuquois
Rendez-vous de la sous-traitance
Rencontres Ciné-Québec à St-Hyacinthe
Événement RIDEAU à Québec
Forum Réseau Centre à Baie-du-Febvre
Hill Climb La Tuque
Spectacle annuel des Pirouettes
Gala Desjardins 2026

L’adjoint de direction et communications
Bruno Cantin a été récompensé lors du
Gala Desjardins 2026 comme
intrapreneur d’exception.

INTRAPRENEUR D’EXCEPTION :
BRUNO CANTIN

Afin de répondre à une demande
grandissante sur les réseaux sociaux,
l’équipe du Complexe culturel a
présenté les matchs #4 et #5 de la finale
d’association de l’Est afin d’encourager
les Canadiens de Montréal et de
permettre au public d’assister à un
rassemblement gratuit. 

Plus de 400 personnes ont participé aux
visionnements et l’initiative a été fort
appréciée par la population! 

LA FIÈVRE DES SÉRIES SUR
GRAND ÉCRAN

En plus d’avoir réalisé la production
complète du Cabaret artistique pour
adultes II, le Complexe culturel a codiffusé
Urgence Rurale 360 et La vie des autres.

LA CODIFFUSION ET LA
COPRODUCTION DE SPECTACLES

La codiffusion a permis la présentation de
la première édition de la Soirée pop-corn
et courts-métrages.

Il s’agit d’un moyen supplémentaire  
d’accroître nos revenus autonomes et de
réaliser notre mission. 

La page Facebook du Complexe culturel
Félix-Leclerc a subi un essor  seulement
sur Facebook, 361 nouveaux abonnés
(▲19,1%), 7 600 interactions avec le contenu
(▲41,6 %), 2 600 clics (▲89,9 %) et près de 31
300 visites du profil (▲68,4 %).

Le public – qu’on adore lire – nous offre des
commentaires et des suggestions qui sont
constructifs, toujours dans notre optique
de développement durable d’être impliqué
dans notre milieu et de prendre le pouls de
nos publics.

COMMUNAUTÉ ENGAGÉE :  ON
AIME LIRE VOS SUGGESTIONS

SUR LES RÉSEAUX
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Au total il y a :

▶ 188 membres individuels
▶ 8 membres étudiants
▶ 8 membres corporatifs   

Parmi les avantages offerts : accès à la
prévente exclusive et une
consommation offerte au bar.                              

22-23 23-24 24-25 25-26

Individuelles Étudiantes Corporatives

107

223

242

188

13 10 12 8 5 11 8 8

CARTES DE MEMBRES ET CLIENTÈLE

▶ BÉTONNIÈRE LA TUQUE ▶ HARMONIE DE LA TUQUE ▶ LES BÂTISSEURS LA TUQUE▶ BÉTONNIÈRE LA TUQUE ▶ HARMONIE DE LA TUQUE ▶ LES BÂTISSEURS LA TUQUE

▶ CENTRE VISUEL LA TUQUE ▶ ST-ONGE FORD ▶ GP SANTÉ ▶ DUMAIS AUTO▶ CENTRE VISUEL LA TUQUE ▶ ST-ONGE FORD ▶ GP SANTÉ ▶ DUMAIS AUTO

▶ POURVOIRIE DOMAINE TOURISTIQUE▶ POURVOIRIE DOMAINE TOURISTIQUE

▶ BÉTONNIÈRE LA TUQUE ▶ HARMONIE DE LA TUQUE ▶ LES BÂTISSEURS LA TUQUE▶ BÉTONNIÈRE LA TUQUE ▶ HARMONIE DE LA TUQUE ▶ LES BÂTISSEURS LA TUQUE

▶ CENTRE VISUEL LA TUQUE ▶ ST-ONGE FORD ▶ GP SANTÉ ▶ DUMAIS AUTO▶ CENTRE VISUEL LA TUQUE ▶ ST-ONGE FORD ▶ GP SANTÉ ▶ DUMAIS AUTO

▶ POURVOIRIE DOMAINE TOURISTIQUE▶ POURVOIRIE DOMAINE TOURISTIQUE

PARMI LES MEMBRES CORPORATIFS, LE COMPLEXE CULTUREL TIENT À

REMERCIER LES ENTREPRISES ET ORGANISMES SUIVANTS :

Sur la totalité des 6 700 billets vendus (tous types de spectacles
confondus), les données de nos clients indiquent que 60,5 %
proviennent de la région de la Mauricie (grande majorité pour la
municipalité de La Tuque).

En revanche, certains clients voyagent pour venir jusqu’à nous pour voir
des spectacles.

CLIENTÈLE

▶ LA TUQUE ▶ TROIS-RIVIÈRES▶ LA TUQUE ▶ TROIS-RIVIÈRES

▶ SHAWINIGAN▶ SHAWINIGAN

▶ MONTRÉAL ▶ QUÉBEC▶ MONTRÉAL ▶ QUÉBEC  

▶ LAVAL ▶ SHERBROOKE▶ LAVAL ▶ SHERBROOKE

▶ REPENTIGNY ▶ ST-FÉLICIEN▶ REPENTIGNY ▶ ST-FÉLICIEN

▶ ST-HUBERT ▶ TERREBONNE▶ ST-HUBERT ▶ TERREBONNE  

▶ ET PLUSIEURS AUTRES...▶ ET PLUSIEURS AUTRES...

▶ LA TUQUE ▶ TROIS-RIVIÈRES▶ LA TUQUE ▶ TROIS-RIVIÈRES

▶ SHAWINIGAN▶ SHAWINIGAN

▶ MONTRÉAL ▶ QUÉBEC▶ MONTRÉAL ▶ QUÉBEC  

▶ LAVAL ▶ SHERBROOKE▶ LAVAL ▶ SHERBROOKE

▶ REPENTIGNY ▶ ST-FÉLICIEN▶ REPENTIGNY ▶ ST-FÉLICIEN

▶ ST-HUBERT ▶ TERREBONNE▶ ST-HUBERT ▶ TERREBONNE  

▶ ET PLUSIEURS AUTRES...▶ ET PLUSIEURS AUTRES...

PRINCIPALES VILLES
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23-24 24-25

25-26

3968 5960 4836 11..PAUL PICHÉPAUL PICHÉ
22..RÉAL BÉLANDRÉAL BÉLAND
33..MARIANA MAZZAMARIANA MAZZA
44..LUC LANGEVINLUC LANGEVIN
55..LES TROIS ACCORDSLES TROIS ACCORDS

11..PAUL PICHÉPAUL PICHÉ
22..RÉAL BÉLANDRÉAL BÉLAND
33..MARIANA MAZZAMARIANA MAZZA
44..LUC LANGEVINLUC LANGEVIN
55..LES TROIS ACCORDSLES TROIS ACCORDS

Au total il y a :

▶ 29 spectacles professionnels
▶  9 spectacles de développement de
public (dont un gratuit)
▶  9 spectacles locaux (dont 4 pour la
politique locale d’encouragement)

SPECTACLES ET PROGRAMMATION

Cette année, deux spectacles ont été
présentés à guichet fermé : Paul Piché et
Réal Béland.

GUICHET FERMÉ

UN IMPACT POUR LA
COMMUNAUTÉ

Au total, près de 2 300 billets de faveurs ont
été distribués au cours de la dernière année. 

Pour la grande majorité ce sont : 

Billets vendus
(spectacles profesionnels)

Des billets gratuits pour des spectacles
qui sont à 0 $.

Des billets distribués auprès des
clientèles défavorisées afin de
démocratiser l’accès à la culture.

Des billets distribués auprès de nos
partenaires et collaborateurs
importants.

Des billets distribués par le biais de
concours, de promotions à la radio et
sur nos réseaux sociaux.

Des billets distribués auprès de certains
de nos membres.

ON DÉMOCRATISE
L’ACCÈS À LA CULTURE.

▶

▶

▶

▶

▶
TOP 5 DES SPECTACLES
LES PLUS POPULAIRES
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11..  SUPER MARIO GALAXY : LE FILMSUPER MARIO GALAXY : LE FILM
22..GOAT : RÊVER PLUS HAUTGOAT : RÊVER PLUS HAUT
33..LILO & STITCHLILO & STITCH
44..MENTEUSEMENTEUSE
55..LA FEMME DE MÉNAGELA FEMME DE MÉNAGE

11..  SUPER MARIO GALAXY : LE FILMSUPER MARIO GALAXY : LE FILM
22..GOAT : RÊVER PLUS HAUTGOAT : RÊVER PLUS HAUT
33..LILO & STITCHLILO & STITCH
44..MENTEUSEMENTEUSE
55..LA FEMME DE MÉNAGELA FEMME DE MÉNAGE

TOP 5 DES FILMS LES PLUS
POPULAIRES

CINÉMA UN SERVICE À LA POPULATION
Vous avez sans doute vu passer  une
publication sur nos réseaux sociaux disant
qu’une seule personne était présente lors de
la projection du film Folichonneries.

Cette publication voulait faire jaser. C’était
pour rappeller l’importance du service du
cinéma. Faire en sorte que les Latuquois
aient le réflexe de se demander si le film
sera à l’affiche à La Tuque avant de prendre
la route et d’aller dépenser son argent
ailleurs.

Depuis l’achat de notre nouveau projecteur
en 2022, le cinéma du Complexe culturel est
plus vivant que jamais. Notre équipe vous
offre un service de qualité au bénéfice de
tous. L’impact est immense et conserve
cette activité de divertissement dans notre
région. Nous travaillons de concert avec les
gens de l’industrie pour réduire le temps
d’attente afin d’obtenir le plus de
nouveautés possibles et faire valoir
l’importance d’avoir des primeurs à La
Tuque. 

Cette année, 33 films ont été
présentés en 55 projections

▶ 5 films pour la famille (dont 1 de la
série Contes pour tous)
▶ 10 films québécois et de répertoire
▶ 1 film événement spectacle : Les
Cowboys Fringants - Québec/14/01/23
▶ 4 films (total de 5 projections
privées) pour les enfants des CPE et
les élèves de niveau primaire et
secondaire : grand total de 1231
enfants et adolescents.

22-23 23-24 24-25 25-26
1959 4068 2842 3507

Yvan Ross et ses amis de Fusions Films ont
présenté des courts-métrages sur l’écran
de l’Espace Carole-Guérin : 106 personnes
étaient présentes.

Un succès sur toute la ligne qui nous a
permis de voir un genre cinématographi-
que peu connu à La Tuque.

PREMIÈRE ÉDITION DE LA SOIRÉE
POPCORN ET COURTS-MÉTRAGES

Le test de présenter des films pendant les
vacances des Fêtes est concluant et
reviendra assurément.

FILMS POUR LES FÊTES
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MERCI À TOUS NOS
PARTENAIRES !

Merci à tous nos partenaires, fiers
commanditaires !

PARTENAIRES INCONTOURNABLES

PARTENAIRES PREMIUMS

PARTENAIRES MAJEURS

COLLABORATEURS

HEUREUX DE S’ASSOCIER À LA CULTURE
APRÈS VOTRE SURDOSE DE NATURE.

819 523-7092
1400, BOUL. DUCHARME. LA TUQUE (QUÉBEC)  G9X 4R6

CÉLINE, ÉRIC ET DENIS, PROPRIÉTAIRES

OUVERT 7  JOURS SUR 7
500 RUE COMMERCIALE, LA TUQUE (QUÉBEC), G9X 3A8

VOUS AVEZ UN GROUPE ET SOUHAITEZ RÉSERVER LE LOUNGE ?
COMPOSEZ LE 819 523-7711

PROPRIÉTAIRES : ANNE CARON & PATRICK COLLINS

TOUS
RÉUNIS

SOUS
UNMÊME
TOIT POUR

MIEUX
VOUS SERVIR.

273 rue St-Joseph
La Tuque (QC)
819 523-8029

info@gpsante.ca

www.gpsante.ca

MERCI ÉGALEMENT À

PARTENARIATS

Le CIUSSS-MCQ a octroyé un montant
afin de permettre l’achat  de billets
pour des personnes vivant sous le seuil
de la pauvreté.

C’est ainsi que des billets ont pu être
remis à divers organismes communau-
taires de la région afin de leur
permettre de faire une sortie au
Complexe culturel Félix-Leclerc.

COLLABORATIONS MARQUANTES ET IMPACTS

présentateur des séries DÉCOUVERTES
et HOMMAGE

présentateur de la série
CHANSONS

présentateur de la série
HUMOUR

DAVEN MARTEL - CONSULTANT EN SOLUTIONS NUMÉRIQUESDAVEN MARTEL - CONSULTANT EN SOLUTIONS NUMÉRIQUES
KARIANE PHOTOGRAPHIEKARIANE PHOTOGRAPHIE

TOURISME LA TUQUETOURISME LA TUQUE

DAVEN MARTEL - CONSULTANT EN SOLUTIONS NUMÉRIQUESDAVEN MARTEL - CONSULTANT EN SOLUTIONS NUMÉRIQUES
KARIANE PHOTOGRAPHIEKARIANE PHOTOGRAPHIE

TOURISME LA TUQUETOURISME LA TUQUE

*Les partenaires premiums sont des entreprises qui présentent des séries de spectacles.

*Les partenaires incontournables sont des organismes publics qui octroient des subventions à Culture La Tuque

pour l’ensemble de sa mission. Comprend également des entreprises qui contribuent généreusement au succès

de notre mission.

*Les partenaires majeurs sont des entreprises locales fières présentateurs d’un spectacle en particulier.

*Les collaborateurs offrent un montant à Culture La Tuque pour la

réalisation et la distribution du dépliant annuel.

Dans le cadre de la mesure “Être mieux
ensemble” favorisant le mieux-être et
le rétablissement de leur communauté,
le Complexe culturel a souhaité
sensibiliser la population latuquoise à
la face cachée des personnes
vulnérables.

Avec la photographe Frederik
Letendre, un photoreportage a pu être
présenté en marge de la Campagne du
Gâteau Latuquois. Des textes
percutants accompagnés de photos
pour parler de l’histoire des gens et des
organismes qui leur apportent du
soutien.

Les écoles Jacques-Buteux, La
Chrysalide, Centrale, Champagnat ainsi
que le La Tuque High School
continuent d’amener ses jeunes et de
collaborer avec l’équipe du Complexe
culturel.

Que ce soit pour des activités
spécifiques pour eux ou des formations
académiques en lien avec les arts de la
scène (la technique, les coulisses ou la
culture en générale), des visites ont été
organisées au cours de l’année
dernière, permettant ainsi aux jeunes
de découvrir tout le potentiel de la
culture.

▶

▶

▶

La collaboration entre la radio O 97,1 et
l’équipe de Culture La Tuque continue
avec une co-animation de 30 minutes à
tous les mois lors de l’émission du
retour.

Combinée avec le lancement de
programmation, il s’agit d’une recette
gagnante !

▶

1. Des élèves de l’école La Chrysalide visitent l’exposition de Frederik Letendre 2. L’équipe de Culture La Tuque a préparé des déjeuners pour

les élèves de l’école secondaire Champagnat 3. Tous les élèves de l’école Centrale étaient présents au Complexe culturel pour le

visitonnement privé d’un film 4. Claudia Martel, animatrice radio entouré de Bruno et Marie Pierre lors du dévoilement de la programmation.

1. 2.

3. 4.
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https://www.google.com/maps/dir/Nautico+La+Tuque,+1400+Bd+Ducharme,+La+Tuque,+QC+G9X+4R6/@47.4124408,-72.7847537,17z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x4cc6b2a700000001:0x63790e615bb38384!2m2!1d-72.7847537!2d47.4124408!3e0
https://www.google.com/maps/dir/Nautico+La+Tuque,+1400+Bd+Ducharme,+La+Tuque,+QC+G9X+4R6/@47.4124408,-72.7847537,17z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x4cc6b2a700000001:0x63790e615bb38384!2m2!1d-72.7847537!2d47.4124408!3e0


Les Félix de La Tuque, le groupe Acoustic
Mood, la Troupe Orphée et l’Académie
Rhapsodie ont bénéfié d’un crédit dans le
cadre de la politique d’encouragement
pour les artistes locaux.

Pour sa part, le groupe Fake Empire était
l’artiste latuquois invité à présenter son
spectacle devant public dans le cadre de
la programmation 2025-2026.

Artistes locaux

politique

25-26
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DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC
C’EST QUOI LE
DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC

Le développement de public permet de
développer le public de demain, d’amener
des gens qui autrement ne viendraient pas
dans notre salle de spectacle.

Ça doit répondre aux objectifs suivants : 

Des spectacles d’artistes émergents (de
moins de 35 ans ou avec moins de 5
années d’expérience professionnelle)
(Exemple : les spectacles d’artistes
locaux et les spectacles de la série
DÉCOUVERTES)

Des événements pour la famille ou
gratuits. (Exemple : le magicien Karl
Normandin ou le Cabaret artistique
pour adultes II)

Les activités de médiations culturelles
où les artistes vont à la rencontre du
public. (Exemples : Q&A lors d’Urgences
360 ou la Soirée Popcorn et courts-
métrages)

Toutes autres activités ouvrant leurs
portes au public. (Exemple : les
expositions et les diverses conférences)

▶

▶

▶

▶  Empreintes indélébiles ▶  Mieux vivre
ensemble ▶ Le 95e de notre Légion et nos
militaires

EXPOSITIONS
Des groupes d’élèves ont eu Marie Pierre
comme guide à travers le labyrinthe du
Complexe culturel : les coulisses, les loges,
la régie, les dessous de la scène, etc. Tout a
été montré aux jeunes visiteurs qui ont pu
poser toutes leurs questions à notre
directrice générale et artistique.

VISITE DU COMPLEXE CULTUREL
3 expositions à saveur locale ont animé les
murs de l’Espace Carole-Guérin au cours
de la dernière année.

Au total, 6 groupes d’organismes et
d’étudiants ont participé à des visites
guidées de ces expositions au cours de
l’année.

L’exposition “Mieux vivre ensemble” est
également disponible virtuellement sur
notre site web.

POLITIQUE
D’ENCOURAGEMENT

▶

Pour la deuxième fois, les Pingouins musiciens de Jeunesses
musicales Canada ont visité 8 lieux de La Tuque pour des
prestations musicales tout en jazz des Fêtes. 

CPE, écoles, entreprises, restaurants et résidences d’aînés ont pu
profiter gratuitement de leur musicalité et de leur énergie
contagieuse.

LES PINGOUINS MUSICIENS SONT DE RETOUR

https://culturelatuque.com/categories-evenements/cinema
https://culturelatuque.com/categories-evenements/cinema
https://culturelatuque.com/categories-evenements/cinema
https://culturelatuque.com/categories-evenements/cinema
https://culturelatuque.com/categories-evenements/cinema


COMMUNICATIONS ET MARKETING

Culture La Tuque et le Complexe culturel
Félix-Leclerc ont rayonné dans les médias
à l’échelle locale, régionale et nationale.

Voici quelques captures d’écrans de
quelques articles publiés au cours de la
dernière année.

REVUE DE PRESSE

CO-ANIMATIONS
RADIOPHONIQUES
Les auditeurs qui nous
font des commentaires
sont unanimes : lorsque
l’équipe du Complexe
culturel débarque à la
radio pour sa
coanimation mensuelle,
les gens l’apprécient et
souhaiteraient qu’il y en
ait davantage.

Programme d’aide à la diffusion en salleSur le site web MonLaTuque.com
ainsi que sur les réseaux sociaux,
ciblés à La Tuque, mais aussi tout
le long de la route 155 – de
Shawinigan au sud à Chambord
au nord – en passnt par
l’ensemble des municipalités
avoisinantes.

PUBLICITÉS CIBLÉES
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COMMUNICATIONS ET MARKETING

3 882 followers sur Facebook

RÉSEAUX SOCIAUX

KARIANE LA GRAPHISTE

Kariane Dubuc, photographe, est
également graphiste pour le Complexe
culturel à contrat.

Toutes les déclinaisons sont faites grâce
à Canva par notre adjoint de direction et
communications.

LA TUQUE, C’EST AUSSI MA
VILLE
Page de publicité dans l’édition
d’automne du magazine La Tuque, c’est
MA ville édité par la municipalité.

Nous avons une base de données de plus
de 2 252 adresses courriels. Une infolettre
mensuelle est envoyée au début de
chaque mois avec un taux de réception
de 100 % et un taux d’ouverture de 20%.

INFOLETTRE

Le nouveau site web de Culture La Tuque
est en constante évolution.

Au total, 22 articles de blogue qui
peuvent être partagés - sans être bloqués
- sur les réseaux sociaux ont été rédigés
et publiés.

Daven Martel, consultant en solutions
numériques offre de la formation
continue afin d’être à jour dans la
création et la mise à jour de ce site web
créé sur la plateforme Webflow.

SITE WEB

602 followers sur Instagram

187 abonnés sur YouTube

222 followers sur Tik Tok

15 abonnés sur LinkedIn

36 abonnés sur X

Au total, 4 944 personnes suivent le
Complexe culturel Félix-Leclerc sur les
réseaux sociaux.

Depuis cette année, Tik Tok devient un
incontournable et l’équipe tente d’être
plus présente sur cette plateforme, sans
négliger toutes les autres, y compris
LinkedIn sur lequel nous publions les
offres d’emplois.

PHILANTROPIE :   UN PETIT 2 $ POUR
LA CULTURE
La campagne “Un petit 2$ pour la
culture” bat son plein en tout temps.

En seulement 3 mois (printemps 2026),
19 $ ont été amassés sur un nombre total
de 2 dons.

GOOGLE ANALYTICS

La mise à jour du profil de l’entreprise sur
Google permet de retracer certaines
informations.

Au cours des six derniers mois, il  y a eu : 
2 803 interractions 
2 566 consultations du profil
d’entreprise
2 162 clics vers notre site web
189 recherches qui ont menées
directement à notre profil

465 demandes d’itinéraires vers le
Complexe culturel Félix-Leclerc ont
également été effectuées.
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DOSSIERS PRIORITAIRES

La planification stratégique actuellement en cours arrive à échéance à la fin du deuxième
trimestre de 2027. Déjà, l‘équipe pense et coordonne les rencontres préparatoires dans le
but d’élaborer la planification 2027-2030 qui sera mise en oeuvre par l’équipe en place.
Cette planification stratégique servira de base pour les années à venir.

BÂTIR ET METTRE EN OEUVRE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 27-30

La prudence est de mise pour tous les postes budgétaires afin de s’assurer de minimiser
les déficits éventuels, malgré la hausse du coût de la vie et les imprévus potentiels. Veiller
à conserver et rejoindre le plus possible l’équilibre budgétaire pour se rapprocher au  
maximum du déficit zéro.

VEILLER À L’ÉQUILIBRE BUDGÉTAIRE DE L’ORGANISME

L’équipe du Complexe culturel est une équipe sénior qui ne cesse de se professionnaliser
année après année. L’employé “la moins expérimentée” cumule près de 5 ans
d’expérience. Afin de préserver le tout, l’équipe devra conserver et documenter la
mémoire de l’organisme afin de ne jamais perdre cette expertise si précieuse et si rare en
région éloignée.

CONSERVER ET DOCUMENTER LA MÉMOIRE DE L’ORGANISME

Se tourner vers la production et l’auto-production afin de générer des revenus pour ne pas
uniquement dépendre des revenus de la billetterie, du Centre des congrès, du Complexe
Multimédia, des partenaires financiers et des bailleurs de fonds.  Une meilleure
diversification des revenus assurera une création de richesse pour l’organisme.

DIVERSIFICATION DES REVENUS ET CRÉATION DE RICHESSE



Consultez les pages suivantes afin de
visualiser les états financiers de
CULTURE LA TUQUE / CORPORATION
DE DÉVELOPPEMENT DES ARTS ET DE
LA CULTURE DE VILLE DE LA TUQUE /
COMPLEXE CULTUREL FÉLIX-LECLERC.
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ÉTATS FINANCIERS

▶ Masse salariale en hausse 

▶ Budget équilibré de plus de 1 M $ 

▶ Dépenses en baisse pour tous les postes

budgétaires malgré l’inflation 

▶ Déficit restreint et compréhensible.

FAITS SAILLANTS
Voici 5 faits à retenir sur les états financiers
de l’année 2025-2026 :

https://culturelatuque.com/categories-evenements/cinema
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	RAPPORT ANNUEL
	DES ÉTOILES DANS LES YEUX

	MOT DE LA PRÉSIDENTE
	Chers amis de la culture,
	En prenant connaissance de notre rapport annuel 2025-2026, vous pourrez comprendre pourquoi je suis si fière de notre Complexe culturel Félix-Leclerc.
	Je suis fière des spectacles à grand déploiement que nous avons pu présenter dans nos deux belles salles : la Salle Vincent-Spain et l’Espace Carole-Guérin. Je suis fière des films que nous avons projetés et du nombre croissant de représentations que nous avons offert à la population. Je suis fière de la rigueur de l’administration qui veille à réduire les dépenses au maximum dans un contexte d’inflation des coûts et de stagnation des subventions. Je suis fière de mes collègues administrateurs et je les remercie de s’impliquer bénévo-lement, et non moins rigoureusement, pour assurer la pérennité de notre organisme.
	Marie Pierre et son équipe sont expérimentés et dédiés envers notre mission en créant des occasions de faire rayonner les arts et la culture en Haute-Mauricie. Notre association professionnelle, RIDEAU, a d’ailleurs                    souligné
	souligné le dynamisme de Culture La Tuque lors du dernier Gala des Prix Rideau en étant nommé dans la prestigieuse catégorie Diffuseur de l’année. Il y a de quoi être très fiers de cette reconnaissance par nos pairs!
	Notre équipe travaille dans l’ombre et projette toute la lumière sur les arts, la culture et la communauté. Cela me rappelle, grâce à Antoine de St-Exupéry que « l’essentiel est invisible pour les yeux » et c’est pourquoi je tiens à souligner la contribution essentielle des bénévoles, de l’équipe, des administrateurs et de tous ces créateurs qui travaillent derrière les productions diffusées au Complexe culturel.
	Pour cette nouvelle année culturelle, je nous souhaite de faire des découvertes surprenantes. Après avoir assisté au dévoilement de la nouvelle programmation, je ne peux que me réjouir de ce qui nous attend.
	Marjolaine St-Pierre


	MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
	Chers membres,
	L’année 2025-2026 se termine avec le sentiment du travail accompli, mais aussi avec la conscience très claire des défis auxquels notre organisation doit faire face.
	Dans un contexte où les coûts ne cessent d’augmenter alors que les subventions ne suivent pas au même rythme, nous avons dû faire preuve d’une grande rigueur dans la gestion de nos ressources. Tout au long de l’année, nous avons travaillé à réduire au maximum les dépenses sur lesquelles nous avons un réel contrôle, tout en veillant à préserver la qualité de nos activités, de notre programmation et de l’expérience offerte au public.
	Cette prudence est d’autant plus importante que le contexte socio-économique de La Tuque nous oblige à demeurer réalistes dans nos prévisions de revenus autonomes. Notre volonté est de continuer à développer nos activités et à rejoindre nos publics, mais de le faire de façon responsable, en tenant compte de la capacité de notre milieu et de la réalité économique de nos clients.
	La réalisation de nos activités repose avant tout sur une équipe engagée et compétente. Je tiens à remercier chaleureusement Sylvain, Guylaine, Vanessa, Bruno, Chantal, Sébastien, Souris, Réal, Denyse, Sophie, et tous les contractuels, bénévoles et administrateurs qui gravitent autour du Complexe et qui contribuent à ce que vous découvrirez dans ce rapport annuel.
	Les prochains mois démontreront notre résilience, notre capacité d’adaptation à notre milieu et notre créativité en inaugurant notamment une nouvelle série jeunesse à petit prix ainsi qu'une nouvelle série de découvertes musicales gratuites! Nous avons plus que jamais envie de vous donner des étoiles dans les yeux!
	Bonnes découvertes !
	Marie Pierre Mailhot

	L’ÉQUIPE PERMANENTE
	Marie Pierre Mailhot, directrice générale et artistique
	Guylaine Bouchard, directrice des services administratifs
	Sylvain Gaudreault, directeur technique et responsable du bâtiment
	Vanessa Bonenfant, bénévole aux événements
	Bruno Cantin, adjoint de direction et communications
	Sébastien Bissonnette, adjoint à la direction technique et éclairagiste
	Sylvain “Souris” Pelletier, sonorisateur
	Chantal Bisson, coordonnatrice service-client
	Denise Desgagnés, adjointe aux événements
	Réal Parizeau, responsable entretien et logistique
	Sophie Cellier, préposée au bar et gérante de salle

	LES ADMINISTRATEURS
	Marjolaine St-Pierre, présidente
	Carole Guérin, vice-présidente
	Pierre Sawyer, secrétaire et trésorier
	Martin Perreault, administrateur
	Stéphanie Fortin, administratrice
	Lynda Leclerc, adnimistratrice
	André Mercier, administrateur désigné par la Ville de La Tuque


	L’ÉQUIPE
	Le Complexe culturel Félix-Leclerc :
	8 employés permanents à temps plein
	7 administrateurs bénévoles
	de nombreux employés contracturels (à la technique et au service à la clientèle)
	une équipe de bénévoles qui accueille et reçoit les spectateurs à tous les événements.
	Pour certains, ce fût un passage bref, pour d’autres, des passages marquants. Merci à ceux qui ont laissé leur trace au Complexe : :  Sandrine Langlais, Guylaine Gignac, Yvan Ross, Philippe Boulianne, Catherine Richer, Laurence  Mélançon, Lily-Rose Morin et Alex Fortin Gauthier.
	3.
	1.
	2.
	4.
	7.
	5.
	6.


	FAITS SAILLANTS
	UNE NOUVELLE COLLABORATION AVEC LE GÂTEAU LATUQUOIS
	TOUTES LES DÉPENSES BUDGÉTAIRES SONT EN BAISSE MALGRÉ L’INFLATION
	FINALISTE POUR LE PRIX DIFFUSEUR DE L’ANNÉE
	ABOLITION DES BOUTEILLES D’EAU EN PLASTIQUE ET ARRIVÉE DES KANDO
	JEUNES AMBASSADEURS DU COMPLEXE CULTUREL
	L’ÉQUIPE DU COMPLEXE CULTUREL ÉTAIT LÀ !
	Tournoi de golf annuel de la Chambre de commerces et d’Industries du Haut-St-Maurice
	Fête nationale au Parc du Lac St-Louis
	La Tuque en mode Festif (7 Vendredis Artistes d’Ici et 6 Jeudis Centre-Ville)
	Symposium Forestier de l’Association Forestière de la Vallée du St-Maurice
	Festival De Chasse de La Tuque
	Comité consultatif pour l’Entente de développement culturelle entre le Ministère de la culture et des communications et la Ville de La Tuque
	Comité de pilotage mené par Corporation de développement communautaire de La Tuque
	Arrivée du Père Noël au centre-ville
	Campagne du Gâteau latuquois
	Rendez-vous de la sous-traitance
	Rencontres Ciné-Québec à St-Hyacinthe
	Événement RIDEAU à Québec
	Forum Réseau Centre à Baie-du-Febvre
	Hill Climb La Tuque
	Spectacle annuel des Pirouettes
	Gala Desjardins 2026
	LA CODIFFUSION ET LA COPRODUCTION DE SPECTACLES



	FAITS SAILLANTS
	INTRAPRENEUR D’EXCEPTION :
	BRUNO CANTIN
	COMMUNAUTÉ ENGAGÉE : ON AIME LIRE VOS SUGGESTIONS SUR LES RÉSEAUX
	LA FIÈVRE DES SÉRIES SUR GRAND ÉCRAN

	CARTES DE MEMBRES ET CLIENTÈLE
	PARMI LES MEMBRES CORPORATIFS, LE COMPLEXE CULTUREL TIENT À REMERCIER LES ENTREPRISES ET ORGANISMES SUIVANTS :
	Au total il y a :
	▶ 188 membres individuels
	▶ 8 membres étudiants
	▶ 8 membres corporatifs
	Parmi les avantages offerts : accès à la prévente exclusive et une consommation offerte au bar.
	CLIENTÈLE
	Sur la totalité des 6 700 billets vendus (tous types de spectacles confondus), les données de nos clients indiquent que 60,5 % proviennent de la région de la Mauricie (grande majorité pour la municipalité de La Tuque).
	En revanche, certains clients voyagent pour venir jusqu’à nous pour voir des spectacles.



	PRINCIPALES VILLES
	UN IMPACT POUR LA COMMUNAUTÉ
	Au total, près de 2 300 billets de faveurs ont été distribués au cours de la dernière année.
	Pour la grande majorité ce sont :
	Des billets gratuits pour des spectacles qui sont à 0 $.
	Des billets distribués auprès des clientèles défavorisées afin de démocratiser l’accès à la culture.
	Des billets distribués auprès de nos partenaires et collaborateurs importants.
	Des billets distribués par le biais de concours, de promotions à la radio et sur nos réseaux sociaux.
	Des billets distribués auprès de certains de nos membres.



	ON DÉMOCRATISE L’ACCÈS À LA CULTURE.
	SPECTACLES ET PROGRAMMATION
	Au total il y a :
	▶ 29 spectacles professionnels
	▶ 9 spectacles de développement de public (dont un gratuit)
	▶ 9 spectacles locaux (dont 4 pour la politique locale d’encouragement)
	GUICHET FERMÉ

	TOP 5 DES SPECTACLES LES PLUS POPULAIRES
	Billets vendus
	(spectacles profesionnels)



	CINÉMA
	Cette année, 33 films ont été présentés en 55 projections
	▶ 5 films pour la famille (dont 1 de la série Contes pour tous)
	▶ 10 films québécois et de répertoire
	▶ 1 film événement spectacle : Les Cowboys Fringants - Québec/14/01/23
	▶ 4 films (total de 5 projections privées) pour les enfants des CPE et les élèves de niveau primaire et secondaire : grand total de 1231 enfants et adolescents.
	PREMIÈRE ÉDITION DE LA SOIRÉE POPCORN ET COURTS-MÉTRAGES
	FILMS POUR LES FÊTES

	TOP 5 DES FILMS LES PLUS POPULAIRES
	UN SERVICE À LA POPULATION
	Vous avez sans doute vu passer  une publication sur nos réseaux sociaux disant qu’une seule personne était présente lors de la projection du film Folichonneries.
	Cette publication voulait faire jaser. C’était pour rappeller l’importance du service du cinéma. Faire en sorte que les Latuquois aient le réflexe de se demander si le film sera à l’affiche à La Tuque avant de prendre la route et d’aller dépenser son argent ailleurs.
	Depuis l’achat de notre nouveau projecteur en 2022, le cinéma du Complexe culturel est plus vivant que jamais. Notre équipe vous offre un service de qualité au bénéfice de tous. L’impact est immense et conserve cette activité de divertissement dans notre région. Nous travaillons de concert avec les gens de l’industrie pour réduire le temps d’attente afin d’obtenir le plus de nouveautés possibles et faire valoir l’importance d’avoir des primeurs à La Tuque.

	MERCI À TOUS NOS PARTENAIRES !
	COLLABORATEURS
	MERCI ÉGALEMENT À
	Merci à tous nos partenaires, fiers commanditaires !


	PARTENARIATS
	COLLABORATIONS MARQUANTES ET IMPACTS
	Les écoles Jacques-Buteux, La Chrysalide, Centrale, Champagnat ainsi que le La Tuque High School continuent d’amener ses jeunes et de collaborer avec l’équipe du Complexe culturel.
	Que ce soit pour des activités spécifiques pour eux ou des formations académiques en lien avec les arts de la scène (la technique, les coulisses ou la culture en générale), des visites ont été organisées au cours de l’année dernière, permettant ainsi aux jeunes de découvrir tout le potentiel de la culture.
	Le CIUSSS-MCQ a octroyé un montant afin de permettre l’achat  de billets pour des personnes vivant sous le seuil de la pauvreté.
	C’est ainsi que des billets ont pu être remis à divers organismes communau-taires de la région afin de leur permettre de faire une sortie au Complexe culturel Félix-Leclerc.
	Dans le cadre de la mesure “Être mieux ensemble” favorisant le mieux-être et le rétablissement de leur communauté, le Complexe culturel a souhaité sensibiliser la population latuquoise à la face cachée des personnes vulnérables.
	Avec la photographe Frederik Letendre, un photoreportage a pu être présenté en marge de la Campagne du Gâteau Latuquois. Des textes percutants accompagnés de photos pour parler de l’histoire des gens et des organismes qui leur apportent du soutien.
	La collaboration entre la radio O 97,1 et l’équipe de Culture La Tuque continue avec une co-animation de 30 minutes à tous les mois lors de l’émission du retour.
	Combinée avec le lancement de programmation, il s’agit d’une recette gagnante !


	DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC
	EXPOSITIONS
	3 expositions à saveur locale ont animé les murs de l’Espace Carole-Guérin au cours de la dernière année.
	▶ Empreintes indélébiles ▶ Mieux vivre ensemble ▶ Le 95e de notre Légion et nos militaires
	Au total, 6 groupes d’organismes et d’étudiants ont participé à des visites guidées de ces expositions au cours de l’année.
	L’exposition “Mieux vivre ensemble” est également disponible virtuellement sur notre site web.

	VISITE DU COMPLEXE CULTUREL
	Des groupes d’élèves ont eu Marie Pierre comme guide à travers le labyrinthe du Complexe culturel : les coulisses, les loges, la régie, les dessous de la scène, etc. Tout a été montré aux jeunes visiteurs qui ont pu poser toutes leurs questions à notre directrice générale et artistique.
	Artistes locaux


	POLITIQUE D’ENCOURAGEMENT
	Les Félix de La Tuque, le groupe Acoustic Mood, la Troupe Orphée et l’Académie Rhapsodie ont bénéfié d’un crédit dans le cadre de la politique d’encouragement pour les artistes locaux.
	Pour sa part, le groupe Fake Empire était l’artiste latuquois invité à présenter son spectacle devant public dans le cadre de la programmation 2025-2026.

	LES PINGOUINS MUSICIENS SONT DE RETOUR
	Pour la deuxième fois, les Pingouins musiciens de Jeunesses musicales Canada ont visité 8 lieux de La Tuque pour des prestations musicales tout en jazz des Fêtes.
	CPE, écoles, entreprises, restaurants et résidences d’aînés ont pu profiter gratuitement de leur musicalité et de leur énergie contagieuse.

	C’EST QUOI LE DÉVELOPPEMENT DE PUBLIC
	Le développement de public permet de développer le public de demain, d’amener des gens qui autrement ne viendraient pas dans notre salle de spectacle.
	Ça doit répondre aux objectifs suivants :
	Des spectacles d’artistes émergents (de moins de 35 ans ou avec moins de 5 années d’expérience professionnelle)
	(Exemple : les spectacles d’artistes locaux et les spectacles de la série DÉCOUVERTES)
	Des événements pour la famille ou gratuits. (Exemple : le magicien Karl Normandin ou le Cabaret artistique pour adultes II)
	Les activités de médiations culturelles où les artistes vont à la rencontre du public. (Exemples : Q&A lors d’Urgences 360 ou la Soirée Popcorn et courts-métrages)
	Toutes autres activités ouvrant leurs portes au public. (Exemple : les expositions et les diverses conférences)
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