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ALYTAUS PILIAKALNIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA NUO 2024-09-01

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Piliakalnio progimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,NykStukas®
(toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy
Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir principus, detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uZmokeséio apskaitiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo
su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
darbo uZmokes&io dydZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy apra§yma, progimnazijos sistemos perZitiréjimo ir keitimo
tvarkg.

2. Sistema parengta vadovaujantis LR darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), LRV
Vienkartiniy piniginiy imoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, tvarkos aprasu, LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darba jstatymu (tolian — [statymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, LR Valstybés tarnybos
jstatyme, LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Aprafo tikslas — nustatyti bendrus, aifkius ir skaidrius Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus, sukurti ir jtvirtinti teisinga ir darbo rinkos salygas atitinkandia darbo apmokeéjimo
sistema, leidzian¢ia pritraukti ir ilaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus, uztikrinti vidinj
teisinguma ir sudaryti sglygas efektyviam darbo uzmokes¢io biudzeto valdymui.

4, Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
miristro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Alytaus miesto savivaldybeés tarybos sprendimu
(nuo 2024-01-01 Alytaus miesto savivaldybés mero potvarkiu) patvirtintu biudZetiniy jstaigy did#iausiu
leistinu pareigybiy skaié¢iumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy apradymus.

5. Mokytojy pareigybiy skaitius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarade nustatomas
atsizvelgiant | Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta grupiyklasiy komplekty
skaiciy ir grupiy darbo laiko trukme.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturty lygiu:

6.1. A lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis i§silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukdtasis koleginis igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
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aukstojo mokslo kvalifikacija bei mokytojy pareigybes;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i3silavinimas,
jigytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

: 6.3, C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i3silavinimo, stazo, kvalifikacines kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

7.1.  pareiginé alga (pastovioji dalis);

7.2.  kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima $io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos;

7.3.  priemokos (uZ pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virsijamas
iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos; uz jprastg darbo
kriivj virsijanéig veiklg, kai yra padidéj¢s darby mastas, atlickant pareigybés apraS§yme nustatytas
funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé);

7.4.  priemokos dydj nustato darbuotojq j pareigas priimantis asmuo;

7.5.  premijos;

7.6. mokeéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, virivalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio |-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka;

7.7.  piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais).

8. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ Lietuvos Respublikos seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos bazinio dydzio.

9.  Biudzetines jstaigos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sara¥a, naudodamasis ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreéiai pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

10. Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiéius
. biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytoju kontaktiniy
valandy skaiiy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy (grupiy)
skaiéiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo lésy
apskaifiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apradg (toliau — Mokymo &8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinan&ios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaitiy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), - pagal klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj,
kuriuos nustato biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiéiy, kuris
nustatomas:
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a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo lesy
apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkes aprade nustatytas vidutiniy kontaktiniy valanduy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klases (grupes) dydj;

... b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformalicjo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanéiy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

3) Biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZzetinés jstaigos pareigybiy
sarafe esaniy pareigybiy aprafymus, o biudZetines jstaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ]
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos igaliotas asmuo. Socialinés
apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i¥skyrus mokytojus, pareigybiu
apraS§ymo metodika. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras.

11.  Biudzetinés jstaigos darbuotojo parcigybés apra§yme nurodoma:
1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i3silavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

12. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis darbo apmokejimo principais:

12.1. teisinmio apibréztumo;

12.2. teisety lGkeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos;

12.3. darbo santykiy stabilumo;

12.4. teisingo mokéjimo uz darba;

12.5. vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba;

12.6. darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaik] (jvaikiy), globotinj
(glebotiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

12.7. skaidrumo;

12.8. vieSumo.

. I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

13. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
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nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

14. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraguose ir / arba darbo sutartyse.

15.  Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis ir LR Seimo jstatymu patvirtintas einamuyjy mety pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.

16. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nckvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jglidZiai ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

18. Mokyklos darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareigos priskiriamos prie
nekvalifikuoty darbuy.

T SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

19.  Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso VIII
skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas®.

20.  Apmokéjimas uZ vir§valandinj darba nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 4 dalyje.

21.  Apmokeéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis numatytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.

22.  Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniaraStyje.

23.  UZ papildoma darbg darbuotojams (i%skyrus mokytojus) apmokama pagal papildomo
darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj Siam
darbui atlikti.

24. Pedagoginiams darbuotojams uZ papildomg darba apmokama pagal jiems nustatyta
pareiginés algos koeficients ir veiklos sudétinguma.

25. Mokyklos direktoriui susitarus su darbuotoju dél papildomo darbo pareigase, darbas
nelaikomas virSvalandiniu ir apmokamas atsiZvelgiant j 18 ir 19 punktuose i§déstytas nuostatas.

26. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lictuvos
Respublikos Vyriausybeés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoéiy idlaidy apmokéjimo*.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

27. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 112 straipsnyje ar kituose teisés aktuose nustatyta tvarka. Darbo uzmokestis mokamas teisés
akty nustatyta tvarka.

28. Jeigu Mokyklos direktorius ir darbuotojas susitaria dél ne viso darbo laiko, darbo
uzmelkestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

29. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiGiuojant darbo staZa, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

30. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
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darbo Jaiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu.

31.  Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams ju
pareigybiy apradymuose.

32. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara$éius pasiraso
Mokyklos direktorius.

33. Pasiradyti darbo laiko apskaitos Ziniara$éiai pateikiami Alytaus miesto paslaugy centro
jstaigos priskirtam buhalteriui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

35. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo
dieng turi nepanaudoty atostogy mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

36. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biti taikomos $ios priemoneés:

36.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

36.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas per mokslo metus ne ugdymo proceso

metu;

36.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

36.4. dovana (kuponas, ¢ekis) ypatingomis progomis ir ne daugiau, kaip du kartus per metus;

36.5. priemoka iki 2 pareiginiy algy dydzZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje
turimy sutaupyty 1&€3y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

36.6. priemokos bendra suma negali virSyti 80 proc. atlyginimo pastoviosios dalies:

36.7. iki 100 procenty pareiginés algos iSmoka, i§skirtinai Mokyklos direktoriaus valia gali bati
skiriama ne uz konkrety atliktg darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sililomas idé¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas igyvendinti;
aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Mokyklos gyvenime ar pan.);

36.8. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka,

36.9. premija (iki 100 proc. pareiginés algos) vieng kartg per metus gali biti skiriama atlikus
vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis, kai rezultata mato mokiniai,
darbuotojai, ugdytiniy tévai, sveéiai ir yra didelio masto darbuotojo vykdoemy funkeijy pozifriu, t. y.
reikSmingai prisidedant pric Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projektu
inicijavimas, alternatyviy léSy pritraukimas; administravimo procesy optimizavimas ir pan.);

T 36.10. kintamgja dalimi, jei darbuotojo veikla jvertinama:

36.10.1. virdijanti likes¢ius — 1040 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.10.2. atitinkanti 1okes¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.10.3. 1§ dalies atitinkanti l0kes¢ius — 1-2 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.10.4. neatitinka ltkeséiy - pareiginés algos koeficientas nesikeiia.

37. Skatinimo priemonés, numatytos 36.2 — 36.9 punktuose galimos priklausomai nuo
Mokykloje turimy sutaupyty 1éSu.
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38. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padar¢ darbo pareigy pazeidimg, jis
neskatinamas.

39. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

39.1. pavaduojanfiam pamokas nesutampant su jo darbo grafiku metu ar sutampant su jo darbo
grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama uZ faktiskai pravesta pamoka
pagal mokytojui nustatyta pareiginés algos koeficienta;

39.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

39.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkara$tj ir taip sudarius
galimvhe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanéiam mokytojui nedirbandio mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms.

39.4, darbuotojui, vykdanéiam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiuy
pareigybiu) funkcijy gretinimo bidu, mokama 30 procentu pareiginés algos dydZio priemoka uZ |
ménesio pavadavima, 40 procenty uZ 2 ménesiu pavadavima, 50 procenty uz 3 ménesiy pavadavima, 60
procenty uZ keturiy ménesiy pavadavima,70 procenty uz penkiy ménesiu pavadavima, 80 procenty —
vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

39.5. kitiems (D lygio) darbuotojams:

Valant plotus uz ménesj |Procentai uZz ménesj
|Valant maziau negu 1/3 papildomo ploto 10 procenty
Valant 1/3 papildomo ploto 30 procenty
‘[Vaiant i/2 papildomo ploto 50 procenty
Valant 1/1 papildomo ploto 80 procenty

39.6. uz papildomy uZduodiy, suformuoty radtu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos;

39.7. uZ jprastg darbo kriivj vir§ijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

39.8. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

39.8.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy — 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

39.8.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
jgyvendinima — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

~ 39.8.3. mokytojams, 3vietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiu):

39.8.3.1. uZ mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos parengima,

miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné 20-30 procenty

pareiginés algos dydzio priemoka;

39.8.3.2. uz olimpiady/konkursy prizininky (1-3 vietos) paruodimg — pareiginés algos dydzio

vienkartiné priemoka: miesto — 15 procenty, regioniniy — 35 procentai, respublikiniy,

tarptautiniy - 50 procentuy;

40. Kiekviena $io apra3o 36 punkte nurodyta priemoka negali buiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, bet nedidesné nei 80 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80
procenty pareiginés algos dydzio.

41, Priemokos mokéjimo terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos,
i§skyrus priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito tarnautojo ar darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, né$tumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziaréti laikotarpiu. Priemokos
skiriamos neviriijant Administracijai darbo uzmokes¢iui skirty lesy.



42. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i§nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeitiamas,
kai pasikei¢ia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
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kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

43. Le

ntele:

PRIEMOKA
gali biiti skiriama (hendra priemoky suma
regali virsyti 80 proc.)

PREMIJA
gali biiti skiriama

Uz papildoma darbo Uz papildomy pareigy [UZ vienkartines ypac
kriivi (atliekant ar uzduodiy, svarbias jstaigai
pareigybés apraSymenenustatyty uzduotis, skiriama tik
Coe nustatytas funkcijas) pareigybés apraiyme |1-g karta per metus
Istaigos darbuotojo) Pastovioji dalis ir suformuluoty
pareigybeés lygis RASTU vykdyma
A1 Pagal jstatymg koeficientas juo 10 iki 80 proc. nuo 10 iki 80 proc.  jiki 100 proc.
A2 Pagal jstatyma koeficientas pnuo 10 iki 80 proc. mnuo 10 iki 80 proc.  jiki 100 proc.
{15 lenteliy)
B Pagal jstatymg koeficientas uo 10 iki 80 proc. puo 10 iki 80 proc.  |iki 100 proc.
{i% lenteliy) ]
C Pagal jstatymg koeficientas |nuo 10 iki 80 proc. |nuo 10 iki 80 proe.  |iki 100 proc.
i§ Ienteliy)
D (nekvalifikuotiMMA muo 10 iki 80 proc. o 10 iki 80 proc.  |iki 100 proc.
darbininkai)
Mokytojai Pagal jstatymg koeficientas [nuo 10 iki 80 proc. puo 10 iki 80 proe.  [iki 100 proc.
e (i% lenteliy)
Vadovas irPagal jstatymg koeficientas  [nuo 10 iki 8¢ proc. |nuo 10 iki 80 proc,  fiki 100 proc.
pavaduotojai (i8 lenteliy)
ugdymui

44. Konkrety priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius.

] _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

45. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.
46. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per defimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

47. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.
48. Darbo sutartiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos

i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

49. Ne rediau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

50. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokeséio dydis ir sumokety mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
a. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
b. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
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~c. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

d. iSiegkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teisg | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

e. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. I3skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesi nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos pa%alpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa3alpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos imoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i§davimo taisykles.

IX SKIRSNIS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

55. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreéiy aplinkybiy ir nuo Mokyklai skirty
lésy.

56. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pa¢iy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti
skiriama iki 5§ MMA dydZic materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i$ Mokyklai skirty 1¢3y gali biiti iSmokama 1 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis pra§ymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

1II SKYRIUS .
- MOKYKLOJE PATVIRTINTUY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

. I SKIRSNIS
PAREIGINES (PASTOVIOSIOS DALIES) ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

58. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams,
vadovaujasi DA] Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas légas.

59.  Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos parcigybiy saraga, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

60. Al kategorija — vadovai ir pavaduotojai, kuriy i$silavinimas ne Zemesnis kaip auk3tasis
universitetinis su magistro kvalifikaciniu laipsniu .

61. A2 lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.
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.. .62. Mokytoju, §vietimo pagalbos specialisty kvalitikacinés kategorijos nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

63. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokeéjimas:

63.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

63.1.2. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZzmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant
pagal DA} Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo
staza bei veiklos sudétinguma;

63.1.3.pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas ne maZiau kaip 5
procentais ir ne daugiau kaip 10 procenty (atsizvelgiant | turimas Mokyklos 1é3as):

a)  pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiujy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turindiy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

b) jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 5 uZsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

¢) jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

d) pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokinty
skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

¢) gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavimag
respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima ir jgyvendinima;

63.1.4. Mokyklos mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficicntas
nustatomas vadovaujantis DA] Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju
dariro apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo I, IIIL, IV ir V skyriais,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas
pareigines algos koeficientas.

64. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo ugdymo mokytojui pareiginés algos
koeficientas de¢l veiklos sudétingumo didinamas pagal [statymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir didinami dél veiklos sudetingumo, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

a) jeigu grupéje ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
arba bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 2 ar daugiau vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5
procentais;

b) jeigu grupeje ugdomi 2 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
arba ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiu ir 1-2 ar daugiau
vaiky turinéiy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, — 6 procentais;

© ¢)jeigu grupeje ugdomi 3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir 1-2 vaikai, turintys vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius — 7 procentais;

d)jeigu grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir 3 ar daugiau vaiky, turinéiy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius — 8 procentais;

e) jeigu grupéje ugdomi 4 vaikal, turintys dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy
ir 1-2 ar daugiau vaiky, turiné¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 9 procentais;

1) jeigu grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir 1-2 ar daugiau vaiky, turiniy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius — 10 procenty;

g) jeigu grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy
ir 1-2 ar daugiau vaiky, turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius — 12 procenty;

64.1. nekontaktinio laiko mokytojoms, kurios vaikSto | visas grupes, pareiginés algos
koeficientas didinamas de! veiklos sudétingumo (specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky grupése) — 5
procéntais;
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64.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar du uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
{mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais.

Grupéje ugdomi: Mokiniy skaidius grupéje Koeficiento didinimo
procentai
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 2 5%
turin.c':i-us vidutinius specialiuosius ugdymosi 3 ir daugian 3 vaikus skiriama 5%
poreikius S
+0,5% uz kiekviena
sekantj mokinj (iki 10%)
(1)
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 5%
 urincius dideli A _ _
urin¢ius didelius ar labai didelius 2 ir daugiau 3 2 vaikus skifiama 6%

ialinosi d i iki . . . . ot .
SPECIAlIUOSILS UgCymost poreliius (daugiausiai 3 vaikai grupéje)r+ 1% uZz kiekvieng sekantj

mokinj (iki 20%) (2)

uzsienieciai arba Lietuvos Respublikos 1iki3 5%

piliecius, atvykusius gyventi | Lietuvos - -

Respublika, nemokanéius valstybineés kalbos, 4 ir daugiau uz 4 vaikus skiriama 4%
dvejus metus nuo mokinio mokymosi +0,5% uZz kiekviena
pradZios Lietuvos respublikoje sekantj mokinj
mokiniai, kuriems dé¢l ligos ar patologinés 1 5%

bikles skirtas mokymas namuose

0
(priesmokyklinio ugdymo grupése) (1) 2 10%
3 15%
4 20%

Pastabos:
(1). Uz kiekviena vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj sudétingumo koeficientas didinamas prie 3 procenty
pridedant po 0,5 procento.
(2). Uz kiekviena dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj sudétingumo koeficientas didinamas
pridedant po 1 procents uz kiekvieng sekantj mokinj.
(3). Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

64.3. Ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo mokytojui, dirbanciam keliose grupése, kuriose
yra skirtingas veiklos sudétingumas, pareiginés algos koeficiento didinimo procentai nustatomi isvedant
procenty vidurkj.

64.4. Mokytojui, kuriam neskirti procentai dél veiklos sudétingumo, bet vaduojant kitg
mokytoja, kurio grupéje yra SUP mokiniy, mokamas papildomas § % priedas uz fakti¥kai i¥dirbta laika
(144 valandos per ménesj); 10 valandy faktiskai isdirbtas laikas grupéje). Formule: (10
144)x5%=0,347% (apvaliname iki 0,35%, tai ir yra koeficiento padidéjimo dalis uz tg dieng).

65. Meninio ugdymo ir fizinio mokytojui skai¢iuojama pagal formulg: skaiéius vaiky turinéiy
didelius ar labai didelius specialinosius ugdymosi poreikius dalijame i5 jstaigoje esanéiy grupiy skaiciaus
(pvz. 9 mokiniai :11 grupiu=0,81atitinka 1 mokinj, skiriama 5%).

66. Jeigu ikimokyklinio, prie§mokyklinio, neformaliojo ugdymo mokytojo veikla atitinka du
ir daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

67. Specialiajam pedagogui, logopedui. dirbanéiam su dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
1 — 15 procenty. Skiriamas 1 procentas uz kiekviena konsultuojama dideliy ir labai dideliy specialiyjy
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ugdymosi poreikiy turindius mokinius. Specialiajam pedagogui, logopedui gali biti didinami 15 — 30
proc., jei jie dirba su didesniu mokiniy skaiiumi nei priklauso vienai pareigybei.

68. Pradinio ir bendrojo ugdymo mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams (psichologui,
logepedui, spec. pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologo asistentui) pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty baziniai dydziai dél veiklos sudétingumo didinami:

68.1. didinami 1-2 % mokytojams, (0,5-1 %- dorinio ugdymo, meny, technologijy, fizinio
ugdymo), kuriy klaséje (grupéeje) ugdomi 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis didelius
arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius; uZ kiekvieng kita mokinj pridedama po 0,5
procento;

68.2. yra didinama:

68.2.1. 3 % mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2—3 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu.

68.2.2. 4 % mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 4-5 mokiniai del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

68.2. 3.5 % mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.2.4. 1 % mokytojams, mokantiems viena ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokané¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

68.3. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés bikles skirtas
mokymas namuose, apmokama vadovaujantis DAS 39.1. ir 39.2. punktais.

68.4. logopedui, spec. pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologo asistentui — 5%, kurie
ugdo vieng ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

69. Mokytojo, $vietimo pagalbos specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i3
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

- “76. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tkio pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-
12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo
darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo Pareigings algos koeficientai, jeigu pareigybes

patirtis (metais) lygis A
iki 2 L,04-1,15
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,06-1,18
- nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,08-1,21
daugiau kaip 10 1,1-£,23

71. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAJ] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalts koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygi ir
profesinio darbo patirt] (metais):
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Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
_ nuo daugiau nuo daugiau . .
ki 2 kaip2iki5 | kaipSikito | daugiaukaip 10
A lygis (.67-0,73 0.69- 0,75 0,71-0,77 .73-0.79
B lygis 0,62-0,68 0,64-0,70 0,66-0,72 ,68-0,74
C lygis 0.57-0,62 (,59-0,64 0,61-0,66 0,63-0,68

Pastaba: koeficientas gali biiti didinamas intervale nuo 2 iki 5 m., nuo 5 iki 10 m. ir daugiau kaip 10 m. suderinus su steigéju.
Jeigu mokinio padéjéjas (nuo 2024-09-01 mokinio padéjéjas) turi pedagogo idsilavinima, jo pareiginés algos koeficientas
gali biiti didinamas ne daugiau kaip 0,07.

72. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma D lygio pareigybés
darbuotojams.

73. Konkreéiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, tadiau jos negali prieftarauti $iai sistemai.

74. Darbuotojui jgijus aukSiesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu gali buti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasilitomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems auk$tesne kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75.  Mokyklos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
irfar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZifirima ne re&iau kaip vieng karta per metus.

76. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo (jstatymo 2 priede nurodytus
darbuotojus) pareiginé alga perskaiivojama, pareiginés algos pastoviaja dalj padalijant i¥ Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui
perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Apskai¢iuotas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki fimtujy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uZ 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas.

77.  Mokykloje priimtas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo uzmokeséio
dalies. Nuo 2025 mety darbuotojy pareiginé alga negali biiti ma¥esné negu 2024 metais gauta pareiginé
alga kartu su kintamaja dalimi.

79. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos
Darbuotojy profesiné sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami
elektroniniu pastu ir pasiradytinai, darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

81. Pried nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

82. Mokyklos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, pries tai atlikus
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darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

PRIEDAI
2024 m. rugsgjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 1,
12,18 punkty redakcija:
,»1. Siame skyriuje nurodytu darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos {(atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
kaip2 | kaip Siki| kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
‘Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,093 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1.1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 13879 | 14232 | 14295 |14358
ekspertas

2024 m. rugséjo 1 d. isigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Biudzetiniy jstaigy
darbuctojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo 23 punkto redakcija:
»23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos {(atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo huo nuo nuo
kategorija ki 2 mio daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 kaip 25
10 15 iki 20 iki 25
. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,0223 1,0261 1.0349 1,0538 1,0866 1,0903 1.0967

tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,0979

1,1006

1,L1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1399

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1.2613

1,2669

1,2757

Specialusis pedagogas
ckspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1.4295

1,4358

2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje iSdeéstyto BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 2 priedo 28 punkto redakcija:

,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo

- kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

pedagogas

2024 m. rugsejo 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje i8déstyto BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo 32 punkto redakcija:

»32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé daus;
ki 3 nuo daugiau n;; T(;g]l;u daugiau
o kaip 3 iki 10 pl p kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategoriios
Auikiétojas 0,76%0 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki 12
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660

2024 m. rugsejo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto BiudZetiniy jstaigy darbuotojy

darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 42 punkto redakcija:
.42. Mokykly vadoevy pareiginés algos koeficientai:

(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaidius - - — ) )
4 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 2 priedo 43 punkto redakceija:
~ »43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius

Pareigings algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
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iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 [ daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1.9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

SUDERINTA
2025 m. kovo 7 d.

Alytaus Piliakalnio progimnazijos

Darbuotojy profesinés sajungos pirmininké
Rare %fuz Cp”

Alytaus Piliakalnio progimnazijos ,,Nykstuko* skyriaus

Darbuotojy profesinés sajungos pimé_ininké .
At/ BRI/ CIENVE

~—




